EDITAL DE LICITACAO

CONVITE N°005/2014

Menor Preco Global

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP

REGENCIA: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n° 17.928/2012, Decreto Estadual n® 7.466/2011 e
Lei Complementar Federal n° 123/2006.

PROCESSO n° 001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055
MODALIDADE: Convite n° 005/2014
TIPO: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de consultoria para analise,
reestruturacdo, implantagdo e acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios da AGEHAB, conforme
descri¢des contidas no Projeto Basico e Anexos, que fazem parte integrante deste Edital.

INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS: Com a Comissdo Permanente de Licitagio, na sede da
AGEHAB, situada na Rua 18-A n° 541, Setor Aeroporto — Goiania — Goias, por meio do telefone
(0**62) 3096-5009/5041 ou pelo site www.agehab.go.gov.br.

AUDIENCIA DE ABERTURA: 02 de julho de 2014 as 09h00min na sede da Agéncia Goiana de
Habitacdo S/A — AGEHAB.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subseqiente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicagdo, desde que ndo
haja comunicacdo da Comissao de Licitacdo em contrério.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1. Poderdo participar da presente licitacdo, as empresas que se encontram na qualidade de ME/EPP,
convidadas do ramo pertinente ao objeto, cadastradas ou ndo no CADFOR — Cadastro de Fornecedores
da SUPRILOG - Superintendéncia de Suprimentos e Logistica da Secretaria de Gestdo e Planejamento
do Estado de Goiés, bem como as cadastradas ndo convidadas que solicitarem a participagdo até 24
horas da abertura da sessdo inaugural.

1.2. N&@o podera participar da licitacdo a empresa que estiver impedida ou suspensa de participar de
certames licitatorios ou contratar com a Administracdo Publica, os servidores ou dirigentes da Agéncia
Goiana de Habitagdo S/A, bem como os membros da Comisséo de Licitacdo.

1.3. Nao sera permitida a participacdo de consoércios de empresas, sub-empreitada, cessao ou caucao a
terceiros.
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1.4. Somente terdo direito de fazer uso da palavra, assinar, intervir, desistir de prazos, apresentar
recursos, 0s procuradores ou representantes oficialmente credenciados, que apresentarem o competente
instrumento de procuracdo, contendo poderes para tanto, até o inicio da sessdo de abertura dos
envelopes, exceto se for socio gerente da empresa, caso em que bastard um documento de
identificacéo.

2. DOS ENVELOPES DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA

2.1. A documentacdo sera entregue em envelopes separados e fechados, de preferéncia, de forma
ordenada e numerada na seqliéncia definida no item 3.1, deste edital, de modo a permitir maior rapidez
na conferencia e exame dos documentos pertinentes, contendo na parte externa, os dizeres:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEHAB
CONVITE N° 005/2014

Razdo social da empresa licitante

CNPJ n°

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A— AGEHAB
CONVITE N° 005/2014
Razdo social da empresa licitante
CNPJ n°

2.2. O recebimento da documentacdo e proposta de preco serd realizado na data, horario e local
designado neste Edital.

3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. O licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 01, a seguinte documentacéo:

3.1. 1. Carta de Credenciamento, conforme Anexo V.

3.1.2. Cada licitante devera apresentar os documentos por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por membro da Comissdo Permanente de Licitagdo, salvo as certiddes expedidas
por meio eletrénico (Internet).

I - Quanto a habilitacdo juridica:

a) Certiddo simplificada de arquivamento ou formuléario de Registro de empresario individual
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou na Junta Comercial, no caso de firma individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresariais, e, especificamente, no caso de sociedades por acfes, acompanhado de
documentos de elei¢do e posse de seus administradores, com publicacdo no Diario Oficial da Ata da
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Assembléia que aprovou o Estatuto;

b.1) Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
diretoria em exercicio;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo Orgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

I1 — Quanto a regularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ), com data de emissdo inferior a 90 (noventa) dias;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual:

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c.1) Se a licitante for sediada em outra Unidade da Federacéo, deverd apresentar, também, Prova
de regularidade perante a Fazenda Publica do Estado de Goiés;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, emitida no site www.tst.jus.br.

f) A condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar Federal n°® 123/2006, devera ser comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

f.1) Certidao fornecida pela Junta Comercial, certificando a condicdo de Micro Empresa
ou Empresa de Pequeno Porte, visando o exercicio da preferéncia prevista na Lei Estadual n°
17.928/2012. Este documento ndo é obrigatério, porém a ndo apresentacdo impede o exercicio de
preferéncia previsto em lei.

f.2) Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte —
Anexo VI deste Edital.

111 — Quanto a qualificagdo técnica:

1) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Comprovacio de que a empresa licitante presta ou
prestou, servico de natureza semelhante ao indicado no objeto desta licitagdo. A comprovacéo sera feita
por meio de apresentacdo de, no minimo, 03 (trés) atestados expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente assinado(s), carimbado(s) e, preferencialmente, em papel timbrado da
empresa ou 0rgdo tomador do servigo, e devera conter:
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a) lIdentificacdo da razo social da licitante como prestadora dos servicos;

b) Identificacdo, constando nome completo do signatario;
c) Numero de empregados contemplados no plano;

d) Manifestacdo expressa da empresa-cliente quanto a qualidade dos servigos
prestados pela licitante;

e) Periodo de duracéo do trabalho realizado;
f) Discriminar os servigos prestados;

2) Obrigatoriamente, devera ser apresentado, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica de
servicos prestados em empresas de direito publico, em razdo da similaridade o sistema organizacional
dessas empresas com a do objeto desta licitacéo;

3) No caso de atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado, ndo serdo considerados aqueles
emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitante;

4) Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitantes, empresas
controladas ou controladoras e/ou que possuam s6cios em comum com a proponente;

5) Comprovacédo de que a empresa licitante possui profissional(is) disponivel(is) de nivel superior, no
minimo 01 (um) especialista responsavel, com bacharelado nas areas de administracdo, ciéncias
contébeis, economia, psicologia, direito e Gestdo de Recursos Humanos, com experiéncia em plano de
cargos, carreiras e salarios para prestar os servicos de modo permanente, durante a execucao do objeto
dessa licitacéo;

5.1) Néo €é necessario o vinculo empregaticio ou societario, bastando a existéncia de um contrato de
prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo comum, em conformidade com o
entendimento do TCU no Ac6rdao n° 0727-14/2009;

6) Durante a execugdo do contrato, o(s) profissional(is) indicado(s) na proposta somente poderé(&o) ser
substituido(s) por outro(s) de igual ou superior qualificacdo técnica, devidamente comprovada, mediante
previa autorizacdo da AGEHAB, sendo que todas as despesas operacionais correrdo por parte da
Contratada;

IV — Quanto a qualificagdo econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; onde conste o
prazo de validade e ndo havendo, sera aceita com data de emissdo ndo superior a 60(sessenta) dias.

V — Demais documentos:
a) Declaragdo do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da CF/88, Anexo VII;

b) Declaragéo de Fato Impeditivo, Anexo VIII;
c) Declaracdo de que possui todos os requisitos exigidos no Edital, para a habilitacdo, Anexo IX.

3.2. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

3.3. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo do proponente. As
certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com a data de emissdo nédo
superior a 60 (sessenta) dias.

4. DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

4.1. As microempresas € as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida
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para fins de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo, na forma
da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

a) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 04
(quatro) dias Uteis, cujo, termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarado o
vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do debito, e
emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa.

b) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no art. 5° § 3° da Lei Estadual n°
17.928/2012. implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art.
81 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar 0s
Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagéo.

5. DAPROPOSTA

5.1. O envelope “PROPOSTA” devera conter, sob pena de nio ser considerada, proposta datilografada
ou impressa em 01 (uma) via, em papel oficio, de preferéncia com timbre da empresa, elaborada em
lingua portuguesa, com linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinada,
carimbada, contendo a especificagdo detalhada dos servigos, conforme descrito no Projeto Basico, com
0s seguintes elementos e de acordo com o modelo constante do Anexo V.

5.1.1. Nome e endereco da proponente, carta proposta contendo em REAL, preco global (em algarismos
e por extenso), bem como o0 prazo de execucdo que sera de até 60 (sessenta) dias;

5.1.2. Prazo de validade da proposta, que devera ser de 60 (sessenta) dias;

5.1.3. Declaracdo expressa de aceitacdo das condigdes do presente Edital, da minuta contratual, bem
como de sujeicdo as condigdes fixadas pela AGEHAB;

5.1.4. Declaracdo expressa de que o preco da proposta inclui todas as despesas com materiais e
equipamentos, transportes, leis sociais, trabalhistas, seguros, todos os tributos incidentes e demais
encargos, enfim todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa execucdo dos servigos
discriminados neste edital;

5.1.4.1. Na formulagdo da proposta a interessada deverd computar as despesas e custos a serem
executados, especialmente os de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria, ficando esclarecido que
a Agéncia Goiana de Habitacdo S/A ndo aceitara qualquer alegacdo posterior que vise o ressarcimento
de custos ndo considerados nos descontos ofertados.

5.1.5. Declaragdo expressa de responsabilidade civil por quaisquer danos, causados a terceiros ou
dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, sem
que lhe caiba em qualquer caso, direito regressivo em relacdo a AGEHAB;

5.2. Ndo serédo levadas em consideragdo as propostas que tenham sido elaboradas em desacordo com o
presente edital ou ndo forem assinadas pelo ou pelos representantes legais ou procuradores, devendo
estes estar devidamente identificados.

5.3. A Comissao de Licitacdo ndo levard em conta, propostas que contenham quaisquer ofertas de
vantagens ndo previstas no Edital, ou que contiverem apenas o oferecimento de uma reducgéo
sobre a proposta de menor preco.

6. DA CLASSIFICACAO E JULGAMENTO
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6.1. No dia e local mencionados, em sessdo publica, serd a abertura dos envelopes “Habilitagdo”, que
sera efetuada pela Comissdo Permanente de Licitacao.

6.1.1. Examinar os documentos (DA HABILITACAO), rubricando-os juntamente com os Licitantes e
comunicando o resultado da fase de habilitagéo.

6.1.2. Ap0Gs o julgamento da documentacdo de habilitacdo, e desde que transcorrido o prazo legal sem
interposicdo de recursos, ou que tenha havido a expressa desisténcia dos participantes, ou ap6s o
julgamento dos recursos interpostos, sera aberto o envelope “Proposta”.

6.1.3. Na mesma ocasido serdo, devolvidos ou colocados a disposicdo dos licitantes inabilitados, o
Envelope n°® 02 — Proposta.

6.2. Havendo numero legal de empresas habilitadas e, havendo renuncia expressa de recursos, a
Comissdo Permanente de Licitacdo procedera a abertura das Propostas, podendo, a seu critério,
imediatamente, classifica-las e julga-las, divulgando o resultado.

6.3. Serd facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo ou a autoridade superior, em qualquer fase do

julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do Processo,
vedada a juntada de documento ndo apresentado na ocasido oportuna.

6.4. Observadas as disposi¢Oes contidas nos Artigos 43 a 48 da Lei n° 8.666/93 serd declarada
vencedora a proposta que cotar o objeto na forma descrita no Projeto Basico e ofertar o MENOR
PRECO GLOBAL.

6.5. Critério de aceitabilidade de precos e de classificagdo das propostas:

6.5.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Apresentarem propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou pregos
inexequiveis;

b) Nao estiverem devidamente assinadas;

¢) Contiverem qualquer limitacédo, reserva ou condi¢cdes contrastantes com as do presente Projeto
Basico e Carta Convite;;

d) Nao contiverem informacGes suficientes para a perfeita identificacdo, qualificacdo e avaliacdo
das obras/servicos ofertados;

e) Na&o atendam as exigéncias do ato convocatorio da licitagdo.

6.5.1.1. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, sera
fixado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de nova documentagdo ou de outras propostas
escoimadas dos vicios anteriormente detectados.

6.5.2.  Considera-se como preco inexequivel, as propostas cujos valores sejam inferiores a 780%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Médica aritmética dos valores das propostas superiores a 50%(cinquenta por cento) do preco
méaximo estimado pela Administracdo, ou;
b) Prego maximo estimado pela Administragdo.

6.5.3. Dos licitantes classificados na forma do item anterior, cujo valor da proposta for inferior a 80%
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(oitenta por cento) do menor valor a que se referem as alineas a) e b), sera exigida, para assinatura do
contrato, prestacdo de garantia adicional igual a diferenca entre o valor resultante do paragrafo anterior e
o0 valor correspondente da proposta;

6.6. Critério de Julgamento

6.6.1 O critério a ser utilizado na avaliagdo e julgamento das propostas serd o de menor preco global,
desde gue atendidas as exigéncias e as especificacdes da Carta Convite, Projeto Basico e seus anexos;

6.7. Critério de desempate
6.7.1. Em igualdade de condig¢des ap6s a aplicacdo do disposto na Lei Complementar 123/2006, como

critério de desempate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara obrigatoriamente por sorteio
em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

7. DAFORMA DE PAGAMENTO
7.1. O pagamento deveré ser efetuado conforme o estabelecido na Minuta Contratual.
8. DAREALIZACAO DOS SERVICOS

8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 09 (nove) meses, contados a partir da assinatura do
instrumento contratual.

8.2. O prazo de execucdo dos servicos serdo de 09 (nove) meses a partir da emissdo da Ordem de
Servigo, conforme descrito no Projeto Bésico.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. As responsabilidades das partes contratantes constam da minuta do contrato que integra este edital.
10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Dos atos decorrentes desta licitacdo caberdo recursos na forma prescrita no artigo 109 da Lei n°
8.666/93.

10.2. A comunicacao dos recursos interpostos sera afixada no quadro mural da AGEHAB, no endereco
mencionado neste Edital e no site: www.agehab.go.gov.br.

11. DO PROCESSAMENTO DO RECURSO
11.1. Interposto o recurso, a Comissdo Permanente de Licitagdo, determinard o seu processamento.

11.2. Processado o recurso, a Comissao Permanente de Licitacdo comunicara aos demais licitantes, que
poderdo impugnéa-lo no prazo de 2(dois) dias Uteis.

11.3. Os recursos serdao dirigidos a Autoridade Superior (Presidente) por intermédio da Comissao
Permanente de Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, ou,
ndo havendo reconsideracdo, nesse mesmo prazo fazé-los subir a Autoridade Superior devidamente
informados, para decisdo, que também sera proferida no prazo legal.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Geral da AGEHAB, no setor de protocolo, aos
cuidados da Comissdo Permanente de Licitacdo.

12. DAS PENALIDADES
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12.1 - Pela inexecucéo total ou parcial das condi¢Oes pactuadas, erros de execucdo ou inadimplemento
contratual, a CONTRATANTE poderé garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento
total da obrigacdo, inclusive no de recusa do adjudicatério em firmar o contrato, ou ainda na hipotese de
negar-se a efetuar o reforco da caucéo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacao;

¢) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre 0
valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico
de obras ndo cumprido;

d) Multa de 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprida, por dia
subsequente ao trigésimo.

d.1) A multa a que se refere no item 12.1 e alineas, ndo impede que a Administracéo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas nesta Lei.

d.2) A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
contratado faltoso.

d.3) Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, o contratado
responderéa pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

12.1.1. A suspenséo de participacdo em licitacdo e o impedimento de contratar com a Administracéo
serdo graduados pelos seguintes prazos:

a) 6 (seis) meses, nos casos de:

a.1) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que O
fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administrag&o;

a.2) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

a.3) 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugéo de obra, de servico,
de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

b) 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

b.1) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou
danificada;

b.2) paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacéo e
prévia comunicacao & Administracéo;

b.3) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitacdo no &mbito da administracéo
estadual;

b.4) sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de qualquer tributo.

c) O contratado que praticar as infracGes previstas na letra b, sera declarado inidéneo,
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ficando impedido de licitar e contratar com a administragéo estadual, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que seré& concedida quando ressarcida a Administracdo dos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da respectiva sangao.

d) Qualquer penalidade aplicada ao candidato a cadastramento, ao licitante ou ao
contratado serd informada, imediatamente, a unidade gestora de servico de registro cadastral.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. As despesas decorrentes do presente procedimento licitatérias correrdo a conta de Recursos
Proprios.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos Licitantes pela elaboracéo e apresentacdo da documentagéao
de que trata o presente edital.

14.2. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidos pela Comissdo Permanente
de Licitagdo designada para abertura e julgamento do presente Convite.

14.3. Os Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados, em qualquer época.

14.4. A Agéncia Goiana de Habitacdo se reserva o direito de aplicar em todos os seus termos da Lei
Estadual n°® 17.928/2012 e Lei Federal n° 8.666/93, aos Licitantes e/ou executante(s) do Contrato que
deixar de cumprir as normas estabelecidas na presente licitacao.

14.5. Fazem partem deste edital:

Anexo | — Projeto Bésico;

Anexo Il — Anexo IV — Modelo da Carta de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo da Carta Proposta

Anexo IV — Declaragdo de enquadramento de micro empresa ou empresa de pequeno porte;
Anexo V — Declaragéo do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88;

Anexo VI — Declaragdo de fato impeditiva;

Anexo VII — Declaracao de que possui todos o0s requisitos exigidos no Edital, para a habilitacao;
Anexo VIII — Minuta de Contrato.

Goiania, 23 de junho de 2014.

Rosana de Freitas Santos

PRESIDENTE DA CPL
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PROJETO BASICO — PROPOSTA TECNICA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA PARA ANALISE, REESTRUTURACAO, IMPLANTACAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS DA EMPRESA
AGENCIA GOIANIA DE HABITACAO S/A.
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CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA
1 - IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE:

1.1. AGEHAB - Agéncia Goiana de Habitacdo S/A, sociedade de economia mista, dotada de
personalidade juridica de direito privado e subordinada ao controle acionario do Governo de
Goias, sendo que 99,86% de seu capital social é pertencente ao Governo do Estado de
Goias, CNPJ: 01.274.240/0001-47,;

2-DO OBJETO

2.1. O objeto deste Projeto Basico € descrever as condi¢Oes técnicas necessarias para
CONTRATAR empresa especializada na prestacdo de servicos de CONSULTORIA PARA
ANALISE, REESTRUTURACAO, IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS DA EMPRESA AGENCIA
GOIANA DE HABITACAO S/A, com comprovada capacidade técnica, a ser contratada
com recurso proprio desta agéncia;

3 - DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Plano de Cargos, Salérios e Carreira constitui-se em instrumento relevante de gestdo e
devera estar alinhado as novas diretrizes estratégicas pautadas na busca de uma
modernizagdo administrativa, no desenvolvimento de uma visdo de mercado com
compromisso social, no aumento da eficiéncia operacional, na eficicia da gestdo
estratégica, na busca da qualidade total com elevacgdo da produtividade e na efetividade da
orientagdo focada para resultados. Ainda, ressalta-se ser de fundamental importancia para a
empresa, a captagdo e manutencdo de talentos e habilidades profissionais;

3.2. Devera ser considerada ainda, a necessidade existente na empresa, de realizacdo de
levantamento das atribui¢des, objetivando a efetivacio do enquadramento dos empregados.
Deverad ser realizado o mapeamento dos macroprocessos produtivos, bem como dos
processos ou subprocessos e defini¢do das atividades/subatividades que deverdo constar no
novo Plano de Cargos, Salarios e Carreira;

3.3. O resultado esperado com a realizagdo deste trabalho é criar um Sistema de Remuneracéo,
Captacdo (interesse) e Manutencdo de profissionais consistente e estruturado, baseado em
fatores internos correlacionados a valores de mercado. Busca-se ainda, a aplicacdo das mais
modernas praticas e técnicas sobre o assunto. Por fim, entende-se que o sistema de
Remuneracdo trata-se de uma ferramenta necessaria para se estabelecer uma politica
salarial justa e competitiva, em beneficio da realizacéo da atividade econdmica e finalistica
da AGEHAB;

4 - DO ESCOPO DOS SERVICOS

4.1. DO REGIME JURIDICO DA AGEHAB
4.1.1. A AGEHAB é regida pela CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho;
4.2. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGEHAB

4.2.1. A estrutura organizacional da AGEHAB é composta por Quadro Permanente,
Quadro de Cargos da Diretoria, Quadro de Cargos Comissionados, Funcdes
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Gratificadas e Quadro Transitorio;

4.2.1.1. O ingresso dos empregos, constantes do quadro permanente, ocorre através
de aprovacdo em concurso publico na forma do que determina o art. 37, inc.
Il da Constituicdo Federal;

4.2.2. O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras contemplard somente o Quadro Permanente
da AGEHAB;

4.3. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

4.3.1. A contratada devera cumprir a descricdo do conjunto de métodos, técnicas e
procedimentos, citados de maneira detalhada nos itens 0, 0, O deste termo de
referéncia, os quais deveréo ser utilizados no decorrer dos trabalhos, considerando a
elaboracdo de um cronograma contendo o plano de comunicagdo do trabalho, bem
como a realizacdo de, no minimo, duas reunifes presenciais semanais, com a
participacdo da mesma equipe técnica apresentada nos atestados de capacidade
técnica, até o término do contrato, a serem realizadas na sede da Contratante. Todas
as despesas da Contratada para a fiel execucdo do servi¢o serdo de sua exclusiva
responsabilidade;

4.3.2. A metodologia a ser utilizada devera contemplar os seguintes produtos com suas
respectivas etapas:

4.3.2.1. DAANALISE E REESTRUTURACAO DO PLANO

4.3.2.1.1. Definicdo do Grupo de Trabalho composto por empregados da
AGEHAB, responsavel pelo acompanhamento da realizacdo do
trabalho, junto a empresa contratada, nomeados através de
Portaria;

4.3.2.1.2. Divulgacgéo do trabalho e sensibilizacdo de todos os empregados
da AGEHAB;

4.3.2.1.3. Realizacdo de treinamento do Grupo de Trabalho;

4.3.2.1.4. Estudo do plano de cargos e salérios sugerido pela Empresa,
Anexo ll;

4.3.2.1.5. Levantamento das atividades desenvolvidas em cada unidade
organizacional (departamentos e geréncias);

4.3.2.1.6. Andlise e identificacdo dos cargos e funcdes, realizando descrigdo
e hierarquizacéo dos cargos;

4.3.2.1.7. Identificacdo de requisitos para provimento de cargos em funcgdes
gratificadas;

4.3.2.1.8. Pesquisa salarial de mercado;

4.3.2.1.9. Estudos sobre impacto financeiro e simula¢bes de custos para
implantacdo do plano proposto;

4.3.2.1.10. Apresentacdo de uma proposta de migracdo dos empregados
pertencentes ao sistema de gestéo salarial atual, para o plano a ser
implantado.

4.3.2.1.11. Homologagdo do novo plano de cargos, salarios e carreira junto a
Diretoria Executiva da AGEHAB e/ou Orgdo Regulamentador,
quando necessario;

4.3.2.2. DA IMPLANTACAO DO PLANO

4.3.2.2.1. Implantagdo do plano, realizando ajustes necessarios;
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4.3.2.3. DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO
4.3.2.3.1. Acompanhamento ap0s periodo de implantacao;
4.4, DA REESTRUTURACAO DO PLANO
4.4.1. DO TREINAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO

4.4.1.1. Apbs apresentado o plano de trabalho, a contratada deverd ministrar
treinamento aos integrantes do Grupo de Trabalho, formado por
empregados da AGEHAB, nomeados através de Portaria, abordando as
principais técnicas descritas no item O deste Termo de Referencia com
carga horaria minima de 20 horas.

4.42. DA DIVULGAGCAO DO TRABALHO JUNTO AOS EMPREGADOS DA
AGEHAB

4.4.2.1. Apos a realizagdo do treinamento, a contratada devera apresentar o plano de
comunicacdo ao Grupo de Trabalho, a ser utilizado ao longo da execucéo
dos servigos, sendo de responsabilidade da contratada elaborar e executar as
atividades de divulgacdo do trabalho executado, durante todo o tempo de
vigéncia do contrato;

4.4.2.2. O plano de comunicacdo terd como objetivo a busca de subsidios e a
divulgacdo junto aos empregados da Contratante, de todas as etapas do
trabalho;

4.4.3. DAS DESCRIGOES E HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS

4.4.3.1. Realizar em conjunto com o grupo de trabalho, levantamento das descrigdes
dos cargos existentes;

4.4.3.2. Proceder & comparagdo entre os dados coletados, verificando titulagcdo do
cargo, funcdo, atividade, tarefas e competéncias necessarias para adequacgao
a estrutura funcional aprovada;

4.4.3.3. Elaborar novas descri¢des de cargo;

4.4.3.4. Apresentar descricdes elaboradas para ajuste e aprovacdo pelo Grupo de
Trabalho da AGEHAB;

4.4.3.5. Avaliar os cargos, com base nas descri¢des realizadas, atribuindo pontos a
cada um deles;

4.4.3.6. Estabelecer a hierarquia dos cargos com base na pontuacdo de cada um;
4.4.3.7. Submeter os dados a aprovacao pelo Grupo de Trabalho da AGEHAB;
4.4.4. DA REALIZACAO DE PESQUISA SALARIAL

4.4.4.1. Definir, em conjunto com o grupo de trabalho, as organizacfes que serdo
pesquisadas;

4.4.4.2. Preparar material para realizagdo da pesquisa, contendo descricdes sumarias
de todos 0s cargos que serdo pesquisados;

4.4.4.3. Realizar pesquisa em no minimo, 5 (cinco) organizagdes congéneres;
4.4.4.4. Tabular os dados coletados e apresenta-los ao grupo de trabalho e Diretoria;

4.4.45. Oferecer retorno do resultado da pesquisa, para as organizacdes
participantes;

4.4.4.6. Realizar analise da pesquisa, comparando-a a realidade da AGEHAB;

4.4.4.7. Simular impacto financeiro considerando as novas classes salariais;
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4.4.4.8. Buscar aprovagdo da politica de remuneragéo;

4.4.5. DA ANALISE E REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS
E CARREIRAS

4.4.5.1. Para o cumprimento deste item, a contratada devera, no minimo, efetuar as
seguintes atividades:

4.45.1.1. Levantamento e analise dos cargos e funcbes gratificadas
existentes;

4.4.5.1.2. Descricdo dos cargos e funcbes gratificadas;

4.45.1.3. Definicdo das regras para provimento de cargos e funcgdes
gratificadas;

4.4.5.1.4. Classificacéo de cargos;
4.4.5.1.5. Redefinicdo do sistema de progressdo funcional;
4.4.5.1.6. Pesquisa salarial de mercado;

4.4.5.1.7. Estabelecimento da estrutura salarial, incluindo a definicdo dos
beneficios, tais como: gratificacdes, licengas, desenvolvimento
profissional, entre outros beneficios;

4.45.1.8. Realizagdo de estudos do impacto financeiro resultante e
simulacdes de custos para implantacéo;

4.45.2. A contratada devera apresentar e justificar ao Grupo de Trabalho os
métodos, preferencialmente quantitativos, que serdo adotados para a
realizacdo das tarefas de classificacdo de cargos (item 0) e estabelecimento
da estrutura salarial (item 0);

4.453. A atividade de redefinicdo do sistema de progressdo funcional deve
consistir, no minimo, das seguintes tarefas:

4.453.1. Realizagdo de estudo sobre o atual sistema de progresséo
funcional da contratante;

4.4.5.3.2. Apresentacdo de diagndstico da situacdo atual e elaboragdo de
proposta de redefinicdo do sistema de progressao funcional;

4.4.5.4. Ao final da atividade de redefini¢do do sistema de progressdo, a contratada
devera apresentar a respectiva proposta, com o devido estudo dos aspectos
legais concernentes. Uma vez aprovada a proposta pelo Grupo de Trabalho,
a contratada devera formatar o documento na forma legal adequada a
tramitacdo interna, acompanhada de todos os anexos que se fagam
necessarios;

4.45.5. Ao final da etapa de analise e restruturagdo do Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras da contratante, a contratada devera apresentar a respectiva
proposta para aprovacgdo pelo Grupo de Trabalho. Uma vez aprovado, a
contratada devera formatar o documento na forma legal adequada a
tramitacdo interna, acompanhado de todos os anexos que se facam
necessarios;

4.4.6. DA ELABORACAO DE PROJETO DE MIGRACAO E IMPLANTACAO

4.4.6.1. A contratada devera projetar os produtos com as etapas e prever as possiveis
repercussOes juridicas e administrativas para a migragdo do Organograma
atual para o proposto, bem como da estrutura salarial atual para o Plano
proposto, sugerindo as estratégias mais adequadas para a sua execucao;

4.4.6.2. O Grupo de Trabalho participara de todas as etapas do projeto e validara as
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acoes e finalizacOes de tarefas e etapas;

4.4.6.3. Ao término de cada atividade, a contratada devera fornecer a contratante
todos os artefatos produzidos, como relatérios, planilhas, questionérios e
outros documentos resultantes, a fim de comprovar a realizagéo das tarefas e
como subsidio para validacao pelo Grupo de Trabalho;

4.4.6.4. Nas etapas em que houver necessidade de apresentacdo de proposta, 0S
documentos resultantes serdo submetidos & analise do Grupo de Trabalho,
gue podera realizar questionamentos e solicitar alteragcbes, o numero de
vezes que se faca necessario, até que se tenha a versao final da proposta.

4.4.7. DA HOMOLOGAGAO DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

4.4.7.1. Regimentar o plano de cargos, salarios e carreira, de acordo com os critérios
definidos pela Diretoria Executiva da AGEHAB e/ou Orgéo
Regulamentador;

4.4.7.2. Encaminhar o regimento elaborado para andlise e ajustes necessarios;
4.4.7.3. Realizar os ajustes solicitados;
4.4.7.4. Reencaminhar o regimento para aprovagao final,

4.5. DA IMPLANTACAO DO PLANO

4.5.1. Definir, junto ao grupo de trabalho, cronograma de implantagdo do novo plano
regulamentado;

4.5.2. Realizar reunido envolvendo todos os empregados, para apresentacao do resultado
do trabalho realizado;

4.5.3. Preparar as liderancas, através de workshop, para a importancia de sua atuagéo,
junto a suas equipes, na conducdo dos ajustes de cada cargo e funcéo, que se
fizerem necessérios;

4.6. DO ACOMPANHAMENTO

4.6.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execucao serd acompanhada e fiscalizada por
empregados designados pelo Contratante, sob a formagdo de um Grupo de
Trabalho;

4.6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes empregados
deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes;

4.6.3. A licitante vencedora deverd manter preposto, aceito pela Administracdo da
AGEHAB, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre
que necessario;

4.7. DOS RESULTADOS A SEREM APRESENTADOS
4.7.1. Regimento do Plano de Cargos, Salarios e Carreira, contendo:
4.7.1.1. Estrutura organizacional e funcional aprovados;

4.7.1. 2. Descrigdo de todos os cargos, com definicdo de papéis e perfis com base
em competéncias, necessarios a cada um;

4.7.1. 3. Tabela salarial com as devidas promoces e progressoes/
4.7.1.4. Cesta de beneficios;
4.7.1.5. Regulamento da Valorizagédo Profissional;

4.7.1.6. Regulamento da Avaliagdo de Desempenho;
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4.7.1.7. Plano de Cargos, Salarios e Carreira aprovada e critérios para
manutencao da mesma;

5. DO VALOR ESTIMADO — PRECO MAXIMO

5.1. O valor total de referéncia para o contrato estd estimado em R$ 79.600,00 ( Setenta e nove
mil e seiscentos reais) para a contratacdo do servi¢o de consultoria, conforme menor valor
obtido por cota¢cfes mercadoldgicas, Anexo I;

5.2. O valor estimado, considerado como preco maximo desta contratacdo, deverd incluir:
g) Escopo dos servicos e Obrigacdes da Contratada, itens 4 e 10;

h) Todas as despesas legais incidentes, tais como taxas, encargos, impostos, bem como
qualquer outro custo ou despesas, direta e indireta incidente até a efetiva concluséo
do escopo objeto desse termo de referéncia;

i) Todos os custos associados com visitas, reunides, palestras, treinamentos e similares
para prestacdo dos servigos, assim como quaisquer outras despesas com a
elaboracdo da proposta, serdo arcados pela empresa licitante;

j) Despesas com material de consumo (copias, encadernacles, etc), despesas com
transportes e estadias, além de todos outros custos indiretos necessarios a prestagdo
do servico.

5.3. Além dos custos mencionados no item anterior, a empresa licitante devera considerar no
preco do servico todas as exigéncias de contrato que gerem onus estabelecidos pela
AGEHAB,;

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Ao final do servico devera ser apresentada, pela CONTRATADA, uma fatura com o
produto entregue conforme forma de pagamento abaixo, que serd atestada pelos
responsaveis pelo contrato em até 05 dias Uteis e sera pago em até 30 dias consecutivos do
ateste da nota fiscal e da liberacéo:

k) 20% do valor contratado, mediante apresentagdo de relatorio inicial ao Grupo de
Trabalho;

I) 30% do valor ao fim da etapa de elaboracdo do Plano de Cargos, Salérios e
Carreiras;

m) 10% do valor ap6s homologacéo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras junto a
Diretoria Executiva da AGEHAB e/ou Orgdo Regulamentador, caso necessario;

n) 20% do valor quando se finalizar a implantacdo do Plano de Cargos, Saléarios e
Carreiras;

0) 20% no fim da etapa de acompanhamento;

6.2. O produto entregue ndo aceito (inacabado ou inadequado, ndo aprovado pela AGEHAB)
nado sera pago, até que esteja concluido e adequado;

7. DOS PRAZOS

7.1. O prazo maximo previsto para 0 analise, reestruturacdo, conclusdo, implantacdo e
acompanhamento do Plano de Cargos, Salérios e Carreira para 0os empregados da
AGEHAB sera de 09 (nove) meses contados a partir da emissdo da Ordem de Servico
emitida pela AGEHAB, de acordo com as entregas dos produtos relacionados no
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cronograma abaixo:

a) 01 (um) més para etapa de analise e reestruturacao, sendo:

a.1) 10 (dez) dias para apresentagdo do Relatério Inicial, contados a partir da
emissdo da Ordem de Servico;

b.1) 20 (vinte) dias para finalizacdo e parecer final do Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras, contados apds a aprovacdo do Relatério Inicial pelo Grupo de
Trabalho;

b) 02 (dois) meses para etapa de implantacdo, contados a partir da aprovacdo e
homologacao do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras junto a Diretoria Executiva
da AGEHAB e/ou Orgao Regulamentador, quando necessario;

c) 06 (seis) meses para etapa de acompanhamento, contados a partir do fim da
conclusdo da etapa de implantacdo;

7.1.1. A eventual reprovacdo dos servicos, em qualquer fase de sua execucdo, ndo
implicard em alteragdo dos prazos e nem eximir4 a contratada da aplicacdo das
multas contratuais;

7.1.1.1. A empresa contratada devera montar um cronograma especifico para
cada atividade desenvolvida, inclusive os prazos de aprovacdo dos
mesmos pela AGEHAB, adotando como prazo méaximo de cada entrega o
cronograma acima supracitado;

7.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 09 (nove) meses, contatos a partir da assinatura do
instrumento contratual,

8. DAS OBRIGACOES DA AGEHAB

8.1. Fornecer todos os documentos, materiais e informacGes necessarias ao desenvolvimento dos
Servicos;

8.2. Indicar empregado(s) para acompanhar os trabalhos de consultoria e coordenar a
implantacdo e elaboracdo do novo Plano de Cargos, Salérios e Carreiras da AGEHAB,
junto aos consultores contratados;

8.3. Definir a estrutura para implantacdo e acompanhamento dos servicos a serem
desenvolvidos;

8.4. Garantir a CONTRATADA acesso a documentagdo técnica necessaria, bem como as suas
instalacdes, disponibilizando espaco fisico a realizacdo do objeto do Contrato;

8.5. Efetuar o pagamento decorrente do contrato no prazo e condigdes estabelecidas pelo
cronograma financeiro, observado os percentuais maximos estabelecidos;

8.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre defeitos, irregularidades ou falhas
constatadas na execucdo dos servicos, fixando prazos para as devidas corregoes;

8.7. Fornecer a qualquer tempo e com 0 maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da
contratada, informagdes adicionais, dirimir davidas e orienta-la em todos os casos omissos,
se ocorrer;

9. DA QUALIFICACAO TECNICA — DA EMPRESA LICITANTE

9.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Comprovacio de que a empresa licitante
presta ou prestou, servico de natureza semelhante ao indicado no item 0. A
comprovacdo sera feita por meio de apresentacdo de, no minimo, 03 (trés) atestados
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado(s),
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carimbado(s) e, preferencialmente, em papel timbrado da empresa ou 6rgéo tomador do
servico, e devera conter:

a) Identificacdo da razdo social da licitante como prestadora dos servicos;
b) Identificacdo, constando nome completo do signatario;
¢) Numero de empregados contemplados no plano;

d) Manifestacdo expressa da empresa-cliente quanto a qualidade dos servicos
prestados pela licitante;

e) Periodo de duracdo do trabalho realizado;
f) Discriminar os servigos prestados;

9.1.1. Obrigatoriamente, deverd ser apresentado, no minimo, 01 (um) atestado de
capacidade técnica de servigos prestados em empresas de direito publico, em
razdo da similaridade o sistema organizacional dessas empresas com a do
objeto deste termo;

9.1.2. No caso de atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado, ndo serdo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo
empresarial da empresa licitante;

9.1.2.1. Serdo consideradas como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial
da empresa licitantes, empresas controladas ou controladoras e/ou
que possuam sAcios em comum com a proponente;

9.2. Comprovagao de que a empresa licitante possui profissional(is) disponivel(is) de nivel
superior, no minimo 01 (um) especialista responsavel, com bacharelado nas areas de
administracdo, ciéncias contabeis, economia, psicologia, direito e Gestdo de Recursos
Humanos, com experiéncia em plano de cargos, carreiras e salarios para prestar 0s
servicos de modo permanente, durante a execucdo do objeto dessa licitacao;

9.2.1. Nao é necessario o vinculo empregaticio ou societério, bastando a existéncia de
um contrato de prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela
legislagdo comum, em conformidade com o entendimento do TCU no
Acorddo n° 0727-14/2009;

9.2.2. Durante a execugdo do contrato, o(s) profissional(is) indicado(s) na proposta
somente podera(do) ser substituido(s) por outro(s) de igual ou superior
qualificacdo técnica, devidamente comprovada, mediante previa autorizacdo
da AGEHAB, sendo que todas as despesas operacionais correrdo por parte da
Contratada;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Comecar a executar 0 projeto contratado, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da data da assinatura do contrato e emissdo da Ordem de Servico;

10.2. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes pertinentes ao objeto, vedada sua
divulgacdo, sem permissdo da AGEHAB,;

10.3. Ser responsavel interinamente por todos os profissionais necessarios a completa execucéao
do servico contratado; dispondo de pessoal técnico capacitado como: advogado
trabalhista, instrutores para realizar seminarios, palestras e treinamentos, eventualmente
necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, responsabilizando-se por todos os
encargos decorrentes de eventuais despesas;

10.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, através de
um grupo de trabalho de empregados indicados, cumprindo todas as orientagdes,
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prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas,
para o fiel desempenho das atividades contratadas;

10.5. Responsabilizar-se a fornecer empregados em quantidade suficiente para o perfeito
atendimento do contrato;

10.6. Assumir, eximindo a CONTRATANTE de todas as obrigacdes, todas as despesas
decorrentes do contrato de trabalho, inclusive o material necessario a execucdo dos
servicos, locomocgdo, impostos, indenizagdes, contribui¢des previdenciarias, encargos
trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos, relativamente a execugdo dos
servicos e aos empregados, que ficardo a cargo da contratada, em nada se solidarizando
com a contratante quanto ao cumprimento dessas obrigagoes;

10.7. Manter todos seus empregados devidamente identificados;

10.8. Substituir, quando solicitado pela Contratante, e mediante justificativa, qualquer
empregado que ndo merega confianga e que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas;

10.9. Indenizar, imediatamente, danos ou prejuizos eventualmente causados por seus
empregados as instalacdes, mobilidrio, maquinas e todos os demais pertences da
CONTRATANTE;

10.10. Abordar os empregados da Contratante dispensando aos mesmos, tratamento eficiente e
cortés;

10.11. Apresentar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, status e relatério referente
aos servigos prestados;

10.12. Entregar ao Gestor do Contrato, listagem indicativa com nomes, contatos e funcdes de
todos os empregados, a serem utilizados na execugéo dos servigos, mantendo-a sempre
atualizada;

10.13. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo exigidas na
licitacéo;

10.14. A CONTRATADA néo podera transferir a outrem as obriga¢6es assumidas no contrato,
sem prévia e formal autorizacdo da CONTRATANTE;

11. DA CONFIDENCIALIDADE

11.1. Os resultados dos trabalhos produzidos pela CONTRATADA, no todo ou em parte, assim
como todos os dados e informagdes ndo publicos, disponibilizados pela AGEHAB para
subsidiar a elaboragdo dos trabalhos contratados, sdo confidenciais e de propriedade
exclusiva da AGEHAB;

11.2. Quaisquer ac¢des ou decisdes decorrentes de informagdes obtidas deverdo estar respaldadas
em documentos ou memérias de reunido, devidamente assinados e aprovados;

11.3. Toda a documentacdo produzida deverd ser entregue na forma impressa e em formato
eletrénico, sem protecdo de senha ou qualquer meio que restrinja 0 acesso aos dados,
textos, valores, formulas ou cédigos de programacao;

11.4. Fica proibida a utilizacdo do texto do documento elaborado, no todo ou em parte, pela
CONTRATADA, para qualquer fim alheio ao deste Projeto, sem prévia autoriza¢do da
AGEHAB. A inobservancia destas condi¢fes implicara o cancelamento do Contrato
sem prejuizo das penalidades legais decorrentes;

11.5. O nome ou logomarca da AGEHAB nao poderé ser utilizado pela CONTRATADA para
quaisquer fins alheios ao objeto da contratagdo, sem a prévia anuéncia por escrito da
AGEHAB.
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11.6. A AGEHAB fornecerd a CONTRATADA, mediante solicitacdo e observadas as restricbes
de sigilo regulamentares, o detalhamento de documentos de referéncia, para realizacédo
dos trabalhos e outros que se fizerem necessarios;

12. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECO

12.1. Seré aceita a proposta que contar o objeto na forma descrita nesse Projeto Bésico, desde
gue atendidas as exigéncias e as especificaces do mesmo e seus anexos e ofertar o
MENOR PRECO dentre os apresentados na Cotacdo Mercadoldgica;

12.2. A AGEHAB desclassificara a proposta que:
a) Nao estiverem devidamente assinadas;

b) Contiverem qualquer limitacdo, reserva ou condigdes contrastantes com as do
presente Projeto Basico;

¢) Nao contiverem informagdes suficientes para a perfeita identificacdo, qualificacdo e
avaliagdo das obras/servicos ofertados.

CONSIDERAGOES FINAIS

S&0 anexos ao presente Projeto Basico:
Anexo | — Cotagdes Mercadoldgicas;

Anexo Il — Projeto para implanta¢do do Plano de Cargos e Salarios para 0s empregados
efetivos da AGEHAB;

Goiania, 15 de abril de 2014.

Lindomar Guimaraes

Gerente Gestdo de Pessoas

Fernando Jorge de Oliveira

Diretor Administrativo
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ANEXO 11

MODELO DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

(Utilizar papel timbrado da empresa).

A
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEHAB
NESTA

ATT. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Ref.: Edital n° 005/2014 — Convite

Processo n° 001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055

Prezados Senhores,

A empresa , CNPJ, sita a , nheste ato
representada por seu socio , credencia e constitui seu bastante
procurador, o Sr. , portador da CI n° , e do CPF n°

, residente a , para representa-

la junto a AGEHAB, com poderes para praticar todos 0s atos necessarios a participacao desta
empresa no certame licitatorio em referéncia, podendo assinar documentos, declaracdes,
propostas, interpor e desistir de recursos, bem como deliberar sobre todos os assuntos
pertinentes ao processo em epigrafe, cessando os efeitos desta a partir da extincdo do seu
objetivo.

Goiania, de de 2014.

Nome e Assinatura do responsavel legal da empresa
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ANEXO 111

(Utilizar papel timbrado da licitante)

MODELO DA CARTAPROPOSTA

LOCAL E DATA

A

COMISSAO PERMANENTE DE LIQITA(;AO DA
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A—- AGEHAB
REFERENTE: CONVITE N° 005/2014

A BMPIESA .o portadora do CNPJ n°
................................ SEdIAda NA ...eooiiciiicee e, ALTAVES dE SEU
representante legal, vem apresentar proposta de precos para a prestacdo de servicos de
consultoria para implantacdo e acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios da AGEHAB,
conforme abaixo:

Iltem | Qtde Descri¢ao P.Unit. P.Total
1 1 Prestacdo de servicos de
consultoria para analise,
reestruturacdo, implantacdo e
acompanhamento do Plano de
Cargos e Salarios da AGEHAB,
conforme Projeto Basico. 79.600,00 79.600,00
TOTAL 79.600,00

Validade da proposta: 60 dias

Condicoes de entrega: conforme edital e Projeto Bésico
Condic¢bes de pagamento: conforme edital.
DECLARACAO

A empresa........cccceveeueenne. declara ter total conhecimento, concordancia com os termos deste
Edital e seus Anexos e que atende a todas as especificacdes contidas no termo de referéncia
para 0s servicos indicados na proposta.

Declaramos, ainda, que nos precos ofertados estdo inclusos todas as despesas que influam os
custos diretos e indiretos, tais como: impostos, fretes, transportes, despesas trabalhistas,
previdenciarias, seguros, enfim todos os custos necessérios a fiel execucdo do objeto a ser
contratado.

representante legal
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ANEXO IV

(Utilizar papel timbrado da licitante)
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A - AGEHAB
NESTA

ATT. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
Ref.: Edital n° 005/2014 — Convite
Processo n°® 001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de consultoria para analise,
reestruturacdo, implantagdo e acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios da AGEHAB, conforme
descri¢des contidas no Projeto Basico e Anexos.

Assunto: Lei Complementar 123/2006
Prezados Senhores,

E 3111 ) (=1 R TP PR , Inscrita no CNPJ n°
.................................................. , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a)
................................................................................... , portador (a) da Carteira de Identidade n°
........................................ edo CPFn°....cccevevvviveceveeeeeveeseeeneenne.. DECLARA, para fins do disposto
no item 3, inciso 11, alinea e.2 do Convite n°® 005/2014, sob as san¢bes administrativas cabiveis e sob
as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa:
() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei n° 123, de 14/12/2006;
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei n® 123, de 14/12/2006.

Declara ainda, sob as totais penas da lei, que a empresa esta excluida das vedacGes constantes do
paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal: nome e assinatura)

Esta declaracdo devera ser entregue no ato do credenciamento, acompanhada da certiddo emitida pela
Junta Comercial do Estado do domicilio do licitante.
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ANEXO V

(Utilizar papel timbrado da licitante)

A
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A - AGEHAB
NESTA

ATT. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Ref.: Edital n°® 005/2014 — Convite
Processo n° 001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055

DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ n° ,por
intermédio do seu representante legal, o Sr (a). , portador da Carteira de
Identidade n° e CPF , DECLARA, para fins do disposto no

art.7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz ( ).

Local, de de 2014.

Assinatura e Carimbo

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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(Utilizar papel timbrado da licitante)

A

AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A - AGEHAB
NESTA

ATT. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Ref.: Edital n° 005/2014 — Convite
Processo n°® 001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

(NOME DA EMPRESA) , pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° , localizada na Rua/Avenida Setor
,CEP - , nha cidade de estado de

DECLARA, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua

participacdo em licitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade firmamos a presente.

Local,  de de 2014.

Assinatura e Carimbo

(representante legal)
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ANEXO VII

(Utilizar papel timbrado da licitante)

A
AGENCIA GOIANA DE HABITAGAO S/A - AGEHAB
NESTA

ATT. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Ref.: Edital n® 005/2014 — Convite
Processo n°® 001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ sob o

, localizada na rua/avenida n°

nO

Setor/Bairro CEP -, ha cidade de estado de

, DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital em
epigrafe para a habilitacdo quanto as condig¢Ges de qualificagdo técnica, juridica e regularidade fiscal,
DECLARANDO ainda, estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacéo

constante do edital, ensejara aplicagdo de penalidade a declarante.

Local, de de 2014.

Assinatura e Carimbo

(representante legal)
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ANEXO VIlII

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO COMO CONTRATANTE, A AGENCIA
GOIANA DE HABITAGCAO S/A E DE OUTRO LADO COMO

CONTRATADA, A EMPRESA ... , EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO N° 001604/2014 -
201400031000055.

1 — Qualificacao das Partes

AGENCIA GOIANA DE HABITA(;AO S/IA — AGEHAB, sociedade de economia mista, portadora do
CNPJ n° 01.274.240/0001-47, com sede na Rua 18-A n°® 541, Setor Aeroporto, Goiania — GO, neste ato
representada por seu Presidente Luiz Antonio Stival Milhomens, brasileiro, casado, contador,
portador da Carteira de Identidade n° 3.358.373 22 Via SSP/GO e CPF n° 839.954.471-04, residente e
domiciliado na cidade de Nova Veneza — Goids, por seu Diretor Administrativo Fernando Jorge de
Oliveira, brasileiro, casado, tecndlogo em contabilidade, portador da Carteira de Identidade n°
1792760 SSP-GO e do CPF n° 375.685.581-34, residente e domiciliado nesta Capital e por seu Diretor
Financeiro André Tavares Sanabio, brasileiro, casado, economista, portador da Carteira de ldentidade
n° 3129402 22 Via, DGPC/GO e CPF n° 806.192.661-04, residente e domiciliado em Goiénia — Goias,
denominada CONTRATANTE.

, pessoa juridica de direito privado, situada nal
, , inscrita no CNPJ sob o n°
, neste ato representada por seu representante legal o(a) Sr.(a)
, brasileiro(a), , , residente e domiciliado na
Rua , Goiania, Goias, doravante designada simplesmente CONTRATADA.

DO FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato decorre da licitagdo realizada na modalidade de Convite n°® 005/2014, de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n® 17.928/2012 e Lei Complementar n°® 123/06, em sua redacédo
vigente, conforme termo de Homologacdo e processo administrativo n°® 001604/2014 e SEPNET n°
201400031000055, regendo-o no que for omisso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de consultoria para analise,
reestruturacdo, implantacdo e acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios da AGEHAB, conforme
descrigdes contidas no Projeto Basico e Anexos, que fazem parte integrante do presente instrumento e
proposta comercial da Contratada.

1.2. Os servicos deverdo abranger a todas as exigéncias discriminadas no Projeto Bésico.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA FORMA DE ENTREGA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serdo de 09 (nove) meses, contados a partir da assinatura do
instrumento contratual.

2.2. O prazo méaximo previsto para a analise, reestruturacdo, conclusdo, implantacdo e acompanhamento
do Plano de Cargos, Salarios e Carreira para os empregados da AGEHAB sera de 09 (nove) meses
contados a partir da emissdo da Ordem de Servico emitida pela AGEHAB, de acordo com as entregas
dos produtos relacionados no cronograma abaixo:

a) 01 (um) més para etapa de anélise e reestruturacdo, sendo:

a.1) 10 (dez) dias para apresentacdo do Relatdrio Inicial, contados a partir da emisséo da Ordem
de Servico;

a.2) 20 (vinte) dias para finalizacdo e parecer final do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras,
contados apos a aprovagdo do Relatorio Inicial pelo Grupo de Trabalho;

b) 02 (dois) meses para etapa de implantacéo, contados a partir da aprovacao e homologagéo do Plano
de Cargos, Salarios e Carreiras junto a Diretoria Executiva da AGEHAB e/ou
Orgao Regulamentador, quando necessario;

c) 06 (seis) meses para etapa de acompanhamento, contados a partir do fim da conclusdo da etapa de
implantac&o;

2.3. A eventual reprovacgéo dos servigos, em qualquer fase de sua execucéo, ndo implicara em alteracéo

dos prazos e nem eximira a contratada da aplicacdo das multas contratuais.

2.3.1. A contratada devera montar um cronograma especifico para cada atividade desenvolvida,
inclusive os prazos de aprovacdo dos mesmos pela AGEHAB, adotando como prazo maximo de cada
entrega 0 cronograma acima supracitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

3.1. Sera gestor deste contrato o/a empregado(a) Sr/Sr?
indicado(a) por meio da Portaria n® xxxxxxx. Este ficara responsavel pelo acompanhamento da
execucdo bem como pela fiscalizacdo do presente instrumento, por meio de relatorios,
inspecdes, visitas, atestado da satisfatdria realizacdo do objeto e outros procedimentos que
julgar necessario.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor total do presente contrato de acordo com a Proposta Comercial da Contratada é de R$

( )-

4.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recursos Proprios.
CLAUSULA QUINTA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado ao final dos servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, que
devera ser eletrdnica em original ou a primeira via e original, e serd pago em 30 (trinta) dias
consecutivos, do ateste da Nota Fiscal.

5.2. A forma de pagamento sera efetuada conforme abaixo:
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a) 20% do valor contratado, mediante apresentacdo de relatério inicial ao Grupo de Trabalho;

b) 30% do valor ao fim da etapa de elaboracdo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras;

¢) 10% do valor ap6s homologacdo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras junto a Diretoria
Executiva da AGEHAB e/ou Orgao Regulamentador, caso necessario;

d) 20% do valor quando se finalizar a implantacao do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras;
e) 20% no fim da etapa de acompanhamento.

5.3. O produto entregue ndo aceito (inacabado ou inadequado, ndo aprovado pela AGEHAB) nédo serad
pago, até que esteja concluido e adequado.

5.4. No caso de servigos de prestacdo de méo de obra na sede da AGEHAB ou em qualquer outro local
por ela indicado, devera a contratada apresentar, copias legiveis pagas das guias de recolhimento ao
INSS, FGTS com copia do arquivo da SEFIP, dos funcionarios que tiveram o referido recolhimento e
dos contracheques dos funcionarios que estiveram prestando servigos para a contratante, referente ao
més anterior ao do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Além das responsabilidades resultantes da Lei Estadual n® 17.928/2012 e Lei Federal n® 8.666/93
constitui obrigaces e responsabilidades da Contratada:

a) Comecar a executar o projeto contratado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
data da assinatura do contrato e emisséo da Ordem de Servico;

b) Manter absoluto sigilo quanto as informagdes pertinentes ao objeto, vedada sua divulgacdo, sem
permissdo da AGEHAB;

c) Ser responsavel interinamente por todos os profissionais necessarios a completa execugdo do servigo
contratado; dispondo de pessoal técnico capacitado como: advogado trabalhista, instrutores para realizar
seminarios, palestras e treinamentos, eventualmente necessarios a execucdo do Plano de Trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes de eventuais despesas;

d) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, através de um grupo
de trabalho de empregados indicados, cumprindo todas as orientagbes, prestando todos o0s
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacbes formuladas, para o fiel desempenho das
atividades contratadas;

e) Responsabilizar-se a fornecer empregados em quantidade suficiente para o perfeito atendimento do
contrato;

f) Assumir, eximindo a CONTRATANTE de todas as obriga¢des, todas as despesas decorrentes do
contrato de trabalho, inclusive o material necessério a execucdo dos servigos, locomogdo, impostos,
indenizacgdes, contribui¢Bes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos,
relativamente a execucdo dos servicos e aos empregados, que ficardo a cargo da contratada, em nada se
solidarizando com a contratante quanto ao cumprimento dessas obrigagoes;

g) Manter todos seus empregados devidamente identificados;

h) Substituir, quando solicitado pela Contratante, e mediante justificativa, qualquer empregado que néo
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mereca confianca e que tenha conduta inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que
Ihe forem atribuidas;

i) Indenizar, imediatamente, danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as
instalagdes, mobiliario, maquinas e todos os demais pertences da CONTRATANTE;

j) Abordar os empregados da Contratante dispensando aos mesmos, tratamento eficiente e cortés;

K) Apresentar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, status e relatério referente aos servigos
prestados;

I) Entregar ao Gestor do Contrato, listagem indicativa com nomes, contatos e fungdes de todos os
empregados, a serem utilizados na execucdo dos servi¢os, mantendo-a sempre atualizada;

m) Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagao;

n) A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem as obriga¢des assumidas no contrato, sem prévia e
formal autorizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. A Contratante obriga-se a:
a) Fornecer todos os documentos, materiais e informacgdes necessarias ao desenvolvimento dos servigos;

b) Indicar empregado(s) para acompanhar os trabalhos de consultoria e coordenar a implantagdo e
elaboracdo do novo Plano de Cargos, Salérios e Carreiras da AGEHAB, junto aos consultores
contratados;

c) Definir a estrutura para implantagéo e acompanhamento dos servicos a serem desenvolvidos;

d) Garantir a CONTRATADA acesso a documentacao técnica necessaria, bem como as suas instalagoes,
disponibilizando espaco fisico a realizacdo do objeto do Contrato;

e) Efetuar o pagamento decorrente do contrato no prazo e condigdes estabelecidas pelo cronograma
financeiro, observado os percentuais maximos estabelecidos;

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na
execucdo dos servicos, fixando prazos para as devidas corregdes;

g) Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da contratada,
informacdes adicionais, dirimir davidas e orient4-la em todos 0s casos omissos, se ocorrer.

CLAUSULA OITAVA — DA CONFIABILIDADE

8.1. Os resultados dos trabalhos produzidos pela CONTRATADA, no todo ou em parte, assim como
todos os dados e informacdes ndo publicos, disponibilizados pela AGEHAB para subsidiar a elaboracéo
dos trabalhos contratados, sdo confidenciais e de propriedade exclusiva da AGEHAB,;

8.2. Quaisquer agdes ou decisbes decorrentes de informacgdes obtidas deverdo estar respaldadas em
documentos ou memorias de reunido, devidamente assinados e aprovados;

8.3. Toda a documentacdo produzida devera ser entregue na forma impressa e em formato eletrénico,
sem protecdo de senha ou qualquer meio que restrinja 0 acesso aos dados, textos, valores, formulas ou
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codigos de programacao;

8.4. Fica proibida a utilizacdo do texto do documento elaborado, no todo ou em parte, pela
CONTRATADA, para qualquer fim alheio ao deste Projeto, sem prévia autorizacdo da AGEHAB. A
inobservancia destas condi¢des implicard o cancelamento do Contrato sem prejuizo das penalidades
legais decorrentes;

8.5. O nome ou logomarca da AGEHAB néo poderé ser utilizado pela CONTRATADA para quaisquer
fins alheios ao objeto da contratacdo, sem a prévia anuéncia por escrito da AGEHAB.

8.6. AAGEHAB fornecera 8 CONTRATADA, mediante solicitacdo e observadas as restricdes de sigilo
regulamentares, o detalhamento de documentos de referéncia, para realizacdo dos trabalhos e outros que
se fizerem necessarios.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢Bes pactuadas, erros de execucdo ou inadimplemento
contratual, a Contratante podera garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento
total da obrigacéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hip6tese de
negar-se a efetuar o reforco da caucéo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagéo;

¢) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor da parte do fornecimento ou servigo nao realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico
de obras ndo cumprido;

d) Multa de 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprida, por dia
subsequente ao trigésimo.

d.1) A multa a que se refere no item 12.1 e alineas, ndo impede que a Administracéo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas nesta Lei.

9.1.1. A suspensdo de participacdo em licitacdo e o impedimento de contratar com a Administracéo
serdo graduados pelos seguintes prazos:

a) 6 (seis) meses, nos casos de:

a.l) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que 0
fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administracao;

a.2) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

a.3) 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servico,
de suas parcelas ou do fornecimento de bens;

b) 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

b.1) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou
danificada;

b.2) paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacéo e
prévia comunicacao a Administracao;
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b.3) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no &mbito da administracdo

estadual;

b.4) sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de qualquer tributo.

¢) O contratado que praticar as infracdes previstas na letra b serd declarado inid6neo,
ficando impedido de licitar e contratar com a administracdo estadual, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administracdo dos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da respectiva sangao.

d) Qualquer penalidade aplicada ao contratado seréd informada, imediatamente, a unidade
gestora de servico de registro cadastral.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO
10.1. Arescisdo do presente contrato podera ser:

10.1.1. Determinada por ato motivado da Administracdo, ap0s processo regular, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, nos casos do artigo 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Contratante.

10.1.3. Judicial, nos termos da legislacéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente contrato reger-se-a pelas suas clausulas e normas consubstanciadas na Lei Estadual n®
17.928/2012 e Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores.

11.2. Fica declarado competente o foro da Comarca de Goiania, para dirimir quaisquer davidas
referentes a este contrato.

11.3. Aos casos omissos deverdo ser aplicados os seguintes diplomas legais: Lei Estadual n°
17.928/2012 e Decreto Estadual n® 7.466/11, Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes, Lei n°
8.784/99, e, subsidiariamente a Lei Federal n° 8.078/90.

E por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento,
na presenca de testemunhas conforme abaixo, em 03(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Goiania, ___ de de 2014.

Luiz Antonio Stival Milhomens

PRESIDENTE

Fernando Jorge de Oliveira

DIRETOR ADMINISTRATIVO
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Andre Tavares Sanabio

DIRETOR FINANCEIRO

Representante Legal

Contratada

Testemunhas:
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP

EDITAL DE CONVITE N° 005/2014

Recebi o Edital de Licitagdo na modalidade CONVITE N° 005/2014, PROCESSO N°
001604/2014 e SEPNET n° 201400031000055, cujo objeto é a “Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de consultoria para andlise, reestruturacéo, implantacao
e acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios da AGEHAB, conforme descrigdes contidas no
Projeto Basico e Anexos, que fazem parte integrante deste Edital”.

Estou ciente de que o evento realizar-se-4 no dia 02 de julho de 2014, as 09h00min, no
Auditério da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB, situada na Rua 18-A n° 541, Térreo, Setor
Aeroporto - Goiania/GO.

Goiania, de de 2014.

Assinatura do Representante

Fone/Fax:

Carimbo:
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