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Anapolis, 23 de maio de 2018.
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita
Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento
Protocolo 82149

Instrugdo Normativa n° 01/2018

Institui a Equipe Técnica Multiprofissional na Geréncia de
Saude e Prevengao, define as principais areas de atuagdo e
atribuicoes e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO,
no uso de suas atribuigbes legais previstas na alinea “h”, Inciso |,
art. 7°, da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, a edigdo da Lei
n°® 19.145, de 29 de dezembro de 2015; que dispde sobre a Politica
de Seguranga e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Estado de Goias e da outras providéncias, e
ao disposto no Art. 16, da Lei n® 19.145/2015 para disciplinar os
procedimentos a serem seguidos pelos 6rgdos da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual sobre
a competéncia da Geréncia de Saude e Prevengéo, da Superin-
tendéncia Central de Administragcdo de Pessoal da Secretaria de
Estado de Gestdo e Planejamento, por meio de equipe técnica
multiprofissional, planejar e coordenar a execugdo técnica dos
programas e das atividades integrantes da Politica de Segurancga
e Saude no Trabalho dos servidores publicos estaduais, resolve
editar a seguinte:

INSTRUGAO NORMATIVA

Art. 1° As areas de atuacdo da Equipe Técnica Multiprofissio-
nal serdo coordenadas por profissionais das seguintes areas de
atuacdo: Engenharia de Seguranga do Trabalho, Técnica em
Seguranca do Trabalho, Medicina Ocupacional e Psicossocial;

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes areas de atuacédo
da Equipe Técnica Multiprofissional da Geréncia de Saude e
Prevengéo, unidade administrativa pertencente a Superintendén-
cia Central de Administragdo de Pessoal da SEGPLAN, com suas
respectivas atribuigbes:

I. Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, que se respon-
sabilizara pelas seguintes atribui¢des:

a) Coordenar e orientar tecnicamente os profissionais de engenharia
de seguranca do trabalho na execucao das acgbes da Politica de
Seguranca e Saude no Trabalho;

b) Assessorar tecnicamente a Geréncia na elaboragdo de minutas
de dispositivos legais regulamentadores da Politica de Seguranca
e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo;
c) Coordenar juntamente com a area de medicina do trabalho, a
elaboragéo e/ou homologacao de laudos de insalubridade, periculo-
sidade e laudos de condigbes ambientais de trabalho nos 6rgéos da
Administragéo Publica Direta e Autarquica;

d) Definir, em conjunto com as demais areas, os modelos e
protocolos de programas, projetos, formularios, relatérios e outros
a serem seguidos por todas as equipes técnicas dos SESMTs
Publicos;

e) Coordenar, em conjunto com a area técnica, os estudos
pertinentes ao estabelecimento de critérios técnicos para aquisigao
de equipamentos de protecao individual - EPIs, nos 6rgaos da Ad-
ministragao Publica Direta e Autarquica;

f) Coordenar os trabalhos de compilagédo dos resultados das agdes
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desenvolvidas pelos SESMTs Publicos, para elaboragao de relatério
anual, que também contera as propostas de solugdes sistémicas
de seguranga, a ser apresentado ao Secretario de Estado da
SEGPLAN pela Geréncia de Saude e Prevencao;

g) Participar da elaboragéo e aprovar tecnicamente os materiais
didaticos e contetdos programaticos aplicados nos cursos de CIPA
e outros relacionados a area de seguranca e saude do servidor,
ministrados pelos SESMTs, Escola de Governo e outras instituicdes;
h) Presidir reunides com a area de engenharia para orientagdes e
alinhamento de entendimentos técnicos e outros;

i) Orientar as Geréncias de Gest&o de Pessoas dos Orgaos quanto
a implementagdo dos laudos técnicos de insalubridade/periculosi-
dade e laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho - LTCAT
para atender a Lei 19.573/2016 e Lei da Previdéncia;

j) Receber, analisar, executar e dar encaminhamentos as demandas
referentes a area de engenharia;

k) Coordenar a distribuicdo de atividades para a equipe técnica
de engenharia, referentes as demandas solicitadas via processos,
oficios e outras solicitagdes, como elaboragao de laudos, pareceres
técnicos, andlise de projetos de construgcéo e reforma, pericia de
assisténcia técnica judicial e outras;

1) Analisar e homologar laudos de insalubridade/periculosidade e
LTCAT elaborados por profissionais ndo pertencentes a equipe
técnica da GESPRE.

1. Area Técnica em Seguranga do Trabalho, que se responsabili-
zara pelas seguintes atribuigbes:

a) Coordenar e orientar os profissionais técnicos em seguranga
do trabalho, na execugdo das agdes da Politica de Seguranga e
Saude no Trabalho, em especial no que se refere a elaboragao dos
Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRAs;

b) Assessorar tecnicamente a Geréncia na elaboragdo de minutas
de dispositivos legais regulamentadores da Politica de Seguranga
e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo;

¢) Quando solicitado, orientar os gestores dos 6rgdos que nao
possuem SESMT Publico sobre a implementagcédo das acdes da
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos
do Poder Executivo;

d) Participar dos trabalhos de estabelecimento de critérios técnicos
para aquisicao de equipamentos de protecao individual - EPIs, em
conjunto com a area de engenharia de seguranga do trabalho e
ouvindo os SESMTs Publicos;

e) Desenvolver trabalhos de compilagdo mensal dos resultados das
acgoes desenvolvidas pelos SESMTs Publicos, para encaminhamen-
to a Geréncia;

f) Participar da elaboragéo e aprovar tecnicamente os materiais
didaticos e contetidos programaticos aplicados nos cursos de
CIPA e outros relacionados com a area de seguranga e saude do
servidor, ministrados pelos SESMTs Publico, Escola de Governo e
outras instituigcoes;

g) Definir, em conjunto com as demais areas, os modelos e
protocolos de programas, projetos, formularios, relatérios e outros
a serem seguidos por todas as equipes técnicas dos SESMTs
Publicos;

h) Conferir as documentacgdes referentes aos registros de acidentes
em servigo e/ou doengas ocupacionais dos servidores que se
submeterdo a pericia médica, bem como analise e emissao de
parecer sobre as documentagbes apresentadas nos processos de
pedido de alteracdo de licengas, nos estudos de estabelecimento
do nexo causal entre acidente / doenga e o trabalho;

i) Presidir reunides com a area técnica em seguranga do trabalho
para orientacdes e alinhamento de resultados.

lil. Area de Medicina Ocupacional, que se responsabilizara pelas
seguintes atribuicoes:

a) Coordenar e participar da elaboracdo dos modelos dos
subprogramas que compdem o Programa de Saude Ocupacional
- PSO, em especial o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

b) Coordenar e orientar tecnicamente as atividades dos profissio-
nais de medicina do trabalho, na execugao das a¢des da Politica de
Seguranga e Saude no Trabalho;

c) Coordenar pesquisa, analisar os dados relativos aos afastamentos
dos servidores e investigar os fatores etioldgicos (pelo CID ou tipo
de agravo), correlacionando aos fatores de riscos ambientais iden-
tificados nas areas;

d) Coordenar juntamente com a area de engenharia de seguranga
do trabalho, a elaboracdo e homologagéo de laudos de insalubrida-
de, periculosidade e laudos de condigbes ambientais de trabalho
em todos os 6rgaos da Administragédo Direta e Autarquica;

e) Analisar as documentacdes referentes aos registros de acidentes
em servigo e/ou doengas ocupacionais e coordenar a emissao de
parecer sobre estabelecimentos de nexos;

e) Coordenar e orientar a area de medicina do trabalho na emisséo
de Parecer Médico nos processos de Aposentadoria Especial;

f) Definir, em conjunto com as demais areas, os modelos e
protocolos de programas, projetos, formularios, relatérios e outros
a serem seguidos por todas as equipes técnicas dos SESMTs
Publicos Multiprofissionais;

g) Presidir reunides com a area de medicina para orientacdes e
alinhamento de resultados;

h) Propor, coordenar e orientar as agdes dos profissionais da fono-
audiologia, fisioterapia, e educadores fisicos.

IV. Area de Atengao Psicossocial, que se responsabilizara pelas
seguintes atribui¢des:

a) Coordenar e supervisionar os profissionais do servigo social e da
psicologia nos atendimentos, visitas domiciliares e/ou nos locais de
trabalho dos servidores;

b) Coordenar e supervisionar a emissao de relatério, laudos, e
pareceres elaborados para subsidiar os levantamentos epidemiolé-
gicos com vistas a propor medidas de intervengao coletiva;

c) Coordenar e direcionar os profissionais de servigo social e da
psicologia em estudos de estabelecimento de nexo causal, corre-
lacionando a patologia com as atividades realizadas pelo servidor;
d) Coordenar as agbes para implementagédo dos programas de
saude e seguranga no trabalho dos servidores, colaborando com a
aplicagao das técnicas e estudos aplicados ao servigo social e da
psicologia;

e) Coordenar as agdes organizacionais tais como: pesquisa e
melhoria de clima organizacional; intervengdes de conscientizacédo
e informagdes sobre identificagéo, prevengao e acompanhamento
das doengas emocionais;

f) Coordenar os atendimentos psicologicos focais e breves dos
servidores, com intuito de promover as intervencdes e orientacdes
cabiveis nos relacionamentos interpessoais e comportamento
funcional, bem como para identificar a necessidade de recomendar
tratamento psicoterapico;

g) Coordenar o acompanhamento dos servidores adoecidos nos
processos de afastamentos para tratamento de saude mental,
restricdo funcional e readaptagao;

h) Coordenar a equipe na elaboragao do perfil sécio-demografico e
funcional dservidores;

i) Coordenar e/ou participar de atividades de educagdo em saude
do trabalhador;

j) Definir, em conjunto com as demais areas, os modelos e
protocolos de programas, projetos, formularios, relatérios e outros
a serem seguidos por todas as equipes técnicas dos SESMTs
Publicos Multiprofissionais;

k) Presidir reunides com a equipe para orientagdes e alinhamento
de resultados.

Art. 3° As areas referidas no artigo anterior, serdo compostas por
01 (um) coordenador e uma equipe de assessoria, com no minimo
02 (dois) profissionais, todos legalmente habilitados nas suas
respectivas areas, indicados pelo titular da Geréncia de Saude e
Prevengéo da SEGPLAN, e designados através de Portaria pelo
Secretario de Gestéo e Planejamento.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO
E PLANEJAMENTO, aos 13 dias do més de  margo de 2018.
JOAQUIM MESQUITA

Secretario de Gestéo e Planejamento

Protocolo 81984
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