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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

TERMO DE REFERENCIA

Contratacio de Instituicio para a Realizacio de Atividades Pertinentes a Execucdo de Concurso
Publico, para a contratacao de servidores para o Corpo de Bombeiros Militar — Secretaria de Estado
da Seguranca Publica.

1. Justificativa

Compete a Secretaria da Administragdo- Sead a realizacdo de concursos publicos para os 6rgdos do
Executivo Estadual. O Governador do Estado autorizou a contratagdo de novos servidores para os cargos de
Soldado de 2* Classe Combatente e Musico, Cadete e 2° Tenente, que comporao o quadro de pessoal do
Corpo de Bombeiros Militar da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias. Isso possibilitara a
administracdo publica uma prestagdo de servigos mais eficiente aos contribuintes. Sendo assim, torna-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada para a execu¢ao do concurso.

2. Objeto

Contratacdo, em lote tinico, de institui¢do especializada para realiza¢do de atividades pertinentes a
execug¢do de concurso publico que visa a sele¢ao de 612 (seiscentos e doze) servidores para provimento em
cargo efetivo do quadro do Corpo de Bombeiros Militar, sendo 500 (quinhentas) vagas para o cargo de
Soldado de 2* Classe — Combatente, 40 (quarenta) vagas para o cargo de Soldado de 2* Classe — Musico, 60
(sessenta) vagas para o cargo de Cadete e 12 (doze) vagas para o cargo de 2° Tenente (Oficial Médicos e
Odonto6logos).

2.1 Da especificacio técnica e quantidade do Objeto

|QUANTIDADE DE CANDIDATOS
INSCRITOS
ITEM (ngglll?lgASNET ESPECIFICACAO UNIDADE
Soldado 2* [Soldado o
Classe 2% Classe |Cadete Tenente
Combatente[Musico
Contratacao de
1 1824 Institui¢do para 20.000  [1.000  [12.000 [.000 [Candidatos
realizacdo de inscritos
Concurso
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3. Fundamentos Legais Gerais
3.1. Constituigdo Federal de 1988 - Titulo III, Capitulo VII - Da Administragdo Publica;
3.2. Constitui¢ao Estadual de 1989 - Titulo III - Da Administracdo Publica;

3.3. Lei n.° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

3.4. Lei Estadual n° 17.928/12 — Dispde sobre normas suplementares de licitagdes e contratos;

3.5. Lei n®20.491/19 - Estabelece a organizacdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias;
3.6. Lei Federal n® 4.375/64 — Lei do Servigo Militar;

3.7. Decreto Federal n® 57.654/66 — Regulamenta a Lei do Servigo Militar;

3.8. Lei Estadual n° 15.704/06 - Institui o Plano de Carreira de Pracas da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias;

3.9. Lei Estadual n° 15.668/06 - Dispde sobre o regime de subsidio dos oficiais, pracas especiais ¢ demais
pracas da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e de seus pensionistas;

3.10. Lei Estadual n® 17.091/10 - Dispde sobre a alteragao do subsidio dos oficiais e das pracas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;

3.11. Lei 19.587/17 — Estabelece normas gerais para a realizagao de concursos publicos no ambito da
Administragao Publica Estadual,

3.12. Decreto-Lei Federal n. 667/69 — Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias;

3.13. Decreto Federal n. 88.777/83 — Aprova o regulamento para as Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares (R-200);

3.14. Lei Estadual n. 11.416/91 - Baixa o Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado;

3.15. Lei Estadual n. 11.383/90 - Dispde sobre as promogoes dos oficiais da ativa do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias e da outras providéncias;

3.16. Decreto Estadual n. 3.588/91 - Regulamenta a Lei n. 11.383/90, que dispde, sobre as promogdes de
oficiais da Ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

3.17. Lei Estadual n. 18.474/14 - Reajusta os subsidios do pessoal que especifica (Lei n. 15.668/06);

3.18. Lei Estadual n. 16.899/10 — Fixa o efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

4. Qualificacao Técnica, Juridica e Econémico-financeira

4.1. As exigéncias necessarias para a contrata¢do da Institui¢do que desempenhard as atividades pertinentes
ao concurso seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposi¢des previstas na Lei n.° 8.666/93 e na Lei
Estadual n® 17.928/12. A prestagao do servigo pressupde o dominio das habilidades e tecnologias descritas,
da posse de maquinas e equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.
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4.1.1. A contratada devera prestar garantia de contratagao, conforme abaixo:

4.1.1.1. Caber4 ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

I - seguro-garantia;
III - fianga bancaria.

4.1.2. A garantia a que se refere o subitem 4.1.1 ndo excedera a cinco por cento do valor do contrato e tera
seu valor atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o previsto no subitem 4.1.3.

4.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta complexidade técnica e riscos
financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer tecnicamente aprovado pela autoridade
competente, o limite de garantia previsto no pardgrafo anterior podera ser elevado para até dez por cento do
valor do contrato.

4.1.4. Caso a empresa apresente, concomitantemente, proposta de menor preco para mais de 01 (um) Termo
de Referéncia cujo objeto seja a realizagao de concurso publico para o Poder Executivo do estado de Goias,
esta devera comprovar, por meio de Atestado de Capacidade Técnica, que atende aos requisitos de ambos os
termos, cumulativamente, sob pena de desqualificagdo, situacdo em que sera contratada a proxima empresa
que tenha apresentado menor valor.

4.1.4.1. Para atender o descrito no subitem anterior podera ser apresentado mais de um atestado de
capacidade técnica, desde que relativos a concursos realizados no mesmo periodo.

4.2. Requisitos

4.2.1. A institui¢do devera comprovar que estd incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional e preencher os requisitos abaixo, comprovando possuir
experiéncia bem sucedida na realizagdo de:

4.2.1.1. Pelo menos 01 (um) concurso publico, com mais de 17.500 (dezessete mil e quinhentos) candidatos
inscritos, para a area de seguranca publica federal ou estadual com as seguintes fases: provas objetivas e
discursivas, avaliagdo médica, teste de aptidao fisica, avaliagdo psicologica e avaliagdo de vida pregressa;

4.2.1.2. Concursos em que as inscri¢cdes tenham sido realizadas exclusivamente pela Internet.
4.2.2. A Institui¢ao devera ainda:

4.2.2.1. Ser detentora de inquestionavel reputacao ético-profissional, mediante apresentacio de atestados de
capacidade técnica, certiddes negativas relativas a institui¢ao e aos seus diretores;

4.2.2.2. Atuar na area de ensino ou do desenvolvimento institucional;

4.2.2.3. Demonstrar pratica de precos condizentes com o mercado.

4.2.2.4. Possuir infraestrutura e logistica minima, composta de:

4.2.2.4.1. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados;

4.2.2.4.2. Sistema de reconhecimento de caracteres para apura¢ao de anotagdes produzidas nos cartdes
respostas; servidores; roteadores e sistemas de backup;

4.2.2.4.3. Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informacodes contidas no formulario de inscrigao;
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4.2.2.4.4. Parque grafico proprio com impressora de alto desempenho que garanta qualidade de impressao,
impressao automatica, impressao de dados varidveis e grampeamento sem manuseio;

4.2.2.4.5. Sistema de digitalizagdo de provas;

4.2.2.4.6. Cofre protegido por sistema de seguranca para guarda dos arquivos magnéticos e fisicos das
questdes e das provas impressas;

4.2.2.4.7. Fragmentadora de papel e de CD;

4.2.2.4.8. Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do concurso, em especial nas salas de elaboracao, de
impressao, de corre¢ao e de guarda das provas, com controle de acesso, provido de alarme e monitoramento,
camera em locais estratégicos e registro das imagens;

4.2.2.4.9. Seguranca e vigilancia por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.

4.2.3. Os requisitos serdo comprovados mediante apresentagao de certidao(des) ou atestado(s) expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para

o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da contratagdo, bem como a satisfacao
quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

5. Forma de Execucao do Servico

5.1. Todas as informagdes especificas sobre a execugao do concurso constam nos Anexos I-A e I-B.

6. Do Cronograma

6.1. Deverao ser elaborados e publicados 02 (dois) editais, de acordo com a deliberagao da contratante e da
contratada, sendo:

6.1.1. um Edital para os cargos de e Soldado de 2° Classe — Combatente e Musico;
6.1.2. um Edital para os cargos de Cadete e 2° Tenente — Médicos e Odontologos.
6.1.3. Conforme a Lei n°® 19.587/2017, fica vedada a realizagdo, na mesma data, de provas para o provimento

de cargos e/ou empregos publicos integrantes de carreiras diversas no ambito do Poder Executivo do Estado
de Goias.

6.2. O Edital de Abertura do Concurso devera conter calendario com datas definidas para os eventos,
especialmente:

6.2.1. publicagdo do Edital de Abertura;

6.2.2. periodo de inscrigdo;

6.2.3. divulgacdo da concorréncia e inscrigdes indeferidas;
6.2.4. divulgacao dos locais de realizagao das provas;
6.2.5. realizagdo das provas/fases;

6.2.6. divulgacdo de gabaritos;

6.2.7. divulgacao das decisdes de recursos;
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6.2.8. divulgagdo dos resultados e convocagao de candidatos para as fases subsequentes;
6.2.9. prazos e periodos para recursos;
6.2.10. publicagao do Resultado Final.

6.3. O Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, com um prazo minimo de 03(trés)
dias uteis para a impugnacao, antes da abertura do prazo de inscrigoes.

6.4. A impugnacdo as normas do edital devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo organizadora do
concurso, ndo cabendo da decisdo dai advinda qualquer recurso administrativo.

6.5. As inscrigdes deverao iniciar-se no primeiro dia util apos o término do prazo para julgamento dos
recursos de impugnag¢do do Edital de Abertura.

6.6. O periodo de inscri¢ao devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos.

6.7. As datas de realizacao das provas serao fixadas, em periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da publicag¢do do Edital de Abertura no DO/GO, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia de domingo.

6.8. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos
no Edital de Abertura, sera feita a compensacao em nimero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

6.9. As datas de realizacdo das provas somente poderao ser alteradas por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a adogdo da
medida.

7. Da Divulgacao

7.1. A concessdo de entrevistas e informacdes para a midia sera feita pela SEAD e pela Comissdo Especial
do Concurso - CEC.

7.2. A comunicagdo necessaria a publicidade do Concurso sera de responsabilidade da instituicdo contratada.

7.3. A contratada devera desenvolver o esfor¢o necessario para a divulgacao do concurso nos veiculos de
comunicagdo, utilizando-se de releases a serem distribuidos para todas as midias, bem como a inser¢ao de
noticias por meio das midias sociais.

7.4. Todas as informacdes oficiais deverdo ocorrer por meio de edital, constando niimero, data e nome do
documento.

8. Da Publicidade

8.1. As publicagdes oficiais deverdo ser solicitadas pela contratada com antecedéncia de 48 horas e as
divulgadas exclusivamente na pagina do concurso, com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia.

8.2. O sitio oficial do concurso sera o da instituigdo contratada, mesmo apds a homologacao do Resultado
Final.

8.3. Durante o prazo de validade do concurso, a institui¢do contratada devera manter em sua pagina os
editais divulgados e o link para o sitio da SEAD e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

8.4. Devera ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do concurso, consulta individual sobre a sua
participag¢@o no concurso, em especial:

8.4.1. acompanhamento da inscri¢do;
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8.4.2. local de prova;

8.4.3. boletim de desempenho, detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado das provas;

8.4.4. digitalizagdo do cartao-resposta e da prova discursiva, com as respectivas correcoes;
8.4.5. apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.

8.5. Os gabaritos oficiais das provas objetivas deverao ser publicados em até 48 (quarenta e oito) horas apds
o final de cada uma das avaliagdes.

8.6. Na divulgacao dos resultados das provas e fases deverao constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identifica¢do do candidato (com mascara), classificagdo, nota de cada disciplina, de cada
prova e de cada etapa, ressaltando-se aquelas que compdem os critérios de desempate.

8.7. Na divulgacgao dos resultados fica vedada a divulgagao, pela institui¢ao, de lista de reprovados e suas
respectivas notas.

8.8. Serdo publicados no DO/GO e disponibilizado em sitio eletronico oficial do Estado e da institui¢ao
responsavel pela organizacao do concurso:

8.8.1. as retificacoes e os esclarecimentos ao conteudo do edital;
8.8.2. os resultados preliminares de cada etapa, bem como definitivo;
8.8.3. o cronograma detalhado para as nomeagdes pleiteadas;

8.8.4. as convocagdes dos candidatos;

8.8.5. os editais posteriores;

8.8.6. os gabaritos;

8.8.7. os resultados dos julgamentos de impugnagao e recursos.

8.9. O Resultado Final serd publicado no DO/GO e divulgado no sitio oficial do concurso, em ordem de
classificagdo, com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados.

9. Das Condic¢oes Especiais Para Fazer as Provas

9.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as provas devera solicitar
eletronicamente, no momento da inscri¢do, as condi¢des especiais necessarias, conforme modelo disposto na
tela de inscrigao.

9.2. A solicitac@o de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

9.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da institui¢do contratada para
comprovar a necessidade de condigd@o especial solicitada.

9.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera ser
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca. A candidata que nao levar

acompanhante ndo realizara a prova.

9.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢des especiais
para fazer as provas deverdo estar aptos a este tipo de servigo.
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10. Da Inscricao
10.1. A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet.

10.2. O sitio das inscrigdes devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas, durante todo o
periodo de inscrigdes, observado o horario de Brasilia — DF.

10.3. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo/fungdo ao qual concorrera.

10.4. O pagamento sera via Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais - DARE, emitido no ato da
inscrigao.

10.5. O pagamento somente podera ser feito em bancos credenciados (Itat, Caixa Econdmica, Banco do
Brasil, Santander, Bradesco, Bancoob e Sicredi) ou nas agéncias lotéricas.

10.6. Sera isento do pagamento de taxa de inscri¢do do concurso, mediante requerimento, o candidato:

10.6.1. cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que ¢ beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

10.6.2. doador de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes

nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital;

10.6.3. doador de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte) meses
anteriores ao requerimento de isen¢do, mediante a apresentagdo da carteira de identificagdo do doador
expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo;

10.6.4. doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacdes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicacdo do edital do certame, conforme a Lei n® 21.026, de 22 de junho de 2021.

10.7. A isencdo deve ser decidida, em carater definitivo, até o dia util anterior ao inicio da inscri¢do para o
Concurso.

10.8. O 6rgdo ou a entidade executor(a) do concurso publico consultara o 6érgao gestor dos programas
especificados no subitem 10.6.1 para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, e a

declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, inclusive o disposto no paragrafo tinico do

art. 10 do Decreto federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.9. A isen¢do prevista no subitem 10.6.4 serd concedida mediante apresentacdo, na forma prevista em
edital, de documento comprobatorio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento.

10.10. Cabera a institui¢ao contratada o recebimento e conferéncia de toda documentagao, presencialmente
ou online, de acordo com o item 10.6 e subitens.

10.11. Nao havera devolugdo de taxas de inscrigdo, salvo em casos de cancelamento do concurso.

10.12. Para ter acesso ao formulario de inscri¢ao, o candidato devera declarar conhecimento do inteiro teor

dos termos do Edital de Abertura e sua aceitagdo. O “Termo de Conhecimento e Aceitagdo” ficara registrado

nas informagdes do candidato.

10.13. O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formulario de inscrigao,
contendo dados pessoais do candidato e dados do cargo, em especial:

10.13.1. nome, documento de identificagdo, CPF, enderego, e-mail, telefones fixo e celular, data de
nascimento, nome da mae e sexo;

10.13.2.cargo/funcao;

10.13.3. condigdes especiais para fazer as provas, se houver.
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11. Da Estrutura Organizacional
11.1. Aspectos Gerais

11.1.1. Possuir estrutura organizacional composta por equipe fixa e especializada, excetuando-se equipes de
apoio.

11.1.2.Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais e
Banca Examinadora.

11.1.3. Possuir infraestrutura e logistica minima capaz de atender as necessidades de desenvolvimento das
atividades inerentes a execu¢do de cada uma das fases do concurso com profissionalismo e qualidade.

11.1.4. Manter seguranga e vigilancia constantes durante todo o processo de execugdo do concurso, do
transporte das provas e da leitura dos cartdes de respostas.

11.2. Das Bancas

11.2.1. Os membros deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas fases do concurso e
declaracdo de que preenchem todos os seguintes requisitos:

11.2.1.1. ser detentor de notdria especializagdo na area do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos
nos termos da legislacdo pertinente;

11.2.1.2. ser possuidor de ilibada reputagao;

11.2.1.3. ndo ministrar aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos enquanto durar seu vinculo
com a Instituigao;

11.2.1.4. ndo ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;

11.2.1.5. ndo ser conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o 3°
(terceiro) grau, de candidato ao concurso.

11.2.2. A Banca Examinadora das provas objetivas e discursivas sera composta, por disciplina do conteudo
programatico, da seguinte forma:

11.2.2.1. Banca Elaboradora: elaborag¢do de questdes;

11.2.2.2. Banca Revisora: revisao critica das questdes elaboradas;

11.2.2.3. Banca Corretora: correcao das provas aplicadas.

11.2.3. A Banca Revisora serd composta por profissionais distintos da Banca Elaboradora.

11.2.4. A Banca Corretora podera ser composta pelos mesmos profissionais das Bancas Elaboradora e
Revisora.

11.2.5. Cada uma das bancas devera ser composta por pelo menos 2 (dois) membros especialistas, tendo ao
menos 1 (um) com titulagdo minima de Mestre.

11.2.6. Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverao trabalhar isoladamente, de modo a garantir
que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

11.2.7. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a tltima reforma ortografica.
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11.3. Da Equipe de Apoio na Aplicac¢io de Provas
11.3.1. Composiciao da equipe de apoio:

- Coordenador geral;

- Coordenadores de prédio, de provas e de andar;

- Fiscal de sala; pelo menos 02 para cada sala, que ndo poderao deixar as salas sem que sejam substituidos
por outros fiscais. Eles ndo poderdo acompanhar candidatos ao banheiro. Nao podera haver alteracao nesse
procedimento, mesmo que a contratada adote outra forma de fiscalizagao;

- Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacao e fiscal para recep¢ao dos candidatos);
- Fiscal de corredor: no minimo 01 para cada 02 salas de aplicacio;
- Fiscal de banheiro — interno — um por banheiro;

- Fiscal de raquete (detector de metais) que atuardo na entrada e na saida dos banheiros e salas de aula e
deverdo ser em nimero suficiente para atender & demanda dos candidatos;

- No minimo um fiscal de raquete por banheiro;

- Fiscal de portaria;

- Fiscal reserva (fiscal para recep¢ao dos candidatos e substitui¢des);
- Auxiliar de limpeza,;

- Fiscal para condicdes especiais;

- Médico.

11.3.2. Os locais de prova deverao contar com a presenga de pelo menos 01 (um) médico durante todo o
periodo de realizagao das provas.

11.3.3. Os banheiros deverdo contar com a presenga permanente de pelo menos 01 (um) fiscal, na parte
interna, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

11.3.4. O quantitativo da equipe de apoio devera ser contratado em quantidade suficiente para uma aplicagao
de provas eficiente, segura e com qualidade inquestionavel.

11.3.5.0s fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo das provas do
concurso, em conformidade com a fungao a ser exercida.

11.3.6. O treinamento da equipe de apoio devera ocorrer, preferencialmente, no dia anterior a aplicacao e,
quando nao for possivel, com pelo menos 02 horas de antecedéncia da abertura dos portdes.

11.3.7. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razao da grande incidéncia de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

11.3.8. Toda a equipe de apoio devera ser remunerada de acordo com o estabelecido pela empresa executora.

11.3.9. TODOS OS FISCAIS DE SALA E COORDENADORES DEVERAO TER,
PREFERENCIALMENTE, CURSO SUPERIOR.

11.3.10. E vedada a participagdo, como coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra fungéo atinente a
realizag@o do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco
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natural ou civil, até o 3°(terceiro) grau.

11.3.11. Toda a Equipe de Coordenagdo e Supervisdo da contratada devera participar de reunido com a
Geréncia de Recrutamento e Selecdo, da Escola de Governo/Sead, em dia, hora e local que serdo definidos
em comum acordo com a contratante e a contratada.

11.4. Da Seguranca do Concurso

11.4.1. Equipes de seguranga deverdo atuar durante toda a realizagdo do concurso, especialmente quanto aos
trabalhos de elaboragdo, impressdo ¢ guarda das provas objetivas e discursivas, nos dias de aplicagdo das
provas presenciais e da leitura dos cartdes de respostas.

11.4.2. Os locais de elaboracdo, impressdo, embalagem, guarda, correcdo de provas e cartdes-resposta
deverao ser especificos, resguardando os critérios:

11.4.2.1. possuir sistema de alarme monitorado, seguranga e vigilancia, cameras filmadoras em locais
estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

11.4.2.2. oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou aberturas
para ar-condicionado sem o equipamento instalado;

11.4.2.3. utilizar computadores ndo conectados as redes externas e internas;
11.4.2.4. dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das questoes,
as provas impressas ¢ ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela Banca Examinadora, os cartdes-

resposta, os cadernos das provas discursivas e as filmagens;

11.4.2.5. restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no concurso, utilizando-se de controle de
identificacao e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares, equipamentos
eletronicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

11.4.2.6. fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragdo e impressao
das provas somente devera ser fragmentado apds a Homologacao do Resultado Final;

11.4.2.7. impossibilitar a entrada ou permanéncia de qualquer pessoa desacompanhada no local.

11.4.3. Apds a impressdo, as provas e os cartoes-resposta deverdo ser separados e acondicionados em
envelopes plasticos de seguranca opacos, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo do local de
realizagdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente
lacrado e inviolavel.

11.4.4. O material de aplicag¢@o das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

11.4.5. Os objetos eletronicos dos candidatos deverdo ser guardados em suas respectivas salas, desligados,
acondicionados em sacos plasticos identificados e lacrados.

11.4.6. Serao utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas, especialmente para entrada e
saida dos banheiros.

11.4.7. Serao coletadas as impressoes digitais, em todas as etapas, desde que legalmente necessarias.

11.4.8. Policiais Federais, Policiais Civis ou outros profissionais qualificados e habilitados deverao atuar
como segurancas com sistema de monitoramento de celulares e de repressao as fraudes.

11.4.9. Adotar no edital, a proibicao de entrada de candidatos com celular ou dispositivo eletronico de
comunicacao e registro de imagens nos locais de prova.

11.4.10. Providenciar a barreira de raquetes eletronicas nas entradas dos locais de prova.
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12. Requisitos basicos para investidura no cargo:

12.1. Soldado DE 2* CLASSE (Combatente e Miusico):
12.1.1. Aprovagao prévia neste Concurso Publico;

12.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e
n.70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

12.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

12.1.4. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

12.1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta) anos de idade na data da inscri¢ao;
12.1.6. Ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino);

12.1.7. Ter concluido curso superior;

12.1.8. Ter aptidao fisica e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo
para o qual concorre;

12.1.9. Ter bons antecedentes e idoneidade moral;
12.1.10. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
12.1.11. Se Militar, devera ainda:

. sendo praca, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

. ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina;

. ndo responder a processo criminal;

. ndo responder a processo civel quando se tratar de ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pudor militar;

. ndo estar na condicao de desertor;

. ndo ter sido desligado de corporagdo militar por motivo disciplinar;

. Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou
qualquer condenagdo incompativel com a funcao de Bombeiro Militar, mesmo que beneficiado por
livramento condicional ou suspensao condicional da pena. Nao ter sido dispensado de Corporagao das
Forgas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo consideravel incompativel
com as exigéncias para a fungdo Bombeiro Militar, de acordo com a legislagao em vigor;

h. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “C”, no ato da matricula no Curso de

Formagao de Pragas;
i. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso.

Q -0 &0 O

12.2. Cadete (aluno oficial)
12.2.1. Aprovagdo prévia neste Concurso Publico;

12.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 ¢
n.70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

12.2.3. Possuir Diploma de conclusdo de curso superior, licenciatura ou bacharelado, registrado em qualquer
area de conhecimento, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;

12.2.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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12.2.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
12.2.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
12.2.7. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

12.2.8. Ter aptidao fisica e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo
para o qual concorre;

12.2.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 32 (trinta e dois) anos na data de matricula, salvo
se bombeiro militar da ativa;

12.2.10. Ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino);
12.2.11. Ter bons antecedentes ¢ idoneidade moral;
12.2.12. Se Militar, devera ainda:

. sendo praca, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

. ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina;

. ndo responder a processo criminal;

. ndo responder a processo civel quando se tratar de ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pudor militar;

. ndo estar na condicao de desertor;

. ndo ter sido desligado de corporagdo militar por motivo disciplinar;

. Nao ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou
qualquer condenagdo incompativel com a funcdo Bombeiro Militar, mesmo que beneficiado por
livramento condicional ou suspensdo condicional da pena;

h. Nao ter sido dispensado de Corporagao das For¢as Armadas, por incapacidade fisica, definitiva ou
moral, ou por motivo considerado incompativel com as exigéncias para a fungdo Bombeiro Militar, de
acordo com a legislagdo em vigor;

1. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, no ato da matricula no Curso de
Formagao de Oficiais;
J. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso.

Q -0 &0 O

12.3. Oficial Médico (Clinica Médica, ortopedia e psiquiatria)
12.3.1. Aprovacao prévia neste Concurso Publico;

12.3.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 ¢
n.70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal;

12.3.3. Possuir Diploma de conclusdo de curso superior de Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei Estadual n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991, com
apresentacdo de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE na area correspondente a vaga pleiteada
(clinica médicageral, ortopedia ou psiquiatria);

12.3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

12.3.5. Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
12.3.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

12.3.7. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

12.3.8. Ter aptidao fisica e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo
para o qual concorre;
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12.3.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data de matricula,
salvo se bombeiro militar da ativa;

12.3.10. Ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino);

12.3.11. Ter bons antecedentes e idoneidade moral;

12.3.12. Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou
qualquer condenacao incompativel com a fungdo Bombeiro Militar, mesmo que beneficiado por livramento
condicional ou suspensao condicional da pena;

12.3.13. Nao ter sido dispensado de Corporagdo das For¢as Armadas, por incapacidade fisica, definitiva ou
moral, ou por motivo considerado incompativel com as exigéncias para a fungdo Bombeiro Militar, de

acordo com a legislagdo em vigor;

12.3.14. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do concurso.

12.4. Oficial Odontologo (Clinica geral, periodontista, protesista e endodontista)
12.4.1. Aprovacao prévia neste Concurso Publico;

12.4.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e
n.70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

12.4.3. Possuir Diploma de conclusdo de curso superior de Odontologia fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei Estadual n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991, com registro
de especialista junto ao Conselho Regional de Odontologia do Estado de Goiés na area correspondente a
vaga pleiteada;

12.4.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

12.4.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
12.4.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

12.4.7. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

12.4.8. Ter aptidao fisica e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo
para o qual concorre;

12.4.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 35 (trinta e cinco) anos na data de matricula,
salvo se bombeiro militar da ativa;

12.4.10. Ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) ¢ 1,60m (sexo feminino);
12.4.11. Ter bons antecedentes ¢ idoneidade moral;

12.4.12. Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou
qualquer condenagao incompativel com a fungdo Bombeiro Militar, mesmo que beneficiado por livramento
condicional ou suspensao condicional da pena;

12.4.13. Nao ter sido dispensado de Corporagao das Forcas Armadas, por incapacidade fisica, definitiva ou
moral, ou por motivo considerado incompativel com as exigéncias para a fungao Bombeiro Militar, de
acordo com a legislagdo em vigor;

12.4.14. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do concurso
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13. Das Provas

13.1. Da Elaboracao

13.1.1. O conteudo das provas devera abarcar o contetido programatico.

13.1.2. As questoes das provas deverao:

13.1.2.1. ser contextualizadas e sempre que possivel interdisciplinares;

13.1.2.2. abranger graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo;

13.1.2.3. utilizar recursos graficos animados, caso haja necessidade;

13.1.2.4. ser inéditas, formuladas com clareza, dentro do conteudo programatico estabelecido em edital,
abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e

privilegiar a reflexdo e ndo a memorizacdo, bem como a qualidade e ndo a quantidade.

13.1.3. A Banca Examinadora devera elaborar questdes que permitam o embaralhamento aleatério de modo a
compor, no minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos para a mesma prova.

13.1.4. As provas escritas e discursivas terdo a duragdo de 4 a 5 horas.

13.1.5. As provas poderdo ter pesos diferentes.

13.2. Da Impressao
13.2.1. As provas deverao ser impressas, no minimo, em dois cadernos distintos.

13.2.2. Os cadernos de provas e os cartdes-resposta deverao utilizar no corpo do texto uma fonte de tamanho
minimo 10 (dez) e ser produzidos em impressora de alto desempenho.

13.2.3. Os cadernos de provas deverdo conter: capa com todas as instru¢des necessarias a realizagdo das
provas, com cddigo de barras e uma parte destacavel que contenha o nome do candidato, nimero do

documento de identificacao e inscrigao.

13.2.4. Apos a aplicacdo, as provas discursivas e os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelos fiscais de sala e pelo coordenador do prédio ou de provas.

13.3. Da Aplicacio

13.3.1. As Provas Objetiva e Discursiva para os 04 (quatro) cargos do Corpo de Bombeiros Militar serdo
aplicadas em datas diferentes e terdo a duragao de 04 a 05 horas.

13.3.2. As provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nos municipios constantes do Anexo I-A e I-B.
13.3.3. O local de realizagdo das provas devera ser referendado pela Comissdo do Concursos e contar com:
13.3.3.1. vias de acesso apropriada aos candidatos com deficiéncia;

13.3.3.2. condigdes ambientais e instalagdes que ndo impliquem desgaste fisico ou mental desnecessario ao
candidato ou que lhe prejudiquem a concentracao;

13.3.3.3. relogio de marcagao do tempo, instalado e mantido em local visivel a todos os candidatos durante a
realizag¢ao das provas;
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13.3.3.4. instalagdes sanitarias adequadas e proximas a sala de prova;
13.3.3.5. servigo de atendimento médico de emergéncia.

13.3.4. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢@o correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

13.3.5. Para ingressar nos locais de provas, os candidatos terdo que apresentar documento de identificagdo
oficial original, nos moldes do art. 2° da Lei 12.037/2009.

13.3.6. A Comissao Especial do Concurso podera também autorizar outros meios de identificacdo do
candidato quando o documento do item anterior for insuficiente.

13.3.7. Considerar-se-a eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia, hora e lugar
previamente designados para a realizagdo de qualquer das provas, ndo sendo admitido o seu ingresso no local
apods o horario estabelecido.

13.3.8. O candidato devera assinar a lista de comparecimento.

13.3.9. Os envelopes de provas deverdo ser abertos na presenga dos candidatos, no momento da aplicacao
das provas, com assinatura de dois candidatos como testemunhas no Termo de Abertura.

13.3.10. Sera eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas comunicar-se com
outros candidatos ou com outras pessoas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
ou tentar utilizar-se de notas, impressos ou livros.

13.3.11. Nao serd permitida qualquer forma de consulta, sob pena de desclassificacdo do candidato.

13.3.12. Os candidatos nao poderdo deixar seus lugares durante a realizagdo das provas sem a permissao de
um dos fiscais, sob pena de ser eliminado do Concurso.

13.3.13. Sera eliminado do concurso o candidato que desacatar qualquer membro da Comissao Especial do
Concurso ou membro da equipe de fiscalizagao.

13.3.14. Nao serd permitido a divulgacao de errata ou qualquer outro tipo de corre¢do das provas nos dias de
aplicagdo.

13.3.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno contendo
as respectivas questdes, no ultimo 4° (quarto) tempo destinado a prova escrita objetiva.

13.3.16. Durante o periodo de realizagao das provas, deverdo permanecer no minimo os 3 (trés) ultimos
candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do caderno de provas.

13.4. Da Correcao

13.4.1. Nao sera admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

13.4.2. O cartdo-resposta sera corrigido por leitura optica, sendo o tnico documento valido para corre¢ao da
prova objetiva; ndo serd substituido em hipotese alguma; devera conter instru¢des de preenchimento e codigo
de barras e uma parte destacavel com o nome do candidato, nimero do documento de identificagdo, nimero

de inscrigao, tipo e local da prova.

13.4.3. Constara no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagdo e a respectiva
pontuacao da Prova Discursiva.

13.4.4. As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.
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13.4.5. Na atribui¢do das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo consideradas a correcao da
linguagem e a clareza da exposicdo, conforme critérios e pontuacdo a serem estabelecidos no edital.

13.5. Do Conteudo Programatico
13.5.1. Deverao ser observados os seguintes critérios:
13.5.1.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des dos cargos;

13.5.1.2. Devera constar no Edital de Abertura do concurso a explicagdao resumida da relagao existente entre
cada disciplina exigida no certame e as atribui¢des do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e
complexidade das suas atribuigdes;

13.5.1.3. Observar legislagdes ou normas vigentes;
13.5.1.4. Nao utilizar legislagcdes com entrada em vigor apos a data de publicagdao do Edital de Abertura;

13.5.1.5. Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e
perfil dos cargos;

13.5.1.6. Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens;

13.5.1.7. O conteudo programatico de cada disciplina, objeto de exame no concurso publico sera enunciado
de forma precisa e detalhada, a fim de permitir ao candidato a adequada compreensdo do assunto em causa,
vedada a referéncia genérica a grandes topicos do conhecimento;

13.5.1.8. Sera assegurado a qualqu3er cidadao, inscrito ou ndo no certame, o direito de receber no prazo de
10 (dez) dias contados da apresentacdo do requerimento a comissdo de concurso, os esclarecimentos
necessarios a respeito do conteudo programatico do certame, devendo aquela dar ampla publicidade da
resposta ao requerimento;

13.5.1.9. As questdes que envolvam legislagdo ou conhecimentos juridicos deverdo ser elaboradas com o
objeto de aferir a compreensdo do candidato acerca do efetivo contetido normativo ou jurisprudencial
veiculado, sendo vedada a exigé€ncia assentada na mera memorizagdo de numero de dispositivo.

13.6. Dos Locais de Realiza¢ao das Provas

13.6.1. Os locais de provas deverdo ser homologados pela comissdo do concurso, ou por quem for designado
pela Sead.

13.6.2. Os locais das provas - estabelecimentos de ensino - deverdo ser selecionados entre aqueles de facil
acesso, com infraestruturas semelhantes entre si e adequadas a permitir a boa acomodagao fisica dos
candidatos e, preferencialmente, localizados nas zonas centrais.

13.6.3. As salas com até 50 (cinquenta) candidatos deverdao contar com, no minimo, 2 (dois) fiscais. As salas
com até 70 (setenta) candidatos deverdo contar com, no minimo, 3 (trés) fiscais. Excepcionalmente, com a
aquiescéncia da Comissdo Especial do Concurso - CEC, instituida pela contratante, poderao ser utilizadas
salas para maior nimero de candidatos, desde que o numero de fiscais seja proporcional ao acréscimo de
candidatos alocados.

13.6.3.1. Em razdo do distanciamento social devera ser utilizada, no maximo, 80% (oitenta por cento) da
capacidade de candidatos comportada pela sala, ou conforme determinar legislagdo vigente a época da
realizagdo das provas.

13.6.4. As salas deverdo ser arejadas e ter somente 1 (um) acesso.
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13.6.5. As carteiras deverao ser confortaveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia
considerada razoavel e necessaria pela organizadora.

13.6.6. Os locais de prova deverdo ser preparados, preferencialmente, ou como definir a organizadora, no
dia anterior a sua realizacao - distribuicao das carteiras, sinalizacao interna do prédio, restando para o dia de
aplicacdo das provas, o mapa de distribui¢ao dos candidatos ¢ a sinalizagdo externa.

13.6.7. Durante todo o periodo de aplicagdo das provas, as instalagdes deverdo ser mantidas limpas, asseadas
e em boas condi¢des de uso.

13.6.8. Devera ser disponibilizado alcool em gel em TODAS as salas de provas para uso dos fiscais e
candidatos; os fiscais e candidatos deverdo, obrigatoriamente, usar méascaras durante todo o periodo de
aplicagdo de provas.

13.6.9. Os locais de provas serdao aprovados previamente pela Geréncia de Recrutamento e Selecao da Escola
de Governo / Sead.

13.7. Dos Recursos

13.7.1. Serdo interpostos recursos, em qualquer fase do concurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
divulgacdo do evento.

13.7.2. A instituicdo organizadora devera disponibilizar sistema de elaboragao de recursos pela internet, de
modo a permitir ao candidato o seu envio, inclusive com a funcionalidade de anexar arquivos magnéticos de
textos ou figuras, com auxilio a fundamentagao de recursos, com fornecimento de nimero de protocolo e
possibilidade de impressao e salvamento em arquivo magnético do respectivo comprovante.

13.7.3. No processamento de recursos, fica vedada qualquer limitagdo ao exercicio da ampla defesa atinente
ao numero maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

13.7.4. A decisdo justificada dos recursos interpostos devera ser digitalizada e disponibilizada, para qualquer
interessado, no sitio oficial do Concurso.

13.7.5. A resposta ao recurso por parte da banca examinadora ou comissao do concurso devera ser dada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de apresentagao, e:

13.7.5.1. ndo podera ser padronizada ou ofertada de maneira vaga ou genérica;

13.7.5.2. devera descrever, em relatorio sucinto, os principais argumentos utilizados pelos candidatos em
Seus recursos.

13.7.6. O profissional responsével pela elaboracdo da questdo objeto de recurso ou gabarito oficial ndo
podera julgar o recurso interposto.

13.7.7. As decisdes dos recursos deverao ser enviadas para a Geréncia de Recrutamento e Selecao, que
analisara previamente a fundamentagao da banca e autorizard a sua divulgacao.

Do Cronograma Preliminar de Execucio do Servico

2021 2022

T T T T T T T T T T T
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Atividade NOV [DEZ [JAN [FEV [MAR|ABR [MAIJJUN[JUL |AGO|SET [OUT [NOV|DEZ

Apresentagao das
propostas

Tramitacdo do processo
licitatério

IAssinatura do contrato X

Analise e aprovagao
dos editais

Publicacao do Edital de
Abertura do Concurso

Realizagdo do concurso
conforme estabelecido
em T R, anexos ¢
contrato

Publicacao do Result.
Final do Concurso

Homologacao do
concurso

* Os prazos constantes da Tabela acima poderao sofrer alteracdes no transcorrer da execucao do
concurso.

14. DA FISCALIZACAO DO CONCURSO

14.1. A fiscalizagao da execucao do concurso sera de responsabilidade dos membros da Comissao Especial
do Concurso.

14.2. Para exercerem a atividade de fiscalizar, os membros da Comissdo ou os representantes da Sead e do
orgdo, terdo acesso a qualquer dependéncia onde estiverem sendo desenvolvidas as atividades relativas ao
certame observando as normas de segurancga praticadas pela CONTRATADA.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnico-operacional, antes da
assinatura do contrato;

15.2. Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da Sead as assinaturas no
instrumento de contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas;
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15.3. Iniciar os procedimentos de realizacdo do concurso imediatamente apds a assinatura do contrato;

15.4. Submeter a apreciagdo da Comissdo Especial do Concurso - CEC, para aprovacao e autorizagdo, em até
10 (dez) dias uteis, apos a data de assinatura do contrato:

15.4.1. Planejamento preliminar detalhado especificando todos os procedimentos a serem adotados para a
execucao dos concursos e os responsaveis pela instauracdo e conducao desses;

15.4.2. Cronograma discriminando todos os prazos em que as fases do concurso devem ser executadas.

15.5. Submeter a apreciagdao da CEC, em até 15 (quinze) dias corridos apos a data da assinatura do Contrato,
a proposta de Edital de Abertura;

15.5.1. Quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerdo de prévia e expressa
aprovagao da CEC.

15.6. Informar a CEC, formalmente, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da divulgacao, sobre todas
as decisOes e comunicados externos;

15.7. Informar & CEC nome, identifica¢ao pessoal, qualificagdes técnicas do Coordenador Geral do
Concurso, que sera o responsavel pela execu¢do do contrato, bem como de seu substituto;

15..8. Encaminhar a CEC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data das provas
presenciais, relacdo com os nomes dos Coordenadores que atuardo nos locais de prova, a funcdo a ser
exercida e seus respectivos numeros de telefone para contato;

15.9. Coletar as impressoes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais;

15.10. Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias os locais e horarios de
realizacdo das provas presenciais;

15.11. Providenciar junto ao Comando Geral da PM pelos menos 01 (uma) viatura para a cobertura dos
locais de realizacao das provas;

15.12. Providenciar para todos os locais de provas pelo menos 01 (um) profissional habilitado legalmente
para revistar candidatos, quando necessario;

15.13. Garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do concurso desde a assinatura do contrato até a
publicacdo da Homologa¢ao do Resultado Final;

15.14. Responsabilizar-se pela publicidade do concurso, utilizando-se de todos os meios de comunicagao
necessarios;

15.15. Responsabilizar-se pela divulgacao do extrato do edital em jornal de grande circulagdo no Estado de
Goias;

15.16. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela producao de material de divulgagdo submetendo-o a prévia
aprovacao da CEC;

15.17. Encaminhar a CEC, para aprovacao, quando for utilizar material de divulgacao produzido para
distribuigao;

15.18. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalacoes fisicas necessarias a realizagao das

atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases estabelecidas nesse Termo;

15.19. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo
as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apos sua prestacao;
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15.20. Responsabilizar-se pelo servico de atendimento médico aos candidatos, bem como o transporte para
os locais de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;

15.21. Responsabilizar-se:

15.21.1. pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribui¢do aos locais de aplicagao
das provas, produgdo das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuracao dos resultados;

15.21.2. pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicacdo de prova;

15.21.3. pela aplicacdo das provas do concurso relativamente a todos os recursos envolvidos: humanos,
logisticos, financeiros, etc.

15.22. Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do concurso,
em conformidade com a fung¢do a ser exercida;

15.23. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha
a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte de
material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a realizagdo das atividades pertinentes a
execucao das fases de sua responsabilidade no concurso publico;

15.24. Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboragdo, impressao,
guarda, correcao e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas;

15.25. Apresentar 8 CEC um planejamento detalhado de execucdo de todas as etapas do concurso, em até 10
dias antes da realizagdo das provas, abrangendo: treinamento da equipe de apoio; plano de aplicagdo de
provas; plano de seguranca nos locais de aplicagdo de provas; manuseio das provas, desde a elaboragao e
revisdo de questdes, impressao dos cadernos de provas, embalagem, transporte ¢ guarda dos malotes, bem
como o esquema de seguranca envolvido;

15.26. Filmar e fotografar os ambientes nos quais forem desenvolvidas quaisquer atividades de impressao e
manuseio das provas, desde o inicio da impressao até o dia de sua aplicagdo, inclusive o empacotamento,
embalagem nos malotes, numeragdo e controle dos lacres e disponibilizar para os 6rgaos de controle interno
e externo, do Estado de Goiés, quando solicitado, os arquivos com relatério circunstanciado e detalhado em
até 05 (cinco) dias apo6s a solicitagdo, nos moldes da legislacdo em vigor;

15.27. Compor a Banca Examinadora e Revisora conforme estabelecido;

15.27.1. Apresentar, em até 10 (dez) dias corridos antes da publicagdo do Edital de Abertura do concurso no
DOE/GO, a lista dos componentes da Banca Examinadora, com a comprovagao da sua formacgao e do
vinculo com a institui¢ao, por exemplo, CTPS e contrato de trabalho.

15.28. Providenciar para a Banca Examinadora o material didatico necessario ao desempenho de suas
atividades;

15.29. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracao e impressao das provas até¢ a Homologagdo do Resultado
Final podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

15.30. Responsabilizar-se pela elaboracao, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e
correcdo das provas e dos cartdes-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente aos funcionarios envolvidos diretamente no concurso;

15.31. Encaminhar para a CEC, com antecedéncia minima de 12 (doze horas), todos os editais a serem
divulgados na pagina do concurso, e com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas aqueles de publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Goias, para aprovacao das autoridades competentes;

15.32. Responsabilizar-se pela manutengao do sitio oficial do concurso durante a realizagao do concurso;
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15.33. Manter no sitio oficial as informagdes divulgadas e link para o sitio da Sead e durante o prazo de
validade do concurso;

15.34. Disponibilizar no sitio oficial do concurso consulta individual as informagdes de interesse do
candidato, disponibilizando a imagem dos cartdes;

15.35. Utilizar sistema proprio de processamento eletronico para realizar as inscrigdes € compor o cadastro
geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a produgao;

15.36. Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscrigdo por meio de senha de acesso aos dados;
15.37. Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletronica e/ou telefonica, para:

15.37.1. sanar as davidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participacao desses
Nno CONCUrso;

15.37.2. solucionar problemas relativos a sua inscri¢ao;
15.37.3. prestar informagdes gerais de interesse do candidato.

15.38. Receber e julgar os pedidos de isengdo de pagamento das taxas de inscri¢do, nos termos do art. 23,
incisos I, II, III e IV da Lei Estadual n°19.587/2017;

15.39. Os pedidos de isengao deverao ser recebidos e conferidos pela contratada;

15.40. Receber as solicitacdes de condigdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo a
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade; receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia,
deferir ou indeferir as inscri¢des nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no
Edital de Abertura;

15.40.1. Criar campo na ficha de inscri¢do para que o candidato possa solicitar condi¢do especial necessaria;
15.41. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas;
15.42. Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

15.43. Encaminhar para a Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Escola de Governo / Sead todos os
recursos, antes da divulgagdo para o candidato;

15.44. Garantir a possibilidade de atualizacao de endereco e contatos dos candidatos durante o periodo de
desenvolvimento das atividades do concurso;

15.45. Responsabilizar-se pela formacao e normas de procedimento da Equipe Multiprofissional — EMP, nos
termos estabelecidos pela Lei Estadual 14.715/04 e neste termo de referéncia;

15.46. Responsabilizar-se pela realizagdo da fase de Avaliagao da Equipe Multiprofissional, nos termos do
edital de abertura e pela organizagdo geral e banca avaliadora do Teste de Habilidade Especifica;

15.47. Enviar a CEC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da divulgacao, lista com o nome e
o enderego dos locais estabelecidos para a realizacao das fases do concurso;

15.47.1. Confirmar os locais de provas somente apds a homologacgdo pela Comissdo Especial do Concurso;

15.48. Divulgar os resultados das fases e os editais de convocagao dos candidatos para as fases subsequentes,
conforme cronograma;

15.49. Enviar a CEC arquivo magnético, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a publica¢do do Resultado Final,

o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o historico da participagdo dos candidatos desde a
inscri¢do até a publicacao da Homologacao do Resultado Final;
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15.50. Guardar, por pelo menos 06 meses apds a aplicagao das provas objetivas, o material contendo as
digitais colhidas na ocasido da realiza¢do das provas, se houver a coleta no dia da aplicagdo das provas;

15.51. Encaminhar a CEC, em até 90 (noventa) dias uteis dias apds a publicagdo da Homologacao do
Resultado Final, relatorio final, encadernado, em livros de capa dura, com identificagdo do concurso e do
volume, com no maximo 300 folhas cada, contendo:

15.51.1. todos os documentos impressos - cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos, releases,
dados estatisticos e resultados;

15.51.2. copia dos recursos impetrados, analises da Banca Examinadora e decisoes;

15.51.3. relatdriosgerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as informagdes
inerentes ao concurso;

15.52. Executar todas as atividades pertinentes a realiza¢ao do concurso conforme descrito neste Termo de
Referéncia, que estejam sob a sua responsabilidade, diretamente, vedada a terceirizagdo ou a subcontratagao;

15.53. Informar a CEC todos as atividades em andamento, para deliberagdo e ou participacao;
15.54. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

15.55. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratagdo;

15.56. Manter os arquivos de filmagem de que trata este Termo de Referéncia em sua integralidade, em
sequéncia cronologica;

15.57. Oferecer todas as condi¢des necessarias ao trabalho de fiscalizagao do concurso, aos membros da
comissao e aos representantes da Sead e do 6rgao designados para acompanhar as fases em execugao;

15.58. Realizar o concurso com todos os procedimentos estabelecidos nesse termo de referéncia e/ou no
contrato, adotando as boas praticas aplicaveis em concursos publicos, respeitando, sempre, todos os direitos
dos candidatos;

15.59. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas conforme determinagao do art.55,XIII
da Lei Nacional 8.666/93;

15.60. Guardar as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as demais planilhas de todas os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso, por um prazo ndo inferior a 5 (cinco)
anos, contando a partir da homologacado do resultado final do concurso em ambiente proprio. Apos o prazo
de 5 (cinco) anos, caso ndo existam agoes judiciais referentes ao certame, o material relativo as folhas de
resposta dos candidatos sera encaminhado para que fique sob a responsabilidade da Contratante;

15.61. Compartilhar com a Contratante o onus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50%
(cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivados ndo forem imputados a nenhuma das
partes;

15.62. Receber e conferir toda a documentagdo, de acordo com o edital, relativa a fase de Avaliagdo de Vida
Pregressa;

15.63. Apresentar as guias de recolhimento de todos os impostos relativos a prestacao do servigo, por ocasido
do recebimento das parcelas contratuais, inclusive a relativa ao servigo de contratacao dos fiscais, mesmo
que eles sejam remunerados em espécie no dia da prestagao do servigo;

15.64. Apresentar a planilha com a base de dados cadastrais logo ap0ds a finalizag¢ao do periodo de inscrigdes,
uma com as notas das provas objetivas, uma com o do resultado da prova discursiva, uma com o resultado
preliminar logo apds o julgamento dos recursos;
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15.64.1. Os arquivos deverao ser editaveis e em PDF e serdo encaminhados, obrigatoriamente, logo apds a
divulgacdo de cada etapa/fase do certame;

15.65. Sempre que houver retificagdes dos resultados os arquivos relativos ao subitem anterior deverao ser
automaticamente atualizados;

15.66. Apresentar relatorios conforme solicitagdo da Geréncia de Recrutamento e Sele¢do da Escola de
Governo / Sead, no prazo estabelecido;

15.67. Apos a homologagdo do Resultado Final, entregar para Geréncia de Recrutamento e Selegcdo, em
midia, todo o material dos candidatos escaneados no formato PDF (provas, avaliagoes, resultados).

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades do concurso, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e

transparéncia;

16.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara as atividades pertinentes a
execugdo do certame;

16.3. Publicar no DO/GO o Edital de Abertura e o Resultado Final do Concurso e seus respectivos editais de
retificacdo, se houver, os esclarecimentos ao conteudo do edital; os resultados preliminares de cada etapa,
bem como o definitivo; as convocagdes dos candidatos; os editais posteriores; os gabaritos; os resultados dos
julgamentos de impugnagao e recursos;

16.4. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia de ambas as partes, sob pena de ser considerada sem efeito a publicagdo realizada sem a
validacao da contratada;

16.5. Publicar no DO/GO todos os documentos que forem solicitados pela Contratante, em que houver
necessidade de sua publicacdo;

16.6. Participar e fiscalizar as atividades relativas ao certame;

16.7. Subsidiar a contratada com informagdes necessarias a realizacao do certame;

16.8. Responsabilizar-se pela concessdo de entrevistas e informacdes a midia;

16.9. Manter link no sitio da Sead e do 6rgdo para acesso direto a pagina oficial do concurso durante o
periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da Homologa¢ao do Resultado
Final;

16.10. Apos aprovagao da CEC, assinar o Edital de Abertura do Concurso;

16.11. Gerenciar os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢cao, depositados na conta do Tesouro
Estadual;

16.12. Supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso;
16.13. Publicar no DO/GO a Homologagao do Resultado Final do Concurso;
16.14. Efetuar o pagamento a contratada conforme cronograma de desembolso do concurso;

16.14.1. Viabilizar, com a Secretaria de Estado da Economia, a instalagdo do programa de captura dos dados
do arquivo retorno e a compatibilidade entre os sistemas de inscri¢ao e bancario;

16.15. Avaliar o concurso com énfase no desempenho da Institui¢ao contratada;
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16.16. Fornecer todas as informagdes necessarias a realizacdo do concurso publico, tais como a legislagao
atinente ao concurso, numero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes;

16.17. Responsabilizar-se pelo envio das informagdes, bem como pela validagdo do documento de
arrecadagdo: nome do cliente que constard no boleto; CNPJ; nimero e nome do banco envolvido na
transacao financeira; nimero e nome da agéncia bancéria; nimero da conta bancaria para recebimento das
taxas de inscri¢do; nimero de convénio com o banco, com seis digitos; e nimero de telefone e nome do
técnico responsavel no banco;

16.18. Enviar para a contratada todos os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o
processamento bancdrio, até o primeiro dia util apds o término do periodo regular previsto para o pagamento
da (s) taxa(s) de inscricao;

16.19. Encaminhar, por meio de e-mail a confirmag¢ao de conclusdo de envio dos arquivos de pagamento das
taxas de inscricdo e quantitativo final de inscri¢des efetivadas. O e-mail supracitado devera ser encaminhada,
no maximo, 2 dias apds a Contratada enviar o relatorio final das inscri¢des efetivadas. Ressalte-se que a
inobservancia do prazo mencionado comprometera todo cronograma de execugao do concurso, em especial,
a data de aplicacdo das provas;

16.20. Arcar com o Onus referente as isencdes e os subsidios de taxas deferidas por motivos, legais, judiciais
ou administrativas;

16.21. Indicar 01(hum) servidor para compor equipe multiprofissional a fim de acompanhar, juntamente com
a Contratada, a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. Caso seja necessaria a
composicdo de mais de uma equipe multiprofissional, a Contratante devera indicar trés servidores atuantes
no cargo oferecido, para cada equipe multiprofissional composta;

16.22. Solicitar informagdes a Contratada, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos € as
acoes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais serdo respondidos em um prazo minimo de 5
(cinco) dias tteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos
exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da A¢ao Judicial;

16.23. Comunicar-se com a Contratada, por meio de oficio, podendo o seu envio ser antecipado via endereco
eletronico;

16.24. Assumir o 6nus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores, extrajudicial ou
judicial, forem imputados, exclusivamente, a Contratante;

16.25.Compartilhar com a Contratada o 6nus decorrente de eventual reaplicacao de prova, cabendo 50%
(cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma das
partes;

16.26. Fornecer a Contratada atestado de capacidade técnica referente a execucao do objeto deste contrato;

16.27. Homologar o resultado final do concurso.

17. Dos candidatos Sub Judice

17.1. A Contratada se responsabilizara, durante e apds a conclusdo do concurso, de forma integral e sem
limites por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa
inclusdo decorrer de falha na execugdo do servigo imputada exclusivamente a Contratada, resguardados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

17.2. Os candidatos sub judice deverdo constar em todas as divulgagdes realizadas, mantendo-se a condicao
sub judice.
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17.3. Todas as convocagoes, resultados provisorios e definitivos das fases, retificagdes, inclusdes e outras
formas de cumprimento de decisdes judiciais deverdo ser publicadas no site oficial do concurso.

17.4. Apo6s a publicacao do Resultado Final do concurso, havendo ac¢ao judicial em desfavor do Estado, esta
serd encaminhada para o cumprimento pela Institui¢do contratada, que devera atentar-se e atender aos prazos
judiciais exigidos.

18. Forma de Composi¢cao do Preco

18.1. Os pregos relativos a prestacdo do servico levarao em conta a quantidade de inscrigdes efetivamente
realizadas para o concurso, de acordo com a previsdo de 35.000 (trinta e cinco mil) inscritos no concurso do
Corpo de Bombeiros Militar.

18.2. O pagamento a institui¢do contratada se baseara no prego unitario por candidato inscrito levando em
conta o seguinte:

18.2.1. até 100 % (cem por cento) do numero de candidatos previstos inscritos, serd pago 100% (cem por
cento) do pre¢o unitario contratado;

18.2.2. até 105% (cento e cinco por cento) do nimero de candidatos inscritos previstos, serd pago 95%
(noventa e cinco por cento) do valor unitario por candidato contratado;

18.2.3. até 110% (cento e dez por cento) do niimero de candidatos inscritos previstos, serd pago 90%
(noventa por cento) do valor unitario por candidato contratado;

18.2.4. até 115% (cento e quinze por cento) do nimero de candidatos inscritos previstos, sera pago 85 %
(oitenta e cinco por cento) do valor unitario por candidato contratado;

18.2.5. acima de 115% (cento e quinze por cento), do nimero de candidatos inscritos previstos, sera pago
80% (oitenta por cento) do valor unitario por candidato contratado.

18.3. A estimativa de candidatos inscritos tem o objetivo de apenas estabelecer um parametro de calculo de
custos, ndo podendo ser tomada como um numero definitivo, cabendo ao ofertante dos servigos estabelecer
sua propria estimativa.

19. Cronograma de Desembolso Financeiro

19.1. O desembolso sera feito em parcelas de acordo com o andamento da execugdo do certame, conforme
abaixo:

30% Em até 05 (cinco) dias tteis ap0os o término das inscri¢des.

Em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgagdo do resultado das

0
15% provas objetiva e discursiva.
o Em até 10 (dez) dias uteis apds a publicagdo do resultado do teste
30% Cix .
de aptidao fisica.
25% Em até 15 (quinze) dias uteis ap6s a divulgacao do Resultado Final.
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20. Fontes de Recursos

20.1. Os recursos para a execugao do concurso sao os oriundos das taxas de inscri¢des dos candidatos
mediante pagamento de DARE e carreados a conta do Tesouro Estadual.

21. Dotaciao Orcamentaria

21.1. A despesa dos servigos prestados pela Institui¢ao Executora esta prevista no Programa 1025 - M.O.V.E
Goias, Acao 4997 — Concursos Publico Realizados.

22. San¢des Administrativas

22.1. A contratada ficard sujeita as sangdes administrativas previstas nas Leis Federais n° 10.520/2002 e n°
8.666/93 e Lei Estadual 17.928/12 a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura causados a
Administragdo, e das cabiveis cominagdes legais.

22.1.1. Caso a contratada ndo inicie a execu¢do do objeto, no prazo e nas demais condi¢gdes avencadas, ficard
sujeita a multa de mora de 1% sobre o valor total da contrata¢do por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicagdo até o maximo de 3 (trés) dias. Apds o 3° dia de atraso, o inicio da execucdo do objeto podera, a
critério da Administracao, ndo mais ser aceito, configurando-se inexecucao total do contrato, com a
aplicacdo das sangdes previstas em lei e neste Termo.

22.1.2. Uma vez iniciada a execucao do objeto sua realizagao de forma incompleta ou ainda em
desconformidade com as condi¢des avengadas, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% sobre o valor total do
contrato, por dia que extrapole os prazos especificados nos cronogramas, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 3 (trés) dias. Apos o 3° dia, serd configurada a inexecugdo parcial do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste projeto.

22.2. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, multa convencional de 20% sobre o valor
correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em desacordo com o estabelecido
nesse termo de referéncia ou no contrato firmado.

22.3. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de 10% sobre o valor
correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em desacordo com o estabelecido
nesse termo de referéncia ou no contrato firmado.

23. Disposicoes Gerais

23.1. A contratada devera atender todos os requisitos constantes do Termo de Referéncia nos quesitos gerais
e os constantes dos Anexos especificos.

Weruska de Godoy Costa Sllva
Responsavel pelo Termo de Referéncia

Ana Paula Coan
Gerente de Recrutamento e Selegao

Roberta Rodrigues da Costa
Superintendente da Escola de Governo
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ANEXO II-A

DAS ESPECIFICIDADES DAS FASES DO CONCURSO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM
SOLDADO DE 22 CLASSE - COMBATENTE E MUSICO / CADETE (ALUNO OFICIAL)

1. DOS CARGOS
1.1. SOLDADO DE 22 CLASSE BOMBEIRO MILITAR
1.1.1. Vagas: (540 soldados sendo 500 vagas para combatentes e 40 vagas para musicos)
1.1.1.1. Vagas reservadas as candidatas do sexo feminino: Serdo reservadas 10% (dez por cento) da quantidade de
vagas as candidatas do sexo feminino, em atendimento ao que prescreve o art. 32 da Lei Estadual n. 16.899, de 26 de
janeiro de 2010.

QUADRO I A-DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS — SOLDADO DE 22 CLASSE MUSICO E COMBATENTE

- Vagas Vagas MUNICiPIO ONDE SERAO
LSS Cargo Masculino | Feminino APLICADAS AS PROVAS
Soldado de 22
Classe - 450 50 GOIANIA
TODO O ESTADO |  combatente
DE GOIAS
a a~
Soldado de 2 38 2 GOIANIA
Classe - Musico

QUADRO | B - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS — SOLDADO DE 22 CLASSE MUSICO

SOLDADO DE 22 CLASSE - MUSICO
INSTRUMENTO QUANTIDADE DE VAGAS
Flauta C 02
Clarineta Bb 09
Saxofone Tenor 02
Saxofone Alto Eb 01
Saxofone Baritono Eb 01
Trompa F 02
Trompete 06
Trombone Tenor 04
Trombone Baixo 01
Bombardino 03
Souzafone Bb 03
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SOLDADO DE 22 CLASSE - MUSICO
INSTRUMENTO QUANTIDADE DE VAGAS
Percussao 03
Teclados 01
Contra Baixo Elétrico 01
Guitarra 01
TOTAL 40

1.1.2. Nivel de Escolaridade: Educagdo Superior — Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior registrado
em qualquer area de conhecimento, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei
Estadual n. 15.704/06, com apresentacdo na data de incorporagdo/inclusdo/matricula.

1.1.3. Regime Juridico Especifico: Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado — regido pela Lei Estadual n. 11.416/91.
1.1.4. Jornada de Trabalho: Dedicagdo integral, conforme legislagdo pertinente a carreira bombeiro militar.

1.1.5. Remuneragdo: RS 5.767,18 (cinco mil, setecentos e sessenta e sete reais e dezoito centavos) mensais.

1.1.6. Atribuigées do Cargo: “O Corpo de Bombeiros Militar é instituicdo permanente, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

v aexecucdo de atividades de defesa civil;

v aprevencdo e o combate a incéndios e a situacdes de panico, assim como acdes de busca e salvamento de pessoas
e bens;

v" o desenvolvimento de atividades educativas relacionadas com a defesa civil e a prevencdo de incéndio e panico;

v a andlise de projetos e inspecdo de instalacBes preventivas de prote¢do contra incéndio e panico nas edificacdes,
para fins de funcionamento (Constituicdo do Estado de Goias, art. 125).”

1.1.6.1. Os Soldados BM sdo essencialmente elementos de execugdo (art. 40 da Lei Estadual n. 11.416 de 05 de
fevereiro de 1991 — Estatuto dos Bombeiros Militares) das atividades de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar,
em todas as areas de atuagdo, quais sejam:

v’ prevenir e combater incéndios;

v controlar situagbes de panico e responder pela busca e salvamento de pessoas;

v' desenvolver atividades educativas relacionadas com defesa civil, incéndio e panico.

1.1.6.2. Ao Soldado BM cabe, dentre outras relacionadas as areas de atuacgdo: executar servicos de motorista e
operador de viaturas; servicos gerais e tarefas de manutenc¢do do aquartelamento, limpeza e manutengao de viaturas.
1.1.6.3. Demais atribuigdes do cargo estdo previstas no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais -RISG-R1 do Exército

Brasileiro.

1.2. Do Cargo de Cadete (Aluno Oficial)

1.2.1. Vagas: 60 (sessenta) vagas.
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1.2.1.1. Vagas reservadas as candidatas do sexo feminino: Serdo reservadas 10% (dez por cento) da quantidade de
vagas as candidatas do sexo feminino, em atendimento ao que prescreve o art. 32 da Lei Estadual n. 16.899, de 26 de
janeiro de 2010.

QUADRO II - DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS — Cadete (Aluno Oficial)

. : - MUNICIPIO ONDE SERAO
LOTACAO Vagas Masculino Vagas Feminino APLICADAS AS PROVAS
TODO O ESTADO DE GOIAS 57 3 GOIANIA

1.2.2. Nivel de Escolaridade: Educagdo Superior — Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior com o titulo
de licenciatura ou bacharelado registrado em qualquer area de conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei Estadual n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991, com
apresentagdo  na data de incorporagdo/inclusdo/matricula.
1.2.3. Regime Juridico Especifico: Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado — regido pela Lei Estadual n. 11.416/91.
1.2.4. Jornada de Trabalho: Dedicacao integral, conforme legislagdo pertinente a carreira bombeiro militar.
1.2.5. Remuneragdo: Conforme previsto nas Leis Estaduais n. 15.668/06 e n. 18.474/14.
1.2.5.1. Cadete (Aluno Oficial) de 12 ano BM — RS 7.655,89 (sete mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e
nove centavos) mensais;

1.2.5.2. Cadete (Aluno Oficial) de 22 ano BM — RS 8.293,87 (oito mil, duzentos e noventa e trés reais e oitenta e

sete centavos) mensais;
1.2.5.3. Cadete (Aluno Oficial) de 32 ano BM — RS 9.569,87 (nove mil, quinhentos e sessenta e nove reais e

oitenta e sete centavos) mensais;

1.2.6. Atribuicdes do Cargo:

1.2.6.1. “O Corpo de Bombeiros Militar é instituicdo permanente, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

v a execugio de atividades de defesa civil;

v' aprevencdo e o combate a incéndios e a situacbes de panico, assim como acdes de busca e salvamento de pessoas
e bens;

v" o desenvolvimento de atividades educativas relacionadas com a defesa civil e a prevencdo de incéndio e panico;

v a andlise de projetos e inspec3do de instalagbes preventivas de prote¢do contra incéndio e panico nas edificaces,
para fins de funcionamento (Constitui¢cdo do Estado de Goias, art. 125).”

1.2.6.2. O Cadete (Aluno Oficial) BM serd formado para desempenhar as fungSes de comando da Corporagdo,
inerentes a Carreira de Oficial BM. As fun¢des de comando referem-se a lideranga de pessoal na execugdo de atividades
administrativas e operacionais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar, em todas as areas de atuacdo, ou seja:
prevengdo e combate a incéndios; controle de situagGes de panico; busca e salvamento de pessoas; atividades

educativas relacionadas com defesa civil, incéndio e panico.
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2. Das Fases do Concurso

3.1. O concurso compreendera as seguintes etapas para o cargo de Soldado de 22 Classe:

3.1.1 12 Fase — Provas de conhecimentos — Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
3.1.1.1 Para o cargo Soldado Musico - Prova habilidade especifica de carater eliminatdrio;

3.1.2 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

3.1.3 32 Fase — Avaliacdo Médica, de carater eliminatério;

3.14 42 Fase — Avaliacdo da vida pregressa e investigacao social, de carater eliminatério.

3.2 0O concurso compreendera as seguintes etapas para o cargo de Cadete (Aluno Oficial):

3.2.1 12 Fase — Provas de conhecimentos — Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
3.2.2 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

3.2.3 32 Fase — Avaliacdo Médica, de carater eliminatério;

3.2.4 42 Fase — Avaliagdo da vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatério.

3.3. As etapas de avaliagdo médica e avaliagdo fisica serdo realizadas de forma simultanea e serdo independentes entre

si.

4 Das Provas de Conhecimento — 12 Fase

4.1 Da Elaboragao das Provas de Conhecimentos

4.1.1 Para a composi¢do das provas de Conhecimentos para ambos os cargos (Soldado de 22 Classe e Cadete (Aluno
Oficial), deverdo ser elaboradas questGes com 5 alternativas ou itens, e apenas 01 (uma) alternativa correta,

contemplando os assuntos previstos no Contetido Programatico, nas quantidades que seguem abaixo:

QUADRO IIl - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO
DE SOLDADO DE 22 CLASSE

(COMBATENTE)
SOLDADO DE 22 CLASSE
~ PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 04 04
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist. Geo. 03 03
OBJETIVA GERAIS Cultural, Pol. Econ6mica 01
S (15 questdes) Nog¢des de Informatica 04 04
Classificatério P
. L. Rac. Légico 04 04
e Eliminatodrio = —
CONHECIMENTOS | Nogdes de Direito 10 10
ESPECIFICOS Legisl. Aplicada ao CBMGO 10 01 10
(35 questdes) Nogbes de Ativ.BM 15 15
DISCURSIVA- DISSERTACRO o | 10 1
Classificatorio e Eliminatorio
TOTAL DE PONTOS 60
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QUADRO IV - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO
DE SOLDADO DE 22 CLASSE
(MUSsICO)

SOLDADO DE 22 CLASSE

~ PONTUAGAO
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 04
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist. Geo. 03
OBJETIVA GERAIS Cultural, Pol. Econ6mica 01 15
S (15 questoes) Nog¢des de Informatica 04
Classificatério P
S Rac. Logico 04
e Eliminatdrio CONHECIMENTOS
p Legisl. Apli BM 1
ESPECIEICOS egisl. Aplicada ao CBMGO 0 0 70
(35 questdes) Musica 25
DISCURSIVA - DISSERTAGRO o | .
Classificatoério e Eliminatério
TOTAL DE PONTOS 100
QUADRO V - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO
DE CADETE (ALUNO OFICIAL)
CADETE
~ PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 04 04
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist. Geo. 03 03
GERAIS Cultural, Pol. Econbmica 01
(15 questdes) Nogdes de Informatica 04 04
OBJETIVA Rac. Légico 04 04
Classificatério Fisica 08 08
e Eliminatodrio CONHECIMENTOS Matematica 08 08
ESPECIFICOS  |Quimica 05 01 05
o Nogdes de Direito 04 04
(35 questdes) - -
Legisl. Aplicada ao CBMGO 05 05
Nocdes de Ativ.BM 05 05
DISCl.JI.RSIV’A-- DIS?EF?TACIA.O 01 10 10
Classificatorio e Eliminatorio
TOTAL DE PONTOS 60

4.2 Da Prova Objetiva para o cargo de Soldado de 22 Classe (Combatente)

4.2.1 Serdo convocados para a correcdo da prova discursiva, os candidatos classificados até o limite de 04 (quatro)
vezes o numero de vagas, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova objetiva e desde que tenham
atingido o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacgdo da prova objetiva.

4.2.2 No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatdrio de pontos, todos eles serdo

classificados para a correcdo da prova discursiva, ndo importando o nimero.
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4.3 Da Prova Objetiva para o cargo de Soldado de 22 Classe (Musico)

4.3.1 Serdo convocados para a corre¢do da prova discursiva, os candidatos classificados até o limite de 08 (oito) vezes
o numero de vagas, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova objetiva e desde que tenham atingido
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva.

4.3.2. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatério de pontos, todos eles serdo

classificados para a corregdo da prova discursiva, ndo importando o nimero.

4.4 Da Prova Discursiva para o cargo de Soldado de 22 Classe (Combatente)

4.4.1 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor total estipulado para essa prova.

4.4.2 Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas, de
acordo com os itens anteriores, estardo eliminados do certame e ndo terdao nenhuma classificagdo.

4.5 Da Prova Discursiva para o cargo de Soldado de 22 Classe (Musico)

4.5.1 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor total estipulado para essa prova.
4.5.2 Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas, de

acordo com os itens anteriores, estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificacdo.

4.6 Da Prova de Habilidade Especifica (para o cargo de Soldado de 22 Classe Musico)

4.6.1. A Prova de Habilidade Especifica exclusiva para o candidato ao cargo de soldado 22 Classe - Musico é eliminatodria,
com notas de 0 (zero) a 10 (dez) e sera composta pela soma das avaliagGes abaixo:

l. Instrumentos de Sopro:
a) Execugdo de uma musica a escolha do candidato valendo 4 (quatro) pontos;
b) Execu¢do de uma peca de confronto a escolha da Banca Examinadora 3 (trés) pontos;
c) Leitura a primeira vista apresentada pela Banca Examinadora — na clave ou claves do instrumento escolhido valendo
3 (trés) pontos;

Il Bateria e Percussdo Popular:
a) Performance de dois ritmos tradicionais brasileiros, sorteados pela Banca Examinadora, dentre os seguintes: maracatu,
frevo, baido, forrd, samba de partido-alto, bossa-nova, samba-reggae 2 (dois) pontos;
b) Performance de um ritmo norte-americano, sorteado pela Banca Examinadora, dentre os seguintes: jazz be-bop, jazz
waltz 2 (dois) pontos;
c) Performance de um ritmo a escolha do candidato, apresentado com alternancia sucessiva de oito compassos de base,
e oito compassos de solo, demonstrando a capacidade de improviso do candidato, com duragdo maxima de 02 (dois)
minutos 1,5 (um e meio) pontos;
d) Um estudo para caixa-clara solo, a escolha do candidato 1,5 (um e meio) pontos;
e) Uma improvisagdo (até um minuto), em um instrumento tradicional brasileiro a escolha do candidato (o candidato
devera trazer o instrumento escolhido), dentre os seguintes: pandeiro, berimbau, congas, atabaques, repinique, rebolo,
repique-demao, repique-de-anel, tridngulo, zabumba, caxixis e surdo 1,5 (um e meio) pontos;
f) Leitura a primeira vista 1,5 (um e meio) pontos.

M. Contrabaixo Elétrico:
a) Preparar trés pecgas de géneros contrastantes, devendo o candidato entregar as respectivas partituras a Banca
Examinadora no momento da atividade. Uma peca sera escolhida pelo candidato e uma segunda pega sera escolhida
pela banca. A peca nao escolhida ndo sera ouvida pela banca. Exemplos de género: bossa nova, valsa, choro, jazz, samba,
baido, tarantela, tango etc, valendo 4 (quatro) pontos;



b7
Estado de Goias

Secretaria de Estado da Administragdo

Superintendéncia da Escola de Governo

b) O candidato sorteara uma tonalidade no momento da prova para executar a escala maior e relativa menor em duas
oitavas e arpejo maior e menor em duas oitavas valendo 3 (trés) pontos;
c) Leitura a primeira vista valendo 3 (trés) pontos.

V. Guitarra Elétrica:
a) Preparar trés pecgas de géneros contrastantes, devendo o candidato entregar as respectivas partituras a Banca
Examinadora no momento da atividade. Uma peca sera escolhida pelo candidato e uma segunda peca sera escolhida
pela banca. A peca ndo escolhida ndo sera ouvida pela banca. Exemplos de género: bossa nova, valsa, choro, jazz, samba,
baido, tarantela, tango etc, valendo 4 (quatro) pontos;
b) O candidato sorteard uma tonalidade no momento da prova para executar a escala maior e relativa menor em duas
oitavas e arpejo maior e menor em duas oitavas valendo 3 (trés) pontos;
c) Leitura a primeira vista valendo 3 (trés) pontos.

V. Teclados:
a) Preparar trés pegas de géneros contrastantes, devendo o candidato entregar as respectivas partituras a Banca
Examinadora no momento da atividade. Uma peca sera escolhida pelo candidato e uma segunda peca sera escolhida
pela banca. A peca nao escolhida ndo sera ouvida pela banca. Exemplos de género: bossa nova, valsa, choro, jazz, samba,
baido, tarantela, tango etc, valendo 4 (quatro) pontos;
b) O candidato sorteara uma tonalidade no momento da prova para executar a escala maior e relativa menor em duas
oitavas e arpejo maior e menor em duas oitavas valendo 3 (trés) pontos;
c) Leitura a primeira vista valendo 3 (trés) pontos.
4.6.2. A Prova de Habilidade Especifica serd realizada individualmente e terad a duragdo maxima de 10 (dez) minutos por
candidato.
4.6.3. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato ao cargo de Soldado Musico que ndo comparecer na
Prova Pratica de Musica ou ndo atingir no minimo 05 (cinco) pontos na somatoéria dos itens avaliados.

4.6.4. O edital do concurso devera indicar os instrumentos, aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas.

4.6.4.1. E obrigatdrio, em sendo o caso, o oferecimento de equipamentos, materiais ou instrumentos idénticos a todos

os candidatos, vedada a variacao de marca, modelo, ano ou tipo.

4.6.4.2. Os instrumentos para a realizacdo desta etapa serdo fornecidos pelo Corpo de Bombeiros Militar, sendo
obrigatdrio ao candidato apenas boquilha com palhetas, bocal e baqueta.

4.6.5. Os testes deverdo ser realizados no mesmo dia para todos os candidatos, sem interrupgdo, até que todos tenham

sido examinados, assegurando-se, quando necessario, o isolamento dos candidatos em instalagdes adequadas.

4.6.6. A banca avaliadora do Teste de Habilidade Especifica, sera de responsabilidade da empresa organizadora do
certame, devendo para tanto considerar os critérios a seguir para a contratacdo dos profissionais:
1 — Um profissional musico com formac&o superior licenciatura ou bacharelado em Trompete ou Trombone e doutorado
em musica;
2 — Um profissional musico com formacgao superior licenciatura ou bacharelado em Saxofone ou Clarineta e doutorado
em musica;
3 — Um profissional musico com formacdo superior licenciatura ou bacharelado em Bateria ou percussdo e doutorado
em musica;
4 — Um profissional musico com formagdo superior licenciatura ou bacharelado em Piano, violdo, Guitarra ou
Contrabaixo e doutorado em musica.

4.6.6.1. Caberd a empresa contratada, ainda, a organizagao geral desta fase.

4.7. Da Prova Objetiva para o cargo de Cadete (Aluno Oficial)
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4.7.1  Serdo convocados para a corre¢do da prova discursiva, os candidatos classificados até o limite de 04(quatro)
vezes o numero de vagas, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova objetiva e desde que tenham
atingido o minimo de 50% (sessenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva.

4.7.2 No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatdrio de pontos, todos eles serdao
classificados para a correcao da prova discursiva, ndo importando o numero.

4.8 Da Prova Discursiva para o cargo de Cadete (Aluno Oficial)

4.8.1 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou
superior a 50% (sessenta por cento) do valor total estipulado para essa prova.

4.8.2 Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas, de
acordo com os itens anteriores, estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificagdo.

4.8.3 A classificagdo dos candidatos aprovados nessa fase, com base no somatério das notas das provas objetivas e

discursivas, sera divulgada no site do concurso.

5 Dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) — 22 Fase

5.1 Serdo convocados para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica — TAF os candidatos classificados na primeira fase.
5.2 Este teste visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.
5.3 O candidato convocado para o Teste de Avaliagdo Fisica devera apresentar-se munido de Laudo Médico nominal
expedido por Cardiologista ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO, levando
em consideragdo os exercicios a serem realizados no teste de avaliagdo fisica previstos neste Edital.

5.4 O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo o apresentar conforme especificado, ndo poderd realizar o
teste, sendo considerado inapto e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.5 O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles no Quadro Demonstrativo de Provas.

5.6 Constara no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com o nome dos exercicios do teste de aptidao fisica e o
desempenho minimo dos candidatos, por sexo, conforme estabelecido pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar, a ser informado por ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura do concurso.

5.7 Esta fase do concurso serd de carater eliminatério, sendo que o candidato ndo receberd nota, serd considerado
apto ou inapto.

5.8 Os Testes de Aptiddo Fisica para o cargo de Soldado de 22 Classe, Cadete (Aluno Oficial), serdo realizados em
Goiania — GO.

5.9 A contratada sera responsavel pela coordenacéo, planejamento e logistica para a aplicacdo dos Testes, devendo
providenciar local apropriado para a realizacdo das provas, em boas condi¢es para a execugdo das provas previstas.
5.9.1 A contratada devera filmar, obrigatoriamente, todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma

catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.
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5.9.2 A contratada deverd produzir video de instru¢do aos candidatos, sob a supervisao doa CBM, que deverd ser
divulgado com o Edital de abertura do Concurso.
5.9.3 A contratada devera submeter a Comissdo do Concurso, para aprovagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis da realizagdo do TAF, todo o planejamento relativo a essa fase
5.10 O Corpo de Bombeiros indicara uma Comissdo para assessoramento da contratada quanto as provas a serem
realizadas e acompanhamento da aferigdo dos indices dos candidatos.
5.11 Para a realizagdo do teste de aptiddo fisica (TAF) o candidato devera apresentar-se em traje esportivo —
camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis, traje de banho para a prova de natagao sunga, para os candidatos do sexo masculino,
e maio6 de pega Unica, para as candidatas do sexo feminino.
5.12 O TAF sera aplicado por meio das provas abaixo, sendo elas:
5.12.1 Teste de Flexdo e Extensdo de cotovelos na barra fixas (para os candidatos do sexo masculino);
5.12.1.1 Teste estatico na barra fixa (para as candidatas do sexo feminino);
5.12.2 Flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios (para os candidatos do sexo masculino);
5.12.2.1 Flexdo de brago sobre o solo em seis apoios (para os candidatos do sexo feminino);
5.12.3 Corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos):
5.12.4 Natagdo 50 metros (ambos os sexos);
5.12.5 Travessia em Altura (ambos os sexos). Esta prova devera ser realizada exclusivamente em local disponibilizado
pelo Corpo de Bombeiros.
5.13 A candidata que comprovar gravidez é facultado:
5.14realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condigdes fisicas para isso;
5.15 requerer a realizagdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou término do periodo
gestacional, sem prejuizo de sua participagdo nas demais fases do certame;
5.16requerer a realizagdo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido pela Lei
n? 19.587/2017)
5.17 As candidatas que ndo estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos neste artigo serdo

eliminadas do concurso.

DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino):
1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, como
movimentos dinamicos, obedecera aos seguintes aspectos:

a. Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o
candidato tomara posi¢do na barra com empunhadura livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos
completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o
solo.

b. Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com
0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos. O
corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio.

2. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:
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o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo fiscal da banca;

a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

sé sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢cdo
inicial;

cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera
contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execucao, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;

para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo
dos joelhos;

o0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a.

b
C.
d.
e

tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugGes;
apods a tomada de posicado inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

apoiar o queixo na barra;

nao sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”,
“galeio”, etc.);

estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de

membros superiores.

e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento

com os cotovelos totalmente estendidos.

O fiscal da banca ird contar em voz alta o niumero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira
correta.

A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

A pontuacgdo obtida nesse teste sera computada conforme quadro abaixo:

QUADRO A - PONTUAGAO - MASCULINO

TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA MASCULINO
Numero de repetices (NR) Pontuacdo equivalente
NR = até 2 0

NR=3 1

NR=4 2

NR=5 3

NR=6 4

NR=7 5

NR=8 6

NR=9 8

NR =210 10

DO TESTE ESTATICO DE BARRA (para as candidatas do sexo feminino):
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A metodologia para a preparagdo e execugao do teste estdtico na barra fixa, obedecerd aos seguintes aspectos:

a. Posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma somente para atingir essa posigao.

b. Execucgdo: depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas mdos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posi¢do descrita na Posigdo inicial.

2. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que o candidato do sexo feminino descontinuar a
sustentagdo na posi¢do descrita na posicdo inicial (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior
da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuagéo.

2. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

a. tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b. apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c. utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d. apoiar o queixo na barra;

e. ndo serd permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”,

“galeio”, etc.);

f. estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

4. O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem acima descrito, sendo atribuida
pontuacgdo equivalente a zero no teste, com consequente eliminagdo do concurso.

4. 0O desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice do respectivo
teste.

4. A pontuagdo do teste em barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, sera atribuida conforme a tabela a
seguir:

QUADRO B — PONTUAGAO FEMININO

TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA FEMININO
Tempo de permanéncia em sustentagdo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0
De 15 a 20 segundos 2
De 21 a 25 segundos 4
De 26 a 30 segundos 6
De 31 a 35 segundos 8
Superior a 35 segundos 10

FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS (para candidatos do sexo masculino):

1.

A metodologia para a preparagao e execuc¢do do teste de flexdao de brago sobre o solo em quatro apoios
obedecerd aos seguintes aspectos:
a. Posicdo inicial: ao comando "em posicdo", o candidato devera posiciona-se de frente para o solo, bracos
paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e
unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos).
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Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo
o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicdo inicial estendendo novamente os bragos.
Cada movimento completo do exercicio vale uma repeti¢do.

Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:

tocar o peito sobre o solo;

desfazer a posic¢do reta do corpo durante a contagem;

interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

A pontuacgdo do teste de Flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios, para os candidatos do sexo
masculino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

QUADRO C- PONTUACAO FLEXAO — MASCULINO

FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS MASCULINO
Numero de repetices (NR) Pontuacdo equivalente
NR = até 21 0

NR =22 1

NR =23 2

NR =24 3

NR =25 4

NR =26 5

NR =27 6

NR =28 7

NR =29 8

NR =30 9

NR=2>31 10

FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS (para candidatas do sexo feminino):
1.A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios obedecera aos

seguintes aspectos:

a.

wo oo N

Posic¢do inicial: ao comando "em posi¢do", a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés
apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e mdos).

Execucdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bracgos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltard a posi¢do inicial estendendo novamente os
bracos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repeticdo.

Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexao de brago sobre o solo:

tocar o peito sobre o solo;

desfazer a posi¢do reta do corpo durante a contagem;

interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

A pontuacgdo do teste de Flexao de brago sobre o solo em seis apoios, para as candidatas do sexo feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

QUADRO D - PONTUAGAO FLEXAO - FEMININO

FLEXAO DE BRAGCO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS FEMININO

Numero de repetices (NR) Pontuacdo equivalente
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NR = até 21 0
NR =22 1
NR =23 2
NR =24 3
NR =25 4
NR =26 5
NR =27 6
NR =28 7
NR =29 8
NR =30 9
NR =231 10

DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos os sexos):

1.

Cada candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A prova sera realizada
em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).

A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

Os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

N3do sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

ApOs soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando
soou o apito de término da prova.

A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes observagoes:

O tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término deste teste;

Orienta-se que, apods o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida,
evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

A distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

N3o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

Abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

A pontuacgdo obtida nessa prova serd estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO E - CORRIDA

Distancia (em metros) percorrida em 12 minutos Pontuagdo equivalente
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MASCULINO FEMININO

Abaixo de 2.400 Abaixo de 2.100 0
De 2.400 a 2.500 De 2.100 a 2.200 2
De 2.501 a 2.600 De 2.201 a 2.300 4
De 2.601 a 2.800 De 2.301 a 2.400 6
De 2.801 a 3.000 De 2.401 a 2.600 8
Acima de 3.000 Acima de 2.600 10

DA NATAGAO (50 m para ambos o0s sexos):
1.0 teste de natagdo de 50 metros sera realizado em piscina e a metodologia para a preparacgdo e a execugao do teste

de natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:

a.
b.

wao o NGB

ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50
metros em nado livre;

na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) —isso ocorrera
somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 metros;

a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natacgdo:

apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
dar ou receber qualquer ajuda fisica;

utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

Durante o teste de natagdo os candidatos do sexo feminino e masculino deverao percorrer a distancia minima
de 50 metros.

A pontuacdo obtida nessa prova serd estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO F - NATACAO

Tempo atingido nos 50 metros Pontuagdo equivalente

MASCULINO FEMININO

Acima de 1 minuto Acima de 1 minuto e 05 segundos 0

De 52 segundos a 1 minuto De 57 segundos a 1 minuto e 05 segundos 2

De 45 a 52 segundos De 50 a 57 segundos 4

De 38 a 44 segundos De 43 a 49 segundos 6

De 30 a 37 segundos De 36 a 42 segundos 8

Até 30 segundos Até 35 segundos 10

DA TRAVESSIA EM ALTURA (ambos os sexos):
1.0 teste consiste na transposicdo de obstaculo em altura pelos candidatos, que deverdo percorrer, individualmente,

um circuito elevado com superficie fixa, com altura ndo superior a 5 (cinco) metros em relagdo ao solo, largura nao

inferior a 25 (vinte e cinco) centimetros e extensdo ndo superior a 10 (dez) metros, observando o tempo maximo para

a execugdo completa do teste.

v

Os candidatos que estiverem no obstaculo para a execucdo do teste estardo ligados diretamente a um sistema
de seguranga, que evitara a queda ao solo, em caso de desequilibrio fisico.
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O teste somente serd iniciado apds a amarragdo de seguranga feita no candidato pelos fiscais, bem como o uso
obrigatdrio dos equipamentos de seguranca indicados pela banca, visando a execugao do teste.

A execugdo do teste tera inicio logo apds a subida de lances de degraus elevados até o nivel do patamar, onde o
candidato devera permanecer em pé e sera devidamente auxiliado na amarragdo de segurancga.

Ao tempo do teste o candidato somente poderd manusear os equipamentos de seguranga se estiver seguindo
orientacdo dos fiscais.

Sera executado um silvo de apito, indicando o inicio da realizagdo e contagem do tempo do teste, que
obedecera aos seguintes critérios:

a. O candidato devera caminhar, sem nenhum apoio ou objeto nas maos, de uma extremidade a outra da
superficie fixa, finalizando o teste apds a conclusdo integral da travessia, do lado oposto ao que comegou a
prova;

b. Somente sera admitida a travessia utilizando-se o apoio dos membros inferiores (os pés), sendo que o
candidato deverd permanecer em pé durante todo circuito a ser percorrido;

c. O sentido do percurso sera devidamente identificado, evidenciando o caminho a ser percorrido pelo
candidato;

d. Sera permitido ao candidato parar durante o percurso, todavia a contagem do tempo do teste sera mantida
até o seu limite maximo (1 minuto) ou até a conclusdo do percurso;

e. Apds o inicio do teste, ndo serd permitido ao candidato, hipdteses em que terd a pontuagdo equivalente a
zero, restando eliminado do concurso:

tocar o patamar (base para caminhada) com as maos ou qualquer parte dos membros superiores;

deslocar-se utilizando o apoio dos membros superiores;

wnN e

apoiar-se no sistema de seguranca ou utilizar os cabos como forma de sustentagdo ou guia;
4. retornar em sentido inverso ao indicado para a realiza¢do da prova.
7. A pontuagdo obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO G — TRAVESSIA

MASCULINO E FEMININO

Tempo atingido na travessia Pontuagdo equivalente
Acima de 1 minuto 0

De 50 segundos a 1 minuto 2

De 41 segundos a 50 segundos 4

De 31 segundos a 40 segundos 6

De 21 segundos a 30 segundos 8

Até 20 segundos 10

DAS DISPOSICOES GERAIS DO TAF

a)
b)

c)

As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo realizadas em tentativa Unica.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo
decorrido durante cada prova sera, exclusivamente, realizada pela empresa contratada, por intermédio de seus
fiscais.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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e)

f)

g)

h)
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Somente sera considerado APTO no Teste de Aptid3do Fisica o candidato que obtiver, no somatdrio dos pontos
obtidos nas 05 (cinco) provas, no minimo de 22 (vinte e dois) pontos.
Serda considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que deixar de realizar algum dos testes, obtiver
pontuacgdo equivalente a zero em qualquer dos testes, ou que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 05
(cinco) provas, pontuagdo inferior a 22 (vinte e dois) pontos.
A Empresa contratada serd responsavel pela coordenacdo, planejamento, logistica e aplicagdo dos Testes e
podera filmar todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma catalogada a fim de facilitar eventuais
buscas.
Informagdes complementares acerca do TAF e sua realizagao serdo divulgadas no Edital de convocagdo especifico,
conforme cronograma.

O resultado da avaliagdo de cada exercicio deverad ser informado ao candidato imediatamente apds a sua

realizagdo.

6. Da Avaliagdao Médica — 32 Fase

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8
6.9

7.2
7.3

Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos considerados aptos nas fases anteriores (provas de
conhecimento e habilidade especifica, quando for o caso), conforme a regra do edital a ser publicado.

A Avaliagdo Médica consiste na realizagcdo de exames médicos, biométricos, complementares e testes toxicoldgicos
a serem realizados ou solicitados conforme especificado nesta etapa, de carater eliminatério.

Destina-se a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames complementares solicitados, doengas,
sinais ou sintomas que inabilitem o candidato.

A Avaliacdo Médica para o cargo de Soldado de 22 Classe e de Cadete (Aluno Oficial) sera realizada em Goiania —
GO, no Comando de Saude do Corpo de Bombeiros Militar, sendo sua realizagcdo de responsabilidade exclusiva do
Corpo de Bombeiros Militar.

Constardo no Edital de Abertura todos os critérios de avaliagdo desta etapa, bem como todos os exames
complementares a serem apresentados, por sexo, conforme critérios estabelecidos pelo Comando-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar, a serem informados por ocasido da elabora¢do do Edital de Abertura.

O candidato ndo recebera nota nessa etapa, sendo considerado apto ou inapto.

Em todos os exames deverao constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato.

Poderdo ser solicitados outros exames aos candidatos, a depender da avaliagdo médica.

A contratada sera responsavel, nesta etapa, pela divulgacdo dos resultados e das decisGes dos recursos.

Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacao Social — 42 Fase

Serdo submetidos a investigacdo social e funcional, de carater unicamente eliminatério, todos os candidatos
considerados aptos nas etapas anteriores (provas de conhecimento, habilidade especifica, quando for o caso, teste
de aptiddo fisica e avaliagdo médica), conforme a regra do edital a ser publicado.

Esta fase é de atribui¢do exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar.

Cabera a Instituicdo Executora o recebimento da documentagdo dos candidatos, a publicagdo dos editais de

convocacao e a divulgagdo do resultado.
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7.4 A entrega da documentagdo necessdria para esta fase serd prevista no cronograma do edital.

7.5 Constardo do Edital de Abertura as regras da Avaliagdo, conforme critérios estabelecidos pelo Comando-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar, a serem informados por ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura.

7.6 Esta fase terd inicio logo apds a divulgacao do resultado da Prova Discursiva e o edital devera informar a todos os
candidatos sobre esse procedimento.

7.7 Todo o material recebido nesta fase devera ser entregue pela contratada ao setor competente do Corpo de
Bombeiros Militar.

7.8 O candidato ndo receberda nota, serd considerado recomendado ou ndo recomendado.

8. Da Classificagdo Final
v Aclassificacdo final para ambos os cargos (Soldado de 22 Classe e Cadete (Aluno Oficial)) serd a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas e Provas Discursivas, desde que aprovados nas fases eliminatdrias, respeitados os

critérios de desempate constantes no item 9 deste Anexo.

9. Dos Critérios de Desempate
v" Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate e classificacdo:
1. maior nota na Prova Discursiva;
2. maior nota na Prova Objetiva de conhecimentos especificos;
3. tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 -
Cddigo de Processo Penal).

4. idade, em favor do mais idoso.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 Participardo do Teste de Aptiddo Fisica e da Avaliagdo Médica somente os candidatos ndo eliminados na primeira
fase (provas de conhecimento) e Teste de Habilidade Especifica (Soldado Musico).

10.2 Participardo da Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social todos os candidatos que forem aprovados na prova
discursiva, no entanto, somente entregardo a documentagao exigida no edital aqueles aprovados no Teste de Habilidade
Especifica (Soldado Musico), TAF e Avaliagdo Médica.

10.3 Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos aprovados, de acordo com o estabelecido acima,
estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificagdo.

10.4 Os candidatos aprovados na classificagdo final dentro do nimero de vagas serdo convocados para a realizagdo da
matricula no Curso de Formacdo de Pragas — Quadro de Pragas Combatentes, e no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO)
— Quadro de Oficiais de Comando, com carga horaria e grade curricular definidas pelo 6rgdo de ensino do Corpo de

Bombeiros Militar.
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10.5 Apds a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formagdo de Oficiais, os Cadetes (Alunos Oficiais) serdo
submetidos a estagio probatdrio, na condigdo de Aspirante-a-oficial BM, conforme legislagdo pertinente a carreira
bombeiro militar.

10.6 Concluido o estagio probatdrio de que trata o item anterior, com avaliagdo positiva e recomendacgao para ingresso
na carreira do Quadro de Oficiais de Comando do CBMGO, estardo aptos a serem nomeados ao posto inicial da carreira,
qual seja, 22 Tenente QOC BM, conforme legislagdo pertinente a carreira bombeiro militar.

10.7 Apds a nomeacao, os candidatos convocados serdo lotados em qualquer uma das unidades do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goids, na capital ou no interior, de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

10.8 Os candidatos classificados poderdo exercer o direito de final de fila, dentre os classificados.

10.9 Os candidatos aprovados em todas as fases que ndo estiverem dentro do limite de vagas oferecidas serdao

considerados habilitados para o cadastro de reserva de acordo com o quadro abaixo.

TABELA CADASTRO RESERVA
ESPECIALIDADE VAGAS CADASTRO
COMBATENTE 500 1000
MUsICO 40 200
CADETE 60 120

10.10 A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS serd publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS e serd divulgada

no site do concurso.

10.11. No momento de elaboracdo do Edital a contratante podera alterar dados deste Termo de Referéncia desde que

ndo sejam primordiais para a defini¢do do valor do contrato utilizados no documento “Detalhamento de Custos”.
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ANEXO Il -B

DAS ESPECIFICIDADES DAS FASES DO CONCURSO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM
OFICIAL MEDICO E ODONTOLOGO - 22 TENENTE
1. DOS CARGOS
1.1 Do Cargo de Oficial Médico — 22 Tenente
1.1.1 Vagas: 6 (seis) vagas.
QUADRO | — DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS - OFICIAL MEDICO

TODO O ESTADO DE
GOIAS

4 1 1 GOIANIA

1.1.2  Nivel de Escolaridade: Educagdo Superior - Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, conforme Lei Estadual n2 11.416, de 05 de fevereiro
de 1991, com apresentacdo de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE na area de Clinica Médica ou Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE na area de Ortopedia ou com residéncia médica em psiquiatria ou titulo de Especialista
em Psiquiatria e Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, conforme quadro acima na data de
incorporacdo/inclusdo/matricula.

1.1.3 Regime Juridico Especifico: Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado — regido pela Lei Estadual n® 11.416/91.
1.1.4 Jornada de Trabalho: 30 horas semanais conforme legislagao pertinente a carreira bombeiro militar.

1.1.5 Remuneragio: RS 12.619,46 (doze mil, seiscentos e dezenove e quarenta e seis centavos)

1.2 Do Cargo de Oficial Odontélogo — 22 Tenente
1.2.1  Vagas: 6 (seis) vagas.

QUADRO Il — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS — OFICIAL ODONTOLOGO

TODO O ESTADO DE
GOIAS

3 1 1 1 GOIANIA
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1.2.2  Nivel de Escolaridade: Educagdo Superior - Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Odontologia
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro de especialista junto ao Conselho Regional
de Odontologia do Estado de Goias com especializacdo em Periodontia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou especializagdo em Prétese fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro de especialista junto ao Conselho Regional de Odontologia do Estado de Goias, conforme Lei Estadual n. 11.416,
de 05 de fevereiro de 1991, conforme quadro acima na data de incorporagdo/inclusdo/matricula.

1.2.3 Regime Juridico Especifico: Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado — regido pela Lei Estadual n. 11.416/91.
1.2.4 Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, conforme legislacdo pertinente a carreira bombeiro militar.

1.2.5 Remuneragdo: RS 12.619,46 (doze mil, seiscentos e dezenove e quarenta e seis centavos)

2  Das Fases do Concurso

2.1 O concurso compreendera as seguintes etapas:

2.1.1 12 Fase — Provas de conhecimentos — Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
2.1.2 22 Fase — Teste de Aptid3o Fisica, de carater eliminatdrio;

2.1.3 32 Fase — Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio;

2.1.4 42 Fase — Avaliacdo da vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatdrio.

2.2. As etapas de avaliagdo médica e avaliagdo fisica serdo realizadas de forma simultdnea e serdo independentes entre
Si.
3 Das Provas de Conhecimento — 12 Fase

3.1 Da Elaboragao das Provas de Conhecimentos

3.1.1 Para a composigdo das provas de Conhecimentos para ambos os cargos (Médicos e Odontdlogos) deverdo ser
elaboradas questdes com 5 alternativas ou itens, e apenas 01 (uma) alternativa correta, contemplando os assuntos
previstos no Conteddo Programatico, nas quantidades que seguem abaixo:

QUADRO Il - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO
DE MEDICO

Oficial Médico

PROVAS DISCIPLINAS N.QUESTOES PESO PONTUACAO
TOTAL
Lingua Portuguesa 03 3
CONHECIMENTOS _
GERAIS Realidade Etnica, Soc. Hist.Geo.Cultural, 02 1
Pol.Econdmica 01
(10 questdes) Nogdes de Informatica 03 3
OBJETIVA Lingua Inglesa 02 3
CONHECIMENTOS Conhecimentos especificos de Urgéncia e
ESPECIFICOS Emergéncia (por especialidade) 25 50
02
. Legisl. Aplicada ao CBMGO 05 10
(30 questdes)

DISCURSIVA ESPECIFICA PARA ESPECIALIDADE 01 30 30

TOTAL DE PONTOS 100
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A Prova discursiva para Médico devera ser composta de duas questdes por especialidade (dois casos clinicos), onde
o candidato possa escolher um caso para resolver.

QUADRO IV - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO

DE ODONTOLOGO
Oficial Odontoélogo
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO PONTUACAO
TOTAL
Lingua Portuguesa 03 03
CONHECIMENTOS Realidade Etnica, Soc. Hist.Geo.Cultural
ealidade Etnica, Soc. Hist.Geo.Cultural,
GERAIS Pol.Econdmica 02 01 01
(10 questdes) N,ogc")es de Informatica 03 03
Lingua Inglesa 02 03
OBJETIVA Conhecimentos em odontologia (por 25 50
CONHECIMENTOS especialidade)
ESPECIFICOS Legisl. Aplicada ao CBMGO 05 10
02
(30 questdes)
PROVA DISCURSIVA 01 10 30
TOTAL DE PONTOS 100

4.7 Da Prova Objetiva

4.7.1  Serdo convocados para a correcdo da prova discursiva, os candidatos classificados até o limite de 10 (dez) vezes
o numero de vagas, obedecida a ordem classificatdria decorrente da nota da prova objetiva e desde que tenham atingido
o minimo de 50% (sessenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva.

4.7.2  No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatdrio de pontos, todos eles serdo
classificados para a corregao da prova discursiva, ndao importando o numero.

4.8 Da Prova Discursiva

438.1 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcancarem rendimento igual ou
superior a 50% (sessenta por cento) do valor total estipulado para essa prova.

4.8.2 Os candidatos que ndo constarem da rela¢do de candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas, de
acordo com os itens anteriores, estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificagdo.

4.8.3 A classificagdo dos candidatos aprovados nessa fase, com base no somatério das notas das provas objetivas e
discursivas, sera divulgada no site do concurso.

5 Dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) — 22 Fase
5.1 Serdo convocados para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica — TAF os candidatos classificados na primeira fase.
5.2 Este teste visa aferir a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.

5.3 O candidato convocado para o Teste de Avaliagdo Fisica devera apresentar-se munido de Laudo Médico nominal
expedido por Cardiologista ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado, constando visivelmente o numero do registro no Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO, levando
em consideragdo os exercicios a serem realizados no teste de avaliacdo fisica previstos neste Edital.

5.4 O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo o apresentar conforme especificado, ndo podera realizar o
teste, sendo considerado inapto e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.5 O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles no Quadro Demonstrativo de Provas.




b 7A
Estado de Goias

Secretaria de Estado da Administragdo
Superintendéncia da Escola de Governo

5.6 Constard no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com o nome dos exercicios do teste de aptiddo fisica e o
desempenho minimo dos candidatos, por sexo, conforme estabelecido pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar, a ser informado por ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura do concurso.

5.7 Esta fase do concurso serd de carater eliminatdrio, sendo que o candidato ndo recebera nota, sera considerado
apto ou inapto.

5.8 Os Testes de Aptiddo Fisica para os cargos médico e odontdlogo serdo realizados em Goiania — GO.

5.9 A contratada serd responsdvel pela coordenagdo, planejamento e logistica para a aplicagdo dos Testes, devendo
providenciar local apropriado para a realizagao das provas, em boas condi¢des para a execugao das provas previstas.

5.9.1 A contratada devera filmar, obrigatoriamente, todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma
catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.

5.9.2 A contratada deverd produzir video de instrugdo aos candidatos, sob a supervisdo doa CBM, que devera ser
divulgado com o Edital de abertura do Concurso.

5.9.3 A contratada devera submeter a Comissdo do Concurso, para aprova¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis da realizagdo do TAF, todo o planejamento relativo a essa fase.

5.10 O Corpo de Bombeiros indicara uma Comissdo para assessoramento da contratada quanto as provas a serem
realizadas e acompanhamento da aferigdo dos indices dos candidatos.

5.11 Para a realizagdo do teste de aptidao fisica (TAF) o candidato devera apresentar-se em traje esportivo —
camiseta, cal¢cdo ou bermuda, ténis, traje de banho para a prova de natagdo: sunga, para os candidatos do sexo masculino,
e maio6 de peca Unica, para as candidatas do sexo feminino.

5.12 O TAF sera aplicado por meio das provas abaixo, sendo elas:

5.12.1 Teste de Flexdo e Extensdo de cotovelos na barra fixas (para os candidatos do sexo masculino);
5.12.1.1 Teste estético na barra fixa (para as candidatas do sexo feminino);

5.12.2 Flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios (para os candidatos do sexo masculino);
5.12.2.1 Flexdo de brago sobre o solo em seis apoios (para os candidatos do sexo feminino);

5.12.3 Corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos);

5.12.4  Natagdo 50 metros (ambos os sexos);

5.13 A candidata que comprovar gravidez é facultado:

5.14 realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condigdes fisicas para isso;

5.15 requerer a realizagdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou término do periodo
gestacional, sem prejuizo de sua participagao nas demais fases do certame;

5.16 requerer a realizagdo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido pela
Lei n2 19.587/2017)

5.17 As candidatas que ndo estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos neste artigo serdo
eliminadas do concurso.

DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino):

1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, como
movimentos dinamicos, obedecerd aos seguintes aspectos:

a. Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o
candidato tomara posi¢cdo na barra com empunhadura livre (pronacdo ou supinagdo), mantendo os bracgos
completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
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Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com
0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdao completa dos bragos. O
corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio.

2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a. o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo fiscal da banca;

b. alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c. sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao
inicial;

d. cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera
contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

e. para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo
dos joelhos;

f. o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a. tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;

b. apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c. utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d. apoiar o queixo na barra;

e. ndo sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”,
“galeio”, etc.);

f. estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

g. apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento

com os cotovelos totalmente estendidos.

4.

O fiscal da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao

previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

5. A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

6. A pontuacgdo obtida nesse teste serd computada conforme quadro abaixo:

QUADRO A - PONTUAGAO — MASCULINO PARA OS CARGOS MEDICO E ODONTOLOGO

EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Numero de repeticGes (NR) Pontuagdo equivalente
NR=0 0

NR=1 2

NR=2 4

NR =3 6
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NR=4 8

NR=5 10

DO TESTE ESTATICO DE BARRA (para as candidatas do sexo feminino):

1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste estatico na barra fixa, obedecera aos seguintes aspectos:

Posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma somente para atingir essa posigdo.

Execucdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posi¢cdo descrita na Posicdo inicial.

O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que o candidato do sexo feminino descontinuar a
sustentagdo na posi¢do descrita na posicdo inicial (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior
da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuagéo.

Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdao em barra fixa:

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentag¢do da barra apds o inicio da cronometragem, sendo
permitida a flexdao de joelhos para evitar o toque no solo;

apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
apoiar o queixo na barra;

» u

ndo sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”,
“galeio”, etc.);

estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem acima descrito, sendo atribuida
pontuacgao equivalente a zero no teste, com consequente eliminag¢dao do concurso.

O desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice do respectivo teste.

A pontuacdo do teste em barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, sera atribuida conforme a tabela a
seguir:

QUADRO B — PONTUACAO FEMININO PARA OS CARGOS DE MEDICO E ODONTOLOGO

TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA FEMININO

Tempo de permanéncia em sustentacdo Pontos

Abaixo de 05 segundos

De 05 a 10 segundos

De 11 a 15 segundos

De 16 A 20 segundos

De 21 a 25 segundos

|| N|lO

De 26 a 30 segundos 10
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FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS (para candidatos do sexo masculino):

1. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios obedecera
aos seguintes aspectos:

Posicdo inicial: ao comando "em posi¢do", o candidato devera posiciona-se de frente para o solo, bragos
paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas,
pés apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos).

Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o
peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltard a posi¢do inicial estendendo novamente os bragos. Cada
movimento completo do exercicio vale uma repeticdo.

Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:
tocar o peito sobre o solo;

desfazer a posicdo reta do corpo durante a contagem;

interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

A pontuacdo do teste de Flexdao de brago sobre o solo em quatro apoios, para os candidatos do sexo masculino,
serd atribuida conforme a tabela a seguir:

QUADRO C- PONTUAGAO FLEXAO — MASCULINO PARA OS CARGOS DE MEDICO E ODONTOLOGO

FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS MASCULINO
Numero de repeti¢es (NR) Pontuagdo equivalente
NR = até 11 0

NR =12 1

NR =13 2

NR =14 3

NR =15 4

NR =16 5

NR =17 6

NR =18 7

NR =19 8

NR =20 9

NR=2>21 10

FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS (para candidatas do sexo feminino):

1. A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios obedecera aos
seguintes aspectos:

Posicdo inicial: ao comando "em posi¢cdo", a candidata posiciona-se de frente para o solo, bracos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mdo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés
apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e m&os).
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Execucdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionard simultaneamente os bragos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicdo inicial estendendo novamente os
bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repetigao.

Sera proibido a candidata, quando da realizag¢do do teste de flexdo de brago sobre o solo:
tocar o peito sobre o solo;

desfazer a posic¢do reta do corpo durante a contagem;

interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

A pontuacdo do teste de Flexdo de brago sobre o solo em seis apoios, para as candidatas do sexo feminino, serd
atribuida conforme a tabela a seguir:

QUADRO D - PONTUAGAO FLEXAO - FEMININO PARA OS CARGOS DE MEDICO E ODONTOLOGO

FLEXAO DE BRAGCO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS FEMININO
Numero de repetices (NR) Pontuacgdo equivalente
NR =até 11 0

NR =12 1

NR =13 2

NR=14 3

NR =15 4

NR =16 5

NR =17 6

NR =18 7

NR =19 8

NR =20 9

NR=2>21 10

5. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos os sexos):

1. Cada candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A prova sera realizada em
local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).

2. A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a.

Os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por um silvo de apito;

Ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato poder3d utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

Ap0s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando
soou o apito de término da prova.

A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes observacdes:

O tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e término deste teste;
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Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida,
evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

A distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca
examinadora.

Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

Ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
Abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

A pontuacdo obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO E — CORRIDA PARA 0S CARGOS DE MEDICO E ODONTOLOGO

Distancia (em metros) percorrida em 12 minutos Pontuagdo equivalente
MASCULINO FEMININO

Abaixo de 2.100 Abaixo de 1.900 0

De 2.100 a 2.200 De 1.900 a 2.000 2

De 2.201 a 2.300 De 2.001 a 2.100 4

De 2.301 a 2.400 De 2.101 a3 2.200 6

De 2.401 a 2.500 De 2.201 a 2.300 8

De 2.501 a 2.600 De 2.301 a 2.400 10

DA NATACAO (50 m para ambos os sexos):

1. O teste de natagdo de 50 metros serd realizado em piscina e a metodologia para a preparagdo e a execugao do teste
de natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:

a.

b.

ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50
metros em nado livre;

na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso ocorrera
somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 metros;

a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagao:

apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
dar ou receber qualquer ajuda fisica;

utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacgdo.

Durante o teste de natag¢do os candidatos do sexo feminino e masculino deverdo percorrer a distancia minima
de 50 metros.

A pontuagdo obtida nessa prova serd estabelecida conforme os quadros abaixo:
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QUADRO F — NATACAO PARA 0S CARGOS DE MEDICO E ODONTOLOGO

Tempo atingido nos 50 metros Pontuagdo equivalente

MASCULINO FEMININO

Acima de 1 minuto e 30 segundos Acima de 1 minuto e 45 segundos 0

De 1'10” a 1'30” De 125" a 1'45” 2

Dela1'10” De 1’15 a 1'25” 4

De 50 segundos a 1’ De 1'05” a 1'15” 6

De 40 segundos a 50 segundos De 55" a 105" 8

De 30 segundos a 40 segundos De 45" a 55 segundos 10

DAS DISPOSICGES GERAIS DO TAF
a) Asprovas do Teste de Aptiddo Fisica serdo realizadas em tentativa Unica.

b) A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢cdes de exercicios e de tempo decorrido
durante cada prova sera, exclusivamente, realizada pela empresa contratada, por intermédio de seus fiscais.

c¢) Oscasosde alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxagGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

d) Somente serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que obtiver, no somatério dos pontos
obtidos nas 05 (cinco) provas, no minimo de 22 (vinte e dois) pontos.

e) Serd considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que deixar de realizar algum dos testes, obtiver
pontuacdo equivalente a zero em qualquer dos testes, ou que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 05
(cinco) provas, pontuacdo inferior a 22 (vinte e dois) pontos.

f) A Empresa contratada sera responsavel pela coordenacdo, planejamento, logistica e aplica¢cdo dos Testes e podera
filmar todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.

g) Informagbes complementares acerca do TAF e sua realizagdo serdo divulgadas no Edital de convocagdo especifico,
conforme cronograma.

h) O resultado da avaliagdo de cada exercicio devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua
realizagdo.

6 Da Avaliagdo Médica — 32 Fase

6.1 Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos considerados aptos nas fases anteriores (provas de
conhecimento), conforme a regra do edital a ser publicado.

6.2 A Avaliagdo Médica consiste na realizagdo de exames médicos, biométricos, complementares e testes toxicoldgicos
a serem realizados ou solicitados conforme especificado nesta etapa, de carater eliminatério.

6.3 Destina-se a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames complementares solicitados, doencas,
sinais ou sintomas que inabilitem o candidato.

6.4 A Avaliacdo Médica para os cargos de médico e Odontdlogo sera realizada em Goidnia — GO, no Comando de Saude
do Corpo de Bombeiros Militar, sendo sua realizacdo de responsabilidade exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar.

6.5 Constardao no Edital de Abertura todos os critérios de avaliagdo desta etapa, bem como todos os exames
complementares a serem apresentados, por sexo, conforme critérios estabelecidos pelo Comando-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar, a serem informados por ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura.
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O candidato ndo receberd nota nessa etapa, sendo considerado apto ou inapto.
Em todos os exames deverao constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato.
Poderdo ser solicitados outros exames aos candidatos, a depender da avaliagdo médica.

A contratada sera responsavel, nesta etapa, pela divulgacdo dos resultados e das decisGes dos recursos.

Avaliacao da Vida Pregressa e Investiga¢ao Social — 52 Fase

Serdao submetidos a investigacdo social e funcional, de carater unicamente eliminatério, todos os candidatos
considerados aptos nas etapas anteriores (provas de conhecimento, teste de aptidao fisica e avaliagdo médica),
conforme a regra do edital a ser publicado.

Esta fase é de atribui¢do exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar.

Cabera a Instituicdo Executora o recebimento da documentagdo dos candidatos, a publicagdo dos editais de
convocagao e a divulgagdo do resultado.

A entrega da documentagdo necessdria para esta fase sera feita na data estabelecida no cronograma do Edital.

Constardo do Edital de Abertura as regras da Avaliagdo, conforme critérios estabelecidos pelo Comando-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar, a serem informados por ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura.

Esta fase terd inicio logo apds a divulgacdo do resultado da Prova Discursiva e o edital devera informar a todos os
candidatos sobre esse procedimento.

Todo o material recebido nesta fase devera ser entregue pela contratada ao setor competente do Corpo de
Bombeiros Militar.

O candidato ndo recebera nota, sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

9. Da Classificagdo Final

A classificagdo final para ambos os cargos médico e odontdlogo sera a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
Provas Discursivas, desde que aprovados nas fases eliminatdrias, respeitados os critérios de desempate constantes no
item 10 deste Anexo.

10.

Dos Critérios de Desempate

10.1 Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate e classificacdo:

10.1.1 maior nota na Prova Discursiva;

10.1.2 maior nota na Prova Objetiva de conhecimentos especificos;

10.1.3 tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cédigo

de Processo Penal);

10.1.4 idade, em favor do mais idoso.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 Participardo do Teste de Aptidao Fisica e da Avaliagdo Médica somente os candidatos ndo eliminados na primeira
fase (provas de conhecimentos objetiva e discursiva).

11.2 Estdo sujeitos a Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacao Social todos os candidatos aprovados na prova discursiva,
no entanto, somente serdo convocados a entregar a documentagao exigida no edital aqueles aprovados no TAF e
Avaliagdo Médica.



Estado de Goias
Secretaria de Estado da Administragdo
Superintendéncia da Escola de Governo

11.3 Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos aprovados, de acordo com o estabelecido acima,
estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificagdo.

11.4 O candidato convocado serd incluido mediante matricula no Estagio de Adaptagdo ao Meio Militar, com carga
horaria e malha curricular estabelecida pelo érgao de ensino do CBMGO, quando sera declarado Oficial, ao posto de 29
Tenente do Quadro de Oficiais de Saude.

11.5. Apds a nomeacdo, os candidatos convocados serdo lotados em qualquer uma das unidades do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goids, na capital ou no interior, de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

11.6 Os candidatos classificados poderao exercer o direito de final de fila, dentre os classificados.

11.7 Os candidatos aprovados em todas as fases que ndo estiverem dentro do limite de vagas oferecidas serdo
considerados habilitados para o cadastro de reserva de acordo com o quadro abaixo.

TABELA CADASTRO RESERVA

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS CADASTRO
CLINICA MEDICA 04 20
MEDICO ORTOPEDISTA 01 05
PSIQUIATRA 01 05
CLINICO GERAL 03 15
PERIODONTISTA 01 05
DENTISTA PROTESISTA 01 05
ENDODONTISTA 01 05

11.8 A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS e sera divulgada
no site do concurso.

11.9. No momento de elaboracdo do Edital a contratante podera alterar dados deste Termo de Referéncia desde que

nao sejam primordiais para a definicdo do valor do contrato utilizados no documento “Detalhamento de Custos”.



