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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de Instituicao para a Realiza¢do de Atividades Pertinentes a Execugdo de Concurso Publico, para a
contratacdo de servidores para a Delegacia-Geral da Policia Civil da Secretaria de Estado da Segurancga Publica.

1. Justificativa

Compete a Secretaria da Administra¢do- Sead a realizagdo de concursos publicos para os 6rgaos do

Executivo Estadual. O Governador do Estado autorizou a contratacdo de novos servidores para os cargos de

Agente da Policia Civil da 3° Classe, Escrivao de Policia da 3° Classe, Papiloscopista de 3° Classe e
Delegado de Policia Substituto que comporao o quadro de pessoal da Delegacia-Geral da Policia Civil da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goids. Isso possibilitard a administragdo ptblica uma
prestacao de servigos mais eficiente aos contribuintes. Sendo assim, torna-se necessaria a contratagao de
empresa especializada para a execug@o do concurso.

2. Objeto

Contratagdo, em lote inico, de institui¢do especializada para realizagdo de atividades pertinentes a
execugdo de concurso publico que visa a selecao de 864 (oitocentas e sessenta e quatro) servidores para
provimento em cargo efetivo do quadro da Delegacia-Geral da Policia Civil, sendo 450 (quatrocentas e
cinquenta) vagas para o cargo de Agente da Policia Civil da 3° Classe, 310 (trezentos e dez) vagas para o

cargo de Escrivao de Policia da 3° Classe, 60 (sessenta) vagas para o cargo de Papiloscopista de 3° Classe e

44 (quarenta e quatro) vagas para o cargo de Delegado de Policia Substituto.

2.1 Da Especificacido Técnica e Quantidade do Objeto

IQUANTIDADE DE CANDIDATOS
INSCRITOS
CODIGO ~ Agente o~
ITEM C OMPRASNETESPECIFICACAO da Escrivao UNIDADE
, . |de . . . |Delegado

Policia , . |Papiloscopistal ;.
lCivil da Policia de 3° Classe de Policia
30‘“ da 3° Substituto
Classe Classe

1 71824 Contratacio de 40.000 [10.000 [10.000 20.000 Candidatos

Instituicio para inscritos
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- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo III, Capitulo VII - Da Administragdo Publica;

realizacao de
Concurso

3. Fundamentos Legais Gerais

- Constituicao Estadual de 1989 - Titulo III - Da Administra¢ao Publica;

- Lei n.° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras providéncias;

- Lei Estadual n°® 17.928/12 — Dispde sobre normas suplementares de licitagdes e contratos;

- Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019 - Estabelece a organizagao administrativa do Poder Executivo e da
outras providéncias;

— Lei Estadual 20.756/2020 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de
Goias, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e d4 outras providéncias;

- Lei 19.587/2017 — Estabelece normas gerais para a realizagdo de concursos publicos no ambito da
Administragdo Publica Estadual;

- Lei Estadual n° 16.901/10 — Dispde sobre a lei organica da Policia Civil do Estado de Goiaés;

- Lei Estadual n.° 17.257/2011 - Dispde sobre a organizagdo da administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

- Lei Estadual n° 14.275/2002 - Dispde sobre a investidura nos cargos do Quadro de Pessoal da Policia Civil
e d4 outras providéncias.

- Decreto Estadual n® 6.119/2005 — Dispde sobre o exercicio do cargo de Papiloscopista Policial do Quadro
de Pessoal da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica da Secretaria da Seguranca Publica e Justica e
da outras providéncias;

- Lei Estadual n® 19.275, de 28 de abril de 2016 - .Cria os cargos de Escrivao de Policia Substituto e Agente
de Policia Substituto nas respectivas carreiras da Delegacia-Geral da Policia Civil e altera a Lei n°® 16.901, de
26 de janeiro de 2010

- Lei n° 14.275/2002 - Dispde sobre a investidura nos cargos do Quadro de Pessoal da Policia Civil e da
outras providéncias.

- Decreto Estadual n® 147, de 13 de marcgo de 1970 (alterado pela Lei n°® 7.668, de 02/07/1973, pelo artigo 25
da Lei n° 11.257, de 26/06/1990, pelo artigo 2° da Lei n°® 14.727, de 24/03/2004 ¢ pelos art. 1°, 2° ¢ 3° da Lei
n°® 16.897, de 26/01/2010 e revigorado pelo art. 2° da Lei n® 11.181, de 19/04/90) - Baixa o Estatuto dos
servidores publicos policiais civis do Estado de Goiés;

4. Qualificacao Técnica, Juridica e Econdomico-financeira

4.1. As exigéncias necessarias para a contratacdo da Instituicdo que desempenhard as atividades pertinentes
ao concurso seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposi¢des previstas na Lei n.° 8.666/93 e na Lei
Estadual n® 17.928/12. A prestagao do servigo pressupoe o dominio das habilidades e tecnologias descritas,
da posse de maquinas e equipamentos especificos, além da participagdo de pessoal qualificado.

4.1.1. A contratada devera prestar garantia de contratagdo, conforme abaixo:
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4.1.1.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda

IT - seguro-garantia;
III - fianca bancéria.

4.1.2. A garantia a que se refere o subitem 4.1.1 ndo excedera a cinco por cento do valor do contrato e tera
seu valor atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o previsto no subitem 4.1.3.

4.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta complexidade técnica e riscos
financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer tecnicamente aprovado pela autoridade
competente, o limite de garantia previsto no paragrafo anterior podera ser elevado para até dez por cento do
valor do contrato.

4.1.4. Caso a empresa apresente, concomitantemente, proposta de menor prego para mais de 01 (um) Termo
de Referéncia cujo objeto seja a realizagdo de concurso publico para o Poder Executivo do estado de Goias,
esta devera comprovar, por meio de Atestado de Capacidade Técnica, que atende aos requisitos de ambos os
termos, cumulativamente, sob pena de desqualificagdo, situagdo em que sera contratada a proxima empresa

que tenha apresentado menor valor.

4.1.4.1. Para atender o descrito no subitem anterior podera ser apresentado mais de um atestado de
capacidade técnica, desde que relativos a concursos realizados no mesmo periodo.

4.2. Requisitos

4.2.1. A instituicao devera comprovar que esta incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional e preencher os requisitos abaixo, comprovando possuir
experiéncia bem sucedida na realizagdo de:

4.2.1.1. Pelo menos 01 (um) concurso publico, com mais de 40.000 (quarenta mil) candidatos inscritos, para
a area de seguranca publica federal ou estadual com as seguintes fases: provas objetivas e discursivas,
avaliagdo médica, teste de aptidao fisica, avaliagdo psicologica, Avaliacdo de Titulos, Avaliagdo por Equipe
Multiprofissional e avaliagdo de vida pregressa;

4.2.1.2. Concursos em que as inscri¢cdes tenham sido realizadas exclusivamente pela Internet.

4.2.2. A Instituigdo devera ainda:

4.2.2.1. Ser detentora de inquestionavel reputacao ético-profissional, mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, certiddes negativas relativas a institui¢ao e aos seus diretores;

4.2.2.2. Atuar na area de ensino ou do desenvolvimento institucional;

4.2.2.3. Demonstrar pratica de precos condizentes com o mercado.

4.2.2.4. Possuir infraestrutura e logistica minima, composta de:

4.2.2.4.1. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados;

4.2.2.4.2. Sistema de reconhecimento de caracteres para apuracao de anotagdes produzidas nos cartdes
respostas; servidores; roteadores e sistemas de backup;

4.2.2.4.3. Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informacodes contidas no formulario de inscrigao;
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4.2.2.4.4. Parque grafico proprio com impressora de alto desempenho que garanta qualidade de impressao,
impressao automatica, impressao de dados varidveis e grampeamento sem manuseio;

4.2.2.4.5. Sistema de digitalizagdo de provas;

4.2.2.4.6. Cofre protegido por sistema de seguranca para guarda dos arquivos magnéticos e fisicos das
questdes e das provas impressas;

4.2.2.4.7. Fragmentadora de papel e de CD;

4.2.2.4.8. Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do concurso, em especial nas salas de elaboracao, de
impressao, de corre¢ao e de guarda das provas, com controle de acesso, provido de alarme e monitoramento,
camera em locais estratégicos e registro das imagens;

4.2.2.4.9. Seguranca e vigilancia por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.
4.2.3. Os requisitos serdo comprovados mediante apresentagao de certidao(des) ou atestado(s) expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para

o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da contratagdo, bem como a satisfacao
quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

5. Forma de Execucao do Servico

5.1. Todas as informagdes especificas sobre a execugdo do concurso constam do Anexo I-A E I-B.

6. Do Cronograma

6.1. Deverao ser elaborados e publicados 02 (dois) editais, de acordo com a deliberagao da contratante e da
contratada, sendo:

6.1.1. um Edital para os cargos de Agente da Policia Civil da 3° Classe, Escrivao de Policia da 3° Classe e
Papiloscopista de 3° Classe;

6.1.2. um Edital para os cargos de Delegado de Policia Substituto.

6.1.3. Conforme a Lei n® 19.587/2017, fica vedada a realizagdao, na mesma data, de provas para o provimento
de cargos e/ou empregos publicos integrantes de carreiras diversas no ambito do Poder Executivo do Estado
de Goias.

6.1.4. O Edital para o cargo de Delegado de Policia Substituto devera ser publicado somente a partir de julho
de 2022. O Edital para os demais cargos devera ser publicado logo apds a assinatura do contrato respeitado o

prazo previsto no subitem 15.5 e a valida¢do da minuta final pela Comissao.

6.2. O Edital de Abertura do Concurso devera conter calendario com datas definidas para os eventos,
especialmente:

6.2.1. publicagdo do Edital de Abertura;

6.2.2. periodo de inscrigdo;

6.2.3. divulgacdo da concorréncia e inscrigdes indeferidas;
6.2.4. divulgacao dos locais de realizagdo das provas;

6.2.5. realizagdo das provas/fases;
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6.2.6. divulgacao de gabaritos;

6.2.7. divulgacao das decisdes de recursos;

6.2.8. divulgacdo dos resultados e convocagdo de candidatos para as fases subsequentes;
6.2.9. prazos e periodos para recursos;

6.2.10. publicac¢do do Resultado Final.

6.3. O Edital devera ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias, com um prazo minimo de 03(trés)
dias uteis para a impugnagao, antes da abertura do prazo de inscrigoes.

6.4. A impugnacao as normas do edital devera ser enderecada ao Presidente da Comissao organizadora do
concurso, ndo cabendo da decisdo dai advinda qualquer recurso administrativo.

6.5. As inscri¢des deverao iniciar-se no primeiro dia util apds o término do prazo para julgamento dos
recursos de impugnacdo do Edital de Abertura.

6.6. O periodo de inscri¢ao devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos.

6.7. As datas de realizagdo das provas serdo fixadas, em periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da publicacdo do Edital de Abertura no DO/GO, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia de domingo.

6.8. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos
no Edital de Abertura, serd feita a compensagao em niumero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

6.9. As datas de realizagdo das provas somente poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a adogao da
medida.

7. Da Divulgacao e Publicidade

7.1. A concessdo de entrevistas e informagdes para a midia serd feita pela SEAD e/ou pela Comissao
Especial do Concurso - CEC.

7.2. A comunicagdo necessaria a publicidade do Concurso sera de responsabilidade da institui¢cao contratada.
7.3. A contratada devera desenvolver o esfor¢o necessario para a divulgacao do concurso nos veiculos de
comunicacdo, utilizando-se de releases a serem distribuidos para todas as midias, bem como a insercao de

noticias por meio das midias sociais.

7.4. Todas as informagdes oficiais deverao ocorrer por meio de edital, constando nimero, data e nome do
documento.

7.5. As publicagdes oficiais deverdo ser solicitadas pela contratada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas e divulgadas exclusivamente na pagina do concurso, com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia.

7.6. O sitio oficial do concurso serd o da instituigdo contratada, mesmo ap6s a homologacao do Resultado
Final.

7.7. Durante o prazo de validade do concurso, a institui¢ao contratada devera manter em sua pagina os
editais divulgados e o link para o sitio da Sead e Policia Civil.

7.8. Devera ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do concurso, consulta individual sobre a sua
participag¢@o no concurso, em especial:

7.8.1. acompanhamento da inscri¢ao;
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7.8.2. local de prova;

7.8.3. boletim de desempenho, detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado das provas;

7.8.4. digitalizagdo do cartdo-resposta e da prova discursiva, com as respectivas corregoes;
7.8.5. apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.

7.9. Os gabaritos oficiais das provas objetivas deverdo ser publicados em até 48 (quarenta e oito) horas apos
o final de cada uma das avaliagdes.

7.10. Na divulgagao dos resultados das provas e fases deverao constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identifica¢do do candidato (com mascara), classificagdo, nota de cada disciplina, de cada
prova e de cada etapa, ressaltando-se aquelas que compdem os critérios de desempate.

7.11. Na divulgacao dos resultados fica vedada a divulgagdo, pela instituicao, de lista de reprovados e suas
respectivas notas.

7.12. Serao publicados no DO/GO e disponibilizado em sitio eletronico oficial do Estado e da institui¢do
responsavel pela organizacao do concurso:

7.12.1. as retificacoes e os esclarecimentos ao conteudo do edital;
7.12.2. os resultados preliminares de cada etapa, bem como definitivo;
7.12.3. o cronograma detalhado para as nomeacdes pleiteadas;

7.12.4. as convocagdes dos candidatos;

7.12.5. os editais posteriores;

7.12.6. os gabaritos;

7.12.7. os resultados dos julgamentos de impugnagao e recursos.

7.13. O Resultado Final serd publicado no DO/GO e divulgado no sitio oficial do concurso, em ordem de
classificagdo, com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados.

8. Dos Candidatos com Deficiéncia — PCD

8.1. Para os candidatos com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicao, serao adotados os
critérios contidos na Lei Estadual n® 14.715/2004, que forem consonantes com disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

8.2. Das vagas totais oferecidas no concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual
n°® 14.715/2004 ¢ suas alteragoes.

8.3. O edital devera definir, de maneira clara, a forma de classificacao dos candidatos com deficiéncia.
8.4. O candidato com deficiéncia para ter direito as garantias asseguradas pelas leis, devera:

8.4.1. Preencher no momento de inscri¢ao via internet, declaragdo que se enquadra na condi¢do de pessoa
com deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/2004, com o respectivo codigo de Classificagao

Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

8.4.2. Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao respectivo codigo de CID,
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observando os artigos 3° e 4° da Lei Estadual 14.715/2004.

8.5. O laudo médico original devera ser entregue a institui¢do contratada em data definida no Edital de
Abertura do concurso.

8.6. Os candidatos que se declararam no ato da inscrigdo como pessoa com deficiéncia deverao comparecer,
na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliacdo pela Equipe Multiprofissional.

8.7. A equipe multiprofissional devera ser composta conforme estabelecido no art. 5°, Paragrafo unico, da Lei
Estadual n°® 14.715/2004.

8.8. O candidato inscrito na reserva de vagas que ndo comparecer a Avaliacdo da Equipe Multiprofissional
nas datas e horarios estabelecidos ou que nao for qualificado como deficiente perdera o direito de concorrer
em tal condic¢do e concorrera com os candidatos da ampla concorréncia.

9. Das Condicoes Especiais Para Fazer as Provas

9.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as provas devera solicitar
eletronicamente, no momento da inscrigdo, as condigdes especiais necessarias, conforme modelo disposto na
tela de inscrigao.

9.2. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

9.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da institui¢do contratada para
comprovar a necessidade de condigao especial solicitada.

9.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas, devera ser
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizard a prova.

9.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢des especiais
para fazer as provas deverdo estar aptos a este tipo de servigo.

10. Da Inscricao
10.1. A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet.

10.2. O sitio das inscrigdes devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas, durante todo o
periodo de inscrigdes, observado o hordrio de Brasilia — DF.

10.3. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo/fun¢do ao qual concorrera.

10.4. O pagamento sera via Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais - DARE, emitido no ato da
inscrigao.

10.5. O pagamento somente podera ser feito em bancos credenciados (Itat, Caixa Econdmica, Banco do
Brasil, Santander, Bradesco, Bancoob e Sicredi) ou nas agéncias lotéricas.

10.6. Sera isento do pagamento de taxa de inscri¢do do concurso, mediante requerimento, o candidato:

10.6.1. cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que € beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

10.6.2. doador de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes
nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital;
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10.6.3. doador de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte) meses
anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do doador
expedida por meio do Hemocentro de Goids ou outro documento idoneo;

10.6.4. doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacdes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicacdo do edital do certame, conforme a Lei n® 21.026, de 22 de junho de 2021.

10.7. A isen¢do deve ser decidida, em carater definitivo, até o dia 1itil anterior ao inicio da inscri¢do para o
CONCurso.

10.8. O 6rgao ou a entidade executor(a) do concurso publico consultara o 6rgao gestor dos programas
especificados no subitem 10.6.1 para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, e a
declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, inclusive o disposto no paragrafo tinico do
art. 10 do Decreto federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.9. A isengao prevista no subitem 10.6.4 serd concedida mediante apresentacdo, na forma prevista em
edital, de documento comprobatdrio das doacdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento.

10.10. Caber4 a institui¢do contratada o recebimento e conferéncia de toda documentagao, presencialmente
ou online, de acordo com o item 10.6 e subitens.

10.11. Nao havera devolugdo de taxas de inscrigdo, salvo em casos de cancelamento do concurso.

10.12. Para ter acesso ao formulario de inscri¢ao, o candidato devera declarar conhecimento do inteiro teor
dos termos do Edital de Abertura e sua aceitacdo. O “Termo de Conhecimento e Aceitagcdo” ficara registrado
nas informacdes do candidato.

10.13. O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formulario de inscricao,
contendo dados pessoais do candidato e dados do cargo, em especial:

10.13.1. nome, documento de identifica¢ao, CPF, endereco, e-mail, telefones fixo e celular, data de
nascimento, nome da mae € sexo;

10.13.2.cargo/funcao;

10.13.3. condigdes especiais para fazer as provas, se houver.

11. Da Estrutura Organizacional
11.1. Aspectos Gerais

11.1.1. Possuir estrutura organizacional composta por equipe fixa e especializada, excetuando-se equipes de
apoio.

11.1.2.Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais e
Banca Examinadora.

11.1.3. Possuir infraestrutura e logistica minima capaz de atender as necessidades de desenvolvimento das
atividades inerentes a execucao de cada uma das fases do concurso com profissionalismo e qualidade.

11.1.4. Manter seguranga e vigilancia constantes durante todo o processo de execu¢do do concurso, do
transporte das provas e da leitura dos cartdes de respostas.

11.2. Das Bancas
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11.2.1. Os membros deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas fases do concurso e
declaracdo de que preenchem todos os seguintes requisitos:

11.2.1.1. ser detentor de notoria especializacdo na area do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos
nos termos da legislacao pertinente;

11.2.1.2. ser possuidor de ilibada reputacdo;

11.2.1.3. ndo ministrar aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos enquanto durar seu vinculo
com a Institui¢ao;

11.2.1.4. ndo ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;

11.2.1.5. ndo ser conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o 3°
(terceiro) grau, de candidato ao concurso.

11.2.2. A Banca Examinadora das provas objetivas e discursivas sera composta, por disciplina do contetido
programatico, da seguinte forma:

11.2.2.1. Banca Elaboradora: elaboracio de questdes;

11.2.2.2. Banca Revisora: revisao critica das questdes elaboradas;

11.2.2.3. Banca Corretora: correcao das provas aplicadas.

11.2.3. A Banca Revisora serd composta por profissionais distintos da Banca Elaboradora.

11.2.4. A Banca Corretora podera ser composta pelos mesmos profissionais das Bancas Elaboradora e
Revisora.

11.2.5. Cada uma das bancas devera ser composta por pelo menos 2 (dois) membros especialistas, tendo ao
menos 1 (um) com titulagdo minima de Mestre.

11.2.6. Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverdo trabalhar isoladamente, de modo a garantir
que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

11.2.7. As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a ultima reforma ortografica.

11.3. Da Equipe de Apoio na Aplicacdo de Provas
11.3.1. Composicao da equipe de apoio:

- Coordenador geral,;

- Coordenadores de prédio, de provas e de andar;

- Fiscal de sala; pelo menos 02 para cada sala, que ndo poderdo deixar as salas sem que sejam substituidos
por outros fiscais. Eles ndo poderdo acompanhar candidatos ao banheiro. Nao podera haver alteragao nesse
procedimento, mesmo que a contratada adote outra forma de fiscalizagao;

- Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagao e fiscal para recepcao dos candidatos);
- Fiscal de corredor: no minimo 01 para cada 02 salas de aplicacdo;
- Fiscal de banheiro — interno — um por banheiro;

- Fiscal de raquete (detector de metais) que atuarao na entrada e na saida dos banheiros e salas de aula e
deverdo ser em numero suficiente para atender a demanda dos candidatos;
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- No minimo um fiscal de raquete por banheiro;

- Fiscal de portaria;

- Fiscal reserva (fiscal para recepgao dos candidatos e substituigdes);
- Auxiliar de limpeza;

- Fiscal para condigdes especiais;

- Médico.

11.3.2. Os locais de prova deverdo contar com a presenca de pelo menos 01 (um) médico durante todo o
periodo de realizagao das provas.

11.3.3. Os banheiros deverao contar com a presenc¢a permanente de pelo menos 01 (um) fiscal, na parte
interna, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

11.3.4. O quantitativo da equipe de apoio devera ser contratado em quantidade suficiente para uma aplicagao
de provas eficiente, segura e com qualidade inquestionavel.

11.3.5.0s fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo das provas do
concurso, em conformidade com a func¢ao a ser exercida.

11.3.6. O treinamento da equipe de apoio devera ocorrer, preferencialmente, no dia anterior a aplicacao e,
quando nao for possivel, com pelo menos 02 horas de antecedéncia da abertura dos portdes.

11.3.7. Os fiscais de banheiro deverao receber treinamento especial em razao da grande incidéncia de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

11.3.8. Toda a equipe de apoio devera ser remunerada de acordo com o estabelecido pela empresa executora.

11.3.9. TODOS OS FISCAIS DE SALA E COORDENADORES DEVERAO TER,
PREFERENCIALMENTE, CURSO SUPERIOR.

11.3.10. E vedada a participa¢do, como coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra fungéo atinente a
realizagdo do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco
natural ou civil, até o 3°(terceiro) grau.

11.3.11. Toda a Equipe de Coordenagao e Supervisao da contratada devera participar de reunido com a
Geréncia de Recrutamento e Selecdo, da Escola de Governo/Sead, em dia, hora e local que serdo definidos
em comum acordo com a contratante e a contratada.

11.4. Da Seguranca do Concurso

11.4.1. Equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizagdo do concurso, especialmente quanto aos
trabalhos de elaboragdo, impressao e guarda das provas objetivas e discursivas, nos dias de aplicacao das
provas presenciais e da leitura dos cartdes de respostas.

11.4.2. Os locais de elaboracdo, impressdo, embalagem, guarda, correcao de provas e cartdes-resposta
deverao ser especificos, resguardando os critérios:

11.4.2.1. possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilancia, cameras filmadoras em locais
estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

11.4.2.2. oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou aberturas
para ar-condicionado sem o equipamento instalado;
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11.4.2.3. utilizar computadores ndo conectados as redes externas e internas;

11.4.2.4. dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das questdes,
as provas impressas ¢ ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela Banca Examinadora, os cartdes-
resposta, os cadernos das provas discursivas e as filmagens;

11.4.2.5. restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no concurso, utilizando-se de controle de
identificacdo e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares, equipamentos
eletronicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

11.4.2.6. fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragdo e impressao
das provas somente devera ser fragmentado apds a Homologacao do Resultado Final;

11.4.2.7. impossibilitar a entrada ou permanéncia de qualquer pessoa desacompanhada no local.

11.4.3. Apbs a impressao, as provas e os cartoes-resposta deverdo ser separados e acondicionados em
envelopes plasticos de seguranca opacos, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribui¢ao do local de
realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo responséavel e guardados em recipiente
lacrado e inviolavel.

11.4.4. O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

11.4.5. Os objetos eletronicos dos candidatos deverdo ser guardados em suas respectivas salas, desligados,
acondicionados em sacos plasticos identificados e lacrados.

11.4.6. Serao utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas, especialmente para entrada e
saida dos banheiros.

11.4.7. Serdo coletadas as impressoes digitais, em todas as etapas, desde que legalmente necessarias.

11.4.8. Policiais Federais, Policiais Civis ou outros profissionais qualificados e habilitados deverao atuar
como segurangas com sistema de monitoramento de celulares e de repressao as fraudes.

11.4.9. Adotar no edital, a proibi¢do de entrada de candidatos com celular ou dispositivo eletronico de
comunicagdo e registro de imagens nos locais de prova.

11.4.10. Providenciar a barreira de raquetes eletronicas nas entradas dos locais de prova.

12. Requisitos basicos para investidura no cargo:
12.1 DELEGADO DE POLICIA

12.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estarem amparados
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos
nos termos do art. 12, § 1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; - estarem em gozo dos
direitos politicos;

12.1.2 estar quites com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
12.1.3 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
12.1.4 ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

12.1.5 presentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso XII, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

12.1.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;
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12.1.7 apresentar declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal, quando for o caso;

12.1.8 comprovar, ao tempo da posse, os requisitos exigidos para o cargo (diploma ou certificado,
devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), no minimo, categoria “B”);

12.1.9 apresentar, a época da posse, o laudo médico original expedido pela Geréncia de Qualidade de Vida
Ocupacional, da Secretaria de Estado da Administragdao, com base nos seguintes exames: Oftalmoldgico
(acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de aplanag¢do, mobilidade
extrinseca e pesquisa de daltonismo); RX de torax — AP e perfil; Eletrocardiograma — ECG; Laudo
psiquiatrico — Exame psiquico detalhado (emitido por psiquiatra); Hemograma completo; Glicemia de jejum,;
Ureia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para Chagas; PSA (homens acima de 40 anos); Videolaringoscopia.

12.1.10 A época da posse, deverdo apresentar copias simples da seguinte documentagio:

. carteira de identidade civil (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

. titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

. certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

. comprovante de escolaridade exigido para investidura no cargo, devidamente reconhecido por
instituicdo competente;

. comprovante de endereco;

. certiddo negativa da Fazenda Estadual (emitida no ato da posse);

. comprovante de inscri¢ao e situagao cadastral no CPF (emitido no ato da posse);

. numero do PIS/PASEP;

. outros documentos que forem solicitados.

-0 a0 O

12.2 AGENTE DE POLICIA / ESCRIVAO DE POLICIA / PAPILOSCOPISTA POLICIAL

12.2.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estarem amparados
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos
nos termos do art. 12, § 1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; - estarem em gozo dos
direitos politicos;

12.2.2 estar quites com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
12.2.3 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
12.2.4 ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

12.2.5 apresentar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso XII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

12.2.6 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;

12.2.7 apresentar declarag@o de nio ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal, quando for o caso;

12.2.8 comprovar, ao tempo da posse, os requisitos exigidos para o cargo [diploma ou certificado,
devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em qualquer area de formacao, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH), no minimo, categoria “B”];
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12.2.9 apresentar, a época da posse, o laudo médico original expedido pela Geréncia de Qualidade de Vida
Ocupacional, da Secretaria de Estado da Administracdo, com base nos seguintes exames: Oftalmologico
(acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de aplanagdo, mobilidade
extrinseca e pesquisa de daltonismo); RX de torax — AP e perfil; Eletrocardiograma — ECG; Laudo
psiquiatrico — Exame psiquico detalhado (emitido por psiquiatra); Hemograma completo; Glicemia de jejum;
Ureia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para Chagas; PSA (homens acima de 40 anos); Videolaringoscopia.

12.2.10 A época da posse, deverdo apresentar copias simples da seguinte documentagio:

. carteira de identidade civil (RG);

. cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. certidao de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

. titulo de eleitor e comprovante da tltima votagao ou certidao de quitagdo eleitoral;

. certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

. comprovante de escolaridade exigido para investidura no cargo, devidamente reconhecido por
instituicdo competente;

. comprovante de endereco;

. certiddo negativa da Fazenda Estadual (emitida no ato da posse);

. comprovante de inscrigdo e situacdo cadastral no CPF (emitido no ato da posse);

. numero do PIS/PASEP;

. outros documentos que forem solicitados.

-0 a0 oW

13. Das Provas

13.1. Da Elaboracao

13.1.1. O conteudo das provas deverd abarcar o contetido programatico.

13.1.2. As questdes das provas deverao:

13.1.2.1. ser contextualizadas e sempre que possivel interdisciplinares;

13.1.2.2. abranger graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo;
13.1.2.3. utilizar recursos graficos animados, caso haja necessidade;

13.1.2.4. ser inéditas, formuladas com clareza, dentro do contetido programatico estabelecido em edital,
abrangendo as capacidades de compreensao, aplicagdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdo e ndo a memorizacdo, bem como a qualidade e ndo a quantidade.

13.1.3. A Banca Examinadora devera elaborar questdes que permitam o embaralhamento aleatério de modo a
compor, no minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos para a mesma prova.

13.1.4. As provas escritas e discursivas terdo a duracdao de 4 a 5 horas.

13.1.5. As provas poderao ter pesos diferentes.

13.2. Da Impressao
13.2.1. As provas deverdo ser impressas, no minimo, em dois cadernos distintos.

13.2.2. Os cadernos de provas e os cartdes-resposta deverao utilizar no corpo do texto uma fonte de tamanho
minimo 10 (dez) e ser produzidos em impressora de alto desempenho.

13.2.3. Os cadernos de provas deverdo conter: capa com todas as instru¢des necessarias a realizagdo das
provas, com codigo de barras e uma parte destacavel que contenha o nome do candidato, nimero do
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documento de identificacao e inscrigao.

13.2.4. Apds a aplicagdo, as provas discursivas e os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelos fiscais de sala e pelo coordenador do prédio ou de provas.

13.3. Da Aplicacgao

13.3.1. As Provas Objetiva e Discursiva para os 04 (quatro) cargos da Delegacia-Geral da Policia Civil serao
aplicadas em datas diferentes e terdo a duragdao de 04 a 05 horas;

13.3.2. As provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nos municipios constantes nos Anexos I-A e I-B.
13.3.3. O local de realizagdo das provas devera ser referendado pela Comissao do Concursos e contar com:
13.3.3.1. vias de acesso apropriada aos candidatos com deficiéncia;

13.3.3.2. condi¢des ambientais e instalacdes que nao impliquem desgaste fisico ou mental desnecessario ao
candidato ou que lhe prejudiquem a concentracao;

13.3.3.3. reldgio de marcagao do tempo, instalado e mantido em local visivel a todos os candidatos durante a
realizag¢do das provas;

13.3.3.4. instalag0es sanitarias adequadas e proximas a sala de prova;
13.3.3.5. servigo de atendimento médico de emergéncia.

13.3.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

13.3.5. Para ingressar nos locais de provas, os candidatos terdo que apresentar documento de identificagdo
oficial original, nos moldes do art. 2° da Lei 12.037/2009.

13.3.6. A Comissao Especial do Concurso podera também autorizar outros meios de identificagdao do
candidato quando o documento do item anterior for insuficiente.

13.3.7. Considerar-se-a eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia, hora e lugar
previamente designados para a realizacao de qualquer das provas, nao sendo admitido o seu ingresso no local
apods o horario estabelecido.

13.3.8. O candidato devera assinar a lista de comparecimento.

13.3.9. Os envelopes de provas deverdo ser abertos na presenga dos candidatos, no momento da aplicacio
das provas, com assinatura de dois candidatos como testemunhas no Termo de Abertura;

13.3.10. Sera eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas comunicar-se com
outros candidatos ou com outras pessoas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
ou tentar utilizar-se de notas, impressos ou livros.

13.3.11. Nao sera permitida qualquer forma de consulta, sob pena de desclassificacdo do candidato.

13.3.12. Os candidatos nao poderdo deixar seus lugares durante a realizacdo das provas sem a permissao de
um dos fiscais, sob pena de ser eliminado do Concurso.

13.3.13. Sera eliminado do concurso o candidato que desacatar qualquer membro da Comissao Especial do
Concurso ou membro da equipe de fiscalizagao.

13.3.14. Nao sera permitido a divulgacao de errata ou qualquer outro tipo de corre¢do das provas nos dias de
aplicacao;
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13.3.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno contendo
as respectivas questoes, no ultimo 4° (quarto) tempo destinado a prova escrita objetiva.

13.3.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, deverdo permanecer no minimo os 3 (trés) ultimos
candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do caderno de provas.

13.4. Da Correcao
13.4.1. Nao sera admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

13.4.2. O cartdo-resposta sera corrigido por leitura optica, sendo o tnico documento valido para corre¢ao da
prova objetiva; ndo sera substituido em hipotese alguma; devera conter instru¢des de preenchimento e codigo
de barras e uma parte destacavel com o nome do candidato, nimero do documento de identificagdo, nimero
de inscricao, tipo e local da prova.

13.4.3. Constara no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avalia¢do e a respectiva
pontuacao da Prova Discursiva.

13.4.4. As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.

13.4.5. Na atribui¢do das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo consideradas a correcao da
linguagem e a clareza da exposicdo, conforme critérios e pontuacdo a serem estabelecidos no edital.

13.5. Do Conteudo Programatico
13.5.1. Deverao ser observados os seguintes critérios:
13.5.1.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigdes dos cargos;

13.5.1.2. Devera constar no Edital de Abertura do concurso a explicacdo resumida da relagdo existente entre
cada disciplina exigida no certame e as atribui¢cdes do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e
complexidade das suas atribuigdes;

13.5.1.3. Observar legislagdes ou normas vigentes;
13.5.1.4. Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagao do Edital de Abertura;

13.5.1.5. Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e
perfil dos cargos;

13.5.1.6. Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens;

13.5.1.7. O contetido programatico de cada disciplina, objeto de exame no concurso publico serd enunciado
de forma precisa e detalhada, a fim de permitir ao candidato a adequada compreensao do assunto em causa,
vedada a referéncia genérica a grandes topicos do conhecimento;

13.5.1.8. Sera assegurado a qualqu3er cidadao, inscrito ou ndo no certame, o direito de receber no prazo de
10 (dez) dias contados da apresentacdo do requerimento a comissdo de concurso, os esclarecimentos
necessarios a respeito do conteudo programatico do certame, devendo aquela dar ampla publicidade da
resposta ao requerimento;

13.5.1.9. As questdes que envolvam legislacdo ou conhecimentos juridicos deverao ser elaboradas com o

objeto de aferir a compreensdo do candidato acerca do efetivo contetido normativo ou jurisprudencial
veiculado, sendo vedada a exigéncia assentada na mera memoriza¢ao de numero de dispositivo;
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13.6. Dos Locais de Realizacao das Provas

13.6.1. Os locais de provas deverdo ser homologados pela comissdo do concurso, ou por quem for designado
pela Sead.

13.6.2. Os locais das provas - estabelecimentos de ensino - deverao ser selecionados entre aqueles de facil
acesso, com infraestruturas semelhantes entre si e adequadas a permitir a boa acomodagao fisica dos
candidatos e, preferencialmente, localizados nas zonas centrais.

13.6.3. As salas com até 50 (cinquenta) candidatos deverao contar com, no minimo, 2 (dois) fiscais. As salas
com até 70 (setenta) candidatos deverao contar com, no minimo, 3 (trés) fiscais. Excepcionalmente, com a
aquiescéncia da Comissdo Especial do Concurso - CEC, instituida pela contratante, poderdo ser utilizadas
salas para maior numero de candidatos, desde que o niimero de fiscais seja proporcional ao acréscimo de
candidatos alocados.

13.6.3.1. Em razdo do distanciamento social devera ser utilizada, no maximo, 80% (oitenta por cento) da
capacidade de candidatos comportada pela sala, ou conforme determinar legislagdo vigente a época da
realizagdo das provas.

13.6.4. As salas deverao ser arejadas e ter somente 1 (um) acesso.

13.6.5. As carteiras deverdo ser confortaveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia
considerada razoavel e necessaria pela organizadora.

13.6.6. Os locais de prova deverao ser preparados, preferencialmente, ou como definir a organizadora, no
dia anterior a sua realizacao - distribuicao das carteiras, sinaliza¢ao interna do prédio, restando para o dia de
aplicacdo das provas, o mapa de distribui¢do dos candidatos e a sinalizagdo externa.

13.6.7. Durante todo o periodo de aplicagdo das provas, as instalagcdes deverdao ser mantidas limpas, asseadas
¢ em boas condi¢des de uso.

13.6.8. Devera ser disponibilizado alcool em gel em TODAS as salas de provas para uso dos fiscais e
candidatos; os fiscais e candidatos deverao, obrigatoriamente, usar mascaras durante todo o periodo de
aplicacao de provas.

13.6.9. Os locais de provas serdo aprovados previamente pela Geréncia de Recrutamento e Selecao da Escola
de Governo / Sead.

13.7. Dos Recursos

13.7.1. Serdo interpostos recursos, em qualquer fase do concurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
divulgagdo do evento.

13.7.2. A institui¢do organizadora devera disponibilizar sistema de elaboragdo de recursos pela internet, de
modo a permitir ao candidato o seu envio, inclusive com a funcionalidade de anexar arquivos magnéticos de
textos ou figuras, com auxilio a fundamentacao de recursos, com fornecimento de nimero de protocolo e
possibilidade de impressao e salvamento em arquivo magnético do respectivo comprovante.

13.7.3. No processamento de recursos, fica vedada qualquer limitagao ao exercicio da ampla defesa atinente
ao nimero maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

13.7.4. A decisdo justificada dos recursos interpostos devera ser digitalizada e disponibilizada, para qualquer
interessado, no sitio oficial do Concurso.

13.7.5. A resposta ao recurso por parte da banca examinadora ou comissdo do concurso devera ser dada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de apresentagdo, e:

13.7.5.1. ndo podera ser padronizada ou ofertada de maneira vaga ou genérica;
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13.7.5.2. deveré descrever, em relatério sucinto, os principais argumentos utilizados pelos candidatos em

SCuUS recursos.

13.7.6. O profissional responsavel pela elaboracdo da questao objeto de recurso ou gabarito oficial ndo
poderd julgar o recurso interposto.

13.7.7. As decisdes dos recursos deverdo ser enviadas para a Geréncia de Recrutamento e Sele¢do, que
analisard previamente a fundamentacdo da banca e autorizard a sua divulgacao.

Do Cronograma Preliminar de Execucio do Servico

Atividade

2021

2022

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGOl SET|OUT

NOV

DEZ

Apresentagdo das
propostas

Tramitacdo do processo
licitatorio

IAssinatura do contrato

Andlise e aprovacao dos
editais

Publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso

Realizagdo do concurso
conforme estabelecido
em T R, anexos e
contrato

Publicagcdo do Result.
Final do Concurso

Homologagao do
concurso

* Qs prazos constantes da Tabela acima poderao sofrer alteracdes no transcorrer da execucio do

concurso.
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14. DA FISCALIZACAO DO CONCURSO

14.1. A fiscalizagao da execugdo do concurso serd de responsabilidade dos membros da Comissao Especial
do Concurso.

14.2. Para exercerem a atividade de fiscalizar, os membros da Comissdo ou os representantes da Sead e do
orgao, terdo acesso a qualquer dependéncia onde estiverem sendo desenvolvidas as atividades relativas ao
certame observando as normas de seguranca praticadas pela CONTRATADA.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnico-operacional, antes da
assinatura do contrato;

15.2. Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da Sead as assinaturas no
instrumento de contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas;

15.3. Iniciar os procedimentos de realiza¢do do concurso imediatamente ap0s a assinatura do contrato;

15.4. Submeter a apreciagao da Comissao Especial do Concurso - CEC, para aprovagao e autorizagao, em até
10 (dez) dias uteis, apos a data de assinatura do contrato:

15.4.1. Planejamento preliminar detalhado especificando todos os procedimentos a serem adotados para a
execugdo dos concursos € os responsaveis pela instauracao e conducao desses;

15.4.2. Cronograma discriminando todos os prazos em que as fases do concurso devem ser executadas.

15.5. Submeter a apreciagdo da CEC, em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a data da assinatura do Contrato,
a proposta de Edital de Abertura;

15.5.1. Quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerdo de prévia e expressa
aprovagao da CEC.

15.6. Informar a CEC, formalmente, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da divulgagdo, sobre todas
as decisoes e comunicados externos;

15.7. Informar a CEC nome, identifica¢do pessoal, qualificagdes técnicas do Coordenador Geral do
Concurso, que sera o responsavel pela execugdo do contrato, bem como de seu substituto.

15..8. Encaminhar a CEC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data das provas
presenciais, relacdo com os nomes dos Coordenadores que atuardo nos locais de prova, a funcdo a ser
exercida e seus respectivos numeros de telefone para contato;

15.9. Coletar as impressoes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais;

15.10. Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias os locais e horarios de
realizagdo das provas presenciais;

15.11. Providenciar junto ao Comando Geral da PM pelos menos 01 (uma) viatura para a cobertura dos
locais de realizacao das provas;

15.12. Providenciar para todos os locais de provas pelo menos 01 (um) profissional habilitado legalmente
para revistar candidatos, quando necessario;

15.13. Garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do concurso desde a assinatura do contrato até a
publicacao da Homologa¢ao do Resultado Final;
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15.14. Responsabilizar-se pela publicidade do concurso, utilizando-se de todos os meios de comunicagao
necessarios;

15.15. Responsabilizar-se pela divulgacdo do extrato do edital em jornal de grande circulagdo no Estado de
Goias;

15.16. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela produgdo de material de divulgacdo submetendo-o a prévia
aprovagao da CEC;

15.17. Encaminhar a CEC, para aprovag¢do, quando for utilizar material de divulga¢do produzido para
distribuicao;

15.18. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagdes fisicas necessarias a realizagao das
atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases estabelecidas nesse Termo.

15.19. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato, correndo
as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apds sua prestagao;

15.20. Responsabilizar-se pelo servico de atendimento médico aos candidatos, bem como o transporte para
os locais de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;

15.21. Responsabilizar-se:

15.21.1. pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribui¢do aos locais de aplicacao
das provas, produgdo das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuragdo dos resultados;

15.21.2. pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicagdo de prova;

15.21.3. pela aplicagao das provas do concurso relativamente a todos os recursos envolvidos: humanos,
logisticos, financeiros, etc.

15.22. Selecionar, contratar, treinar € remunerar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do concurso,
em conformidade com a fun¢do a ser exercida;

15.23. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha
a ser contratado para a execu¢ao de servicos incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte de
material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a realiza¢cdo das atividades pertinentes a
execugao das fases de sua responsabilidade no concurso publico,

15.24. Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboragdo, impressao,
guarda, correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de segurancga exigidas;

15.25. Apresentar a CEC um planejamento detalhado de execucao de todas as etapas do concurso, em até 10
dias antes da realiza¢do das provas, abrangendo: treinamento da equipe de apoio; plano de aplicacdo de
provas; plano de seguranca nos locais de aplicagdo de provas; manuseio das provas, desde a elaboragdo e
revisdo de questdes, impressao dos cadernos de provas, embalagem, transporte e guarda dos malotes, bem
como o esquema de seguran¢a envolvido;

15.26. Filmar e fotografar os ambientes nos quais forem desenvolvidas quaisquer atividades de impressao e
manuseio das provas, desde o inicio da impressdo até o dia de sua aplicacdo, inclusive o empacotamento,
embalagem nos malotes, numeragdo e controle dos lacres e disponibilizar para os 6rgaos de controle interno
e externo, do Estado de Goias, quando solicitado, os arquivos com relatério circunstanciado e detalhado em
até 05 (cinco) dias apo6s a solicitagdo, nos moldes da legislacdo em vigor;

15.27. Compor a Banca Examinadora e Revisora conforme estabelecido;
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15.27.1. Apresentar, em até 10 (dez) dias corridos antes da publica¢dao do Edital de Abertura do concurso no
DOE/GO, a lista dos componentes da Banca Examinadora, com a comprovagdo da sua formacgao e do
vinculo com a instituicao, por exemplo, CTPS e contrato de trabalho.

15.28. Providenciar para a Banca Examinadora o material didatico necessario ao desempenho de suas
atividades;

15.29. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impressao das provas até a Homologacao do Resultado
Final podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

15.30. Responsabilizar-se pela elaboragao, impressao, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e
corre¢do das provas e dos cartdes-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente aos funcionarios envolvidos diretamente no concurso;

15.31. Encaminhar para a CEC, com antecedéncia minima de 12 (doze horas), todos os editais a serem
divulgados na pagina do concurso, e com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas aqueles de publicagdo
no Didrio Oficial do Estado de Goias, para aprovagao das autoridades competentes;

15.32. Responsabilizar-se pela manutencdo do sitio oficial do concurso durante a realizacao do concurso;

15.33. Manter no sitio oficial as informagdes divulgadas e link para o sitio da Sead e durante o prazo de
validade do concurso;

15.34. Disponibilizar no sitio oficial do concurso consulta individual as informagdes de interesse do
candidato, disponibilizando a imagem dos cartdes;

15.35. Utilizar sistema proprio de processamento eletronico para realizar as inscrigdes € compor o cadastro
geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a produgao;

15.36. Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscrigdo por meio de senha de acesso aos dados;
15.37. Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletronica e/ou telefonica, para:

15.37.1. sanar as davidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participacao desses
Nno CONCurso;

15.37.2. solucionar problemas relativos a sua inscrigao;
15.37.3. prestar informagdes gerais de interesse do candidato.

15.38. Receber e julgar os pedidos de isengdo de pagamento das taxas de inscri¢do, nos termos do art. 23,
incisos I, II, III e IV da Lei Estadual n°19.587/2017;

15.39. Os pedidos de isengao deverao ser recebidos e conferidos pela contratada;

15.40. Receber as solicitacdes de condigdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo a
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade; receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia,
deferir ou indeferir as inscri¢des nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no
Edital de Abertura;

15.40.1. Criar campo na ficha de inscri¢do para que o candidato possa solicitar condi¢cdo especial necessaria.
15.41. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas;
15.42. Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

15.43. Encaminhar para a Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Escola de Governo / Sead todos os
recursos, antes da divulgagdo para o candidato;
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15.44. Garantir a possibilidade de atualizacao de enderecgo e contatos dos candidatos durante o periodo de
desenvolvimento das atividades do concurso;

15.45. Responsabilizar-se pela formacao e normas de procedimento da Equipe Multiprofissional — EMP, nos
termos estabelecidos pela Lei Estadual 14.715/04 e neste termo de referéncia;

15.46. Responsabilizar-se pela realizacdo da fase de Avaliagdo da Equipe Multiprofissional, nos termos do
edital de abertura;

15.47. Enviar a CEC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da divulgacao, lista com o nome e
o enderego dos locais estabelecidos para a realizacao das fases do concurso;

15.47.1. Confirmar os locais de provas somente apds a homologacgdo pela Comissdo Especial do Concurso;

15.48. Divulgar os resultados das fases e os editais de convocagao dos candidatos para as fases subsequentes,
conforme cronograma;

15.49. Enviar a CEC arquivo magnético, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a publica¢do do Resultado Final,
o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o historico da participa¢do dos candidatos desde a
inscrigdo até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final;

15.50. Guardar, por pelo menos 06 meses apds a aplicagao das provas objetivas, o material contendo as
digitais colhidas na ocasido da realiza¢do das provas, se houver a coleta no dia da aplicagdo das provas;

15.51. Encaminhar a CEC, em até 90 (noventa) dias uteis dias apds a publicagao da Homologacao do
Resultado Final, relatorio final, encadernado, em livros de capa dura, com identificagdo do concurso e do
volume, com no maximo 300 folhas cada, contendo:

15.51.1. todos os documentos impressos - cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos, releases,
dados estatisticos e resultados;

15.51.2. copia dos recursos impetrados, analises da Banca Examinadora e decisoes;

15.51.3. relatdrios gerais com dados financeiros, economicos e estatisticos contendo todas as informagdes
inerentes ao concurso.

15.52. Executar todas as atividades pertinentes a realizagao do concurso conforme descrito neste Termo de
Referéncia, que estejam sob a sua responsabilidade, diretamente, vedada a terceiriza¢do ou a subcontratagao;

15.53. Informar a CEC todos as atividades em andamento, para deliberagdo e ou participacao;
15.54. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

15.55. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratagdo;

15.56. Manter os arquivos de filmagem de que trata este Termo de Referéncia em sua integralidade, em
sequéncia cronologica;

15.57. Oferecer todas as condi¢des necessarias ao trabalho de fiscalizagdao do concurso, aos membros da
comissao e aos representantes da Sead e do 6rgdo designados para acompanhar as fases em execugao.

15.58. Realizar o concurso com todos os procedimentos estabelecidos nesse termo de referéncia e/ou no
contrato, adotando as boas praticas aplicaveis em concursos publicos, respeitando, sempre, todos os direitos
dos candidatos;

15.59. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas conforme determinagao do art.55,XIII
da Lei Nacional 8.666/93;
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15.60. Guardar as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as demais planilhas de todas os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso, por um prazo ndo inferior a 5 (cinco)
anos, contando a partir da homologagdo do resultado final do concurso em ambiente proprio. Apos o prazo
de 5 (cinco) anos, caso ndo existam agoes judiciais referentes ao certame, o material relativo as folhas de
resposta dos candidatos sera encaminhado para que fique sob a responsabilidade da Contratante;

15.61. Compartilhar com a Contratante o onus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50%
(cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivados ndo forem imputados a nenhuma das
partes;

15.62. Receber e conferir toda a documentagdo, de acordo com o edital, relativa a fase de Avaliagdo de Vida
Pregressa;,

15.63. Apresentar as guias de recolhimento de todos os impostos relativos a prestacao do servigo, por ocasiao
do recebimento das parcelas contratuais, inclusive a relativa ao servigo de contratacao dos fiscais, mesmo
que eles sejam remunerados em espécie no dia da prestacao do servigo;

15.64. Apresentar a planilha com a base de dados cadastrais logo apos a finalizagdo do periodo de inscrigoes,
uma com as notas das provas objetivas, uma com o do resultado da prova discursiva, uma com o resultado
preliminar logo ap6s o julgamento dos recursos;

15.64.1. Os arquivos deverao ser editaveis e em PDF e serdo encaminhados, obrigatoriamente, logo apos a
divulgacdo de cada etapa/fase do certame;

15.65. Sempre que houver retificagdes dos resultados os arquivos relativos ao subitem anterior deverao ser
automaticamente atualizados;

15.66. Apresentar relatorios conforme solicita¢do da Geréncia de Recrutamento e Sele¢do da Escola de
Governo / Sead, no prazo estabelecido.

15.67. Apos a homologagdo do Resultado Final, entregar para Geréncia de Recrutamento e Selegdo, em
midia, todo o material dos candidatos escaneados no formato PDF (provas, avaliagoes, resultados).

15.68. . Cabera a Empresa Contratada a remunera¢do de Professores do curso de Formagao, da aplicagdo,
empacotamento, impressdo das provas e demais custos relativos,; assim como Os demais custos, dentre estes:
a contratagdo das bancas elaboradora e revisora das provas do curso de formagdo, os equipamentos de
elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte, aplicagdo e corregdo das
provas e dos cartoes-resposta e a publicacdo dos resultados, bem como outras despesas decorrentes.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades do concurso, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

16.2. Realizar todos os atos necessarios a contratagcao da Instituicdo que realizara as atividades pertinentes a
execucao do certame;

16.3. Publicar no DO/GO o Edital de Abertura e o Resultado Final do Concurso e seus respectivos editais de
retificacdo, se houver, os esclarecimentos ao conteudo do edital; os resultados preliminares de cada etapa,
bem como o definitivo; as convocagdes dos candidatos; os editais posteriores; os gabaritos; os resultados dos
julgamentos de impugnagdo e recursos;

16.4. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia de ambas as partes, sob pena de ser considerada sem efeito a publicacdo realizada sem a
validacao da contratada;
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16.5. Publicar no DO/GO todos os documentos que forem solicitados pela Contratante, em que houver
necessidade de sua publicacdo;

16.6. Participar e fiscalizar as atividades relativas ao certame;
16.7. Subsidiar a contratada com informacdes necessarias a realizacao do certame;
16.8. Responsabilizar-se pela concessao de entrevistas e informagdes a midia;

16.9. Manter link no sitio da Sead e do 6rgdo para acesso direto a pagina oficial do concurso durante o
periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologacao do Resultado
Final;

16.10. Apds aprovacao da CEC, assinar o Edital de Abertura do Concurso;

16.11. Gerenciar os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢do, depositados na conta do Tesouro
Estadual;

16.12. Supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso;
16.13. Publicar no DO/GO a Homologacao do Resultado Final do Concurso;
16.14. Efetuar o pagamento a contratada conforme cronograma de desembolso do concurso;

16.14.1. Viabilizar, com a Secretaria de Estado da Economia, a instalagdo do programa de captura dos dados
do arquivo retorno e a compatibilidade entre os sistemas de inscri¢do e bancério.

16.15. Avaliar o concurso com énfase no desempenho da Institui¢do contratada;

16.16. Fornecer todas as informagdes necessarias a realizacdo do concurso publico, tais como a legislagao
atinente ao concurso, numero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes;

16.17. Responsabilizar-se pelo envio das informagdes, bem como pela validagdo do documento de
arrecadagdo: nome do cliente que constara no boleto; CNPJ; nimero e nome do banco envolvido na
transacao financeira; nimero e nome da agéncia bancéria; nimero da conta bancaria para recebimento das
taxas de inscri¢do; numero de convénio com o banco, com seis digitos; e nimero de telefone e nome do
técnico responsavel no banco;

16.18. Enviar para a contratada todos os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o
processamento bancario, até o primeiro dia Util apds o término do periodo regular previsto para o pagamento
da (s) taxa(s) de inscricao;

16.19. Encaminhar, por meio de e-mail a confirmag¢ao de conclusdo de envio dos arquivos de pagamento das
taxas de inscri¢do e quantitativo final de inscri¢des efetivadas. O e-mail supracitado devera ser encaminhada,
no maximo, 2 dias apds a Contratada enviar o relatorio final das inscri¢des efetivadas. Ressalte-se que a
inobservancia do prazo mencionado comprometera todo cronograma de execugao do concurso, em especial,
a data de aplicacdo das provas;

16.20. Arcar com o 6nus referente as isengdes e os subsidios de taxas deferidas por motivos, legais, judiciais
ou administrativas;

16.21. Indicar 01(hum) servidor para compor equipe multiprofissional a fim de acompanhar, juntamente com
a Contratada, a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. Caso seja necessaria a
composicdo de mais de uma equipe multiprofissional, a Contratante devera indicar trés servidores atuantes
no cargo oferecido, para cada equipe multiprofissional composta;

16.22. Solicitar informagdes a Contratada, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos € as
acoes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais serdo respondidos em um prazo minimo de 5
(cinco) dias tteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos
exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da A¢ao Judicial;
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16.23. Comunicar-se com a Contratada, por meio de oficio, podendo o seu envio ser antecipado via endereco
eletronico;

16.24. Assumir o 6nus por eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos motivadores, extrajudicial ou
judicial, forem imputados, exclusivamente, a Contratante;

16.25.Compartilhar com a Contratada o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50%
(cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma das
partes;

16.26. Fornecer a Contratada atestado de capacidade técnica referente a execugao do objeto deste contrato;

16.27. Homologar o resultado final do concurso.

17. Dos candidatos Sub Judice

17.1. A Contratada se responsabilizard, durante e apos a conclusdo do concurso, de forma integral e sem
limites por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa
inclusdo decorrer de falha na execugdo do servico imputada exclusivamente a Contratada, resguardados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

17.2. Os candidatos sub judice deverdo constar em todas as divulgagdes realizadas, mantendo-se a condi¢ao
sub judice.

17.3. Todas as convocagoes, resultados provisorios e definitivos das fases, retificacdes, inclusdes e outras
formas de cumprimento de decisdes judiciais deverdo ser publicadas no site oficial do concurso.

17.4. Apos a publicagdo do Resultado Final do concurso, havendo agao judicial em desfavor do Estado, esta

serd encaminhada para o cumprimento pela Institui¢do contratada, que devera atentar-se e atender aos prazos
judiciais exigidos.

18. Forma de Composi¢cao do Preco
18.1. Os pregos relativos a prestacdo do servigco levardo em conta a quantidade de inscrigdes efetivamente
realizadas para o concurso, de acordo com a previsdo de e 80.000 (oitenta mil) inscritos no concurso da

Policia Civil.

18.2. O pagamento a institui¢do contratada se baseara no pre¢o unitario por candidato inscrito levando em
conta o seguinte:

18.2.1. até 100 % (cem por cento) do numero de candidatos previstos inscritos, serd pago 100% (cem por
cento) do prego unitario contratado;

18.2.2. até 105% (cento e cinco por cento) do nimero de candidatos inscritos previstos, serd pago 95%
(noventa e cinco por cento) do valor unitario por candidato contratado;

18.2.3. até 110% (cento e dez por cento) do numero de candidatos inscritos previstos, serd pago 90%
(noventa por cento) do valor unitario por candidato contratado;

18.2.4. até 115% (cento e quinze por cento) do nimero de candidatos inscritos previstos, sera pago 85 %
(oitenta e cinco por cento) do valor unitario por candidato contratado;

18.2.5. acima de 115% (cento e quinze por cento), do numero de candidatos inscritos previstos, serd pago
80% (oitenta por cento) do valor unitario por candidato contratado.
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18.3. A estimativa de candidatos inscritos tem o objetivo de apenas estabelecer um parametro de calculo de
custos, ndo podendo ser tomada como um numero definitivo, cabendo ao ofertante dos servigos estabelecer
sua propria estimativa.

19. Cronograma de Desembolso Financeiro

19.1. O desembolso sera feito em parcelas de acordo com o andamento da execugdo do certame, conforme
abaixo:

30% Em até 05 (cinco) dias tteis apos o término das inscri¢des.

Em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgagdo do resultado das

0
15% provas objetiva e discursiva.
o Em até 10 (dez) dias uteis apos a publicagdo do resultado do teste
30% D~ .
de aptidao fisica.
25% Em até 15 (quinze) dias uteis ap6s a divulgacdo do Resultado Final.

20. Fontes de Recursos

20.1. Os recursos para a execugao do concurso sao os oriundos das taxas de inscri¢des dos candidatos
mediante pagamento de DARE e carreados a conta do Tesouro Estadual.

21. Dotacao Orcamentaria

21.1. A despesa dos servicos prestados pela Instituicdo Executora estd prevista no Programa 1025 - M.O.V.E
Goias, A¢ao 4997 — Concursos Publico Realizados.

22. San¢oes Administrativas

22.1. A contratada ficard sujeita as san¢des administrativas previstas nas Leis Federais n° 10.520/2002 e n°
8.666/93 ¢ Lei Estadual 17.928/12 a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura causados a
Administragdo, e das cabiveis cominagdes legais.

22.1.1. Caso a contratada ndo inicie a execugdo do objeto, no prazo e nas demais condi¢gdes avencadas, ficard
sujeita a multa de mora de 1% sobre o valor total da contratacao por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicagdo até o maximo de 3 (trés) dias. Apos o 3° dia de atraso, o inicio da execug¢@o do objeto poderd, a
critério da Administragdo, ndo mais ser aceito, configurando-se inexecugao total do contrato, com a aplicagdo
das sang¢des previstas em lei e neste Terrmo.

22.1.2. Uma vez iniciada a execugao do objeto sua realizagdao de forma incompleta ou ainda em
desconformidade com as condi¢des avengadas, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% sobre o valor total do
contrato, por dia que extrapole os prazos especificados nos cronogramas, limitada sua aplicacdo até o
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maximo de 3 (trés) dias. Apos o 3° dia, sera configurada a inexecugdo parcial do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste projeto.

22.2. Seré aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa convencional de 20% sobre o valor
correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em desacordo com o estabelecido
nesse termo de referéncia ou no contrato firmado.

22.3. Seré aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de 10% sobre o valor

correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em desacordo com o estabelecido
nesse termo de referéncia ou no contrato firmado.

23. Disposicoes Gerais

23.1. A contratada devera atender todos os requisitos constantes do Termo de Referéncia nos quesitos gerais
e os constantes dos Anexos especificos.

Weruska de Godoy Costa Silva

Responsavel pelo Termo de Referéncia

Ana Paula Coan

Gerente de Recrutamento e Selegao

Roberta Rodrigues da Costa

Superintendente da Escola de Governo
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ANEXOI-A
ESCRIVAO, AGENTE E PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 32 CLASSE

DAS ESPECIFICIDADES DAS FASES DO CONCURSO

POLICIA CIVIL - DGPC

. PREVISAO DE
CARGO NIVEL VAGAS INSCRITOS
Escrivao de Policia da 32 Classe Superior 310
Agente de Policia da 32 Classe Superior 450 60.000
Papiloscopista Policial da 32 Classe Superior 60

1. Dos Cargos

1.1. Cargo: Escrivdo de Policia da 32 Classe

1.1.1. Vagas: 310 (trezentos e dez), sendo 294 (duzentos e noventa e quatro) para ampla concorréncia e 16

(dezesseis) para candidatos com deficiéncia.
1.1.2. Nivel de Escolaridade: Graduagdao completa em Nivel superior, em qualquer area.
1.1.3. Regime Juridico Especifico:

1.1.3.1. Lei Estadual 20.756/2020 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias,

das autarquias e fundag@es publicas estaduais, e da outras providéncias;
1.1.3.2. - Lei Estadual 16.901/10 — dispde sobre a lei organica da Policia Civil do Estado de Goias.

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente, podendo compreender
dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que ndo se considera extraordindrio o trabalho

realizado na forma prevista na lei.
1.1.5. Remuneragdo: RS 5.767,18 (cinco mil, setecentos e sessenta e sete reais e dezoito centavos) mensais.

1.1.6. Descricdo Sumdria das atividades: reduzir a termos ocorréncias, declaragdes e depoimentos; expedir
intimacOes, citacOes e notificagdes; redigir portarias, oficios, mandados, termos, autos, ordens de servico, editais,
circulares, boletins etc., preencher guias para identificacdo, recolhimento e soltura de presos; protocolar oficios,
requerimentos e representagdes; catalogar e arquivar em pastas proprias todos os documentos relativos ao servico;
organizar os livros de cargas e descargas de remessa de autos, de conclusGes de inquéritos e de oficios,
documentos e demais papéis dos cartérios policiais; dar plantdo; lavrar termos de fianca e recolher respectivos
valores as reparticdes competentes, dentro do prazo legal; organizar mapas de estatisticas policiais; acompanhar
autoridades policiais em suas diligéncias; fornecer certidées, mediante despacho da autoridade policial; executar
os trabalhos de datilografia/digitacdo necessérios ao desempenho de suas fun¢des; desempenhar outras tarefas

compativeis com as atribui¢cdes do cargo (Decreto n. 213, de 2 de setembro de 1970 e Lei Estadual n. 16.901/2010).
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1.2. Cargo: Agente de Policia Civil da 32 Classe

1.2.1 Vagas: 450 (quatrocentas e cinquenta), sendo 427 (quatrocentas e vinte e sete) para ampla concorréncia e 23

(vinte e trés) para candidatos com deficiéncia.

1.2.2. Nivel de Escolaridade: Graduagdao completa em Nivel superior, em qualquer area.

1.2.3. Regime Juridico Especifico:

1.2.3.1. Lei Estadual 16.901/10 — disp&e sobre a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Goids;

1.2.3.2 Lei Estadual 20.756/2020 - disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias,

das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e da outras providéncias.

1.2.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente, podendo compreender
dias uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que n3o se considera extraordinario o trabalho

realizado na forma prevista na lei.
1.2.5. Remuneragdo: RS 5.767,18 (cinco mil, setecentos e sessenta e sete reais e dezoito centavos) mensais.

1.2.6 Descricdo Sumaria das atividades: efetuar diligéncias a fim de prender criminosos; apreender objetos
furtados e localizar pessoas; fazer investigacGes, realizar rondas noturnas e diurnas; policiar zonas improprias para
menores; dar plantdo; seguir elementos suspeitos da pratica de infragdo penal; fazer coletas de informacgdes;
prender infratores em flagrante ou em virtude de mandado da autoridade competente; conduzir pessoas a
presenca da Autoridade de Policia Judicidria, quando necessdrio ao esclarecimento de fatos delituosos; elaborar
relatério das investigagOes realizadas; dirigir viaturas policiais e zelar pela sua conservacao e limpeza; desempenhar
outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo (Decreto n. 213, de 2 de setembro de 1970 e Lei Estadual

n2 16.901/2010).

1.3. Cargo: Papiloscopista Policial da 32 Classe

1.3.1. Vagas: 60 (sessenta), sendo 57 (cinquenta e sete) para ampla concorréncia e 03 (trés) para pessoas com
deficiéncia.

1.3.2. Nivel de Escolaridade: Gradua¢do completa em Nivel superior, em qualquer area.

1.3.3. Regime Juridico Especifico:

1.3.3.1. Lei n? 14.275/2002 - Dispde sobre a criagdo de classes e niveis de subsidios nas carreiras e cargos que

especifica e dd outras providéncias;

1.3.3.2. Lei Estadual 20.756/2020 - dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias,

das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e da outras providéncias.
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1.3.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente, podendo compreender
dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho

realizado na forma prevista na lei;
1.3.5. Remuneragdo: RS 5.767,18 (cinco mil, setecentos e sessenta e sete reais e dezoito centavos) mensais.
1.3.6. Descri¢do Sumaria das atividades:

1.3.6.1. Atividade de nivel superior, envolvendo a execugdo, orientacdo, supervisdo e fiscalizacdo de todos os
trabalhos papiloscépicos de coleta, andlise, classificagdo, subclassificacdo, pesquisa e arquivamento, emissao de
pareceres técnicos, bem como a promog¢do do desenvolvimento de pesquisas e estudos objetivando o

aprimoramento dos sistemas de identificagdo, em especifico:

a) Realizar o servigo de identificagdo e zelar pelos equipamentos, documentos e materiais utilizados ou colhidos na
identificacdo e nas pesquisas papiloscopicas e necropapiloscopicas;

b) colher, classificar e comparar impressdes digitais, palmares e plantares;

preparar, examinar e manter o arquivo datiloscépico, onomastico e monodactilar;

c) realizar a identificagdo civil e criminal, por meios convencionais ou eletrénicos, mediante o preenchimento de
prontudrios e planilhas, inclusive quanto aos caracteres qualitativos e cromaticos do individuo;

d) elaborar pareceres papiloscopicos, necropapiloscopicos e documentos cientificos ou administrativos;

e) elaborar relatdrios e prestar esclarecimentos sobre a identidade de pessoas, quando requisitados por
autoridades;

f) realizar pareceres técnicos papiloscopicos e necropapiloscopicos, externos e laboratoriais;

g) realizacdo de levantamentos papiloscépicos dos locais de crime;

h) reprodugdo da face humana através de computagdo gréfica;

i) manter organizados e preservar os albuns e arquivos;

j) proceder estudos com a finalidade de aprimoramento profissional;

k) prestar a colaboragdo adequada as autoridades judiciarias, civis e militares quando solicitado, bem como aos
demais profissionais da area de seguranca publica;

I) ministrar instrugdo sobre as matérias de sua especialidade;

m) desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢cdes do cargo, inclusive as de natureza administrativa.

2. Das Fases do Concurso
2.1. O concurso compreendera as seguintes fases:
12 Fase — Provas de conhecimentos (Objetiva e Discursiva), de carater eliminatdrio e classificatério;

22 Fase — Avaliagdo feita por equipe multiprofissional, de carater eliminatdrio (exclusivo aos
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candidatos portadores de deficiéncia);

32 Fase — Avaliagdo médica, de carater eliminatério;

42 Fase — Avaliagdo de aptidao fisica, de carater eliminatério;

52 Fase — Exame psicotécnico, de carater eliminatdrio;

62 Fase — Avaliagdo da vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatdrio;

72 Fase — Prova de Digitagdo — somente para o cargo de Escrivdo de Policia da 32 Classe;

82 Fase — Curso de Formagdo — de carater eliminatodrio e classificatério.

2.1.1. As etapas de Avaliacdo feita por equipe multiprofissional, avaliacdo médica, avaliagao fisica e avaliagdo

psicoldgica serdo realizadas de forma simultanea e serdo independentes entre si.

QUADRO DE PROVAS
COMUM A TODOS OS CARGOS
FASE PROVAS CONTEUDO CARATER
Conhecimento Gerais Classificatério e Eliminatdrio
1¢ Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos Classificatério e Eliminatdrio
29 Prova Discursiva Dissertagdo Classificatério e Eliminatdrio
QUADRO - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA DA 32 CLASSE
~ PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 A
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist. Geo. o p Sf?r:id
GERAIS Cultural, Pol. Econémica eﬁq °
(25 questdes) Nogdes de Informatica 05 edital
Rac. Légico 05
Nogdes de Direito Administrativo 6
OB.JFTIV',A‘. Nogdes de Direito Constitucional 6
Classificatério ~ — A ser definido
A Nogdes de Direito Penal 10 .
e Eliminatério | CONHECIMENTOS ~ A ser em edital
. Nogdes de Processual Penal 10 on
ESPECIFICOS ~ — definido
N Nogdes de Legislacdo Penal e
(55 questdes) 9 em
Processual Penal Extravagante dital
Nog¢des de Criminalistica 05 eaita
Nogdes de Medicina Legal 05
Nogdes de Legislacdo Estadual 04
DISCURSIVA - DISSERTACAO 01 A ser
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AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA DA 32 CLASSE

~ PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO TOTAL
Classificatério e Eliminatorio definido
em
edital
TOTAL DE PONTOS XX
QUADRO - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 32 CLASSE
- PONTUAGAO
PROVAS DISCIPLINAS N. QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Por:cuguesa 10 A ser
CONHECIMENTOS | Realidade Etnica, Soc. Hist. Geo. 05 definido
GERAIS Cultural, Pol. Econémica
(25questdes) Nog¢des de Informatica 05 eZiTaI
Rac. Ldgico 05
NogdOes de Direito Administrativo 05
OBJETIVA Nogdes de Direito Constitucional 05
Classificatdrio Nogdes de Direito Penal 09 A ser
R - definido
e Eliminatério | CONHECIMENTOS | NogGes de Processual Penal 09 L
ESPECIFICOS NogGes de Criminalistica 04 em A ser defmldo
- — — edital em edital
(55 questdes) NogGes de Medicina Legal 04
Nogdes de Legislagdo Estadual 04
Nogdes de Identificacdo 05
Arquivologia 05
Quimica, Fisica e Biologia 05
A ser
DISCURSIVA - DISSERTA(;AO 01 definido
Classificatério e Eliminatdrio em
edital
TOTAL DE PONTOS XX

3. Da Elaboragao das Provas:

3.1. Para a composi¢cdo das provas deverdo ser elaboradas questdes, com 5 alternativas ou itens, desde que

correspondentes ao numero total de questdes, contemplando os assuntos nas quantidades que seguem abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS

Tipos de Provas

Quantidade de Questoes

Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Realidade
Etnica Soc. Hist. Geo. Cultural, Pol. Econdmica, NocSes
de Informatica e Raciocinio Légico)

25
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PARA TODOS OS CARGOS
Tipos de Provas Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 165
Discursiva 03

4. Da Fases do certame
4.1. Da Prova Objetiva: as provas objetivas serdao aplicadas em dias distintos, para os 03 (trés) cargos.

4.1.1. Serdo classificados para a corre¢do da prova discursiva, os candidatos aprovados até o limite de 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas, sendo 930 (novecentos e trinta) para o cargo de Escrivdo de Policia da 32 Classe, 1.350
(mil trezentas e cinquenta) para o cargo de Agente de Policia da 32 Classe e 180 (cento e oitenta) para o cargo de
Papiloscopista Policial da 32 Classe, obedecida a ordem classificatdria decorrente da nota da prova objetiva e desde

qgue tenham atingido o minimo de 60%(sessenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva.

4.1.2. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatdrio de pontos, todos eles

serdo classificados para a corregdo da prova discursiva, ndo importando o numero.

4.2. Da Prova Discursiva

4.2.1. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do valor total estipulado para essa prova, limitados a 03 (trés) vezes o nimero

de vagas estipulado para cargo.
4.2.2. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatério de pontos, todos eles
serao classificados para as préximas fases.

4.2.3. 0OS CANDIDATOS QUE NAO CONSTAREM DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS, DE ACORDO COM O
ITEM ANTERIOR, ESTARAO ELIMINADOS DO CERTAME E NAO TERAO QUALQUER CLASSIFICAGAO.

4.2.4. A relagdo dos candidatos aprovados nessa fase sera divulgada no site do concurso.

5. Da Avaliagao da Equipe Multiprofissional
5.1. Essa fase sera realizada para todos os candidatos que obtiverem éxito na etapa de provas objetivas e discursiva

e de acordo com o estabelecido item referente a Candidatos com Deficiéncia do Termo de Referéncia.

6. Da Avaliagao Médica

6.1. A Avaliacdo Médica serd administrada a todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.
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6.2. Consiste na realizagdo de exame biométrico, avaliagio do estado de saude e apresentacdo de exames
laboratoriais.

6.3. Destina-se a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados,
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato.

6.4. Em todos os exames deverao constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato.

6.5. Poderdo ser solicitados exames complementares.

6.6. O candidato ndo recebera nota, sera considerado apto ou inapto.

6.7. Exames necessarios para Avaliacdo Médica:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico,
colesterol (total e fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP),
bilirrubinas (total e fracGes — direta e indireta), sorologia para doenga de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis),
perfil soroldgico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragdes IgM e 1gG], Anti HBe,
Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il — fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV — antidrogas: exame com janela de detecgao minima de 90 dias realizado por meio de amostra de queratina para
detecgdo de: a) maconha; b) metabdlicos do delta-9 THC; c) cocaina; d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados); e) opiaceos;

V — neuroldgico: a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame laboratorial; b)
eletroencefalograma (EEG), com laudo;

VI — cardioldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que deve
adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos; b) eletrocardiograma (ECG), com
laudo; c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VIl — pulmonar: a) radiografia de térax em proje¢des postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve
obrigatoriamente avaliar a area cardiaca); b) prova de fungdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de
broncodilatador, com laudo;

VIII — oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista)
qgue deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos): a) acuidade
visual sem corre¢do; b) acuidade visual com corre¢do; c) tonometria; d) biomicroscopia; e) fundoscopia; f)
motricidade ocular; g) senso cromatico (teste completo de Ishihara); h) campimetria computadorizada, com laudo
descritivo e conclusivo; i) retinografia; j) topografia de cdrnea;

IX — otorrinolaringoldgicos: a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista

(otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria
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tonal, com laudo;

X — radiografias da coluna vertebral: a) radiografia da coluna toracolombar nas proje¢Ges AP (anteroposterior) e P
(perfil) em posigdo ortostatica e em decubito, com laudo e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver
qualquer desvio da coluna vertebral; b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD
(obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posi¢do ortostatica, com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e
quando houver qualquer desvio da coluna vertebral; c) escanometria digital dos membros inferiores, com medida
dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se forem constadas essas alteragdes, e medida da discrepancia de
comprimento dos membros inferiores, se e quando houver;

Xl — ecografia de abdome total, com laudo;

XIl — psiquiatrico: a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista
(psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, aten¢do, pensamento (curso, forma e
conteldo), memodria, senso-percepc¢do, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico,
linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofdrmacos), que deve obrigatoriamente seguir

modelo (a ser disponibilizado no edital);

7. Da Avaliagdo de Aptidao Fisica

7.1. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica serd administrada a todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
discursivas;

7.2. Deverdo compor a avaliagdo de aptidao fisica testes fisicos que serdo realizados na seguinte ordem:

- Barra Fixa: Flexdo De Brago Na Barra Fixa — Para candidatos do sexo masculino: no minimo, 3 (trés) repeticGes;

Teste Estatico De Barra Fixa — Para candidatas do sexo feminino: 15 (quinze) segundos na posi¢do correta;

- Impulsdo Horizontal: Distancia minima de: 1,80m - para candidatos do sexo masculino e 1,40m - para candidatas
do sexo feminino;

- Corrida: 2.400m em, no maximo, 12min - para candidatos do sexo masculino e 2.000m em, no maximo, 12min -
para candidatas do sexo feminino.

7.3. A avaliagdo de aptiddo fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um dele.
7.4. O candidato ndo recebera nota, sera considerado APTO ou INAPTO.

7.5. A avaliagdo de aptiddo fisica serd realizados em Goiania — GO.

7.6. A contratada serd responsavel pela coordenacdo, planejamento, logistica e aplicagdo dos Testes.

7.7. A contratada devera filmar, obrigatoriamente, todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma
catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.

7.8. A contratada devera produzir video de instrucdo aos candidatos, sob a supervisdo da DGPC, que devera ser
divulgado com o Edital de abertura do Concurso.

7.9. A contratada devera submeter a Comissdo do Concurso, para aprova¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias Uteis da realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, todo o planejamento relativo a essa fase.
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7.10. A candidata que comprovar gravidez é facultado:
7.10.1. realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condigdes fisicas para isso;

7.10.2. requerer a realizacdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou término do periodo
gestacional, sem prejuizo de sua participagdo nas demais fases do certame;

7.10.3. requerer a realizagdo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido
pela Lei n? 19.587/2017).

7.11. As candidatas que ndo estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos nos subintes

anteriores serdo eliminadas do concurso.

8. Do Exame Psicotécnico

8.1. Essa fase sera aplicada a todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas, conforme a regra
do edital a ser publicado.

8.2. O candidato ndo recebera nota, serd considerado recomendado ou ndo recomendado.

8.3. A convocacgdo sera feita informando os locais e hordrios de realizagdo do exame psicotécnico, que sera
realizado nas datas previstas no Cronograma.

8.4. A contratada sera responsavel pela coordenagao, planejamento, logistica e execugdo do exame psicotécnico.
8.5. O exame psicotécnico serd realizado por psicologos devidamente registrados no Conselho Regional de
Psicologia.

8.6. O exame psicotécnico sera realizado em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolugdo n2 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em Concurso
Publico e Processos Seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP N2 001/2002”.

8.7. Apds a homologagao do resultado final do concurso, todo o acervo de testes psicolégicos e laudos devera ser
entregue a DGCP, para arquivamento.

8.8. A avaliacgdo psicoldgica limitar-se-a a identificagdo dos construtos psicoldgicos necessarios e de caracteristicas
restritivas e/ou impeditivas para o desempenho das atividades inerentes ao cargo ou emprego disputado no
concurso, mediante critérios objetivos de reconhecido carater cientifico, garantido o seu reexame, sendo vedada a
sua realizacdo para aferigdo de perfil profissiografico, avaliagdo vocacional ou de quociente de inteligéncia.

8.9. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atividades do cargo ou emprego deverdo ser estabelecidos
previamente, por meio de estudo cientifico das atribui¢Ges e responsabilidades respectivas, descricio detalhada
das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios a sua
execucdo (A Policia Civil informou que ja possui esse documento).

8.10. Todas as avaliagbes dos exames psicoldgicos serdo fundamentadas segundo critérios objetivos, sendo
facultado ao candidato o conhecimento dos resultados, mediante cdpia dos respectivos atos.

8.11. As avaliagGes psicoldgicas ndo poderdo consistir, exclusivamente, em entrevista pessoal.

8.12. A avaliacdo sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) especialistas.
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8.13. Fica assegurado o direito de recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica.

8.14. A repeticdo de exame psicoldgico somente sera possivel se prevista em edital.

8.15. S3o invalidos e de nenhum efeito o aproveitamento de resultados de avaliagGes psicoldgicas a que submetido
o candidato em outro concurso, mesmo que recentes.

8.16. Para proceder ao exame referido, o(a) psicélogo(a) devera utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que
possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para a descrigdo e/ou predi¢do dos aspectos psicolégicos compativeis com o
desempenho do candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo.

8.17. optando pelo uso de testes psicologicos, o(a) psicélogo(a) deverd utilizar testes aprovados pelo CFP, de
acordo com as Resolucdes CFP n2 002/2003 e n2 05/2012, ou resolugdes que venham a substitui-las ou altera-las.
8.18. 0 exame psicotécnico compreendera, no minimo: testes de personalidade (preferencialmente grafico e
projetivo); teste de atengdo concentrada e anamnese psicoldgica (na forma de questionario).

8.19. A bateria de testes podera ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar,
obrigatoriamente, de ambas, quando houver.

8.20. A aplicacdo da bateria de testes devera ocorrer de acordo com as condicGes fisicas e ambientais exigidas pelo
CFP: iluminagdo adequada; temperatura agradavel; cadeiras ou carteiras confortdveis e com apoio/mesa com
espaco adequado para a realizagao do teste.

8.21. as salas devem comportar no maximo 40 candidatos, em carteiras individuais e com distancia adequada entre
as mesmas, para assegurar a qualidade da realizagdo do teste: rapport adequado; instrugdes adequadas e claras;
adequado controle das varidveis intervenientes por parte do psicdlogo responsavel pela aplicagdo da bateria de
testes.

8.22. Em cada sala deverd haver a presenca de um auxiliar, que deve ser psicélogo ou estudante de Psicologia
cursando o ultimo ano.

8.23. Os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados sdo os tracos de personalidade incompativeis com
os servicos de natureza policial ou para o exercicio de atividades inerentes ao cargo ou funcgdo.

8.24. A contratada devera submeter a Comissdao do Concurso, para referendar, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias Uteis todo o planejamento dessa fase.

9. Avaliagao da Vida Pregressa e Investigacao Social

9.1. Atribuicdo exclusiva da Policia Civil.

9.2. Caber3 a Instituicdo Executora apenas a divulgac¢do do resultado.

9.3. Constardo do Edital de Abertura as regras da Avaliagdo, conforme documento apresentado pela DGPC.

9.4. O candidato ndo recebera nota, sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

9.5. Essa fase tera inicio, pela Policia Civil, logo apds a divulgacdo do resultado da Prova Discursiva e o edital devera

informar a todos os candidatos sobre esse procedimento.
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10. Da Prova Pratica de Digitagdo — somente para o cargo de Escrivao de Policia da 32 Classe.
10.1. Serd aplicada a todos os candidatos aprovados nas fases anteriores e terd carater eliminatdrio.
10.2. A prova devera ter, no minimo, a duracdo de 15 minutos.

10.3. As demais informagdes deverao constar do edital especifico de convocagdo para esta fase.

11. Do Curso de Formagao

11.1. A Policia Civil sera a responsavel pelo Planejamento Pedagdgico, Selecdo de Professores e a disponibilizagdo
gratuita do espaco para a realizagdo do Curso de Formacdo e aplicacdo da Prova de Verificagdo.

11.2. Cabera a Empresa Contratada a remuneragdo de Professores do curso de Formagdo, cujo custo esta previsto
no Quadro Estimativa de Custos, da aplicagdo, empacotamento, impressao das provas e demais custos relativos.
11.3. Cabera a Secretaria de Estado da Segurancga Publica os custos com a bolsa dos candidatos, o armamento e a
munigao.

11.4. Os demais custos deverdo ser arcados pela CONTRATADA, dentre estes: a contratagao das bancas elaboradora
e revisora das provas do curso de formagdo, os equipamentos de protegdo, a elaboragdo, impressdo,
empacotamento, armazenamento, guarda, transporte, aplicagdo e correcdo das provas e dos cartdes-resposta e a

publicagdo dos resultados, bem como outras despesas decorrentes.

Cargo: Escrivao de Policia 32 Classe
Quantidade de vagas: 310 vagas
Numero de turmas: 08 (média de 41 alunos/turma)

INSTRUCAO
MALHA CURRICULAR
Carga horaria
Malha Curricular Carga Horaria | Docentes/T | para efeito de pagamento

urma

1. FUNDAMENTOS EM SEGURANCA PUBLICA

40 h/a
a) Estado, Sociedade e Seguranga Publica 05 h/a 01 05
b)  Histdria da Policia 05 h/a 01 05
c) Criminologia Aplicada a Segurancga Publica 05 h/a 01 05
d) Policia Comunitaria 05 h/a 01 05
e) Direitos Humanos 10 h/a 01 10
f)  Etica e Cidadania 05 h/a 01 05
g) Diversidade Etnica e Sociocultural 05 h/a 01 05
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40 h/a 40 h/a
2. ATENDIMENTO AO PUBLICO E ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS
20 h/a
a) Conceitos e Fundamentos 05 h/a 01 05
b) Técnicas de Atendimento 10 h/a 02 20
c) Inteligéncia Emocional Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
20 h/a 30 h/a
3. ESCRITURACAO E DOCUMENTACAO
55 h/a
a) Procedimentos Policiais Oficiais 10 h/a 02 20
b)  SEl-Sistema Eletronico de Informagdes 05 h/a 02 10
c) Delegacia Virtual/197/CONDEN 05 h/a 02 10
d) RAI-—Registro de Atendimento Integrado 10 h/a 02 20
e) SPP-Sistema de Procedimentos Policiais 05 h/a 02 10
f)  Projudi 05 h/a 02 10
g) Relatérios Policiais 10 h/a 02 20
h) Redagdo Oficial Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
55 h/a 105 h/a
4. FUNDAMENTOS DA INVESTIGACAO POLICIAL
65 h/a
a) Conceitos e Fundamentos 10 h/a 01 10
b) Analise Prévia, Documental e Logistica 05 h/a 01 05
c) Analise de Local de Crime 20 h/a 02 40
d) Analise Critica e Encaminhamentos 10 h/a 01 10
e) Nogbes de Investigagdo Cientifica 10 h/a 01 10
f) Cadeia de Custddia 05 h/a 01 05
g) Instrumental e Ferramentas 05 h/a 02 10
65 h/a 90 h/a
5. ENTREVISTA INVESTIGATIVA
50 h/a
a) Analise de Micro-Expressdes Faciais, Linguagem Corpo- 10 h/a 01 10
ral e Psicologia da Mentira
b) Introducdo a Analise Investigativa do Discurso 10 h/a 01 10
c) Entrevista Investigativa e Interrogatério 20 h/a 01 20
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d) Entrevistas com Criangas 10 h/a 01 10
50 h/a 50 h/a
6. INTELIGENCIA DE SEGURANGA PUBLICA
15 h/a
a) Historia da Atividade de Inteligéncia no Brasil e no Mundo 05 h/a 01 05
b) Fundamentos de Inteligéncia de Seguranga Publica 05 h/a 01 05
c) Inteligéncia e a Investigacdo Policial 05 h/a 01 05
15 h/a 15 h/a
7. ARMAMENTO, MUNICAO ETIRO
100 h/a
a) Conceitos, Origem e Normatizagdo dos Armamentos 10 h/a 01 10
b) Armas - Classificacdo 10 h/a 01 10
c) Tiro Policial 50 h/a 04 200
70 h/a 220 h/a
8. TECNICAS E ACOES POLICIAIS (TAP)
100 h/a
a) Uso Diferenciado da Forga 05 h/a 01 05
b) Defesa Policial Pessoal 10 h/a 02 20
c) Técnicas de Imobilizagdo Policial e Uso de Algemas 10 h/a 03 30
d) Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPO) 05 h/a 01 05
e) Abordagem 10 h/a 03 30
f) Atendimento Pré-Hospitalar Policial (APHP) 20 h/a 03 60
g) Entradas 40 h/a 03 120
100 h/a 270 h/a
9. PAPILOSCOPIA
40 h/a
a) Evolugdo Histdrica, Conceitos e Fundamentos 10 h/a 01 10
b) Organograma e Carta de Servigos ao Usuario do Instituto de 10 h/a 01 10
Identificacdo
c) Importancia da Papiloscopia na Investigacdo Policial 10 h/a 01 10
d) Exames Papiloscopicos em Local de Crime 10 h/a 01 10
40 h/a 40 h/a
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10. GESTAO
10 h/a
a) Apresentacgdo Institucional 05 h/a 01 05
b) Gestdo da Unidade Policial 05 h/a 01 05
10 h/a 10 h/a
TOTAL GERAL 465 h/a 870 h/a

h/a Valor total Subtotal Elaboracgdo de Atividade de Total Geral com
X X questdes prova Coordenagdo docentes
valor numero de Média 40 Pedagdgica, Técnica e (todas as turmas)
turmas questdes Logistica
870 h/a x RS 47.850 x 08 RS 382.800, RS 2.800,00 RS 17.675,00 RS 403.275,00
RS 55,00 turmas 00 Horas aula x % carga
horaria de uma turma

Bolsa estudantil

RS 1.100 (saldrio minimo)

X

90 dias (duragdo do curso)

RS 1.023.000,00

Hora/aula calculada com base no valor pago ao docente Especialista, titulagdo predominante no quadro de
professores da Escola Superior da Policia Civil.

Cargo: Agente de Policia 32 Classe
Quantidade de vagas: 450 vagas
Numero de turmas: 11 (média de 41 alunos/turma)

INSTRUGCAO

MALHA CURRICULAR

Malha Curricular

Carga Horaria

Docentes/T

urma

Carga horaria

para efeito de pagamento

1. FUNDAMENTOS EM SEGURANGA PUBLICA

40 h/a

h)

Estado, Sociedade e Seguranca Publica

05 h/a

01

05
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i) Histdria da Policia 05 h/a 01 05
j)  Criminologia Aplicada a Seguranca Publica 05 h/a 01 05
k)  Policia Comunitaria 05 h/a 01 05
) Direitos Humanos 10 h/a 01 10
m) Etica e Cidadania 05 h/a 01 05
n) Diversidade Etnica e Sociocultural 05 h/a 01 05
40 h/a 40 h/a
2. ATENDIMENTO AO PUBLICO E ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS
20 h/a
d) Conceitos e Fundamentos 05 h/a 01 05
e) Técnicas de Atendimento 10 h/a 02 20
f)  Inteligéncia Emocional Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
20 h/a 30 h/a
3. ESCRITURAGAO E DOCUMENTAGAO
55h/a
i) Procedimentos Policiais Oficiais 10 h/a 02 20
j) SEl—Sistema Eletronico de Informagdes 05 h/a 02 10
k) Delegacia Virtual/197/CONDEN 05 h/a 02 10
) RAI — Registro de Atendimento Integrado 10 h/a 02 20
m) SPP —Sistema de Procedimentos Policiais 05 h/a 02 10
n)  Projudi 05 h/a 02 10
o) Relatérios Policiais 10 h/a 02 20
p) Redacdo Oficial Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
55 h/a 105 h/a
4. FUNDAMENTOS DA INVESTIGACAO POLICIAL
65 h/a
h) Conceitos e Fundamentos 10 h/a 01 10
i) Analise Prévia, Documental e Logistica 05 h/a 01 05
j) Analise de Local de Crime 20 h/a 02 40
k) Analise Critica e Encaminhamentos 10 h/a 01 10
I) Nogdes de Investigagdo Cientifica 10 h/a 01 10
m) Cadeia de Custddia 05 h/a 01 05
n) Instrumental e Ferramentas 05 h/a 02 10
65 h/a 90 h/a
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5. ENTREVISTA INVESTIGATIVA

50 h/a
e) Analise de Micro-Expressdes Faciais, Linguagem Corpo- 10 h/a 01 10
ral e Psicologia da Mentira
f) Introducgdo a Analise Investigativa do Discurso 10 h/a 01 10
g) Entrevista Investigativa e Interrogatorio 20 h/a 01 20
h) Entrevistas com Criangas 10 h/a 01 10
50 h/a 50 h/a

6. INTELIGENCIA DE SEGURANGA PUBLICA

15 h/a
d) Histéria da Atividade de Inteligéncia no Brasil e no Mundo 05 h/a 01 05
e) Fundamentos de Inteligéncia de Segurancga Publica 05 h/a 01 05
f) Inteligéncia e a Investigagdo Policial 05 h/a 01 05

15 h/a 15 h/a

7. ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO

100 h/a
d) Conceitos, Origem e Normatizagdo dos Armamentos 10 h/a 01 10
e) Armas - Classificacdo 10 h/a 01 10
f) Tiro Policial 50 h/a 04 200
70 h/a 220 h/a

8. TECNICAS E ACOES POLICIAIS (TAP)

100 h/a
h) Uso Diferenciado da Forga 05 h/a 01 05
i) Defesa Policial Pessoal 10 h/a 02 20
j) Técnicas de Imobilizagdo Policial e Uso de Algemas 10 h/a 03 30
k) Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPQO) 05 h/a 01 05
I) Abordagem 10 h/a 03 30
m) Atendimento Pré-Hospitalar Policial (APHP) 20 h/a 03 60
n) Entradas 40 h/a 03 120
100 h/a 270 h/a

9. PAPILOSCOPIA
40 h/a
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e) Evolugdo Historica, Conceitos e Fundamentos 10 h/a 01 10

f) Organograma e Carta de Servigos ao Usuario do Instituto de 10 h/a 01 10

Identificagdo

g) Importancia da Papiloscopia na Investigagdo Policial 10 h/a 01 10

h) Exames Papiloscépicos em Local de Crime 10 h/a 01 10
40 h/a 40 h/a

10. GESTAO - 10 h/a

c) Apresentagdo Institucional 05 h/a 01 05

d) Gestdo da Unidade Policial 05 h/a 01 05
10 h/a 10 h/a
TOTAL GERAL 465 h/a 870 h/a

h/a Valor total Subtotal Elaboragdo de Atividade de Total Geral com
X X guestdes prova Coordenagao docentes
valor numero de Média 40 Pedagdgica, Técnica e (todas as turmas)
turmas questdes Logistica
870 h/a x RS 47.850,00 x RS 526.350, RS 2.800,00 RS 17.675,00 RS 546.825,00
RS 55,00 11 turmas 00 Horas aula x % carga
horaria do curso

Bolsa estudantil RS 1.100 (saldrio minimo)

X RS 1.485.000,00

90 dias (duragdo do curso)

Cargo: Papiloscopista 32 Classe
Quantidade de vagas: 60 vagas
Numero de turmas: 02 (média de 30 alunos/turma)

INSTRUCAO
MALHA CURRICULAR
Carga horaria
Malha Curricular Carga Docentes/T | para efeito de
Horaria urma pagamento
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1. FUNDAMENTOS EM SEGURANGA PUBLICA - 35 h/a

a) Estado, Sociedade e Seguranga Publica 05 h/a 01 05
b) Histdria da Policia 05 h/a 01 05
c) Criminologia Aplicada a Seguranga Publica 05 h/a 01 05
d) Direitos Humanos 10 h/a 01 10
e) Etica e Cidadania 05 h/a 01 05
f) Diversidade Etnica e Sociocultural 05 h/a 01 05
35 h/a 35h/a
2. ATENDIMENTO AO PUBLICO E ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS - 20 h/a
a) Conceitos e Fundamentos 05 h/a 01 05
b) Técnicas de Atendimento 10 h/a 02 20
c) Inteligéncia Emocional Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
20 h/a 30 h/a
3. ESCRITURAGAO E DOCUMENTAGAO - 55 h/a
a) SEI-Sistema Eletrénico de Informagdes 05 h/a 02 10
b) Redacdo Oficial Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
10 h/a 15 h/a
4. FUNDAMENTOS DA INVESTIGAGAO POLICIAL - 20 h/a
a) Nogdes de Investigacdo Cientifica 10 h/a 01 10
b) Cadeia de Custddia 10 h/a 01 10
20 h/a 20 h/a
5. INTRODUCAO A PAPILOSCOPIA — 15 h/a
a) Evolugdo Histdrica, Conceitos e Fundamentos 05 h/a 01 05
b) Organograma e Carta de Servigos ao Usudrio da Geréncia de Identifica- 05 h/a 01 05
¢do
c) Importancia da Papiloscopia na Investigacdo Policial 05h/a 01 05
15 h/a 15 h/a
6. PAPILOSCOPIA APLICADA - 45 h/a
a) Elementos Essenciais em Papiloscopia
b) Métodos de Classificacdo e de Arquivamento de Impressdes Digitais
c) Entrevista Investigativa Aplicada a Papiloscopia
d) Fotografia Aplicada a Papiloscopia
e) Exames Papiloscépicos em Locais de Crime
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f)  Exames Papiloscdpicos em Laboratdrio
g) Confronto Papiloscépico
h) Sistema AFIS
i) Redacgdo de Documentos Técnicos-Cientificos em Papiloscopia
45 h/a 45 h/a
7. IDENTIFICAGAO CIVIL-30 h/a
a) Legislagdo Aplicada ao Requerente de Carteira de Identidade
b) Cadastro Civil
c) Emissdo de Documentos de Identificagdo no Estado de Goias
d) Elementos de Seguranca da Carteira de Identidade do Estado de Goias
30 h/a 30 h/a
8. IDENTIFICACAO CRIMINAL - 25 h/a
a) Legislagdo Aplicada a Identificagdo Criminal
b) Procedimentos de Identificagdo Criminal
c) Sistema Goias Biométrico em Identificagdo Criminal
25 h/a 25 h/a
9. IDENTIFICACAO NECROPAPILOSCOPICA —30 h/a
a) Exames em Necropapiloscopia
b) Protocolo de Identificacdo Cadavérica em Desastres em Massa
c) Papiloscopia ante mortem e post mortem no contexto de pessoas de-
saparecidas
30 h/a 30 h/a
10. RECONHECIMENTO FACIAL - 30 h/a
a) Retrato Falado e Constituicdo Facial
b) Inteligéncia Artificial Aplicada a Comparacdo Facial
c) Exame Prosopografico
30 h/a 30 h/a
11. ARMAMENTO, MUNIGAO E TIRO =50 h/a
a. Conceitos, Origem e Normatizagdo dos Armamentos 05 h/a 01 05
b. Armas - Classificacdo 05 h/a 01 05
c. Tiro Policial 20 h/a 04 80 h/a
30 h/a 90 h/a
12. TECNICAS E ACOES POLICIAIS -45 h/a
a. Uso Diferenciado da Forga 05 01 05
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b. Defesa Policial Pessoal 10 02 20

c. Técnicas de Imobilizagao Policial e Uso de Algemas 10 03 30

d. Atendimento Pré-Hospitalar Policial (APHP) 10 03 30
35h/a 85 h/a

10. GESTAO - 10 h/a

a) Apresentacgdo Institucional 05 h/a 01 05
b) Gestdo de Unidade Policial 05 h/a 01 05
10 h/a 10 h/a
TOTAL 335 h/a 405 h/a

h/a Valor total Subtotal Elaboracgdo de Atividade de Total Geral com
X X guestdes prova Coordenagao docentes
valor numero de Média 40 Pedagdgica, Técnica e (todas as turmas)
turmas questdes Logistica
405 h/a x RS 22.275x 02 RS 44.550,0 RS 2.800,00 RS 12.775,00 RS 60.125,00
RS 55,00 turma 0 Hora-aula x % da carga
horaria da turma

Bolsa estudantil RS 1.100 (saldrio minimo)

X RS 198.000,00

90 dias (duragdo do curso)

Hora/aula calculada com base no valor pago ao docente Especialista, titulagdo predominante no quadro de professores da

Escola Superior da Policia Civil.

11. Da Classificagao Final
11.1. A classificagdo final serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, da Prova Discursiva e Curso de
Formacdo, respeitados os critérios de desempate constantes no item 12 deste Anexo, em listas distintas para os 03

(trés) cargos.

12. Dos Critérios de Desempate

12.1. Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate e classificacdo:
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a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo uUnico do art.
27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) maior nota na Prova Discursiva;

c) maior nota na Prova Objetiva de conhecimentos especificos;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cddigo
de Processo Penal);

e) idade, em favor do mais idoso.

13. QUADRO RESUMO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E FASES

Quadro Demonstrativo de Provas

Qtidade Cidade de
Previsdo de
Etapa Provas de Carater Aplicagdo
Candidatos
Questoes de Provas
Conhecimentos Gerais e 190 Classificatério 60.000
Provas Objetivas e Especificos e Eliminatodrio
Discursiva
Dissertagao 3 Clas.sn‘.lcatcl)r!o 2.460
e Eliminatdrio
Avaligao por
Equipe - - Eliminatdrio 126

Multiprofissional

Avaliagdo Médica - Eliminatdrio 2.460
Teste Fem Masc Goini
oiania
Corrid
al2 2.000m 2.400m
min
Prova de Aptiddo | Barra 15 3 Eliminatério 2.460
Fisica fixa | segundos | repeticdes i
Impuls
a0 1.4m 1.80
Horizo
ntal
E ..
xame Eliminatdrio 2.460

Psicotécnico
Avaliagdo da Vida
Pregressa e

S Eliminatdrio 2.460
Investigacao
Social
Prova de Digitagao | Prova de Digitacdo Eliminatdrio 930
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a) as Provas Objetivas e Dissertacdo serdo aplicadas ao nimero de candidatos inscritos;

b) serdo corrigidas as provas de dissertacdo/discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva,
em até 3 (trés) vezes o numero de vagas, totalizando 930 (novecentos e trinta) para o cargo de Escrivdo de Policia
da 32 Classe, 1.350 (mil trezentos e cinquenta) para o cargo de Agente de Policia Civil da 32 Classe e 180 (cento e
oitenta) para o cargo de Papiloscopista da 32 Classe;

c) participardo da Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional, Avaliagdo Médica, Prova de Aptiddo Fisica e Exame
Psicotécnico somente os candidatos ndo eliminados na etapa anterior;

d) Participardo da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social todos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

13.1.0S CANDIDATOS QUE NAO CONSTAREM DA RELAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS, DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO ACIMA, ESTARAO ELIMINADOS DO CERTAME E NAO TERAO QUALQUER CLASSIFICACAO.

13.2. APOS A NOMEACAO 0S CANDIDATOS CONVOCADOS SERAO LOTADOS EM QUALQUER UMA DAS UNIDADES
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS, NA CAPITAL E NO INTERIOR, DE ACORDO COM A CONVENIENCIA DA
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA.

13.3. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PODERAO EXERCER O DIREITO DE FINAL DE FILA, NO PRAZO LEGAL PARA A
POSSE, DENTRE OS CLASSIFICADOS.

13.4. Serdo considerados classificados os candidatos dentro do nimero de vagas oferecidas em edital.

13.4.1. Serdao considerados habilitados no cadastro de reserva 10% dos candidatos aprovados que ndo foram
classificados dentro do niumero de vagas em ordem decrescente de pontuacgao.

13.4.2. Serdo considerados para o cadastro de reserva 31 (trinta e um candidatos) para o cargo de Escrivdo de
Policia de 32 Classe, 45 (quarenta e cinco) candidatos para o cargo de Agente de Policia de 32 Classe, e 6 (seis)
candidatos para o cargo de Papiloscopista Policial de 32 Classe.

13.5. A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS serd publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS nessa fase

sera divulgada no site do concurso.
14. Disposi¢oes Gerais

14.1. A contratada devera atender todos os requisitos constantes do Termo de Referéncia nos quesitos gerais e os

constantes deste Anexo nos quesitos especificos.

14.2. No momento de elaboracdo do Edital a contratante podera alterar dados deste Termo de Referéncia desde
gue ndo sejam primordiais para a definicdo do valor do contrato utilizados no documento “Detalhamento de

Custos”.
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ANEXO | B — DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
DAS ESPECIFICIDADES DAS FASES DO CONCURSO

POLICIA CIVIL - DGPC

. PREVISAO DE
CARGO NIiVEL VAGAS VAGAS PCD INSCRITOS
Delegado ~de Policia Superior 41 3 20.000
Substituto

1. Dos Cargos

1.1. Cargo: Delegados

1.1.1. Vagas: 44 (quarenta e quatro), sendo 42 (quarenta e duas) para ampla concorréncia e 02 (duas) para

candidatos com deficiéncia.
1.1.2. Nivel de Escolaridade: Bacharelado em Direito.
1.1.3. Regime Juridico Especifico:

1.1.3.1. Lei Estadual 20.756/20 — disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Efetivos do Estado de Goias;
1.1.3.2. Lei Estadual 16.901/10 — disp&e sobre a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Goids;

1.1.3.3. Lei Estadual 14.275/02 - dispde sobre a investidura nos cargos do Quadro de Pessoal da Policia Civil e da
outras providéncias.

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente, podendo compreender
dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e (ou) noturnos, observado o descanso semanal
remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho

realizado na forma prevista na lei.
1.1.5. Remuneragdo: RS 21.615,12 (vinte e um mil, seiscentos e quinze reais e doze centavos) mensais.
1.1.6. Descri¢ao Sumaria das atividades:

Instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia e outros
procedimentos policiais legais para a apuragao de infragdo penal ou ato infracional; exercer atribui¢cdes previstas na
legislagdo processual penal de competéncia da autoridade policial; dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as
atividades logisticas e finalisticas da unidade sob sua dire¢do; determinar intimagdes e, em caso de ndo-
comparecimento injustificado, conducdo coercitiva; requisitar a realizagdo de exames periciais e complementares,
destinados a colher e resguardar indicios ou provas da ocorréncia de infragdes penais ou de quaisquer outros
exames que julgar imprescindiveis a elucidacdo do fato investigado; representar a autoridade judiciaria
competente pela decretagdo de prisdes e medidas cautelares e pela concessdao de mandados de busca e apreensao
domiciliar; fazer realizar as diligéncias requisitadas pelo Juizo Penal ou pelo representante do Ministério Publico;
fazer cumprir mandados de prisdo expedidos pela autoridade judicidria; conceder liberdade provisdria mediante
fianga, arbitrando-a nos termos da lei processual penal; adotar medidas necessarias ao controle da criminalidade;
atender o publico, encaminhando providéncias e determinando o registro de ocorréncias policiais; orientar equipes
subordinadas, visando a coordenacdo, ao controle e ao desenvolvimento técnico do trabalho policial; dirigir-se,
quando possivel, aos locais de crime, ou determinar quem o faca, providenciando para que ndo se alterem,
enquanto necessario, o estado e a conservagdo das coisas, supervisionando todos os atos; cumprir e fazer cumprir
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as ordens, normas e instrugdes emanadas de superior hierarquico; fornecer a seus subordinados ordem de servico,
por escrito, das a¢oes que a eles determinar.

2. Das Fases do Concurso

2.1. O concurso compreenderd as seguintes fases:

12 Fase — Prova objetiva, de carater eliminatdrio, nos termos do inciso | do art. 12 da Lei n2 14.275, de 25 de
setembro de 2002;

22 Fase — Provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

32 Fase — Avalia¢do de aptidao fisica, Avaliagdo Médica, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo de Vida Pregressa todas
as provas de carater eliminatério e aplicadas em dias consecutivos;

42 Fase —Avaliagdo feita por equipe multiprofissional, de cardter eliminatdrio (exclusivo aos candidatos com
deficiéncia);

52 Fase— Curso de formacao profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio;

62 Fase — Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio (somente para os candidatos convocados para o curso de

formacgao).
QUADRO DE PROVAS
Delegado de Policia Substituto
FASE PROVAS CONTEUDO CARATER
12 Prova Objetiva Grupolell Eliminatdrio
29 Prova Discursiva Grupos lell Classificatério e Eliminatdrio

3. Da Elaboragdo das Provas:
3.1. Para a composi¢do das provas deverdo ser elaboradas quest8es, com 5 (cinco) alternativas ou itens, desde que
correspondentes ao numero total de questdes, contemplando os assuntos nas quantidades que seguem abaixo:

Delegado de Policia Substituto
PROVA OBIJETIVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Grupo | 60
Grupo ll 40
PROVA DISCURSIVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Grupolell 20

QUADRO - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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DELEGADOS
N. PONTUAGAO
PROVA DISCIPLINA = PE
OVAS S¢ > QUESTOES S0 TOTAL
Direito Penal 12
Direito Processual Penal 12
Grupo | Legislacdo Penal e Processual 12
Extravagante 01
(60 questdes)
Direito Constitucional 12
Direito Administrativo 12
Criminologia e Medicina Legal 05
Direito Civil e empresarial 05
Direito Eleitoral 05
OBJETIVA Direito Tributario 05 A Ser
e s definido em
Classificatorio Direito Ambiental 05 ;
. Edital
e Eliminatdrio
Direitos Humanos 05
Grupo |l
Historia de Goids 05
(40 questdes)
Legislacdo Estadual 05
Direito Penal e Direito Processual 06
DISCURSIVA Classificatorio
Eliminatério Legislagdo Penal e Processual 06
20 o) Penal Extravagante A ser
questoes -
Direito Administrativo 02 defmldo em
Edital
Direito Constitucional 04
Direito Civil 02
TOTAL DE PONTOS XX
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4. Da Fases do certame
4.1. Da Prova Objetiva - PRIMEIRA FASE

4.1.1. Serdo classificados para a corre¢do da prova discursiva, os candidatos aprovados até o limite de 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas, sendo no total de 220 (duzentos e vinte) candidatos; 210 (duzentos e dez) de ampla
concorréncia e 10 (dez) candidatos com deficiéncia, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova
objetiva e desde que tenham atingido o minimo de 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo da prova
objetiva;

4.1.2. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com o mesmo somatdrio de pontos, todos eles
serdo classificados para a corregdo da prova discursiva, ndo importando o niumero.

4.2. Da Prova Discursiva — SEGUNDA FASE

4.2.1. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, desde que alcance pelo menos 50% (cinquenta
por cento) em cada uma das provas.

4.2.2. OS CANDIDATOS QUE NAO CONSTAREM DA RELAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS, DE ACORDO COM O
ITEM ANTERIOR, ESTARAO ELIMINADOS DO CONCURSO E NAO TERAO QUALQUER CLASSIFICAGAO.

4.2.3. Arelagdo dos candidatos aprovados nessa fase sera divulgada no sitio do concurso.

4.2.4. As provas discursivas deverdo ser aplicadas em 03 dias consecutivos.

5. Da Avaliagao Fisica, Avaliacao Médica, Avaliacdo Psicoldgica, Analise de Vida Pregressa e Avaliagdo de Equipe
Multiprofissional (somente para os candidatos que se declararem deficientes) - TERCEIRA FASE

5. Da Avaliagao Médica
5.1. Esta fase se aplica a todos os candidatos aprovados nas fases anteriores.

5.1.1. consiste na realizagdo de exame biométrico, avaliacdo do estado de saude e apresentacdo de exames
laboratoriais;

5.1.2. destina-se a verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados,
doencgas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato;

5.1.3. em todos os exames deverdo constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato;
5.1.4. poderao ser solicitados exames complementares;

5.1.5. a Prova de Avaliagcdo Médica sera realizada antes da Prova de Aptidado Fisica;

5.1.6. o candidato ndo recebera nota, serad considerado apto ou inapto;

5.1.7. Os exames médicos serdo os mesmo que a SEAD exige por ocasido da posse dos candidatos;

6. Da Avaliacdo de Aptidao Fisica

6.1. Avaliagdo de Aptidao Fisica sera administrada a todos os candidatos aprovados nas fases anteriores;
6.2. deverdo compor a avaliagcdo de aptid3o fisica testes fisicos que serdo realizados na seguinte ordem:
6.2.1. flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

6.2.2. impulsdo horizontal (sexos masculino e feminino);

6.2.3. corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

6.3. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um dele;
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6.4. O candidato n3do recebera nota, sera considerado APTO ou INAPTO;
6.5. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica sera realizados em Goiania — GO;
6.6. A contratada serd responsavel pela coordenacdo, planejamento, logistica e aplicagdo dos Testes;

6.7. A contratada devera filmar, obrigatoriamente, todos os exercicios executados pelos candidatos, de forma
catalogada a fim de facilitar eventuais buscas;

6.8. A contratada deverd produzir video de instrugao aos candidatos, sob a supervisdao da DGPC, que devera ser
divulgado com o Edital de abertura do Concurso;

6.9. A contratada deverd submeter a Comissdao do Concurso, para aprova¢do, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis da realizagdo da Avaliagcdo de Aptiddo Fisica, todo o planejamento relativo a essa fase;

6.10. A candidata que comprovar gravidez é facultado:
6.10.1. realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condigdes fisicas para isso;

6.10.2. requerer a realizagdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou término do periodo
gestacional, sem prejuizo de sua participagao nas demais fases do certame;

6.10.3. requerer a realizagdo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido
pela Lei n? 19.587/2017).

6.10.4. as candidatas que ndo estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos nos subintes
anteriores serdo eliminadas do concurso.

- Barra Fixa

Flexdo De Brago Na Barra Fixa — Para candidatos do sexo masculino: no minimo, 3 (trés) repeti¢Ges

Teste Estatico De Barra Fixa — Para candidatas do sexo feminino: 15 (quinze) segundos na posi¢do correta
- Impulsao Horizontal

Distancia minima de:

1,80m - para candidatos do sexo masculino

1,40m - para candidatas do sexo feminino

- Corrida

2.400m em, no maximo, 12min - para candidatos do sexo masculino

2.000m em, no maximo, 12min - para candidatas do sexo feminino

7. Do Exame Psicotécnico
7.1. O candidato n3o recebera nota, serd considerado recomendado ou ndo recomendado.

7.2. Essa fase serd aplicada somente aos candidatos aprovados nas provas objetivas, discursivas, avaliagdo médica
e aptiddo fisica, conforme a regra do edital a ser publicado.

7.3. O edital devera estabelecer os critérios minimos e objetivos para aferir o tipo de teste a ser aplicado.
7.4. O Perfil Psicoldgico necessario a realizagdo desta fase sera fornecido pela Diretoria de Policia Civil.
7.5. Podera haver convocacdo de candidatos para participar de exames complementares ao Exame Psicotécnico;

8. Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social
8.1. Atribuicdo exclusiva da Policia Civil.

8.2. Cabera a Instituicdo Executora apenas a divulgacdo da FIC, o recebimento e o protocolo da documentacdo e a
divulgacao do resultado;
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8.3. Constardo do Edital de Abertura as regras da Avaliagdo, conforme documento apresentado pela DGPC;
8.4. O candidato ndo recebera nota, sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

8.5. A entrega dos documentos para a Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagdo Social_deverd ocorrer no 12 dia da
realizacdo da 3¢ fase do Concurso, junto a empresa contratada, sendo que o edital devera informar a todos os
candidatos sobre esse procedimento.

8.6. A FIC devera ser disponibilizada aos candidatos junto com a divulgacdo do Resultado das Provas Discursivas e a
convocagdo da fase seguinte.

8.7. O edital deverd prever a obriga¢cdo de preenchimento da FIC e a forma de encaminhamento para a andlise
antecipada pela DGPC.

8.8. Podera haver convocacgdo de candidatos para participar de exames complementares ao Exame Psicotécnico.

9. Do Curso de Formagao

9.1. A Policia Civil serd a responsavel pelo Planejamento Pedagdgico, Selecdo de Professores e a disponibilizagdo
gratuita do espaco para a realizagdo do Curso de Formacao e aplicacdo da Prova de Verificagdo.

9.2. Cabera a Empresa Contratada a remuneracgdo de Professores do curso de Formacao, cujo custo esta previsto no
Quadro Estimativa de Custos, da aplica¢do, empacotamento, impressdo das provas e demais custos relativos.

9.3. Caberd a Secretaria de Estado da Segurancga Publica os custos com a bolsa dos candidatos, o armamento e a
munigao.

9.4. Os demais custos deverdo ser arcados pela CONTRATADA, dentre estes: a contratacdo das bancas elaboradora
e revisora das provas do curso de formacdo, os equipamentos de elaboragdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte, aplicagdo e corregdo das provas e dos cartGes-resposta e a publicagdo dos
resultados, bem como outras despesas decorrentes.

9.5. Cada candidato do curso de formagdo serd submetido ao treinamento de tiro com aproximadamente 100
disparos.

9.6. O Curso de Formacdo para o cargo de Delegado Substituto serd de aproximadamente 470/ha, com uma
duracdo aproximada de 90 (noventa) dias.

9.7. O curso de formagdo devera, obrigatoriamente, prever 02 (duas) baterias de avaliagdes, que ocorrerdo,
aproximadamente, 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio do curso e ao final deste, respectivamente, com vistas a
obedecer ao critério legal da média ponderada para aprovagao no Curso de Formagao.

9.8. As avaliacGes poderdo ser aplicadas na Escola Superior da Policia Civil.
9.9. As avaliacGes deverdo ser aplicadas de acordo com a logistica da fase de provas objetivas.

9.10. Caberd recurso em cada uma das avaliagdes, junto aos Instrutores do Curso de Formagdo e a Empresa
Contratada.

9.11. Todos os candidatos que obtiverem aprovac¢do no curso de formacdo figurardo no resultado final do concurso
como classificados ou aprovados.

TABELA DA ESTIMATIVA DE CUSTOS COM O CURSO DE FORMAGAO
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

Delegados de Policia Substituto
Quantidade de vagas: 44
Quantidade de turmas :01

INSTRUCAO
MALHA CURRICULAR
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Carga horaria

Malha Curricular Carga Docentes para efeito de
Horaria /Turma pagamento
1. FUNDAMENTOS EM SEGURANGA PUBLICA - 40 h/a-
Estado, Sociedade e Segurancga Publica 05 h/a 01 05
Histdria da Policia 05 h/a 01 05
Criminologia Aplicada a Seguranca Publica 05 h/a 01 05
Policia Comunitdria 05 h/a 01 05
Direitos Humanos 10 h/a 01 10
Etica e Cidadania 05 h/a 01 05
Diversidade Etnica e Sociocultural 05 h/a 01 05
40 h/a 40 h/a
2. ATENDIMENTO AO PUBLICO E ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS - 20 h/a
Conceitos e Fundamentos 05 h/a 01 05
Técnicas de Atendimento 10 h/a 02 20
Inteligéncia Emocional Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
20 h/a 30 h/a
3. ESCRITURACAO E DOCUMENTAGAO - 55 h/a
Procedimentos Policiais Oficiais 10 h/a 02 20
SEl — Sistema Eletronico de InformagGes 05 h/a 02 10
Delegacia Virtual/197/CONDEN 05 h/a 02 10
RAI — Registro de Atendimento Integrado 10 h/a 02 20
SPP — Sistema de Procedimentos Policiais 05 h/a 02 10
Projudi 05 h/a 02 10
Relatérios Policiais 10 h/a 02 20
Redagado Oficial Aplicada a Atividade Policial 05 h/a 01 05
55 h/a 105 h/a
4. FUNDAMENTOS DA INVESTIGAGCAO POLICIAL - 65 h/a
Conceitos e Fundamentos 10 h/a 01 10
Analise Prévia, Documental e Logistica 05 h/a 01 05
Andlise de Local de Crime 20 h/a 02 40
Analise Critica e Encaminhamentos 10 h/a 01 10
Nog¢des de Investigacdo Cientifica 10 h/a 01 10
Cadeia de Custddia 05 h/a 01 05
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Instrumental e Ferramentas 05 h/a 02 10

65 h/a 90 h/a
5. ENTREVISTA INVESTIGATIVA - 50 h/a

Analise de Micro-Expressoes Faciais, Linguagem Corporal e 10 h/a 01 10

Psicologia da Mentira

Introducdo a Analise Investigativa do Discurso 10 h/a 01 10

Entrevista Investigativa e Interrogatério 20 h/a 01 20

Entrevistas com Criangas 10 h/a 01 10
50 h/a 50 h/a

6. INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA - 15 h/a

Histdria da Atividade de Inteligéncia no Brasil e no Mundo 05 h/a 01 05

Fundamentos de Inteligéncia de Seguranca Publica 05 h/a 01 05

Inteligéncia e a Investigagdo Policial 05 h/a 01 05
15 h/a 15 h/a

7. ARMAMENTO, MUNICAO ETIRO - 100 h/a

Conceitos, Origem e Normatizagdao dos Armamentos 10 h/a 01 10

Armas - Classificacdo 10 h/a 01 10

Tiro Policial 50 h/a 04 200
70 h/a 220 h/a

8. TECNICAS E AGCOES POLICIAIS - 100 h/a

Uso Diferenciado da Forga 05 h/a 01 05

Defesa Policial Pessoal 10 h/a 02 20

Técnicas de Imobilizagdo Policial e Uso de Algemas 10 h/a 03 30

Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPO) 05 h/a 01 05

Abordagem 10 h/a 03 30

Atendimento Pré-Hospitalar Policial (APHP) 20 h/a 03 60

Entradas 40 h/a 03 120
100 h/a 270 h/a

9. PAPILOSCOPIA - h/a

Evolugdo Histérica, Conceitos e Fundamentos 10 h/a 01 10

Organograma e Carta de Servicos ao Usuario do Instituto de 10 h/a 01 10

Identificacao

Importancia da Papiloscopia na Investigacdo Policial 10 h/a 01 10

Exames Papiloscopicos em Local de Crime 10 h/a 01 10
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40 h/a 40 h/a
10. GESTAO - 15 h/a
a. Apresentacdo Institucional 05 h/a 01 05
b. Gestdo da Unidade Policial 05 h/a 01 05
c. Gestdo superior da Policia Civil 05 h/a 01 05
15 h/a 15 h/a
11. CAUTELARES, AFASTAMENTO DE SIGILO E OUTRAS MEDIDAS - 30 h/a
a. Conceito, Previsdo Legal e Oportunidade 10 h/a 01 10
b. Medidas Cautelares em Espécie 10 h/a 01 10
c. Busca e Apreensao 10 h/a 01 10
30 h/a 30 h/a
TOTAL 470 h/a 855 h/a
Empresa Contratada
h/a Valor total Subtotal Elaboragdo de Atividade de Total Geral com
X X questdes prova Coordenagao docentes
valor numero de Média 40 Pedagdgica, Técnicae | (todas asturmas)
turmas questdes Logistica
885 h/a x RS 48.675,00 x RS RS 2.800,00 RS 17.500,00 RS 68.975,00
RS 55,00 01 turma 48.675,00 Hora-aula x % da carga
horaria da turma

Secretaria de Seguranga Publica

Bolsa estudantil

RS 1.100 (saldrio minimo)

x 90 dias (duragdo do curso)

R$145.200,00

10. Da Avaliagdo De Titulos

10.1. A avaliagdo de Titulos sera de carater classificatério.

10.2. Constara no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com a modalidade dos titulos, pontos e valor
maximo de cada modalidade, sendo que a pontuagdo maxima desta prova ndo poderd exceder a 10% (dez por
cento) da pontuacdo total das provas.

10.3. A fase de Avaliacdo dos Titulos serd realizada pela empresa contratada, devendo os documentos ser

entregues, pelo candidato ou por terceiros, no periodo de matricula no Curso de Formagdo, somente para os

candidatos convocados para a matricula no curso.
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10.4. A abertura dos envelopes contendo os titulos dos candidatos sera realizada em sessdo publica, designada e

divulgada com ampla publicidade e antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se lavrard ata circunstanciada,

assinada pelos candidatos presentes, se desejarem, e pela comissdo encarregada da avaliagdo dos titulos.

10.4.1. Os titulos apresentados serdo rubricados pelos membros da comissdo.

10.5. E assegurado aos candidatos presentes a sessdo publica ou aos seus procuradores regularmente constituidos

o direito de receber cépias dos titulos apresentados pelos demais candidatos, mediante ressarcimento do custo

reprografico, se exigido.

11. Dos Critérios de Desempate

11.1. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme

art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior nota final no curso de formacao;

11.1.3. obtiver maior nota na prova discursiva;

11.1.4. obtiver a maior nota na prova objetiva do Grupo |;

11.1.5. obtiver a maior nota na prova objetiva do Grupo Il;

11.1.6. tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo de

Processo Penal);

11.1.7. tiver maior idade.

12. Quadro Resumo Demonstrativo de Provas e Fases

Quadro Demonstrativo de Provas

Fases

Provas

Qt de
Questoes

Carater

Previsdo de
Candidatos
(Ampla
Concorréncia)

Previsdo de
Candidatos

(PCD)

Cidade de
Aplicagdo
de Provas

Provas Objetivas
e Discursivas

Objetivas Grupo l e ll

100

Eliminatério

20.000

Discursivas

20

Classificatorio e
Eliminatério

210

10

Avaliacdo
Médica

Prova de

Teste

Fem

Masc

Aptiddo Fisica

Corrida 12

min

2.000m

2.400m

Exame
Psicotécnico

Avaliacdo da
Vida Pregressa e

Investigacdo
Social

Eliminatdrio

210

10

10

210

10

Eliminatdrio

210

10

10

Goiania
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Quadro Demonstrativo de Provas

Previsdo de i il ade d

Qt de , Candidatos > Ci :?\ eNe

Fases Provas - Caréter Candidatos | Aplicagdo
Questdes e

de Provas
Concorréncia) PE)

A.valla.ga.o - - Eliminatdrio - 10 Goiania
Multiprofissional
Curso dNe Objetivas de C(’)hhemmentos 30 EI|m|r1§tor|lo.e 6 03 Goidnia
Formagdo Especificos Classificatodrio
Prova de Titulos - - Classificatorio 46 03 Goiania

13. Dos Critérios de Classificagao

13.1. Todos os candidatos terdo as provas objetivas corrigidas por meio eletrénico.

13.2. Serdo convocados para 22 Fase — Provas discursivas, os candidatos classificados até 05 (cinco) vezes o
numero de vagas, por ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva.

13.3. Serdo convocados para a 32 Fase AVALIAGAO FiSICA, AVALIACAO MEDICA, AVALIAGAO PSICOLOGICA,
ANALISE DE VIDA PREGRESSA E AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (somente para os candidatos que se
declararem deficientes) os candidatos aprovados na Prova Discursiva, de acordo com o item 4.2.1.

13.4. Serdo selecionados e convocados para a matricula no curso de formagéo, até o limite de 49 (quarenta e

nove) vagas (44 oferecidas no concurso mais 10% do cadastro de reserva), apds a apuragdo do resultado
preliminar e a aplicagdo dos critérios de desempate, os candidatos que, cumulativamente e sucessivamente:
13.4.1. forem classificados pela ordem decrescente dos resultados obtidos nas provas discursivas;

13.4.2. forem considerados aptos na avaliacdo médica;

13.4.3. forem considerados aptos na avaliagao de aptidao fisica;

13.4.4. forem recomendados no exame psicotécnico;

13.4.5. forem recomendados na avaliacdo da vida pregressa e investigacdo social;

13.5. Apds o periodo de matricula no curso de formagdo, caso ndo se atinja o quantitativo de candidatos
mencionados no subitem 13.4 deste Anexo, serdo realizadas as convocagles necessdrias até que o referido
montante seja alcangado.

13.6. O Resultado da 32 Fase somente sera divulgado para os candidatos que obtiverem aprovagcdao em todas as
provas;

13.7. Os candidatos que ndo conseguirem aprovacdo em alguma das etapas somente recebera o seu resultado na
area do candidato, juntamente com as papeletas que confirmaram a sua eliminacgéo.

13.8. Os candidatos eliminados poderdo impetrar recurso contra os atos de sua eliminagdo, podendo ser um Unico
recurso ou um recurso para cada eliminagdo, conforme critério a ser estabelecido no Edital.

13.9. Se apds o julgamento dos recursos o candidato obtiver a aprovagdo, na(s) prova(s) em que foi eliminado, a
banca providenciara a sua reclassificacdo e divulgacdo na pagina do certame.

13.10. Apds a nomeagdo os candidatos convocados serdo lotados em qualquer uma das unidades da Policia Civil do
Estado de Goias.

13.11. Os candidatos aprovados no curso de formag¢do além do numero de vagas, limitados a 10% (5 vagas) dos
classificados dentro do nimero de vagas, formardo o cadastro de reserva e somente serdo nomeados se surgirem
vagas e houver a manifesta conveniéncia e oportunidade da administragdo publica estadual.

13.12. Os candidatos nomeados poderdo exercer o direito de final de fila, dentro do prazo improrrogavel de 05

(cinco) dias uteis contados a partir da data de nomeacgdo, e passardo a ocupar a ultima posicdo. (esta redagido
devera ser retificada ou ratificada de acordo com a decisdo da comissdo e da empresa contratada).
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13.13. A relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS e
divulgada no sitio do concurso.

14. Da Classificagao Final

14.1. A classifica¢do final dos candidatos obedecera a ordem decrescente do resultado obtido no somatério das
notas da prova discursiva, da prova do curso de formagao e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.

14.2. Serdo considerados classificados e estardo aptos a nomeacgao, os candidatos limitados até a posi¢cdo 44
(quarenta e quatro) da classificagdo final, sendo 42 (quarenta e dois) da ampla concorréncia e 02 (dois) pessoas
com deficiéncia.

14.3. Os candidatos que ndo constarem da lista elaborada de acordo com o item anterior, formarao o Cadastro de
Reserva, até o limite de 10%, e somente terdo os seus nomes divulgados no Didrio Oficial, apds a solicitagdo da
DGPC.

15. Das Disposicoes Gerais

15.1. A contratada devera atender todos os requisitos constantes do Termo de Referéncia nos quesitos gerais e os
constantes deste Anexo nos quesitos especificos.

15.2. No momento de elaboragdo do Edital a contratante podera alterar dados deste Termo de Referéncia desde

gue ndo sejam primordiais para a definicdo do valor do contrato utilizados no documento “Detalhamento de

Custos”.
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