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ANEXO | - TERMQ DE REFERENCIA

Secretaria de &
Estado da +
Administragio
gy
ESTADODE GOIAS

i SECRETARIA DEESTADO DA ADMINISTRA@'AO
SECAODE TERMO DE REFERENCIA E AFOIO A ADITIVO DE CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

1, OBJETO

1.1. Aquisicdo de mobilidrios para atender as
necessidades das unidades dos Vapt's Vupt's.

1.2. Trata-se de licitacdo para aquisicdo de bens
comuns, pois sao definidos neste Termo de Referéncia por meio
de especificagbes e padrbes de qualidade que sdo usualmente e
amplamente encontrados no mercado e cujas variagbes técnicas
nao influenciam no resultado da contratagao. Essa classificagao
encontra amparo legal no Paragrafo Gnico, do artigo 12, da Lei n?
10.520/2002, bem como pelos Acérddos do TCU n? 313/2004 -
Plenario e n? 2.594/2005 - Primeira Camara.

1.2, INFORMACGOES COMPLEMENTARES
1.2.1. Critério de julgamento: Menor preco por
item.

1.2.2. Disputa: Geral

1.2.3 Referéncias de Pregos: A pesquisa de pregos
foi realizada conforme os métodos e justificativas contidas nos
autos.

1.2.4. Subcontratacdo: MNao €& permitida a
subcontratagdo.

1.2.5. Do SRP: ndo serd adotado, por auséncia de
obrigacdao legal.

1.2.6. Da nao reserva de cotas: Nao &
recomendavel divisdo em contas para microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 48, da Lei Complementar n2
123/2006, e do art. 92 da Lei Estadual n? 17.928/2012, ja que o
tratamento diferenciado tem alto potencial de representar
prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado, em face do
principio da padronizacdo, descrito no art. 15, I, da Lei n®
8.6661193, que impde a compatibilidade de especificagbes
técnicas e de desempenho entre os itens, de maneira uniforme,
observadas as condigdes de manutengdo, assisténcia técnica e
garantia oferecidas.

1.2.6.1. Destaca-se que a exclusividade de
participagao de micro empresas e empresas de pegueno porte
nao serd aplicada no presente certame. A nao restricdo de
participagao, justifica-se um vez que o tratamento diferenciado e
simplificado de ME/EPP para a contratagdo em questdo ndo seria
vantajoso para a Administragdo em razdo da variedade de itens.
O que se observa é que a Lei Complementar visa ampliar a
participagdo das ME/EPP nas licitagbes, mas nao elevar a
hipossuficiéncia econdmica das mesmas, acima do interesse
publico. O inciso Il e Il do art. 49 da LC n2 123/2066, prevé a
possibilidade de justificativa a fundamentar a nao realizagéo de
licitacdo com tratamento diferenciado:

Art. 49, Néo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lel

Complementar quando:

(.o)

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores

competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de

pegueno porte sediados local ou regionalmente e capazes de

cumprir  as exigéncas estabeleddas no  instrumento

convocatério;

Il - o tratamento diferendado e simplificado para as

microempresas e empresas de pegueno porte ndo for vantajoso

para a administragio publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

1.2.6.2. Dessa forma ¢é importante levar em
consideragdo pontos necessarios para realizacdo do certame,
como competitividade, da economicidade e da eficiéncia,
buscando-se a “proposta mais vantajosa para a administragao”
conforme é vislumbrado no artigo 32 da Lei n. 8.666/93. E ainda o
sucesso de obtengao de propostas suficientes para concluséo do
certame.

1.2.6.3. Cabe ressaltar que o artigo 62 da Lei
Estadual n? 17.928/2012 desampara as ME/EPP, contemplando o
critério de desempate ficto, oportunizando equilibrio na disputa
com as demais empresas: "Nas licitagdes que adotarem os tipos
ou critérios de julgamento menor prego, serd assegurado as
microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia de
contratagao, como critério de desempate."



1.2.6.4. Quanto aos consdrcios, cumpre ressaltar
gue a admissdo ou veto de formacdo de consércio em certame
licitatério é confiada pela lei ao talante do administrador, pois o
art. 33 da Lei n? 8.666/1993, utilizando-se da expressao "quando
permitida" conferiu discricionariedade ao ente administrativo
para permitir ou nao tal condigdo no instrumento convocatdrio.

1.2.6.5. Essa decisdo é resultado de um processo
de avaliagao da realidade do mercado em razao do objeto a ser
licitado e ponderagao dos riscos inerente a atuagdao de uma
pluralidade de sujeitos associados para execugdo do objeto
visando ao atendimento ao interesse publico.

1.2.6.6. A auséncia de consdrcio nao trara prejuizos
a competitividade do certame para o caso concreto em analise,
gue visa exatamente afastar a restricdo @ competicdo.

1.2.6.7. Diante do exposto e considerando que
existem diversas empresas com capacidade para fornecer objeto
deste Edital, decide-se por nao permitir a participagdo de
consércio. Fato esse que, por si s6, ndo configura restrigéo a
competitividade, economicidade e moralidade.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. As unidades dos Vapt's Vupt's possuem uma
série de mobilidrios antigos e desgastados, muitos dos quais
estdo inserviveis, ndo mais atendendo as NORMAS ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), a qual foi
desenvolvida para garantir a salde dos usuarios, tendo garantias
como seguranga, estabilidade, resisténcia e durabilidade,
ergonomia e dimensdes especificas para o uso. Para solucionar
esse problema, é necessario a aquisicdo de novos mobilidrios
paraserem utilizados.

2.2. Ha a necessidade de uma nova aquisi¢do para
a renovagdo e modernizagdo nas unidades dos Vapt's Vupt's,
proporcionando condigbes mais favoraveis a tanto ao publico que
necessita dos servigos fornecidos, como para que os servidores
possam desenvolver melhor as atividades nesta Pasta,
favorecendo resultados mais efetivos. Quanto mais harmonioso e
agradavel o ambiente de trabalho, maior é o grau de
produtividade do servidor.

2.3. E importante salientar gue as unidades
possuem indmeros servidores/colaboradores ativos, dentre eles
estagiarios, terceirizados, comissionados, efetivos e empregados
plablicos, que utilizam, diariamente, o0s mobilidrios.
Adicionalmente, em termos de fornecimento, sdo 18 (dezoito)
Unidades Vapt Vupt, sendo: Goiania (Araguaia Shopping,
Buena Vista, Campinas, Detran, Lozandes, Mangald, Passeio das
Aguas, Portal Shopping, Praga Civica, Praga da Biblia, Shopping
Bougainville, e Shopping Cidade Jardim); Aparecida de Goiania
(Admar Otto, Aparecida Shopping e Garavelo); Andpolis
(Anashopping e Andpolis Sul).

2.4. H4 também a necessidade de padronizar os
mobilidrios j& existentes, pois atualmente os diversos tipos de
cadeiras, longarinas e sofas distribuidos pelas unidades nao
possuem as mesmas caracteristicas, diferindo em tamanhos,
especificagbes, cores, etc.

2.5. Assim, de acordo com a demanda solicitada
pela Alta Gestdo da Pasta, foi feito o levantamento da
necessidade de mobilidrios pela Geréncia de Infraestrutura e
Manutengao Predial, cujas informagdes foram consolidadas na
Planilha Levantamento Mobiliarios GEINFRA (49649624) e
Planilha SETRAC (51022475). Por meio destas planilhas, foi
estimada a quantidade imediata dos mobiliarios devido a
defasagem ou necessidade de padronizagao.

2.6. Quanto ao decreto de contingenciamento
(Decreto N2 9.737/202), instar consignar que o objeto da
pretensa contratacdo é essencial para o atendimento das
necessidades desta pasta.

2.7. Diante do exposto, fica explicita a grande
necessidade da aquisicdo dos mobilidrios e objetos pretendidos
nestes autos, sendo imprescindivel a efetivagao da aquisigao. No
mais, a quantidade de modveis e sua utilizagdo sera distribuida
conforme a destinagdo dos itens por meio levantamento feito,
entdo fez-se a distribuicdo do guantitativo solicitado conforme
tabela resumida abaixo:

VALOR
ITENS OBJETOS IMAGEM ILUSTRATIVA UNID. | QTD. UNITARIO VALOR TOTAL
Cadeira escritdrio
fixa
Cadeira Interlocutor
Telada (Fixa)

Cromada - Cor Preta
-Ficha Técnica:




Referéncia do
Modelo: Cadeira Tela
Mesh OR-3312 Fixa
Conteldo da
Embalagem:
Interlocutor Tela /
Estrutura Fixa

Peso Suportado (Kg):
130

Estofado: Tecido
Space / Esponja
Injetada /[ Madeira
15mm

Peso da embalagem
¢/ produto (kg): 15
Total de Volumes: 01
Ambiente: Escritdrio
Material do
Revestimento:
Poliéster Space
Outros Recursos [/
Mais informagoes:
Assento Revestido /
Estrutura cromada /
Tecido Poliéster
Space

Unidade

988

R$ 677,20

R$ 669.073,60

Cadeira escritdrio
giratdria

Cadeira De Escritdrio
ADDIT EXECUTIVA
Tela - Cor Preta
Ficha Técnica:
Modelo: Cadeira para
Escritério

Referéncia do
Modelo: Cadeira de
Escritorio Tela Addit
Conteldo da
Embalagem:
Executiva em Tela /
Estrutura  Giratdria
BACK SYSTEM

Peso Suportado (Kg):
100

Estofado: Tecido
Poliéster Space [
Esponja Injetada [
Madeira 15mm

Peso da embalagem
¢/ produto (kg): 15
Total de Volumes: 02
Ambiente: Escritério
Material do
Revestimento:
Poliéster Space (ST)
Material da Base:
Aranha em
Polipropileno

Qutros Recursos [/
Mais informacgoes:
Pistdo a Gas / 5
Rodizios / Relax /
Assento Revestido /
100% ergonémica /[
Atende a Norma NR
17 (Padrées de
Ergonomia)

Unidade

996

R$ 870,89

R$ 867.406,44




Armario Médio
ARMARIO 02 PORTAS
Médio -
0,80x0,51xh1,10m
Ambiente: Escritério
Arméarios em MDP

: Unidade | 653 | R$ 576,13 | R$ 376.212,89
25mm revestidos em .
laminado “ W
melaminico
Cor: A definir .
Cor Estrutura
Metdlica: A definir '

- .
Ll -

Cadeira Giratéria de
Escritdrio para
Obeso:
Cadeira de escritorio
com assento e
encosto estofados,
revestidos em R$
courino, com Unidade || 80 2.549,79 R$ 203.983,20
descanso de braco AR AY
em ago.
Peso suportado:
200kg.
Material da base:
Aranha em aco
polido
Cadeiras para obesos
fixas - Cadeira Fixa
Obeso
Cadeira fixa
ergondmica com
encosto  anatémico,
sendo estrutura fixa R$
em ago, com bragos Unidade | 80 2.347.50 R$ 187.800,00

fixos, assento e

encosto estofados
revestidos em
courino.

Estrutura em Acgo
escovado.
Capacidade de
200kg.

Mesa dupla, estacdo
de trabalho

Mesa Estagdo de
Trabalho

Ficha Técnica:
Modelo: ESTAGAO DE
TRABALHO DUPLA
Dimensdes:
1,40x1,40m

Mesa corporativa
estagdo de trabalhof




em "I, Tampo MDP
em "I, 25mm,
Dividido em 03
partes, sendo 02
retas de 1,20m e
uma central
chanfrada, revestido
em laminado
melaminico, com
acabamento nas
faces laterais em fita
de PVC;

Estrutura
autoportante com
sustentagao dos
tampos em 04
estruturas  laterais,
com calhas para
cabeamento

Cor do Tampo:
Amarelo ou Verde
Cor Estrutura
Metélica: Amarelo ou
Verde

Material da
Estrutura: Aco

(O modelo e cor
devem ser validados
com a éarea de
negdcio)

Unidade

80

765,00

R$ 61.200,00

Longarina
AEROPORTO com 03
Lugares - Cor
Cromado - POLLO
MOVEIS

Ficha Técnica:
Modelo: LONGARINA
PARA ESCRITORIO
Referéncia do
Modelo: Longarina
Contetido da
Embalagem: Assento
e Encosto Cromado /
Longarina 03 Lugares
Peso Suportado (Kg):
130 Por Assento

Peso da embalagem
¢/ produto (kg): 35
Total de Volumes: 02
Ambiente: Escritério
Cor: Cinza com

Acabamento
Cromado

Qutros Recursos [/
Mais informacées:

Estrutura Cromada /
Pintura Eletrostatica /
Barra Dupla da
Estrutura

Material da
Estrutura: ACO
CROMADO

Unidade

297

R$
1.954,75

R$ 580.560,75

Mesa em L, estagdo
de trabalho

Mesa Estagao de
Trabalho

Ficha Técnica:
Modelo: ESTAGAO DE
TRABALHO
Dimensodes:
1,40x1,40m




Conteudo da
Embalagem: Mesa
corporativa estagao
de trabalho/ em “L”
Ambiente: Escritério
Tampo MDP dnico
em i) 25mm
revestido em
laminado
melaminico de baixa
pressao texturizado
com no minimo
0,3mm de espessura
na parte superior e
inferior do tampo,
com acabamento nas
faces laterais em fita
de PVC;

Estrutura
autoportante com
sustentagao dos
tampos em duas
estruturas laterais e
uma estrutura
central ligadas entre
si  através de 02
calhas horizontais
Cor do Tampo: A
definir

Cor Estrutura
Metalica: A definir
Material da
Estrutura: ACO
CROMADO

Mesa em l_

Unidade

753

R$ 889,00

R$ 669.417,00

Mesa Reta

Ficha Técnica:
Modelo: MESA RETA
Dimensdes:
1,20x0,60m
Ambiente: Escritério
Tampo MDP
retangular em 25mm
revestido em
laminado
melaminico de baixa
pressdo texturizado
com no  minimo
0,3mm de espessura
na parte superior e
inferior do tampo,
com acabamento nas
faces laterais em fita
de PVC;

Estrutura
Autoportante com
sustentagdo em duas
estruturas |aterais
ligadas entre si
através de 01 calha
horizontal:

Cor do Tampo: A
definir

Cor Estrutura
Metdlica: A definir
Material da
Estrutura: Aco
cromado

UNID.

163

R$ 799,90

R$ 130.383,70

10

Gaveteiro

Ficha Técnica:
Modelo: GAVETEIRO
03 GAVETAS
Largura: 400 mm
Profundidade: 495
mm

Altura: 580 mm
Ambiente: Escritdrio

Com formato
retangular, em
aglomerado de
18mm de espessura
revestido em
laminado
melaminico

Cor: A definir

UGV.0506.3

UNID.

131

R$ 556,75

R$ 72.934,25




Mesa Gerencial em L
com armario e

gaveteiro R$
111 3250x2200 X UNID. | 20 | 4 g6p18 | R$ 89.283,60
745x600/900mm
(LxAxP)
Mesa Circular
Ficha Técnica:
Modelo: MESA
CIRCULAR
Dimensdes:  1,20m
de diametro x 0,74m
de altura
Ambiente: Escritério
Com formato
12 circular, em MDP de UNID. 50 R$ 772,50 R%$ 38.625,00
25mm de espessura
revestido em
laminado
melaminico ’3 PRRL1200.M
Cor do Tampo: A . & ",""‘ .
definir
Cor Estrutura
Metalica: A definir
Mesa de Reunido
Ficha Técnica:
Modelo: MESA DE <
REUNIAO e
Ambiente: Escritdrio
Dimensodes:
2,40x1,10m
Mesa Com formato = et R$
13 || oval ou retangular, — & UNID. | 50 | 5 ;7835 | R$123.017,50
em MDP  25mm o i
revestido em e
laminado
melaminico.
Cor do Tampo: A
definir
Cor Estrutura
Metéalica: A definir
Armario Alto
ARMARIO 02 PORTAS
Alto Alto -
0,80x0,51xh1,60m
Ambiente: Escritério
Arméarios em MDP
14 25mm revestidos em UNID. 80 R$ 826,20 | R$ 66.096,00
laminado "
melaminico '
Cor: A definir T "
Cor Estrutura d) p
Metalica: A definir » @m
Armario baixo F
15 | 2 Pportas e s - UNID. | 33 | R$ 493,54 | R$ 16.286,82

Dimensoées: Baixo -
0,80x0,51xh0,74m
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Mesa reta de 1,00 x
0,60

DESCRICAO:

* Medidas: 1,00L X
60P X 75A.

* Madeira MDP / BP
15 mm

UNID.

R$ 614,00

R$ 1.842,00

17

longarina
AEROPORTO com 03

Lugares - Cor

Cromado para obeso
Modelo: Longarina
Sala de Espera Inox 3
Lugares Rivatti
Marca: Rivatti
Composigao/Material:
Longarina em aco
inox pintado
antibactericida.

Peso do Produto:
29kg

Peso Maximo
Suportado: 380kg
Produto Entregue
Montado
(Bragos/Encosto
Necessita Montagem)
Largura: 180 cm
Profundidade: 65 cm
Altura: 75 cm

UNID.

R$
1.535,95

R$ 1.535,95

18

Mesa de Reunido
MESA DE REUNIAQ
OVAL DE 25 MM -
MEDIDAS: 2,00 X
1,00 X 0,75.

- Tampo em MDP de
25 mm
confeccionado em
laminado
melaminico

- Pés de ago com
sapatas niveladoras

- Saia central de
sustentagao com
tampo em MDP de 15
mm  confeccionado
em laminado
melaminico

- Toda parte metalica
recebe  tratamento

antiferrugioso e
pintura eletrostatica
epoxi-pd

- Medidas: 2,00 m de
comprimento, 1,00
m de profundidade e
75 cm de altura

T

UNID.

R$
1.219,05

R$ 2.438,10




Balcdo de recepgao
para 3 recepcionistas
Balcdo Atendimento -
Material Estrutura:
Madeira Mdf, Material
Corpo: Madeira Mdf,
19 Revestimento Corpo:
Laminado
Melaminico,
Quantidade Gavetas:
5 Un, Largura: 3,60
M, Profundidade: 90
Cmn, Altura: 1,10 M,

"N

UNID.

R$
1.850,00

R$ 1.850,00

Mesa peninsula
ESPECIFICACOES
TECNICAS

ALTURA 730MM

20 LARGURA 1600MM |
1800MM
COMPRIMENTO
1800MM|2100MM|
2400MM

UNID.

R$
1.37846

R$ 1.378,46

VALOR TOTAL ESTIMADO

RS
4.162.225,26

2.7. Por fim, ressalta-se que os cidaddos tém a

justa expectativa de ver o Estado oferecendo servigos ageis e
eficientes, para proporcionar o seu bem-estar e isso tudo sem
aumento de custos. E para atender essas demandas, € necessario
o fomento das acdes de inovacdo dentro do servico publico,
propiciando ambientes que incentivem a inovagdoc e
consequentemente possam promover ajustes e melhorias nas
politicas publicas e servicos oferecidos pelas unidades. Um
espago apropriado, com estrutura adequada e que incentive a
inovacao dentro da Pasta, se faz muito importante e encontra
respaldo por recomendacdes nacionais, internacionais e também
legislativas.

2.12. As especificagdes técnicas constantes no

Termo de Referéncia sdo necessdrias para a obtencdo de boa
qualidade e durabilidade do produto, compativeis com sua
finalidade.

3. PLANILHA COM A ESPECIFICACAO DO

OBJETO E CUSTO ESTIMADO:

3.1. O valor total estimado da contratacdo é de: R$

4.162.225,26 (quatro milhdes, cento e sessenta e dois

mil

duzentos e vinte e cinco reais e vinte e seis

centavos);

3.2. Serao licitados e deverdo ser entregues de

acordo com a seguinte especificagao:

ENDERECO DAS UNIDADES

ITENS A SEREM
ENTREGUES E
MONTADOS

VAPT VUPT DO BURITI SHOPPING

Na Avenida Rio Verde, Quadra 102/104,
I | Buriti Shopping, sala n? 341, Vila Séao
Tomaz - Aparecida de Goiania - GO - CEP:
74915-515

47 (quarentae
sete) cadeiras
fixas;

99 (noventa e
nove) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos:

100 (cem)
estagdes de
trabalho em L;
08 (oito)
gaveteiros;

40 (quarenta)

armarios




médios:
06 (seis)
armirios altos.

44 (quarentae
quatro)
cadeiras fixas
interlocutdrias:
32 (rinta e
duas) cadeiras
giratdrias;
02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
VAPT VUPT DO PARK LOZANDES cadeiras
Avenida Olinda Quadra H4 Lote 01-03 n@ giratdrias para
960 - Goidnia - GO - CEP: 74884-120 obesos;
11 (onze)
longarinas;
34 (trintae
quatro)
estagoes de
trabalho em L:
30 (trinta)
armdrios
médios;
03 (trés)
armirios altos.

69 (sessenta e
nove) cadeiras
interlocutdrias;
87 (oitenta e
sete) cadeiras
giratdrias:

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos:
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
VAPT VUPT DO SHOPPING CIDADE JARDIM ohesos:
Avenida Nero Macedo, n? 400 - 12 Piso, - 46 (quarentae
Goiania - GO - CEP: 74423-250 seis)
longarinas;

69 (sessenta e
nove) estagoes
de trabalho em
L:

12 (doze)
gaveteiros;

57 (cinquentae;
sete) armdrios
médios:

04 (quatro)
armirios altos

88 (oitenta e
oito) cadeiras
fixas
interlocutdrias;
60 (sessenta)
cadeiras
giratdrias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)

VAPT VU PT DO SHOPPING GARAVELO cadeiras
. giratdrias para
Avenida lgualdade, Lotes: 18 e 19, Setor

.

Garavelo - Aparecida de Goiania - GO - CEP: . ?Ee(sc;s;mrze)
74930-530 " quatorz
ongarinas;

31 (trintae
uma) estagoes
de trabalho em
L:

18 (dezoito)
gaveteiros;

20 (vinte)
armérios

médios:
07 (sete)
armirios altos




VAPT VUPT DO SHOPPING POPULAR
MANGALO

Avenida Mangald, Quadra 156, Lote 01 a 06
Setor Morada do Sol - Goiania - GO - CEP:
74475-115

16 (dezesseis)
cadeiras fixas
interlocutdrias:
86 (oitenta e
seis) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos;

34 (rinta e
quatro)
longarinas;

36 (trintae
seis) estagdes
de trabalho em
L;

33 (trintae
rés )
gaveteiros;

30 (trinta)
armdrios
médios;

06 (seis)
armirios altos.

VAPT VUPT DO APARECIDA SHOPPING

Na Avenida Independéncia, Quadra area,
Lote 1, Setor Serra Dourada 42 etapa, sala
ML10 - Aparecida de Goiania - GO - CEP:
74973-753

47 (quarentae
sete) cadeiras
fixas
interlocutrias:
34 (trintae
quatro)
cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos;

12 (doze)
longarinas;

34 (trintae
quatro)
estagoes de
trabalho em L:
20 (vinte)
armdrios
médios:

03 (trés)
armirios altos.

VAPT VUPT DO ANA SHOPPING

Na Avenida Universitdria, n? 2221, Bairro
Santa Isabel - An&polis - GO - CEP: 75083-
350

.

83 (oitenta e
rés) cadeiras
fixas
interlocutdrias;
69 (sessentae
nove) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos:
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos

6l (sessentae
um) estagdes e
trabalho em L;
18 (dezoito)
gaveteiros:

60 (sessenta)
armdrios
meédios;

09 (nove)

armarios altos.

30 (trinta)
cadeiras fixas
interlocutdrias;
35 (trinta e




VAPT VUPT DO ANAPOLIS SUL

Na Avenida Brasil Sul, 1511, Batista -
Anapolis - GO - CEP: 75123440

cinco) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos:
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos;

33 (trintae
trés ) estagoes
de trabalho em
L:

05 (cinco)
gaveteiros;

50 (cinguenta)
armdrios
meédios:

05 icinco)
armadrios altos.

VAPT VUPT DO PORTAL SHOPPING

Na Avenida Anhanguera, n? 14.404, Portal
Shopping, sala: LUC 163A, Bairro Capuava -
Goiania - GO - CEP: 74450-010

48 (quarentae
oito) cadeiras
fixas
interlocutdrias:
50 (cinquenta)
cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos:

22 (vinte e
duas)
longarinas;

53 (cinquentae’
trés ) estagoes
de trabalho em
L:

50 (cinquenta)
armdrios
médios:

0l (um)
armirio alto.

VAPT VUPT DA PRAGA CiVIcA

Na Rua 82, n? 400, Praga Civica, Palacio
Pedro Ludovico Teixeira, Centro - Goiania -
GO - CEP: 74003010

51 (cinquentae
uma) cadeiras
fixas
interlocutdrias;
53 (cinquentae’
trés) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos:
02 (duas)
cadeiras
giratérias;

14 (quatorze)
longarinas;

04 (quatro)
estagoes de
trabalho em L:
03 (trés)
gaveteiros;

0l (um)
armdrio
médio;

0Ol (um)

armdrio alto.

VAPT VUPT DA PRACA DA BiBLIA

6] (sessentae
uma) cadeiras
fixas
interlocutdrias;
63 (sessenta e
trés ) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)

cadeiras




Na Avenida Anhanguera, n2 2727, Setor
Leste Universitario - Goiénia - GO - CEP:
74610-010

giratdrias para
obesos;

15 (quinze)
longarinas;

56 (cinquentae’
selis) estag des
de trabalho em
L:

17 (dezessete)
gaveteiros;

80 (oitenta)
armarios
médios:

07 (sete)
armirios altos.

VAPT VUPT DO ARAGU AlA SHOPPING

Rua 300, n? 399, Setor Nova Vila - Goiania -
GO - CEP: 74063-010

31 (trintae
uma) cadeiras
fixas
interlocutdrias:
23 (vintee
trés) cadeiras
giratdrias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos

05 (cinco)
longarinas;

10 (dez)
estagoes de
trabalho em L:
0l (um)
gaveteiro;

05 (cinco)
armdrios
médios;

03 (trés)
armdrios altos.

VAPT VUPT DO SHOPPING DO CERRADO
Avenida Anhanguera, Quadra 582, Lote
BO1, n® 10.790 12 Piso - Goiania - GO - CEP:
74435-090

55 (cinquentae’
cinco) cadeiras
fixas
interlocutrias:
40 (quarenta)
cadeiras
giratdrias:

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos:

20 ivinte)
longarinas;

48 (quarentae
oito) estages
de trabalho em
L:

40 (quarenta)
armdrios
médios:

06 (seis )
armirios altos.

VAPT VUPT DO SHOPPING PASSEIO DAS
AGUAS

Na Fazenda Caweiras, n? 8303 - Goidnia -
GO - CEP: 74573-260;

68 (sessenta e
oito) cadeiras
interlocutdrias:
18 (dezoito)
cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos;

57 (cinquentae’
sete)
longarinas;

20 (vinte)




estagoes de
trabalho em L;
60 (sessenta)
armdrios
médios:

03 (trés)
armirios altos.

VAPT VUPT DO SHOPPING BOUGAINVILLE

Rua 9, n? 1855, Shopping Bougainville,
Setor Marista - Goidnia - GO - CEP: 74150-
130

40( quarenta)
cadeiras fixas
interlocutdrias;
40 cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras ficas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos;

30 (trinta)
longarinas;

43 (quarentae
trés ) estagdes
de trabalho em

L:

04 (quatro)
gaveteiros;
30 (trinta)
armarios
médios;

04 (quatro)

armdrios altos.

VAPT VUPT DA UNIDADE DE CAMPINAS

Na Confluéncia das Avenidas Anhanguera,
Independéncia e Perimetral, n? 7840,
Quadra 99-A, Lote 02, Setor Campinas -
Goiania - GO - CEP: 74503-100

.

97 (noventa e
sete) cadeiras
fixas
interlocutdrias;
82 (oitenta e
duas) cadeiras
giratérias;

02 (duas)
cadeiras ficas
para obesos;
02 (duas)
cadeiras
giratdrias para
obesos:

100 (cem)
estagdes de
trabalho em L:
08 (oito)
gaveteiros;

40 (quarenta)
armarios
médios;

05 (cinco)
armirios altos.

VAPT VUPT DO DETRAN

Av. Atilio Correa Lima - Cidade Jardim-
74425-030

73 (setenta e
trés ) mesas
retas 1,20m
03 (trés) mesas
retas 1,00m
74 (setenta
quatro)
Cadeiras Fixas
80 (oitenta)
cadeiras
giratérias

17 (longarinas)
longarinas

0l (uma)
longarina
obeso

02 (duas)
mesas reuniao
2,00x1,00m
33 (trintae
trés) armdrios
baixos

10 (dez)
armdrios
médios

03 (trés)
armdrios altos




e Ol (um)
Balcdo de
recepgio (3
recepcionistas
04 (quatro)
mesas estagio
de trabalho (L)
1.40x1 40m

0l (uma)
peninsula

39 (trinta e
nove) cadeiras
ficas

42 (quarentae
duas) cadeiras
giratérias

02 (duas)
cadeiras fixas
para obesos
02 (duas)
VAPT VUPT DO SHOPPING BUENA VISTA cadeiras

18| Rua T61, n? 180 Quadra 124 Lote 07/15 - Eirarorias para

St. Bueno - GO, 74230-030 obesos
02 (duas)

longarinas

17 (dezessete)
estagdes de
trabalho em L
04 (quatro)
gaveteiros

40 (quarenta)
armarios
médios

04 (quatro)
armdrios altos

Mobilidario
restante

« 44 cadeiras

giratdrias para
obesos:

44 cadeiras
fixas para
obesos

80 mesas

Av. Central, Qd. 07 - Setor Empresarial, Goidnia- Go. duplas;

90 mesas retas
de 1.20:

20 mesas

gerenciais;

50 mesas

circular;

50 mesas de

reunido de
2.40.

Galpéo - Perimetral Norte:

4, DA A TR

4.1. O licitante deverd comprovar o atendimento
das exigéncias e especificagdes previstas neste Termo, e na fase
aceitagdo, devera anexa juntamente com a proposta o prospecto,
sendo: FOLDERS, ENCARTES, FOLHETOS TECNICOS ou
CATALOGOS do(s) mobilidrio(s) ofertado(s), onde constem as
especificagoes técnicas e a caracterizagao, permitindo a
consistente avaliagdo técnica.

4.2. Devera apresentar amostra dos itens para
averiguacdo das especificagbes gerais do objeto. Primando pela
eficiéncia, bem como razoabilidade, pequenos detalhes na
amostra que ndo estejam em sintonia com a especificacdo deste
termo de referéncia, que possam ser facilmente corrigidos
durante a entrega definitiva do objeto, poderdo ser relevados,
desde que a empresa responsavel assegure o ajuste para fins de
entrega definitiva.

4.3. A amostra, deverd ser entregue em até 5
(cinco) dias Uteis. O prazo para apresentacao das amostras
podera ser prorrogado uma vez por igual e sucessivo periodo,
mediante justificativa apresentada e acatada pelo gestor e ou
outra pessoa por ele indicada.

4.4. As Amostras deverdo ser entregues na
Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico da
Secretaria de Estado da Administragao - SEAD, situada
na Avenida Universitaria esquina com rua 261, n2 1.750,
Setor Universitario, CEP: 74605-010 - Goiania/Go,




agendada pelo telefone (62) 3201-8729. E devera ocorrer
em hordrio comercial compreendido das 8h as 12h e das
14h as 17h, de segunda a sexta feira.

4 .5.A(s) amostra(s) deverd(do) estar em
conformidade com as especificagfes técnicas constantes neste
Termo e nas propostas apresentada e devidamente identificada
com o nimero da licitagdo e nome da contratada, conter os
respectivos prospectos, documentacao técnica e manuais, se for
o caso; e dispor na embalagem informagdes quanto as suas
caracteristicas, tais como data de fabricagdo, prazo de validade,
guantidade do produto, marca, nimero de referéncia, cédigo do
produto e modelo.

5. REQUISITOS DOS PRODUTOS

5.1. Com o objetivo de garantir que os produtos
estejam de acordo com os padroes minimos de qualidade
necessarios, a LICITANTE devera apresentar os seguintes
documentos para TODOS OS ITENS:

5.1.1. Apresentar Catdlogo dos produtos, contendo
descricdo completa e imagens com identificacdo da linha e
modelo, para fins de comprovagdo de atendimento das
especificagoes técnica minimas exigidas neste instrumento.

5.2. Certificados dos produtos a serem
apresentados, juntamente com as AMOSTRAS, e dos pedidos
provenientes de ORDEM DE FORNECIMENTO, conforme previsto
na especificacdo de cada item:

5.2.1. Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 13.961 - Méveis para escritérios - Armérios ou laudo
de ensaio equivalente emitido por laboratdrio ou Organismo
Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. As
informagées constantes no certificado deverdo ser suficientes
para a correta identificacdo do produto ou vir acompanhado do
seu respectivo laudo de avaliagdo emitido por laboratério
acreditado pelo Inmetro - para todos os itens aplicaveis, sob o
escopo da norma.

5.2.2 Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 13.962 - Mdveis para escritério - Cadeiras ou laudo de
ensaio equivalente emitido por laboratério ou Organismo
Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. As
informagées constantes no certificado deverdo ser suficientes
para a correta identificacdo do produto ou vir acompanhado do
seu respectivo laudo de avaliagdo emitido por laboratério
acreditado pelo Inmetro - para todos os itens aplicaveis, sob o
escopo da norma.

5.2.3 Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 13.964 - Moveis para escritério - Divisoria tipo painel
ou laudo de ensaio equivalente emitido por laboratério ou
Organismo Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo
INMETRO. As informagdes constantes no certificado deverdo ser
suficientes para a correta identificacdo do produto ou wir
acompanhado do seu respectivo laudo de avaliagao emitido por
laboratério acreditado pelo Inmetro - para todos os itens
aplicveis, sob o escopo da norma.

5.2.4. Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 13.966 - Mdveis para escritorio - Mesas ou laudo de
ensaio equivalente emitido por laboratério ou Organismo
Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. As
informagdes constantes no certificado deverao ser suficientes
para a correta identificacdo do produto ou vir acompanhado do
seu respectivo laudo de avaliagdo emitido por laboratério
acreditado pelo Inmetro - para todos os itens aplicaveis, sob o
escopo da norma.

5.2.5 Certificado de conformidade com a MNorma
ABNT NBR 13.967 - Méveis para escritdrio - EstagGes de Trabalho
ou laudo de ensaio equivalente emitido por laboratério ou
Organismo Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo
INMETRO. As informagodes constantes no certificado deverdo ser
suficientes para a correta identificagdo do produto ou wir
acompanhado do seu respectivo laudo de avaliagao emitido por
laboratérioc acreditado pelo Inmetro - para todos os itens
aplicdveis, sob o escopo da norma.

5.2.6. Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 15.164 - Moveis estofados ou laudo de ensaio
equivalente emitido por laboratdrio ou Organismo Certificador de
Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. As informacbes
constantes no certificado deverdo ser suficientes para a correta
identificagéo do produto ou vir acompanhado do seu respectivo
laudo de avaliagdo emitido por laboratério acreditado pelo
Inmetro - para todos os itens aplicaveis, sob o escopo da norma.

5.2.7. Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 15.878 - Assento para espectadores ou laudo de
ensaio equivalente emitido por laboratério ou Organismo
Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. As
informagées constantes no certificado deverdo ser suficientes
para a correta identificacdo do produto ou vir acompanhado do
seu respectivo laudo de avaliagdo emitido por laboratério
acreditado pelo Inmetro - para todos os itens aplicaveis, sob o



escopo da norma.

5.2.8. Certificado de conformidade com a Norma
ABNT NBR 16031 - Méveis - Assentos mdiltiplos - ou laudo de
ensaio equivalente emitido por laboratério ou Organismo
Certificador de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. As
informagées constantes no certificado deverdo ser suficientes
para a correta identificacdo do produto ou vir acompanhado do
seu respectivo laudo de avaliagdo emitido por laboratdrio
acreditado pelo Inmetro - para todos os itens aplicaveis, sob o
escopo da norma.

5.2.9. Certificado de conformidade de Preparagao
de Processo de Pintura de Superficies Metalicas, emitido por
Organismo Certificador de Produto (OCP), acreditado pelo
INMETRO. Devera ser em nome do Fabricante, com os resultados
pelo menos para as Normas ABNT NBR 8094, ABNT NBR 8095,
ABNT NBR 8096, ABNT NBR 10.443, ABNT NBR 11.003.

5.2.10. Apresentar Laudo de profissional NR - 17 -
ERGONOMIA - Norma Regulamentado do Ministério do Trabalho e
Emprege - Assinado por Engenheiro ou Médico com
Especializacdo em Seguranga ou Salde do Trabalho ou
Ergonomista reconhecido pela ABERGO.

5.2.11. Apresentar Certificado ambiental de cadeia
de custdédia do FSC ou CERFLOR, em nome do Fabricante do
mobilidrio comprovando a procedéncia da madeira proveniente
de manejo florestal responsavel ou de reflorestamento.

5.2.12. Apresentar atestado de conformidade com
a NBR 9050/2020 emitido por engenheiro do trabalho ou
ergonomista reconhecido pela ABERGO.

5.2.13 Todos os certificados de acordo listados
deverao ser com base na Ultima versdo vigente das normas. Ndo
serao aceitos Certificados com MNormas ABNT cujas versoes foram
canceladas.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. O produto sera recebido provisoriamente, no
prazo de 3 (trés) dias, por quem for responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagao do contrato, para efeito de
posterior verificagéo de sua conformidade com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.2. 0 produto podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificaces constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

6.3. O produto sera recebido definitivamente no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
material e consequente  aceitacao, mediante termo
circunstanciado.

6.4. Na hipétese de verificacdo a que se refere o
subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5. O recebimento provisorio ou definitivo do
objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

6.6. O pagamento serd efetuado em até 30 dias
apds a entrega dos materiais, mediante Nota Fiscal emitida pela
Contratada e devidamente atestada pela Contratante.

7 PRAZO E CONDICOES DE
ENTREGA/RECEBIMENTO

7.1. Os mobiliarios descritos neste Termo deverao
ser entregues no local indicado no item 3.2. O inicio do prazo
sera contado a partir da emissdao da Ordem de Fornecimento.

7.2. A entrega dos mobilidrios deverd ser integral e
imediata, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

7.3. O transporte, entrega e montagem dos
mobilidrios, objeto deste Termo, sdo de responsabilidade do
fornecedor, inclusive a descarga.

7.4. Fica assegurado ao Orgdo o direito de rejeitar
os mobiliarios entregues em desacordo com as especificagoes e
condigbes deste Termo de Referéncia, ficando o fornecedor
obrigado a substituir efou reparar os itens irregulares, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos.

7.5. Caso a substituicdo dos mobiliarios nao ocorra
no prazo determinado, estard o fornecedor incorrendo em atraso
na entrega e sujeito a aplicagao das sangoes legais.

7.6. O aceite ou aprovacao dos mobilidrios pelo
Orgéo ndo exclui a responsabilidade civil nem a ético-profissional
do fornecedor por vicios de quantidade ou qualidade dos
mobilidrios ou disparidades com as especificagbes estabelecidas



neste Termo de Referéncia, verificadas posteriormente,
garantindo-se a Secretaria de Estado da Administragcdo, como
Orgao responsével pela gestdo da Ata de Registro de Pregos, as
faculdades previstas no Art. 18 da Lei n® 8.078/90 - Cddigo de
Defesa do Consumidor.

7.7. Todos os mdveis devem ser embalados para
transporte e entrega, conforme o que dispée o termo
“"embalagem” que explica o procedimento dentro de cada
especificagao técnica feita conforme particularidade de cada
item a ser adquirido. Caso as exigéncias nao sejam cumpridas e
em decorréncia disso, a mercadoria seja danificada, o Orgdo
poderd solicitar a substituicdo imediata de qualgquer unidade.

7.8. Os produtos deverdo estar devidamente
identificados com o nome do licitante, conter os respectivos
prospectos e manuais, se for o caso, e dispor na embalagem de
informacées quanto as suas caracteristicas, tais como data de
fabricagdo, prazo de validade, quantidade do produto, sua marca,
ndmero de referéncia, cddigo do produto e modelo.

RECEEIMENTO DO OBJETO

8.1. O recebimento (provisorio e definitivo) do
objeto fica condicionado &@ montagem de um ou mais moveis
escolhidos de forma aleatéria pela Administracao.

8.2. Os materiais serdo recebidos provisoriamente,
em até 3 (trés) dias apdés o recebimento dos itens nas
dependéncias do Orgao ou Entidade contratante para verificagao
de conformidade com os itens constantes no tdpico DA
DESCRICAQ, DO QUANTITATIVO E DO CUSTO ESTIMADO.

8.3. Apods esta verificagdo, se os materiais
atenderem a todos os requisitos serdo recebidos definitivamente
em até 05 (cinco) dias. Caso contrario, o fornecedor deverd
realizar as adequacgbes necessarias e até mesmo a troca do
material, se necessario, para atender os requisitos minimos
descritos, sob pena das sangdes cabiveis neste caso. Os
recebimentos provisorios e definitivos serdoc devidamente
documentados.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Emitir a correspondente Ordem de Servigo,
com todas as informacgdes necessarias, em favor da Contratada.

9.2. Emitir e encaminhar a Nota de Empenho a
Contratada, através de e-mail, juntamente com a Autorizagao de
execugaofentrega emitida pelo gestor do contrato.

9.3. Definir o local, data, hora e prazo para a
prestagdo dos servigos.

9.4, Disponibilizar todas as informagoes
necessarias para a correta execugao do objeto.

9.5. Dar conhecimento a Contratada de quaisquer
fatos que possam afetar a execucao do objeto;

9.6. Verificar se o0s objetos entregues pela
Contratada atendem todas as especificagbes contidas neste
Termo de Referéncia.

9.7. Exercer a fiscalizagdo da execugado do objeto,
na forma prevista na Lei Federal n2 8.666/93, na Lei Estadual n2
17.928/12 e neste Termo de Referéncia, rejeitando, no todo ou
em parte, o(s) servigo(s) entregue(s) que nao estiver(em) de
acordo com as especificagbées deste Termo de Referéncia.

9.8. Notificar a Contratada, formal e
tempestivamente, sobre irreqularidades observadas na execugao
contratual, para que ela adote as providéncias necessarias e
saneadoras, nos termos que dispbe este Termo de Referéncia.

9.9. Permitir aos funcionarios da CONTRATADA que
tenham acesso as dependéncias da SEAD e de outras Reparticoes
onde ocorrerdo as entregas e montagens, desde que, dentro das
datas e horarios agendados e devidamente identificados de
modo a viabilizar a prestacdo de servigos durante o horério de
expediente ou fora dele, guando solicitados pelos setores
competentes.

9.10. Efetuar o pagamento em favor da Contratada,
nas condigoes estabelecidas pelas normas legais vigentes.

9.11. Demais obrigacées e responsabilidades
previstas na Lei Federal n? B8.666/93, na Lei Estadual n?
17.928/12 e nas demais legislagbes pertinentes.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Fornecer os mdveis de acordo com as
especificacfes e condigbes expressas neste termo e na proposta
respeitando as normas da ABNT, bem como as demais normas
em vigor, no que couber.

10.2. Fornecer os moveis, observando todos os
aspectos quanto & originalidade, qualidade, quantidade e



validade, bem como os prazos de fornecimento e de acordo com
as especificagdes constantes neste Termo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condiges contratuais,
acréscimos ou supresstes, nos termos do art. 65, & 12 da Lei n2
8.666/93.

10.4. Emitir e encaminhar & Contratante a Nota
Fiscal/Fatura relativa ao objeto contratual efetivamente
executado, na qual constarao as indicagbes referentes a data,
nimero de série do equipamento, marca/fabricante, modelo,
guantidade e prazo de garantia ou validade, bem como descricdo
dos servigos realizados.

10.5. Qualquer dano causado ao patriménio
plblico na entrega dos moveis sera ressarcido, salvo justificativa
comprovada, pela CONTRATADA, que deverd responsabilizar-se
pelos 6nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes
judiciais movidas por terceiros, que |lhe venham a ser exigidas
por forga de Lei, ligada aoc cumprimento deste.

10.6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato,
todas as condicdes que culminaram em sua habilitacdo e
qualificagao, particularmente no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, se for aplicado ao caso.

10.7. Acatar todas as orientagbes do Gestor do
Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendimento das
reclamacoes formuladas.

10.8. Nao transferir a outrem, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, nem subcontratar a execugdo do
objeto.

10.9. Assumir integral responsabilidade pela
qualidade do material, bem como pelos danos decorrentes direta
ou indiretamente de sua entrega.

10.10. Obedecer as especificagbes do objeto
registrado, constantes neste termo, na proposta apresentada e
do ato convocatério, cumprindo os prazos estabelecidos.

10.11. Responsabilizarse pelo transporte dos
moveis adquiridos até as dependéncias da CONTRATANTE, como
também pelas despesas, impostos, frete, tributos, montagem,
diarias e as demais taxas que venham incidir sobre o objeto e ou
a ele inerentes.

10.12. Abster-se de wveicular publicidade ou
qualquer outra informagao acerca das atividades objeto desta
aquisi¢do/contratagdo, sem prévia autorizagdo da administragdo.

10.13. O recebimento/pagamento definitivo do
objeto executado ndo exclui a responsabilidade da Contratada,
nos termos das prescrigdes legais;

10.14. A Contratada ficard sujeita, nos casos
omissos, as normas da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores, & Lei Estadual n2 17.928/12 e demais atos
normativos pertinente

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto
licitatério.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo
da contratada com/em outra pessoa juridica, desde gue sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigées do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

13.1. O acompanhamento, o gerenciamento fisico
e financeiro e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem
na verificacdo da perfeita conformidade em todas as fases até o
recebimento total do objeto, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados por
meio de Portaria ou ato equivalente da autoridade superior, na
forma dos artigos 66 e seguintes da Lei Federal n2 8.666/93 e dos
artigos 51 e seguintes da Lei Estadual n? 17.928/12.

13.2. Os gestores do contrato serdo definidos no
momento oportuno.

13.3. A fiscalizagdo da execugao do objeto devera
ser exercida, na forma prevista na Lei Federal n2 8.666/93, na Lei
Estadual n? 17.928/12 e neste Termo de Referéncia, rejeitando,
no todo ou em parte, ofs) servigo(s) prestado(s) que nao
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