ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Convénion° o0 L /2015.

SEBRAE/GO N2 04/2015

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGPLAN E O
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE GOIAS - SEBRAE-GO.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, representado
pela PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n. 01.409.697/0001-11, situada na
Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira n. 26, Centro, Goiania/GO, por meio do Procurador-Geral do
Estado Dr. ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro. casado, advogado,
inscrito na OAB/GO sob o n® 14.800, CPF/MF sob o n® 354.327.211-04, residente e domiciliado
nesta capital, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.476.034/0001-82.
com sede a Rua 82, n® 400, 7° andar, no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Setor Sul, Goiania-GO, por
seu titular Senhor THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA., brasileiro, casado. economista.
portador do RG. n° 3177880/SSP-GO, inscrito no CPF/MF n°. 633.533.851-34, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominado CESSIONARIO e, de outro lado, o SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE GOIAS -
SEBRAE/GO. CNPJ/MF n. 01.269.984/0001-73, com sede na Avenida T-3, n. 1000, Setor
Bueno, nesta capital, neste ato representado pelo Diretor Superintendente IGOR
MONTENEGRO CELESTINO OTTO, brasileiro, portador da CI/RG n. 1.712.476, 2* via -
SSP/GO, CPF/MF n. 434.026.071-15, e por sua Diretora de Administracio e Finangas
LUCIANA JAIME ALBERNAZ, divorciada, portadora da CI/RG n. 1177022/2* via.
DGPC/GO, CPF/MF n. 234.421.661-87, doravante denominados CEDENTE, celebram o
presente Termo de Convénio. tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
201500005000368, conforme termos do Decreto-lei n. 2.355/87, com alteragdes dadas pelo art.
6°. do Decreto-Lei n. 2.410/88 ¢ Resolugdo CDE/GO n. 51/2011, Lei Estadual n°® 17.928. de 27
de dezembro de 2012, Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993. bem como no disposto do
paragrafo unico do art. 14 e art. 25 da Lei Estadual n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, suas
posteriores alteragcdes e normas vigentes a matéria, firmado mediante as seguintes clausulas e

condig¢des que as partes aceitam, ratificam e outorgam: EJ 7/]7
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste Convénio a cessdo do
empregado MANOEL XAVIER FERREIRA FILHO, ocupante do cargo de Analista Técnico, do
quadro de Pessoal do SEBRAE/GO, para prestar servicos ao Governo do Estado de Goids, com
lotagdo na Superintendéncia Executiva de Gestdo da Secretaria de Estado de Gestio ¢
Planejamento em Goias, mediante ressarcimento ao SEBRAE/GO das despesas com o
empregado cedido.

Pequenas Empresas, termos da Justificativa do Oficio SUP. n.16, da Secretaria de Estado de
Goids de Gestip e Planejamento — SEGPLAN, parte integrante desse Convénio.

DA CESSAO DO EMPREGADOQO

CLAUSULA SEGUNDA - 0 CESSIONARIO compromete-se 2 respeitar todos
0S preceitos previstos na Consolidagdo das Leijs do Trabalho aplicdveis ao presente caso, bem
COmo manter o empregado em posto de trabalho condizente com 0 cargo ocupado no CEDENTE,
sob pena de responsabilidade solidéria, em caso de reclamatoria trabalhjsta futura.

de trabalho, bem como as vantagens e direitos concedidos de conformidade com a politica de
Gestdo de Pessoas em vigor no SEBRAE/GO.

CLAUSULA QUINTA - A cessio do €mpregado serd considerada de efetivo

exercicio para todos os efeitos da vida funcional do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - O ¢mpregado cedido deveri zelar pelo fiel cumprimento
deste Convénio. = % L
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DO RESSARCIMENTO

CLAUSULA SETIMA - Cabe a0 CEDENTE remeter ao CESSIONARIO
mensalmente, para o respectivo ressarcimento, o montante das despesas com o empregado
cedido, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - O CESSIONARIO deverd quitar a divida,
impreterivelmente, até o ultimo dia qtil do més subsequente ao do pagamento do saldrio do
empregado.

CLAUSULA DECIMA - O valor a ser ressarcido ¢ composto pelas despesas com
remuneragdo € encargos sociais, provisdes de férias, anuénio, 13° saldrio, os beneficios e direitos
concedidos pelo CEDENTE, sob pena de imediata devolugdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Durante a cessdo, o empregado devera
gozar obrigatoriamente as férias a que tiver direito, vedada a acumulagiio de periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 0O CESSIONARIO deverd comunicar ao
CEDENTE os periodos de aquisi¢do e de gozo de férias do empregado cedido, informando com a
necessdria antecedéncia, a programacao de férias para efeito da sua efetiva concessdo, na forma
da lei, sob pena de responsabilidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CEDENTE deverd efetuar.
ordinariamente, o pagamento dos saldrios e vantagens ao empregado cedido, sem nenhuma
discrimina¢do do mesmo e conforme cronograma de pagamento estabelecido para todos os seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para efeito de calculo da remuneragdo
devida ao empregado, 0 CESSIONARIO deverd informar a0 CEDENTE, por escrito e até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte a sua ocorréncia, a movimentacio de frequéncia do empregado,
tais como: férias, licengas médicas, licenca-maternidade, dentre outras situagdes cujos prazos
obedecem a leis especificas. @,
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os recursos do SEBRAE/GO necessarios ao
cumprimento do objeto deste Convénio sdo provenientes dos Projetos e A¢des respectivos:

a) Projeto Remuneragdo de Recursos Humanos Relacionados a Negécios/ A¢io:
Remuneragdo de RH — Projetos Finalisticos;

b) Remuneragdo de Recursos Humanos/Custeio Administrativo/Remuneragio
de Recursos Humanos - Custeio Administrativo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As despesas decorrentes da execugdo deste
convénio correrdo, neste exercicio, a conta da verba n® 2015.2701.04.122.4001.4001.01(00), do
vigente Or¢camento Estadual, conforme Nota de Empenho n® 00035, datada de 20/02/2015, no
valor de R$ 501.915.55 (quinhentos e mil, novecentos e quinze reais e cinquenta e cinco
centavos), emitida pela Se¢do competente da Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O ressarcimento mensal de salarios e demais
encargos titulo de contribuigdo para a continuidade e a qualidade dos servigos oferecidos, sera
repassada os recursos proporcionais aos custos deste Convénio, conforme o Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho.

DO VALOR DO CONVENIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA- O valor total para realiza¢do deste convénio
sera de RS 549.456,23 (quinhentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seis
reais e vinte e trés centavos).

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA NONA - Este Convénio terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 02/02/2015, podendo ser prorrogado anualmente, por anuéncia entre as partes,
mediante Termo Aditivo, limitada a sua dura¢do a 31 de dezembro de 2018.

DA DENUNCIA OU RESCISAO

|
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CLAUSULA VIGESIMA - Este Convénio poderd ser rescindido por
inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas e/ou no caso de superveniéncia de fato ou norma
legal, ou ato administrativo, que o torne material e formalmente inexequivel, independentemente
de notificacdo judicial e extrajudicial.
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DAS ALTERACOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — As alteragdes porventura necessarias ao
fiel cumprimento do presente Convénio somente poderdo ser efetivadas mediante prévio termo
aditivo, que o integrara, para todos os efeitos de direito.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A execucdo deste Convénio serd
acompanhada e fiscalizada por parte do SEBRAE/GO, pela empregada Gilka de Freitas, CPF/MF
n° 307.305.891-53, lotada no Setor de Pessoal do SEBRAE/GO, que anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do convénio, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou ajustes observados. As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em
tempo habil para adog¢do das medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA UNICA - A execugdo deste Convénio sera acompanhada e
fiscalizada por parte do CESSIONARIO, por servidor a ser designado pela Superintendéncia de
Gestdo, Planejamento e Finangas, através de sua Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do convénio,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou ajustes observados. As decisdes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para ado¢ido das medidas cabiveis.

DOS EFEITOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As partes validam para todos os fins.
os efeitos da cessio de MANOEL XAVIER FERREIRA FILHO, a partir de 02 de fevereiro de

2015. ﬁﬂyu/j &] ﬁ_: Q]
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os convenentes declaram, nos termos do
art. 55, da Lei Federal n. 8.666, de 21/06/1993, o foro da comarca de Goiania/GO para dirimir as
questdes suscitadas na execug@o desde Convénio.

E, por estarem acordes, assinam as partes em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produzam os efeitos legais.

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, em

Goidnia, ao0s o2 diasdomésde J..cenzous doano de 2015,
!

Pelo CESSIONARIO:

Thiagt/ Mello Peixoto da Silveira
13 o@ﬁal do Estado Secretario

&

o

W

Procurac

Pelo CEDENTE:

ontene oCelestl Otto Luciana z
iretor Syperintendent Diretora de Administracdo e finangas

Manoel Xawer F erreira Filho
Empregado do SEBRAE-GO

TESTEMUNHAS
1. m - 2.
CPF: 307.305.891-53 CPF:

Gilka de Freitas
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

PLANO DE TRABALHO

I. OBJETIVO

Constitui objeto deste Convénio a cessdo do empregado MANOEL XAVIER FERREIRA
FILHO, ocupante do cargo de Analista para prestar servicos no Estado de Goias/Secretaria de Gestéo e
Planejamento.

A motivagdo de tal pedido de cessio, deve-se a4 necessidade de transferéncia de
conhecimento por parte do profissional cedido, atuando na rea de gestdo governamental, com foco em
Administracdo de Pessoal, Capacita¢ido (Escola de Governo), Suprimentos, Logistica e Frotas, Modernizagao
Institucional, Atendimento ao Cidadio (Vapt-Vupt), Tecnologia da Informagdo e Patrimonio, para
implementagdo das melhores praticas de politicas publicas, visando auxiliar no processo de estruturacio de
uma administragdo publica transparente, dindmica e eficaz, com foco no cidado e na prestagdo dos servicos
publicos a sociedade.

Dentre as atribui¢des desenvolvidas pelo empregado cedido, tem-se a implantagdo da Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas, Lei Complementar n. 123/2006, nas compras governamentais de
forma a dar o tratamento diferenciado as Micro e Pequenas Empresas, termos da justificativa do Oficio SUP,
n.16, da Secretaria de Estado de Goias de Gestio e Planejamento — SEGPLAN, parte integrante deste
Convénio.

II. METAS

As metas a serem atingidas no Convénio sdo a prestagio de servigos do servidor MANOEL
XAVIER FERREIRA FILHO, cedido ao Estado de Goiés/Secretaria de Gestio e Planejamento, para prestagio
de servigos referente ao periodo de 02 de Fevereiro de 2015 a 31 de dezembro de 2018.

III. ETAPAS

A evolugdo do Convénio sera desenvolvida, com o prazo de duragdo de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir de 02 de Fevereiro de 2015.

IV. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Ressarcimento mensal de salarios e demais encargos, conforme solicitacdo encaminhada
mensalmente pelo Servigo de Apoio de Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goias (SEBRAE-GO), ao
Gabinete do Secretario de Gestdo e Planejamento.

V. DO ACOMPANHAMENTO

A execugdo deste Convénio serd acompanhada e fiscalizada por parte do SEBRAE/GO e da
SEGPLAN/GO, por empregado/servidor a ser designado e lotado no Setor de Pessoal do SEBRAE/GO e da
SEGPLAN/GO, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
Contrato, determinando o que for necessario a regulariza¢do das faltas ou ajustes observados. F
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VL. INICIO E FIM

VII. PLANILHA DE DESEMBOLSO

>

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Inicio do Convénio partir de 02 Fevereiro de 2015 com término em 31 de dezembro de 2018.

Estdo previstos os custos financeiros mensais fevereiro de 2015 a janeiro de 2016, conforme

Planilha abaixo:

Secretario

Ditet

Superintgndente - SEBRAE/GO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
NATUREZAS / MESES FEV/I5 MAR/1S ABRI/IS MALILS JUN/IS LS AGONS SET/15 OUT/IS NOV/IS DEZ/15 JANAG

HAPES AR

PESSOAL ENCARGOS BENEFICIOS

SOCIAIS 20828 &3 1982853 29828 53 29 826,53 29425 53 3281139 3281139 3281139 3281139 3281139 3281139 3281139
SALARIOS 200139.29 20.134.39 200139.29 20139.29 20.139.29 2215302 22.153.22 2215322 2150 21312 2215322 21532
ANUENIO 483343 483343 481343 483343 483343 531677 531677 531677 231677 531677 531677 $316.77
112 DE FERIAS PROVISIONADAS 277473 277475 2.774.75 277475 277475 305223 308223 3082.23 105223 305223 305223 3.052,03
1/12 DE 13" SALARIO PROVISIONADD 208106 208106 208106 208106 208106 2.289.17 228917 2289.17 228917 2.280.17 22K9.17 228907
13 ABONO PECUNIARIO

ABONO PECUNIARIO )

ENCARGOS TRABALHISTAS 9.753.93 975393 975303 9.753.93 975393 16.729,32 1072933 1072932 10.729.32 16.729,32 1072932 10.729.32
INSS - 29 20r 632365 632365 6.323.68 632365 632365 6.956,0 693601 695601 64956011 693601 645611 608601
FGTS - 8% 238628 234628 238628 238628 2386 28 2624.91 262491 262491 262491 262491 262491 262491
SALARIO EDUCACAD - 2.5% 74571 74571 74571 74571 T45.71 K028 820,28 B2 2% K228 B20.38 R20.2% K028
PIS - 1% 298,29 20829 298,29 29829 298.29 32801 32811 32801 32811 a0l 32800 300
BENEFICIOS CUSTO SERRAE/GO 361351 361351 162244 . 362244 362244 359791 389791 3.999.97 199997 399997 AR6802 399997
ASSISTENCIA MEDICA SEGUROS UNIMED | 02063 102063 102063 102063 102063 102063 1 020,63 112269 112269 112269 112269 1122.69
ASITENCIA ODONTOLOGIC A UNIODONTO 84932 8932 9825 95,25 9825 uK.23 9425 9%.2% u8.25 9%25 94,23 uK23
AUXILIO ALIMENTACAD TR U5 TRY.9S TRY 95 TH9.05 TRY. U4 R6X 935 K68 95 BOR.93 F A BOKYS 1.737.90 R6H S
SEGURO DE VIDA EM GRUPO 2435 2438 2435 2434 2433 24.35 2433 24.38 2435 2433 2433 2435

TVIDENCIA PRIVADA SEBRAEPRE V-

ASICA 1L657.07 163707 1657.07 L657.07 | 637.07 1 850,32 L #50,32 1.850.32 | 880,32 | 850,32 | 850,32 | K832
PREVIDENCIA PRIVADA SEBRAEPRE V-
BENEFICIO DE RISCO 3219 3219 3219 3219 3219 3541 3541 3541 3541 3541 541 3541
TOTAL GERAL 43 19597 43 1ud U7 43 ZIH;‘)l_I_ 43 J0d W 43 T 47 438,62 2T 43K62 A7 33068 17 A0 6% 47 54068 EER L] A7 5H6s

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLAN EJAMENTO, em Goiania. aos
©<2  dias do més de do ano de 2015.
r
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Thiago Mello Peixoto da Silveira Igor Montenegro Celesti tto

Rua 82, n® 400, Setor Central — Palicio Pedro Ludovico Teixeira, 7° Andar
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