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Secretaria de i i
Estado da 1 +
Administragdo 5
E—

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Aditivo - SEAD

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 036/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DO OUTRO LADO, EMPRESA OXFORD BUSINESS
MASTERS NO BRASIL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/ 2023

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.409.580/0001-38, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.476.034/0001-82, com sede na Rua 82, n° 400, 7°
andar, Palécio Pedro Ludovico Teixeira, Setor Sul, nesta capital, ora representada por seu titular FRANCISCO SERVULO FREIRE
NOGUEIRA, portador do RG n"-SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob n"_doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa OXFORD BUSINESS MASTERS NO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 30.983.147/0001-00, com
sede na cidade de Uberlandia — MG, Avenida Rondon Pacheco, n® 5750, Andar 9, Sala 903, Bairro Tibery, CEP: 38.405-142, neste ato
representada por procuracdo pela Sra. ISABELLA MARQUES DE LIMA MOTA COUTO JORGE, brasileira, casada sob o regime da
comunhio parcial de bens, inscrita no CPF sob o n°_ portadora do RG MG- expedida pela SSP/MG, residente e
domiciliada em Uberlandia — MG, doravante denominado CONTRATADA e, quando em conjunto PARTES, resolvem firmar o PRIMEIRO
TERMO ADITIVO, objeto do Processo Administrativo n° 202300005013296, sujeito aos preceitos da Inexigibilidade de Licitagdo n°
10/2023, sob a égide do art. 25, inciso II c/c art.13, inciso VI Lei Federal n° 8.666/93 e preceitos da Lei Estadual n® 17.928/2012 bem como
normas vigentes a matéria e o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do Contrato Original n° 036/2023 nos seguintes pontos:
a) Criacdo dos OKR’s operacionais;
b) Realizagdo e acompanhamento de reunides de check-ins de OKR’s operacionais;

c¢) Capacitacdo para efetivagido de langamento e monitoramento da evolugdo dos OKR’s na plataforma de acompanhamento.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a Clausula Segunda - Da especificacdo, passando a vigorar com a seguinte redagao:

2.1 - Previsdo de quantitativos referentes as etapas, sub etapas, procedimentos e estimativa de periodo de execucdo e entregas, para a
Secretaria da Administragdo - SEAD e para a Secretaria Geral de Governo - SGG.

TABELA 1 - SEAD
PERIODO DE
N° ETAPA | ETAPAS e SUB ETAPAS PROCEDIMENTO ENTREGA/PRODUTO
EXECUCAO
1 Elaboragdo do Planejamento | Planejamento Estratégico Conforme sub etapas da |Planejamento Estratégico
Estratégico Simplificado Institucional elaborado e Etapa 1, abaixo Institucional elaborado e
formatado em arquivo PDF, formatado em arquivo
incluindo o Mapa Estratégico

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste... 1/9
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PDF, incluindo o Mapa
Estratégico

1.1 - Suporte nas Oficinas de
Preparagdo para o
Planejamento Estratégico

2 Reunides virtuais de 2 horas

cada. Oficinas de preparagdo
executadas, Questionarios e
Pesquisas necessarias
elaboradas.

No primeiro més

Oficinas de preparagio
executadas,
Questionarios e
Pesquisas necessarias
elaboradas.

1.2 - Levantamento de
Informagdes e Planejamento
da Elaboragdo da Estratégia

2 Reunides virtuais de 2 horas
cada. PDF/Quadro MIRO com|
o Planejamento da Elaboragéo

da Estratégia e resumo das
informagdes levantadas.

No primeiro més

PDF/Quadro MIRO com
o Planejamento da
Elaboragdo da Estratégia
e resumo das
informagdes levantadas.

1.3 - Macro Mapeamento da
Principal Cadeia de Valores da
Instituicao

1 Reunido Virtual de 2 horas.
PDF/Quadro Miro do Macro
Mapeamento.

No primeiro més

PDF/Quadro Miro do
Macro Mapemento
entregue.

1.4 - Revisao/Elaboracdo da
Declaragio de Missdo

1 Reunido Virtual de 2 horas.
PDF/Quadro MIRO da
declaragdo de Missdo.

No primeiro més

PDF/Quadro MIRO da
declaragdo de Missdo
Entegue.

1.5 - Revisdo ou Definigao da
Visdo para o escopode 3 a5
anos

1 Reunido Virtual de 2 horas.
PDF/Quadro MIRO da Visao
revista ou definida.

No primeiro més

PDF/Quadro MIRO da
Visdo revista ou definida
entregue

1.6 - Analise SWOT e
Mapeamento de Modelos
Mentais necessarios para o
atingimento da Visao

Analise SWOT e Mapeamento

2 Reunides virtuais de 2 horas
cada. PDF/Quadro MIRO da

de Modelos Mentais.

No segundo més

PDF/Quadro MIRO da
Analise SWOT e
Mapeamento de Modelos
Mentais entregues.

1.7 - Construgdo do Mapa

2 Reunides virtuais de 2 horas

PDF/Quadro MIRO do

para o ano que serao
transformadas em OKRs

PDF/Quadro MIRO da lista de
prioridades para o ano.

Estratégico para os proximos | cada. PDF/Quadro MIRO do No segundo més Mapa Estratégico
3 a5 anos Mapa Estratégico. entregue.
1.8 - Escolha das prioridades | 1 Reunido Virtual de 2 horas. PDF/Quadro MIRO da

No segundo més

lista de prioridades para
0 ano entregue.

Planejamento e Capacitagdes

2 reunioes virtuais de 2 horas

Link para curso gravado

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste...

OKRs (Objetivos e
Resultados-Chave).

OKRs.

L cada. Link para curso gravado . R de 2.5 horas
2 Imc;iliSCiI;iac}l/ebogl\(/e(i(;(;urarll)ento de 2.5 horas. PDF do No terceiro més disponibilizado. PDF do
£ ¢ Playbook. Playbook entregue.
OKRs Estratégicos
1 Reunido virtual de 2 horas. montados, alinhados e
3 Criacdo de OKRs Estratégicos| OKRs Estratégicos montados No terceiro més langados na plataforma
e alinhados escolhida de
acompanhamento.
4 Anilise de Riscos 3 Reunides virtuais de 2 No terceiro més PDF/MIRO da Matrlz de
horas. Analise de Riscos.
5 Objectives and Key Results - | Objectives and Key Results -| Conforme sub etapas da | Conforme sub etapas da

Etapa 5, abaixo:

Etapa 5, abaixo:
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51 - Criagdo dos OKRs
Taticos

2 Reunides Virtuais de 2
horas. OKRs Téaticos
montados, alinhados e
publicados.

No terceiro més

OKRs Taticos montados,

plataforma escolhida de

alinhados e langados na

acompanhamento.

5.2 - Check-In dos OKRs
Taticos.

Planos) de cada OKR Tatico.

1 Reunido Virtual de 30
minutos por OKR criado.
Conferéncia do 3Ps
(Progresso, Problemas e

Os check-ins sdo
acompanhados pela
contratada.

Ao final de cada trimestre
para cada OKR Tatico
criado.

registrados na plataforma

Check-ins de cada OKR
tatico sendo realizados
trimestralmente, e

de acompanhamento.

5.3 - Criagdo de OKRs
Operacionais.

por OKR Operacional. OKRs

1 Reunido Virtual de 2 horas

Operacionais montados,
alinhados e publicados.

No terceiro més.

OKRs Operacionais
montados, alinhados e
langados na plataforma

escolhida de
acompanhamento.

5.4 - Realizagdo e
acompanhamento de reunides
de check-ins de OKRs

1 Reunido Virtual de 30
minutos por OKR
Operacional criado.
Conferéncia do Progresso,
Problemas ¢ Planos de cada
KR nos OKRs Operacionais.

Check-in de cada OKR
Operacional, realizados
semanalmente.

Check-in de cada OKR

Operacional registrados

semanalmente na
plataforma de

5.5 - Capacitagdo para
efetivagdo de langamento e
monitoramento da evolu¢do

dos OKRs.

01 Reunido virtual de duas
horas.

operacionais. .
P Os primeiros 04 (quatro) acompanhamento.
check-ins sdo acompanhados
pela Oxford Business Masters.
OKRs montados,

Ap6s criagdo do primeiro
OKR Operacional.

alinhados e langados na
plataforma escolhida de
acompanhamento.

Check-ins dos OKRs
Estratégicos.

1 reunido virtual de 01 hora.
Conferéncia do progresso dos
OKRs Estratégicos, com
acompanhamento da
contratada.

Apds um ano de criagdo de

cada OKR Estratégico ou até

o final da vigéncia
contratual.

Check-ins de cada OKR
estratégico realizado e
registrado na plataforma
de acompanhamento.

Formagao Avangada de
OKR Masters:

A - Planejamento e
Preparagdes para a
Implantagao;

B - Capacitagoes e
Implantagao;

C - Gestao de Prioridades
com OKRs;

D - Desenvolvimento de
Habilidades Pessoais e de
Lideranga do OKR Master.

Um time de servidores
preparados para
replicar, dar suporte e
coordenar a
expansdo do uso da
metodologia por
toda a instituicdo.

A partir do primeiro
trimestre de uso de
OKRs na instituigao

2 servidores por area ou
setor onde OKRs

serdo implantados. A
capacitacdo tem

duragdo aproximada de

10 horas, e ¢é feita

de modo sincrono (via
plataforma de

reunides virtuais).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste...
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Transi¢des entre Trimestres.

1 reunido virtual de 2 horas
por OKR Operacional. OKRs
Operacionais avaliados e
encerrados, e OKRs
Operacionais para o proximo
trimestre criados e alinhados.

Todo final de Trimestre.

* OKRs Operacionais do
trimestre avaliados e
encerrados.

* OKRs Operacionais
para o proximo trimestre
criados e alinhados.

Transi¢do entre Anos.

* 1 reunido virtual de 2 horas
por OKR Estratégico. OKRs
estratégicos avaliados e
atualizados.

* 1 reunido virtual de 2 horas
por OKR Tatico. OKRs
taticos avaliados e encerrados,
e criagdo de OKRs Téaticos
para o proximo periodo de 1
ano.

Todo final de ANO ou
conforme a vigéncia
contratual.

* OKRs Estratégicos
avaliados e atualizados.

* OKRs Taticos avaliados
e encerrados, OKRs
Taticos para o periodo
seguinte criado(s).

Obs: Possibilidade de ocorréncia de reunido também presencial com a equipe dos consultores para a transmissdo do conhecimento
¢ da metodologia e para reforgo de algumas atividades.

TABELA 1 - SGG

N° ETAPA

ETAPAS e SUB ETAPAS

PROCEDIMENTO

PERIODO DE

EXECUCAO

ENTREGA/PRODUTO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste...

Elaboragdo do Planejamento
Estratégico Simplificado

Planejamento Estratégico
Institucional elaborado e
formatado em arquivo PDF,
incluindo o Mapa Estratégico

Conforme sub etapas da
Etapa 1, abaixo

Planejamento Estratégico
Institucional elaborado e
formatado em arquivo
PDF, incluindo o Mapa
Estratégico

1.1 - Suporte nas Oficinas de
Preparacgdo para o
Planejamento Estratégico

2 Reunides virtuais de 2 horas
cada. Oficinas de preparagao
executadas, Questionarios e

Pesquisas necessarias
elaboradas.

No primeiro més

Oficinas de preparagdo
executadas,
Questionarios e
Pesquisas necessarias
elaboradas.

1.2 - Levantamento de
Informagdes e Planejamento
da Elaboracdo da Estratégia

2 Reunides virtuais de 2 horas
cada. PDF/Quadro MIRO com|
o Planejamento da Elaboragao
da Estratégia e resumo das
informagdes levantadas.

No primeiro més

PDF/Quadro MIRO com
o Planejamento da
Elaboragdo da Estratégia
e resumo das
informagdes levantadas.

1.3 - Macro Mapeamento da
Principal Cadeia de Valores da|
Instituicao

1 Reunido Virtual de 2 horas.
PDF/Quadro Miro do Macro
Mapeamento.

No primeiro més

PDF/Quadro Miro do
Macro Mapemento
entregue.
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1 Reunido Virtual de 2 horas.
PDF/Quadro MIRO da
declaragdao de Missdo.

No primeiro més

PDF/Quadro MIRO da
declaragdo de Missdo
Entegue.

1.5 - Revisdo ou Defini¢ao da
Visdo para o escopode 3 a5
anos

1 Reunido Virtual de 2 horas.
PDF/Quadro MIRO da Visao
revista ou definida.

No primeiro més

PDF/Quadro MIRO da
Visdo revista ou definida
entregue

1.6 - Analise SWOT e
Mapeamento de Modelos
Mentais necessarios para o
atingimento da Visao

2 Reunides virtuais de 2 horas
cada. PDF/Quadro MIRO da
Analise SWOT e Mapeamento
de Modelos Mentais.

No segundo més

PDF/Quadro MIRO da
Analise SWOT e

Mapeamento de Modelos

Mentais entregues.

para o ano que serdo
transformadas em OKRs

PDF/Quadro MIRO da lista de
prioridades para o ano.

1.7 - Construg¢do do Mapa |2 Reunides virtuais de 2 horas PDF/Quadro MIRO do
Estratégico para os proximos | cada. PDF/Quadro MIRO do No segundo més Mapa Estratégico
3 a5 anos Mapa Estratégico. entregue.
1.8 - Escolha das prioridades | 1 Reunido Virtual de 2 horas. PDF/Quadro MIRO da

No segundo més

lista de prioridades para
0 ano entregue.

Planejamento e Capacitagdes

2 reunides virtuais de 2 horas
cada. Link para curso gravado

Link para curso gravado
de 2.5 horas

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste...

Objectives and Key Results -
OKRs (Objetivos e
Resultados-Chave).

Objectives and Key Results -
OKRs.

2 Iniciais Playbook (d t No tercei é .
mciiliscialage Oﬁvsm(;ilur;en © de 2.5 horas. PDF do O TeCCIro mes disponibilizado. PDF do
& ¢ Playbook. Playbook entregue.
OKRs Estratégicos
1 Reunido virtual de 2 horas. montados, alinhados e
3 Criacdo de OKRs Estratégicos| OKRs Estratégicos montados No terceiro més langados na plataforma
e alinhados escolhida de
acompanhamento.
. . Reunid i i 2 . PDF/MIR! Matri
4 Analise de Riscos 3 Reunides virtuais de No terceiro més / 1 O da . atriz de
horas. Analise de Riscos.
5

Conforme sub etapas da
Etapa 5, abaixo:

Conforme sub etapas da
Etapa 5, abaixo:

51 - Criagdo dos OKRs
Taticos

2 Reunides Virtuais de 2
horas. OKRs Taticos
montados, alinhados e
publicados.

No terceiro més

OKRs Taticos montados,
alinhados e langados na
plataforma escolhida de

acompanhamento.

5.2 - Check-In dos OKRs
Taticos.

1 Reunido Virtual de 30
minutos por OKR criado.
Conferéncia do 3Ps
(Progresso, Problemas e
Planos) de cada OKR Tatico.
Os check-ins sdo
acompanhados pela
contratada.

Ao final de cada trimestre
para cada OKR Tatico
criado.

Check-ins de cada OKR
tatico sendo realizados
trimestralmente, €
registrados na plataforma

de acompanhamento.

5.3 - Criag@o de OKRs
Operacionais.

1 Reunido Virtual de 2 horas
por OKR Operacional. OKRs
Operacionais montados,
alinhados e publicados.

No terceiro meés.

OKRs Operacionais
montados, alinhados e
langados na plataforma

escolhida de
acompanhamento.
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5.4 - Realizagdo e
acompanhamento de reunides
de check-ins de OKRs

1 Reunido Virtual de 30
minutos por OKR
Operacional criado.
Conferéncia do Progresso,
Problemas e Planos de cada
KR nos OKRs Operacionais.

Check-in de cada OKR
Operacional, realizados
semanalmente.

Check-in de cada OKR

Operacional registrados

semanalmente na
plataforma de

operaciondis. Os primeiros 04 (quatro) acompanhamento.
check-ins sdo acompanhados
pela Oxford Business Masters.

5.5 - Capacitagdo para OKRs montados,

efetivacdo de lancamento e
monitoramento da evolugdo
dos OKRs.

01 Reunido virtual de duas
horas.

Ap0s criagdo do primeiro
OKR Operacional.

alinhados e langados na
plataforma escolhida de
acompanhamento.

Check-ins dos OKRs
Estratégicos.

1 reunido virtual de 01 hora.
Conferéncia do progresso dos
OKRs Estratégicos, com
acompanhamento da
contratada.

Apds um ano de criagdo de

o final da vigéncia
contratual.

cada OKR Estratégico ou até

Check-ins de cada OKR
estratégico realizado e
registrado na plataforma
de acompanhamento.

Formagdo Avangada de
OKR Masters:

A - Planejamento e
Preparagdes para a
Implantacao;

B - Capacitacdes e
Implantacao;

C - Gestao de Prioridades
com OKRs;

D - Desenvolvimento de
Habilidades Pessoais e de
Lideranca do OKR Master.

Um time de servidores
preparados para
replicar, dar suporte e
coordenar a
expansdo do uso da
metodologia por
toda a instituigdo.

A partir do primeiro
trimestre de uso de
OKRs na instituigdo

2 servidores por area ou
setor onde OKRs
serdo implantados. A
capacitagao tem
duragdo aproximada de
10 horas, e é feita
de modo sincrono (via
plataforma de
reunides virtuais).

Transi¢des entre Trimestres.

1 reunido virtual de 2 horas
por OKR Operacional. OKRs
Operacionais avaliados e
encerrados, e OKRs
Operacionais para o proximo
trimestre criados e alinhados.

Todo final de Trimestre.

* OKRs Operacionais do
trimestre avaliados e
encerrados.

* OKRs Operacionais
para o proximo trimestre
criados e alinhados.

Transi¢@o entre Anos.

taticos avaliados e encerrados,

* 1 reunido virtual de 2 horas

por OKR Estratégico. OKRs

estratégicos avaliados e
atualizados.

* 1 reunido virtual de 2 horas
por OKR Tatico. OKRs

e criacdo de OKRs Téticos
para o proximo periodo de 1
ano.

Todo final de ANO ou
conforme a vigéncia
contratual.

* OKRs Estratégicos
avaliados e atualizados.

» OKRs Taticos avaliados
e encerrados, OKRs
Taticos para o periodo
seguinte criado(s).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste...
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Obs: Possibilidade de ocorréncia de reunido também presencial com a equipe dos consultores para a transmissdo do conhecimento
e da metodologia e para reforco de algumas atividades.

TABELA 2 - SEAD
~ TEMPO ESTIMADO TEMPO ESTIMADO
ETAPAS e SUB ETAPAS ESPECIFICACAO (MINUTOS) (HORAS)
1.1 - Suporte nas Oficinas de 2 Reunides virtuais de 2
Preparagdo para o 240 4
. e horas cada.
Planejamento Estratégico
1.2- L~evantamenj[0 de 2 Reunides virtuais de 2
Informagdes e Planejamento horas cada 240 4
da Elaboragdo da Estratégia ’
1.3 - Macro Mapeamento da
Principal Cadeia de Valores |1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
da Instituigdo
1.4~ ReV1saE>/Elabor.agi10 da 1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
Declaragdo de Missao
1.5 - Revisdo ou Defini¢do da
Visdo para o escopo de 3 a 5 |1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
anos
1.6 - Analise SWOT e
Mapeamento de Modelos 2 Reunides virtuais de 2
. .- 240 4
Mentais necessarios para o horas cada.
atingimento da Visdo
1.7 _,C.O nstrugao do Mgpa 2 Reunides virtuais de 2
Estratégico para os proximos 240 4
horas cada.
3 a5 anos
1.8 - Escolha das prioridades
para o ano que serao 1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
transformadas em OKRs
2 - Planejamento e
Capacitagdes Iniciais 2 reunides virtuais de 2 horas 240 4
Playbook (documento inicial cada.
de governanga)
3- Crlagaq d.e OKRs 1 Reunido virtual de 2 horas. 120 2
Estratégicos
4 - Anlise de Riscos 3 ReuniGes virtuais de 2 360 6
horas.
5.1 - Criagao dos OKRs 2 Reunides Virtuais de 2
”» 240 4
Taticos horas.
5.2 - Check-In dos OKRs 1 Reunido Virtual de 30 1.800 30
Taticos! minutos por OKR criado. )
5.3 - Criagao de OKRs Reunido virtual de 2 horas 360 6
Operacionais. por OKR.
5.4 - Check-in dos OKRs Reunido virtual de 30 min
e 360 6
Operacionais. por OKR.
5.5 - Capacitagdo para 01 Reunido virtual de duas 120 2
efetivac¢do de langamento e horas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55664395&infra_siste... 7/9
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monitoramento da evolugao
dos OKRs.
6 - Check-ins dos OKRs  |Reunido virtual de 1 hora por 130 3
Estratégicos. OKR
7 - Formagdo Avancada de | A capacitagdo tem duragdo 600 10
OKR Masters aproximada de 10 horas
8 - Transic¢des entre Reunides virtuais de 2 horas 360 6
Trimestres. por OKR
- Reunides virtuais de 2 horas
9 - Transicao entre Anos. por OKR Estratégico 360 6
TOTAL 6.540 109
TABELA 2 - SGG
~ TEMPO ESTIMADO TEMPO ESTIMADO
ETAPAS e SUB ETAPAS ESPECIFICACAO (MINUTOS) (HORAS)
1.1 - Suporte nas Oficinas de 2 Reunides virtuais de 2
Preparagdo para o 240 4
. L horas cada.
Planejamento Estratégico
1.2- LNevantamen.to de 2 Reunides virtuais de 2
Informagdes e Planejamento horas cada 240 4
da Elaboragao da Estratégia ’
1.3 - Macro Mapeamento da
Principal Cadeia de Valores |1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
da Institui¢ao
1.4- ReV1saE>/Elab0r.agzj\0 da 1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
Declaragdo de Missao
1.5 - Revisdo ou Defini¢do da
Visdo para o escopo de 3 a 5 |1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
anos
1.6 - Analise SWOT e
Mapeamento de Modelos 2 Reunides virtuais de 2
. L 240 4
Mentais necessarios para o horas cada.
atingimento da Visdo
L7 _,C.O nstrugdo do qua 2 Reunides virtuais de 2
Estratégico para os proximos 240 4
horas cada.
3 a5 anos
1.8 - Escolha das prioridades
para o ano que serao 1 Reunido Virtual de 2 horas. 120 2
transformadas em OKRs
2 - Planejamento e
Capacitagdes Iniciais 2 reunides virtuais de 2 horas 240 4
Playbook (documento inicial cada.
de governanga)
3- Crlagaq d.e OKRs 1 Reunido virtual de 2 horas. 120 2
Estratégicos
4 - Andlise de Riscos 3 ReuniGes virtuais de 2 360 6
horas.
5.1 - Criagao dos OKRs 2 Reunides Virtuais de 2
o 240 4
Taticos horas.
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5.2 - Check-In dos OKRs 1 Reunido Virtual de 30
1 . . 1.800 30
Taticos minutos por OKR criado.
5.3 - Criagdo de OKRs Reunido virtual de 2 horas 360 6
Operacionais. por OKR.
5.4 - Check-in dos OKRs Reunido virtual de 30 min
. 360 6
Operacionais. por OKR.
5.5 - Capacitagdo para
efetivacdo de langamento e | 01 Reunido virtual de duas
. ~ 120 2
monitoramento da evolugdo horas.
dos OKRs.
6 - Check-ins dos OKRs |Reunido virtual de 1 hora por 130 3
Estratégicos. OKR
7 - Formagdo Avancada de | A capacitagdo tem duragdo 600 10
OKR Masters aproximada de 10 horas
8 - Transic¢des entre Reunides virtuais de 2 horas 360 6
Trimestres. por OKR
- Reunides virtuais de 2 horas
9 - Transicao entre Anos. por OKR Estratégico 360 6
TOTAL 6.540 109

CLAUSULA TERCEIRA — DA INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO N2 036/2023
Permanecem inalteradas as demais clausulas e subclausulas do Contrato Original ndo modificadas por este instrumento.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento eletronicamente, para todos os fins de direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo, que uma vez assinadas e rubricadas passam a surtir seus efeitos legais.

Pela CONTRATANTE:
FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Secretario de Estado da Administragdo
Pelo CONTRATADO:
ISABELLA MARQUES DE LIMA MOTA COUTO JORGE
Oxford Business Masters no Brasil LTDA

Testemunhas:

1. CPF:

2. CPF:

GOIANIA, 07 de dezembro de 2023.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82 300, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7° ANDAR - Bairro CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74015-908
- (62)3201-5795.

Referéncia: Processo n2 202300005013296 SEI 54563930
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