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— Do planejamento estratégico a governanca institucional:

dados que orientam decisdes e geram transformacgao.
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O primeiro ciclo revelou padroes estruturais criticos

"l“" ” , Interdependéncia organizacional r Principais vetores criticos

Comunicagao falha Comunicagéo institucional

Desorganizacao
s Organizagao do trabalho

Sobrecarga
4 Lideranca
Percepcao de injustica
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A transformacao nao foi imposta.

Foi construida pelos préprios 6rgaos.
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