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PLANO ESTRATEGICO e 2023-2026

Para os Cidadaos

Garantir que cada cidaddo no estado de Goids tenha
acesso universal, humanizado e igualitario aos servicos
publicos, transformando digitalmente 100% dos servicos
pasgs witalizagaaaté dezembro de 2026.

Nossas
Grandes
Ambicoes
ate

Para os Servidores
Publicos

Tornar o poder executivo do estado de Goias o

melhor lugar para se trabalhar até dezembro de 2026,
desenvolvendo competéncias e criando um ambiente

de trabalho que atraia e retenha talentos excepcionais.

ara os Orgaos

transformadora, in0Y Empatica ate dezembro
de 2026, estabelecendo novos padroes de exceléncia
em gestdo publica e facilitando a comunicacdo e
colaboracdo entre diferentes drgdos publicos.
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Engajamento

de gestao publica.

Reflete os niveis de envolvimento, entusiasmo e
comprometimento dos servidores com o seu trabalho.

Relacoes Sociais

Interacoes e senso de pertencimento

retroalimentam a motivacao dos servidores. Diversidade e
Inclusao

Premissa para um ambiente de trabalho justo e
equitativo, inclusivo e acolhedor.

Saude Mental

Fundamental para o bem-estar e qualidade de vida (influéncia
direta em todos os indicadores de clima).
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Fu nda mentagéo Teé rica de gestao publica.
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Compromisso e alinhamento de valores

Fatores explicitos

Necessidades Sociais

Vinculos, conexdes e senso de pertencimento Fatores implicitos

-
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Necessidades de Seguranca

Garantia de justica e equidade afastando riscos e ameacas

Necessidades Fisiologicas
Essencial para desempenhar as atividades
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CRITICA APERFEICOAMENTO QUALIDADE EXCELENCIA

Alpha de Cronbach

Medida de consisténcia interna que avalia o quanto os itens de
uma escala estao correlacionados entre si.

FU nda menta gaeS Desvio Padrao

Medida de dispersao de um determinado conjunto que indica

Y 4 n
EStat|StlcaS quao uniformes sao os dados amostrais.

Pergunta de Validacao

Estratégia utilizada em questionarios com intuito de avaliar a
veracidade das respostas do inquirido.
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Alcance da Pesquisa
o 3 ( O ( R

A

de gestao publica.

Servidores que nao

co|§23%252a;' 45 CITeSF os(’;as Resggf\ij? dsoileesnéo concordaram em
dias de Pesquisa  } |\ UpliCadas )\ ) participar da Pesquisa,

B G
Do OO0
participacao na
pesquisa . ~
10 Municipios Participacoes

nao registraram

participacao na Vé I |daS

pesquisa \ /
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Indice de Satisfacdao Geral

Sociais

Autorrealizacao

12,70% NC: 96,09%

o

-11,22% NC: 97,98%

17,15%
17,84%
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de gestao publica.

Desvio Padrao

0,4 %

Alpha de Cronbach
0,96 %

Zona Critica:
de -100% a -1%

Zona de Aperfeicoamento:
de 0% a 49%

Zona de Qualidade:
de 50% a 74%

Zona de Exceléncia:
de 75% a 100%
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Filtros
Demograficos
Explorados
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Orgios
Cidades
Faixa Etaria
Funcao de Chefia ou Confianca
Raca
Género
PcD
Tempo de Trabalho

Faixa Etaria - Geracoes

Funcao de Chefia
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Comparativo de Geracoes

Baby Geragao X Geragao Y Geragao Z

Boomers 44 a 59 anos 28 a 43 anos 14 a 27 anos
60 anos acima

Autorrealizacao 48,10% 43,31% 40,21% 50,25%
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Comparativo Lideres X Liderados

de gestao publica.

19,38% - 10,28%

38,39% Sociais '- 30,78%
49,30% Autorrealizacao 41,00%

Servidores em Cargos de Chefia
elayod ap sobien was S2I0pPINIDS
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Aspectos Demograficos
Género Géneroem

0,1% 0,1%

Lideranca

2 . *¥—9
Mascuhno Masculiﬂo 21%
37,45% [ .—. .

Feminino Feminino Lideres

— o *—=e

N Binario N Binario

.-_.-.‘ ."-'——:'".

Transgénero . 73,6% Transgénero
62,35% e
i d Raca em Lideranca
Geragao em Lideranca
= [ Raga [ Lideranga .
58% Baby Boomer
18% 4%
] | AMARELO h
Geracao X LA
68% | | 22%
Geracao Y BRI 13,27% PC D
] |
—— Geracao Z INDIGENA = 18%
'y 0,32%
10% 0
‘ 18% 9/6 ARG 20% 96%

19%

PRETO

I Percentual em Lideranca
6,.95%

] Percentual Total
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Plano de Melhoria dos Indices de gestdo publica.

Engajamento

Falta de capacitacao efetiva e
descredibilidade institucional.

Promotores

—
8%
Publico-Alvo /. \
Neutros 41% Relagdes Sociais: Problemas
33Y% Desalinhamento de expectativas IdentificadOS
o

e reforco na transparéncia.

Diversidade e Inclusao:

Insatisfacao com plano de carreira,
remuneracao e infraestrutura.

e

Detratores
27%

Saiide Mental:
Sobrecarga e saude

: emocional fragilizada.
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Programas de apoia
prevencio e qualidade de \ GEPAP e Rede de

1 ' ' Pessoas
Saide Mental Melhor.las Sstrutu.rals, :':\c
e valorizacao da diversida

. Reunido virtual com cada
Diversidade e 6rgio

0 :
Q Inclusao
W0 \ Expansdo dos Programas de l
'IG)' Sat|5fa g:aO Relacoes Ca!pafltagao de Lideranca e Analise conjunta dos indices
Q Sociais criagao de um Programa de alcancados
G @ ral Habilidades Interpessoais

4

Acompanhamento das
atividades planejadas

Engajamento l

Novo ciclo de pesquisa em
2025

Suc

Capacitag¢ao continua, trilhas
de carreira e meritocracia.
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Indice de Satisfacdo Geral - 2025
Desvio Padrao

0,8
27,889% NC: 96,23%
1 i3 Alpha de Cronbach

0,92 %
NC: 98,30%

NC: 90,40%

Zona Critica:
de -100% a -1%

. . Zona de Aperfeicoamento:
Sociais * de 0% a 49%

32,87% #)d neossen) GRS
1 )

Zona de Exceléncia:
de 75% a 100%

Autorrealizacao



GEPAP

Geréncia de Perfil e

Alocacao de Pessoas
(62) 3201-7433

NG

Eliéser da Silva Rodrigues
Secretaria de Estado da Administracao, Brasil
elieser.rodrigues@goias.gov.br

Fabiana de Araujo Falcomer dos Santos
Secretaria de Estado da Administracao, Brasil
fabiana.falcomer@goias.gov.br

Gleiciane Matos de Souza
Secretaria de Estado da Administracao, Brasil
gleiciane.souza@goias.gov.br

Leandro Loose Guimaraes
Secretaria de Estado da Administracao, Brasil
leandro.lguimaraes@goias.gov.br
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