Secretaria de
Estado da
Administracio

ESTADO DE GOIAS -
'SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE NORMAS E CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE

PROMOVE - ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES - ATUAGCOES UNICAS - SERVIDOR
LEIA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

12 O contetdo deste formulario destina-se a implementag¢do das evolugdes funcionais exclusivamente dos servidores efetivos cujas carreiras estejam vinculadas ao Decreto n2
10.802, de 22 de outubro de 2025.

22 Inicialmente, o formuldrio devera ser preenchido e assinado pelo servidor, com o registro das assung¢des de responsabilidades unicas.

32 Em seguida, a chefia devera preencher e assinar formulario préprio com manifestagdo prévia referente a area do conhecimento da publicagdo, da aprovagdo em evento ou do
registro de patente ou cultivar apresentados pelo servidor nos subtiens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 do formulario, que devera ser relacionada a drea das atribui¢des do cargo efetivo ou as
competéncias do cargo em comissdo, da fungdo comissionada, gratificada ou designada ou da unidade de lotagdo.

42 Posteriormente, o processo devera ser encaminhado a Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional — CSEF do 6rgdo ou entidade de origem do servidor, para analise e validagdo,
em formulario préprio, das assungbes de responsabilidades Unicas apresentadas pelo servidor no formuldrio. Quando o servidor estiver lotado em 6rgdo ou entidade distinto de
sua origem, a CSEF da lotagdo deverd encaminhar os documentos a respectiva comissdo da origem.

52 Por fim, em caso de validagdo, o processo deverd ser encaminhado a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente, do 6rgdo ou da
entidade de lotagdo do servidor, para registro das pontuagbes e gestdo documental.

Obs.: o formulério devera ser preenchido e assinado diretamente no Sistema SEI.

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR, DA CHEFIA E DOS MEMBROS DA COMISSAO SETORIAL DE EVOLUCAO FUNCIONAL — CSEF DO ORGAO OU DA
ENTIDADE DE ORIGEM DO SERVIDOR

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO EFETIVO:
CODIGO DO VINCULO DO

CARGO EFETIVO:
CLASSE/NIVEL ATUAL:
DADOS DO ORGAO DE ORIGEM:
SERVIDOR
ORGAO DE LOTAGAO:
UNIDADE DE LOTAGAO:
TELEFONE:
E-MAIL:
POSSUI DIREITO A ) -
S| N
APOSENTADORIA ESPECIAL? | () S™ () Nao
NOME
COMPLETO:
DADOS DA CPF:
CHEFIA
TELEFONE:
E-MAIL:
NOME
COMPLETO
MEMBRO CPE:
TITULAR 1
TELEFONE:
DADOS DOS E-MAIL:
MEMBROS DA -
CSEF DO NOME
ORGAO OU DA COMPLETO
ENTIDADE DE MEMBRO CPF-
ORIGEM TITULAR 2
TELEFONE:
(preenchimento E-MAIL:
pela propria NOME
comisséio) COMPLETO
MEMBRO CPE:
TITULAR 3
TELEFONE:
E-MAIL:




2

DO ORGAO O

REGISTRO DAS ASSUNCOES DE RESPONSABILIDADES UNICAS PELO SERVIDOR, MANIFESTACAO PREVIA PELA CHEFIA E VALIDACAO PELA CSEF

U DA ENTIDADE DE ORIGEM

Considera-se assungdo de responsabilidades a atuagdo efetiva do servidor em fungdes ou unidades estratégicas e relevantes para o servigo publico,
no ambito do érgdo ou da entidade de lotagdo e dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.
As responsabilidades Unicas sdo aquelas que incidem uma Unica vez e geralmente ndo se repetem (do mesmo tipo e na mesma data), e que geram, apos
validagdo, pontuagdo, nos termos das tabelas 8 a 12 do inciso |l do Anexo Il do Decreto n? 10.802, de 2025. Poderdo ser consideradas as responsabilidades unicas
concluidas nos prazos especificos estabelecidos para cada Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR, conforme o disposto nos Titulos VI e VIl da norma.

2.1. Publicagdo de artigos, livros ou pesquisas cientificos em periédicos com Nimero Internacional Normalizado para Publicagdes Seriadas — ISSN:
PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA PREENCHIMENTO PELA CSEF
. RELAGAO .
TIPO TITULO NOME DO oM DATA DA~ COMPROVANTE FORMULARI ) ) IfORMUL )
ITEM ) DA PERIODICO ISSN ATRIBUI(;@ES PUBLICACAO @ O DE MANIFESTACAO PREVIA ARIO DE VALIDAGCAO
OBRA @ @) ORIGEM (5) ORIGEM
(6)
1 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado
5 () () () ()
Favoravel Desfavoravel Validado Invalidado
3 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado
4 () () () ()
Favoravel Desfavoravel Validado Invalidado
5 () () () ()
Favoravel Desfavoravel Validado Invalidado

A chefia imediata devera motivar as manifestagdes prévias favoraveis e desfavoraveis e a CSEF da origem deverd motivar as validagdes e as invalidagGes de cada
publicagdo registrada pelo servidor. Todas as decisdes deverdo ser justificadas, individualmente, de acordo com cada item correspondente.

ITEM

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

PREENCHIMENTO PELA CSEF

PREVIAS

JUSTIFICATIVAS PARA AS MANIFESTACOES JUSTIFICATIVAS PARA AS VALIDAGCOES E

INVALIDAGOES

2.2. Publicacdo de livros com corpo editorial e NUmero Padrdo Internacional de Livro — ISBN:
PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA PREENCHIMENTO PELA CSEF
i RELACAO ) X
DATA DA FORMULARIO FORMULAR
TIPO TiTuL EDITOR ISB coM ~ COMPROVA - . ~
ITEM O DA = PUBLICACA DE ORIGEM MANIFESTACAO PREVIA |0 DE VALIDAGCAO
@) A N ATRIBUICOES NTE (4)
OBRA ) o6 5) ORIGEM (©)
1 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado
) () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado
3 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado
4 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado
5 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado Invalidado

A chefia imediata devera motivar as manifestagdes prévias favoraveis e desfavoraveis e a CSEF da origem devera motivar as validagdes e as invalidagbes de cada
publicacdo registrada pelo servidor. Todas as decisGes deverdo ser justificadas, individualmente, de acordo com cada item correspondente.

ITEM

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

PREENCHIMENTO PELA CSEF

JUSTIFICATIVAS PARA AS MANIFESTAGOES
PREVIAS

JUSTIFICATIVAS PARA AS VALIDAGOES E

INVALIDACOES




2.3. Aprovagdo de artigos ou pesquisas cientificos em eventos:
PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA PREENCHIMENTO PELA CSEF
. NOME RELACAO ) FORMUL
ABRANGENCI | TTUL DO com A'zﬁg;:& COMPROVANT FOR(')WSJELAR' STACKO PRE ARIO DE o
ITEM A®) O DA EVENT ATRIBUIC@ES £ s MANIFESTACAO PREVIA ORIGEM VALIDACA
OBRA o® orIGem &)
o @ (6)
() ()
1 Favordve | Desfavorave () ()
| | Validado Invalidado
() ()
2 Favordve | Desfavorave () ()
| | Validado Invalidado
() ()
3 Favordve | Desfavorave () ()
| | Validado Invalidado
() ()
4 Favordve | Desfavorave () ()
| | Validado Invalidado
() () () ()
5 Favolrave Desfa\llorave Validado Invalidado

A chefia imediata devera motivar as manifestagdes prévias favoraveis e desfavoraveis e a CSEF da origem devera motivar as validagdes e as invalidagGes de cada

aprovacdo registrada pelo servidor. Todas as decisdes deverdo ser justificadas, individualmente, de acordo com cada item correspondente.

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

PREENCHIMENTO PELA CSEF

ITEM

JUSTIFICATIVAS PARA AS MANIFESTAGOES

PREVIAS

JUSTIFICATIVAS PARA AS VALIDAGOES E

INVALIDAGOES

2.4, Registro de patente ou de cultivares:
PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA PREENCHIMENTO PELA CSEF
NUMERO -
ITE TIPO OrGAO Do RE(IES:J\:IIAO DATADO COMPROV FORMULARI :(;T(';n [L)J;
DESCRICAO | REGISTR | REGISTRO = REGISTRO ODE MANIFESTAGAO PREVIA VALIDAGAO
M| @ nplou | ATRIBUICGE P ANTE (4 5) ORIGEM
ADOR ( s 2 ORIGEM ©)
RNC) (10)
1 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado | Invalidado
2 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado | Invalidado
3 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado | Invalidado
4 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado | Invalidado
5 () () () ()
Favordvel Desfavoravel Validado | Invalidado

A chefia imediata devera motivar as manifestagdes prévias favoraveis e desfavoraveis e a CSEF da origem devera motivar as validagdes e as invalidacGes de cada
patente ou cultivar registrado(a) pelo servidor. Todas as decisGes deverdo ser justificadas, individualmente, de acordo com cada item correspondente.

ITEM

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

PREENCHIMENTO PELA CSEF

PREVIAS

JUSTIFICATIVAS PARA AS MANIFESTACOES

JUSTIFICATIVAS PARA AS VALIDACOES E
INVALIDAGOES




2.5. Desenvolvimento de estagio pés-doutoral no drgao:

Obs: serd considerado o desenvolvimento de estdgio pds-doutoral em atividade de pesquisa desenvolvida exclusivamente no interesse do drgdo ou da entidade
estadual, conforme o estabelecido em edital.

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA PREENCHIMENTO PELA
CHEFIA CSEF
TituLo | PESCR!
o CAo DATA DURAC FORM FORM
ESTAGI bo CARGA DE DATA oy comp | ULARI MANIFESTACAO ULARI
ITEM 0 PGS PROJE | EDITAL | HORAR INICIO | DE FIm (EM | ROVAN | O DE PREVIAQ O DE VALIDAGAO
" | TODE 1A ) MESES | TE(4) | ORIGE ORIGE
oou | esau e M) me
ISA
() () () ()
1 Favord Desfav Validad | Invalid
vel oravel o ado
() () () ()
2 Favord Desfav Validad | Invalid
vel oravel o ado
() () () ()
3 Favord Desfav Validad | Invalid
vel oravel o ado
() () () ()
4 Favord Desfav Validad | Invalid
vel oravel o ado
() () () ()
5 Favord | Desfav Validad | Invalid
vel oravel o ado

A chefia imediata devera motivar as manifestagdes prévias favoraveis e desfavoraveis e a CSEF da origem deverad motivar as validagdes e as invalidagGes de cada
estagio pds-doutoral registrado pelo servidor. Todas as decisGes deverdo ser justificadas, individualmente, de acordo com cada item correspondente.

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA PREENCHIMENTO PELA CSEF
ITEM JUSTIFICATIVAS PARA AS JUSTIFICATIVAS PARA AS
MANIFESTACOES PREVIAS VALIDACOES E INVALIDACOES
@ Os tipos de publicagdes em periddicos poderdo ser os seguintes: | — Indexado em base de dados; ou Il —ndo indexado em base de dados.
@p publicagdo, a aprovagdo ou o registro devera ter relagdo direta a drea das atribui¢des do cargo efetivo ou as comr éncias do cargo em issdo, da fungdo comissionada, gratificada ou designada ou da unidade de lotagdo, bem como

comprovar a afiliagdo do autor com o 6rgdo ou a entidade do Poder Executivo.
@ A data devera estar compativel com a de cdmputo inicial prevista nas Disposi¢des Finais e Transitérias do Decreto n? 10.802, de 2025, para o respectivo PCR do cargo efetivo.
@ O servidor deverd incluir o link do Evento SEI correspondente ao documento em formato PDF anexado nestes autos que comprove a respectiva assungao de responsabilidade Unica.

() A chefia devera inserir o link do Evento SEl referente ao formulario em que o servidor houver realizado o registro das respor il em mani 0.
@ A CSEF do 6rgdo ou da entidade de origem do servidor devera inserir o link do Evento SEl em que a chefia do servidor houver proferido a manifestagdo prévia.

™ os tipos de publicagGes de livros poder&o ser os seguintes: | — organizador de livro; Il - capitulo de livro; ou Il - livro completo. Obs.: a pontuagio referente a publicagéo de capitulos de livros sera considerada apenas uma vez por obra,
independentemente da quantidade de capitulos publicados pelo mesmo autor na mesma obra. O mesmo livro ndo serd computado duplamente quando também publicado em periddico.

@ As abrangéncias dos eventos poderdo ser as seguintes: | — Estadual; Il — Regional; Il — Nacional; e IV — Internacional. Serd computada apenas a aprovagdo que enseje na apresentagdo durante o evento, na certificagdo pela entidade
organizadora ou na publicagdo do artigo ou pesquisa na biblioteca ou anuério do evento. Ndo serdo computadas as aprovagdes prévias de apresentacdo de resumo.

© Os tipos de registro poderdo ser os seguintes: | —registro de patente; e Il —registro de cultivar.

(10) 5 patente de invengdo ou a patente de modelo de utilidade deverd possuir o registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI e o de cultivares deverd possuir o Registro Nacional de Cultivares — RNC.

(1 Aquantidade de meses de estagio definira a faixa de pontuacdo, conforme previsto na Tabela 12 do inciso Il do Anexo Ill do Decreto n2 10.802, de 2025.

IMPORTANTE: a CSEF da origem terd o prazo de trinta dias para a analise das assungdes de responsabilidade deste formulario, que podera ser prorrogado,
mediante justificativa. Em casos especiais, a comissdo podera diligenciar a analise antes da deliberagdo final. Apds a analise pela comissdo, o servidor devera, até
trés dias Uteis apos a decisdo, ter ciéncia do resultado. Até trés dias Uteis apos a ciéncia, o servidor podera interpor pedido de reconsideragdo a comissdo,
devidamente justificado. Ndo sera conhecido recurso fora deste prazo. Em caso de pedido de reconsideragdo, a comissdo tera o prazo de dez dias Uteis para nova
manifestagdo definitiva.

,de do més de de 20

GERENCIA DE NORMAS E CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE
RUA 82 300, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7° ANDAR - Bairro CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - .

Referéncia: Processo n? SEI




