Secrataria de
Estado da
Administragio

&

ESTADO DE GOIAS
_SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE NORMAS E CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE

PROMOVE - ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES - ATUACOES MENSAIS - GERAL - SERVIDOR

12 O conteldo deste formulario destina-se a implementacao das evolugdes funcionais exclusivamente dos servidores efetivos cujas carreiras estejam vinculadas ao Decreto
n? 10.802, de 22 de outubro de 2025.

22 O servidor deverd preencher e assinar este formuldrio diretamente no Sistema SEI, com o registro das assung¢des de responsabilidades referentes a: exercicio de cargo em
comissdo, fungdo comissionada, fungdo gratificada ou designada; atuagdo em conselho, comité, cdmara técnica, comissdo ou grupo de trabalho e/ou; atuagdo em lotacdo
ou funcao prioritaria.

32 Em seguida, a chefia imediata deverd preencher e assinar formuldrio préprio com a validacdo ou a invalidacdo das assuncdes de responsabilidades registradas pelo

servidor.
42 Apds, o processo devera ser encaminhado a unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente, do 6rgdo ou da entidade de lotagdo

do servidor, para conferéncia, registro das pontuagdes e gestdo documental.

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR E DA CHEFIA

DADOS DO SERVIDOR NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO EFETIVO:

CODIGO DO VINCULO DO CARGO
EFETIVO:

CLASSE/NIVEL ATUAL:
ORGAO DE ORIGEM:
ORGAO DE LOTACAO:



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/111447/decreto-10802
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/111447/decreto-10802

UNIDADE DE LOTAGAO:
TELEFONE:
E-MAIL:

POSSUI DIREITO A APOSENTADORIA
ESPECIAL?

( )Sim () Nao

NOME COMPLETO:
CPF:

DADOS DA CHEFIA
TELEFONE:

E-MAIL:

2. REGISTRO DAS ASSUNGOES DE RESPONSABILIDADES MENSAIS PELO SERVIDOR E VALIDAGCAO PELA CHEFIA

Considera-se assuncdo de responsabilidades a atuacdo efetiva do servidor em funcdes ou unidades estratégicas e relevantes para o servigo publico, no
ambito do érgdo ou da entidade de lotacdo e dos érgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de
Goids. As responsabilidades mensais sdo aquelas executadas em cardter continuo e prolongado, que geram, mensalmente, durante a sua vigéncia,
pontuacdo, nos termos das tabelas 1 a 7 do inciso |l do Anexo Ill do Decreto n2 10.802, de 2025. Poderdo ser consideradas as responsabilidades mensais
vigentes nos prazos especificos estabelecidos para cada Plano de Carreira e Remuneracao - PCR, conforme o disposto nos Titulos VI e VIl da norma.

2.1. Exercicio de cargo em comissao, fungao comissionada, fungao gratificada ou designada:
PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA
SIMBOLO PORTARIA FORMULA
1) OU VALOR DE DATA DE DATA DE COMPROV RIO DE VALIDAGAO DA CHEFIA
ITEM TIPO ) DESIGNAC | |nicio @ FIM ANTE®) | ORIGEM 7)
AoB) (6)

. () ()

Validado Invalidado




A chefia imediata devera motivar as validacdes e as invalidacdes de todas as assuncdes de responsabilidades registradas pelo servidor na tabela 2.1,
individualmente, conforme cada item correspondente.

2.2.

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

SiMBOLO PORTARIA FORMULA
[TEM 1) OU VALOR DE DATA DE DATA DE COMPROV RIO DE VALIDACAO DA CHEFIA
TIPO 2) DESIGNAC | |nicio @ FIM ANTE (5) | ORIGEM
Aof3) (6)

, () ()
Validado Invalidado

5 () ()
Validado Invalidado

. () ()
Validado Invalidado

. () ()
Validado Invalidado

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

ITEM

JUSTIFICATIVAS PARA OS EXERCICIOS DE CARGO EM
COMISSAO, FUNCAO COMISSIONADA, GRATIFICADA OU

DESIGNADA

Atuacdo em conselho, comité, cidmara técnica, comissao ou grupo de trabalho:




PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA
CHEFIA
PORTARI FORMUL
ITEM ®) OBJETO( A DE D;;}“éll())E DATADE C\(])KI}IEO ARIO DE VALIDACAO DA
TIPO 9) DESIGNA| "5 FIM 4 ® ORIGEM CHEFIA
CAOC’) (6)
. () ()
Validado Invalidado
, () ()
Validado Invalidado
3 () ()
Validado Invalidado
4 () ()
Validado Invalidado
] () ()
Validado Invalidado

A chefia imediata devera motivar as validacdes e as invalidacdes de todas as assuncdes de responsabilidades registradas pelo servidor na tabela 2.2,

individualmente, conforme cada item correspondente.

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

ITEM

JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACOES EM CONSELHO,
COMITE, CAMARA TECNICA, COMISSAO OU GRUPO DE

TRABALHO




2.3. Atuacido em lota¢do ou fungao prioritaria:

Obs.: a definicdo de lotacdo ou fungao prioritaria sera estabelecida a pedido do titular do érgdo ou da entidade e validada pelo titular do 6rgdo central de
gestdo de pessoal, com base nos seguintes critérios: | - comprovacao de necessidade do servico; Il - carater transitério; e Il - limitacdo de servidores na
unidade ou no érgdo. Consideram-se necessidade do servico: | - o atendimento de situacdes de emergéncia ou de calamidade publica, de risco de
paralisacdo ou interrupcdo das atividades consideradas essenciais; e Il - a execucao de programas ou de projetos prioritarios de governo.

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA
PORTARIA ,

DESCRICAO! DE DATA DE DATADE | COMPROVA FOTS"SE"AR B -

ITEM 10) DESIGNACA INiclo @) FIM @) NTE (5) VALIDACAO DA CHEFIA

ORIGEM (6)
of3)

. () ()
Validado Invalidado

5 () ()
Validado Invalidado

3 () ()
Validado Invalidado

. () ()
Validado Invalidado

: () ()
Validado Invalidado

A chefia imediata devera motivar as validacoes e as invalidacdes de todas as assuncdes de responsabilidades registradas pelo servidor na tabela 2.3,
individualmente, conforme cada item correspondente.

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACOES EM LOTACAO OU FUNGCAO
PRIORITARIA

ITEM




PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACOES EM LOTACAO OU FUNCAO
PRIORITARIA

ITEM

(1) g tipos poderdo ser: | - cargo em comissdo; Il - fungdo comissionada; Ill - fungdo gratificada; e IV - fungdo designada.

(2) conforme tabelas 1,2,3e4doinciso Il do Anexo Ill do Decreto n? 10.802, de 2025.

3) p portaria de designagdo devera observar o disposto na Instrugdo Normativa n2 7/2025-SEAD, publicada no Diario Oficial n2 24.685, de 18 de dezembro de 2025.

(4) Devers ser observada a data real de inicio dos efeitos do ato de designagdo, que podera ser a data da assinatura ou da publicagdo ou, no caso de cargo em comissdo, a data do efetivo exercicio. Para as atuagBes dos itens 2.2 e 2.3. é
obrigatdria a previsdo da data de finalizagdo das atividades.

(%) pevers ser incluido o link do Evento SEI correspondente ao documento em formato PDF anexado nestes autos que comprove a respectiva assungdo de responsabilidade.

(6) A chefia imediata devera inserir o link do Evento SEI referente ao formulrio em que o servidor houver realizado o registro das responsabilidades mensais.

(7) A chefia imediata devera validar ou invalidar as assuncdes de responsabilidades registradas pelo servidor, de acordo com a execugdo das atividades nos periodos registrados.

8 g tipos poderdo ser os seguintes: | - conselho: 6rgdo colegiado, de instancia consultiva ou deliberativa, para atuagdo especifica na area definida pela lei ou pelo decreto que o instituiu; Il - comité: grupo de membros ou servidores
previamente designados, constituido para elaborar estudos, promover discussdes e articulagdes, apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de determinados temas; Ill - cdmara técnica: grupo de membros ou servidores
previamente designados, com conhecimentos especializados, reunidos para realizar estudos, pareceres e proposi¢des de melhorias em tematicas delimitadas, em cardter consultivo; IV - comissdo: grupo de membros ou servidores

designados para realizar estudos e acompanhar determinados assuntos ou temas, além de fornecer subsidios técnicos a formulagdo, a avaliagdo e a implementagdo de politicas e deliberar, quando houver expressa delegagdo, sobre os
assuntos a ela atribuidos; e V - grupo de trabalho: grupo de membros ou servidores designados para a realizagdo de tarefa especifica, por periodo predeterminado.

() Objeto conforme descrigdo da respectiva portaria de designagdo.

(10) serzo consideradas apenas as atuacbes em lotagdo ou fungdo prioritaria previamente validadas pela SEAD, nos termos do art. 42 da Instru¢cdo Normativa n2 7/2025 - SEAD, publicada no Diario Oficial n® 24.685, de 18 de dezembro de
2025.

, A0S dias do més de de 20

GERENCIA DE NORMAS E CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE
RUA 82 300, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7° ANDAR - Bairro CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - .

SEI

Referéncia: Processo n?




