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ESTADO DE GOIAS
_SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE NORMAS E CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE

PROMOVE - ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES - ATUACOES MENSAIS - CONTRATOS OU CONVENIOS - SERVIDOR

LEIA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

12 O conteldo deste formulario destina-se a implementacao das evolugdes funcionais exclusivamente dos servidores efetivos cujas carreiras estejam vinculadas ao Decreto
n? 10.802, de 22 de outubro de 2025.

22 Inicialmente, o formulario devera ser preenchido e assinado pelo servidor, com o registro das assuncoes de responsabilidades mensais.

32 Em seguida, a chefia deverd preencher e assinar formulario préprio com a validacdo da documentacdo apresentada pelo servidor, nos termos da Instrucdo Normativa
SEAD n2 007/2025.

42 Por fim, o processo devera ser encaminhado a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente, do érgao ou da entidade de
lotagdo do servidor, para registro das pontuac¢des e gestdao documental.

Obs.: o formulario devera ser preenchido e assinado diretamente no Sistema SEI.

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR E DA CHEFIA

DADOS DO SERVIDOR NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO EFETIVO:

CODIGO DO VINCULO DO CARGO
EFETIVO:

CLASSE/NIVEL ATUAL:
ORGAO DE ORIGEM:




ORGAO DE LOTACAO:
UNIDADE DE LOTAGAO:
TELEFONE:

E-MAIL:

POSSUI DIREITO A APOSENTADORIA
ESPECIAL?

( )Sim ( ) Nao

NOME COMPLETO:

CPF:
TELEFONE:
E-MAIL:

DADOS DA CHEFIA

2. REGISTRO DAS ASSUNGOES DE RESPONSABILIDADES MENSAIS PELO SERVIDOR E VALIDAGCAO PELA CHEFIA

Considera-se assuncao de responsabilidades a atuac¢do efetiva do servidor em fungdes ou unidades estratégicas e relevantes para o servigo publico, no
ambito do 6rgdo ou da entidade de lotacdo e dos érgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de
Goiads. As responsabilidades mensais sdao aquelas executadas em carater continuo e prolongado, que geram, mensalmente, durante a sua vigéncia,
pontuacdo, nos termos da tabela 5 do inciso Il do Anexo Ill do Decreto n? 10.802, de 2025. Poderao ser consideradas as responsabilidades mensais vigentes
nos prazos especificos estabelecidos para cada Plano de Carreira e Remuneragao — PCR, conforme o disposto nos Titulos VI e VII da norma.

Obs.: até a integracdo do Sistema Promove com o Sistema de Logistica de Goias — SISLOG, o servidor deverd enviar, mensalmente, a unidade setorial de
gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo ou entidade de lotacdo, ou unidade equivalente, a comprovacao da assuncdo de responsabilidade de que
trata este formuldrio, com a validacao prévia da chefia.

2.1. Exercicio de agente de contratacao, de gestor ou de fiscal de contratos ou convénios:

a) agente de contratacgdo (atuacdo entre a data de designacdo do servidor até a homologacao do edital):



PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA
CHEFIA
DESIGN
ADO
PORTA com FORMU
RIADE | COMPR | PERIOD FCRG LARIO -
ITE | PROCESSO | o 1-ro | DESIGN | OVANT | ONO FA;L))(A ou DE VA”DACA%;)A
M SEl ACRO | £ MEs ) GRG | ORIGE CHEFIA
(1) DA ™M (6)
REDEC
on? (5
() ()
1 Validad | Invalida
o) do
() ()
2 Validad | Invalida
o) do
() ()
3 ()Sim Validad | Invalida
( ) Nao o do
() ()
4 Validad | Invalida
o) do
() ()
5 Validad | Invalida
o) do

A chefia imediata devera motivar a validacdo e a invalidacdo de cada atuacdo como agente de contratacdo registrada pelo servidor, conforme os itens
correspondentes.



PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACOES DO AGENTE
DE CONTRATACAO

ITEM

b) gestor ou fiscal de contratos ou convénios (atuacdo entre a data de designacdo do servidor, a partir da assinatura do contrato ou
convénio até o fim de sua vigéncia):

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREENCHIMENTO PELA CHEFIA
DESIGN
. ADO
NIVEL .
PORTARI COMPR DE PERIOD NIVEL CcoOM F’ORMUL ;
TEM PROCES BJET A DE OVANTE | COMPLE ONO DE FAIXA FCRG ARIO DE VALIDACAO DA
soset | OPETO | pesiGn . QUANTI (10) OUGRG | ORIGEM CHEFIA
o (2) XIDADE | Mmés (3)
ACAO( ) (8) DADE (9) DA (6)
REDECO
N? (3)
(1) Sim () ()
1 () Nao Validado Invalidad
o]
() ()
2 Validado Invalidad
o
() ()
3 Validado Invalidad
o
4 () ()
Validado | Invalidad




[0}

()

Invalidad
o

()
Validado

A chefia imediata deverd motivar a validacdo e a invalidacao de cada atuacdao como gestor ou fiscal de contratos ou convénios registrada pelo servidor,
conforme os itens correspondentes.

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUAGOES DO GESTOR OU
FISCAL DE CONTRATOS OU CONVENIOS

ITEM

(1) Portaria emitida nos termos da Instrugdo Normativa SEAD n2 7/2025, publicada no Didario Oficial n2 24.685, de 18 de dezembro de 2025 e as geradas pelo Sistema de Logistica de Goias - SISLOG.

(2) O servidor devera incluir o link do Evento SEI correspondente ao documento em formato PDF anexado nestes autos que comprove a respectiva assungao de responsabilidade.

(3) Quantidade de dias de efetiva atuagdo do servidor como agente de contratagdo no més. Serdo computadas as atuagdes mensais por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

(4) As faixas para o agente de contratagdo serdo fixadas de acordo com o quantitativo de processos em que o servidor tiver atuagdo no més, sendo: Faixa V — 1 processo; Faixa IV — 2 a 3 processos; Faixa Ill — 4 a 6 processos; Faixall-7a9
processos; e Faixa | — 10 ou mais processos (conforme § 42 do art. 32 da Instru¢do Normativa SEAD n2 007/2025, publicada no Diario Oficial n2 24.685, de 18 de dezembro de 2025).

(5) N&o é permitida a acumulagdo de pontos entre Exercicio de Fungdo Comissionada ou Gratificada e Exercicio de Agente de Contratagdo, de Gestor ou de Fiscal de Contratos ou Convénios, para os casos que envolverem designagdes de
fungBes comissionadas ou gratificadas da Rede de Contratagdes. Ndo é permitida a atuagdo simultanea no mesmo tipo de assungdo de responsabilidade, e sera atribuida a maior pontuagdo, quando for o caso, exceto, a acumulagdo de até
2 (duas) atuagdes de Agente de Contratagdo, de Gestor ou de Fiscal de Contratos ou Convénios e até 2 (duas) atuacdes de Conselho, Comité, Camara Técnica, Comissdo ou Grupo de Trabalho, sendo, nestes casos, atribuidas as maiores
pontuagdes para cada tipo.

(6) Achefia devera inserir o link do Evento SEl referente ao formulario em que o servidor houver realizado o registro das responsabilidades mensais.

(7) Achefia deverd manifestar pela validagdo ou invalidagdo de cada responsabilidade mensal registrada pelo servidor e readequar o campo "Faixa" para a quantidade de processos validados, caso necessario.

(8) A complexidade sera classificada em 3 (trés) niveis, de acordo com o objeto do contrato ou convénio: | — baixa: fornecimento continuo de bens ou itens de pronta entrega, dos quais ndo decorram obrigagées futuras; Il — média:
prestacdo de servigcos continuos sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra e locagGes de imdveis ou servigos ndo continuos; e Ill — alta: prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e obras e servigos de engenharia
(conforme Instrugdo Normativa SEAD n2 7/2025, art. 39, § 59).

(9) A quantidade sera classificada em trés niveis: | — baixa: até 9 processos; Il —média: de 10 a 19 processos; e Ill —alta: 20 ou mais processos (conforme Instru¢do Normativa SEAD n2 7/2025, art. 32, § 69).

(10) As faixas para o gestor ou fiscal serdo definidas pela relagdo entre os niveis de complexidade e quantidade, da seguinte forma: Faixa V: baixa complexidade com baixa quantidade; Faixa IV: baixa complexidade com alta ou média
quantidade; Faixa Ill: média complexidade com baixa quantidade; Faixa II: média complexidade com alta ou média quantidade; e Faixa |: alta complexidade, independente da quantidade (conforme Instru¢cdo Normativa SEAD n2 007/2025,
art. 32, § 79).

, A0S dias do més de de 20



GERENCIA DE NORMAS E CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE
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SEI

Referéncia: Processo n?




