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Poderao ser validadas as acoes educacionais:

Que possuam conteudos diretamente relacionados as atribuicoes
do cargo efetivo ou com as competéncias do cargo em comissao, da
funcao comissionada ou gratificada ou designada ou da unidade de
lotacao;

Devidamente comprovadas mediante o certificado de conclusao
emitido por instituicoes de ensino credenciadas pelo Ministério da
Educacao - MEC, pelas Escolas de Governo do Poder Executivo do
Estado de Goias ou de outros Poderes ou entes, por conselhos ou
entidades representativas ou de atividades relacionadas ao servi¢o
publico, por entidades do Servigco Social Autbnomo ou diretamente
pelos 6rgaos e pelas entidades estaduais.

Com carga horaria minima por acao de capacitacao de 4 horas; e
Em um total, por ciclo de evolucao, de no minimo 60 horas e no
maximo 100 horas.

Obs.: nas situacoes em que a pontuacao obtida for superior a necessaria ao proximo
nivel, o saldo de pontos excedentes sera acumulado para o ciclo de evolucao funcional
posterior.
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FLUXO DE VALIDAQGES
COM RECURSO

Registro das

agoes Validagao Ciéncia do
educacionais pela chefia servidor
pelo servidor,
) 9
3 dias uteis i
3 dias Uteis
6
Interposicao
de recurso
pelo servidor
[
3 dias Uteis

Analise de
reconsideragao
pela chefia

Negativa de

Reconsideragdo . ~
reconsideragéo

5 dias Uteis

Computo e
controle dos
pontos pela
GGDP da
lotagdo

Analise do
recurso e
decisdo pela
CSEF da lotagao

Computo e
controle dos
pontos pela
GGDP da
lotagéo, se for o
caso

Importante: o cOmputo da pontuagao tera inicio somente no primeiro dia do més subsequente ao da
validagao final, considerado o periodo recursal, se houver. Por exemplo: uma ac¢ao educacional
registrada em abril/2026 e validada em maio/2026 sera pontuada a partir de junho/2026.
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Registro das A
assuncdes de Validagédo ;%n::g;ep‘:?as
responsabilidade pela chefia GGDP da

pelo servidor lotagao

As assuncoes de responsabilidades que mensalmente produzem
pontuacao sao as seguintes:

Exercicio de cargo em comissao;
Exercicio de funcao comissionada;
Exercicio de funcao gratificada ou designada;

Exercicio de agente de contratacao, de gestor ou de fiscal de
contratos ou convénios;

Atuacao em conselho, comité, camara técnica, comissao ou grupo
de trabalho;
Atuacao em lotacao prioritaria; e

Execucao de projeto de ensino, pesquisa ou extensao com captacao
de recursos.

Importante: o codmputo da pontuagao tera inicio somente no primeiro dia do meés
subsequente ao da validacao.
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FLUXO DE VALIDAQOES
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Registro das Manifestacio Validagao
assuncgodes de 2 I pela CSEF da
responsabilidade previa pela oriaem
pelo servidor chefia 9
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é
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GGDP da de recurso
lotagcao

3 dias Uteis

As assuncoes de responsabilidades que produzem pontuacao uma
unica vez por ocorréncia sao as seguintes:

Publicacao de artigos, livros ou pesquisas cientificos;

Aprovacao de artigos ou pesquisas cientificos em eventos;

Registro de patente ou de cultivares; e

Desenvolvimento de estagio pés-doutoral no érgao.
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pelo servidor chefia origem
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Importante: o codmputo da pontuagao tera inicio somente no primeiro dia do meés
subsequente ao da validacao final, considerado o periodo recursal, se houver.
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Poderao ser validadas as seguintes titulacoes académicas:

Graduacao e pés-graduacao lato sensu (especializacao):
e concluidas apds o ingresso em cargo no Estado de Goias; e

Pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado):
e concluidas a qualquer tempo.
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Importante: o codmputo da pontuagao tera inicio somente no primeiro dia do meés
subsequente ao da validacao final, considerado o periodo recursal, se houver.
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Apd6s o alcance da pontuacao minima necessaria em todos os
requisitos obrigatérios e o cumprimento do intervalo minimo do

ciclo de

evolucao,

participes

deverao

prosseguir a

implementacao da evolucao funcional na carreira do servidor.

Servidor alcanga
a pontuacao
minima para o
préximo nivel e
cumpre o
intervalo minimo
do ciclo de
evolucao

Titular do 6rgao
ou da entidade de
origem assina o
ato e autoriza a
evolugao
funcional

Publica Portaria
no Diario Oficial
do Estado de
Goias e
encaminha os
autos a SEAD

GGDP da
lotagcao notifica
a CSEF da
lotacao

GGDP da origem
elabora a portaria
para
implementacgao da
evolugdo funcional
e a encaminha ao
titular do érgao ou
da entidade

GEPAG da SEAD
implementa as
alteragodes na
folha de
pagamento do
servidor

CSEF da lotagdo
elabora o relatério
consolidado do
cumprimento dos
requisitos
obrigatoérios e
encaminha os autos
a CSEF da origem

CSEF da origem
verifica a
conformidade das
informacdes, atualiza
controle interno e
encaminha os autos a
GGDP da origem

GGDP da
origem atualiza
o dossié do
servidor e
realiza as
demais a¢des
necessarias

Importante: os efeitos funcionais e financeiros da evolu¢ao funcional serao implementados a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacao da portaria.
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