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Como realizar a avaliacao

SERVIDOR E CHEFIA

Cligue na imagem ou acesse por
meio do endereco:
https://pav.sistemas.go.gov.br/

Cadastros

Avaliacao

Servidor

Chefe Imediato

PASSO 2

selecione "TIPO" > "PROBATORIO ADM."
Em seguida clique em

Avaliacao do Servidor Listagem

Tipo PROBATORIO ADMII

Situacdes

]
1

NAO INICIADO
VISUALIZADO

PASSO 4

Selecione o SERVIDOR para ser avaliado;
Realize a afericao dos REQUISITOS; e
Preencha as JUSTIFICATIVAS E EVIDENCIAS

>
| J
| Atencdo aos
PAV - Portal de Avaliacdo do praZOS!

PASSO 1

No canto superior esquerdo,
clique em AVALIACAO e selecione SERVIDOR (para
autoavaliacao) ou
CHEFE IMEDIATO (para avaliar o servidor)

Avaliacao do Servidor Listagem

Todos

PROBATORIO ADMINIST.

PASSO 3

Selecione "SITUACOES" > "NAO INICIADO"
em seguida clique em

1 Iniciativa

e Assiduidade e Pontualidade

o Relacionamento interpessoal

o Comprometimento com o trabalho

L® Eficiéncia

Ao final, nao esqueca de enviar a @
avaliacao!
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pesspas g %V EFRNT F S
Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal %OIAS SECRETARIA DE ESTADO
Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade - PA ADMINISTRACAS

2026

O ESTADO QGUE DA CERTO


https://pav.sistemas.go.gov.br/
https://pav.sistemas.go.gov.br/
https://pav.sistemas.go.gov.br/
https://pav.sistemas.go.gov.br/
https://pav.sistemas.go.gov.br/
https://pav.sistemas.go.gov.br/

& &

> > > >
Ciencia da avaliacao
SERVIDOR

Clique na imagem ou acesse por PAV - Portal de Avaliagio do
meio do endereco: d
https://pav.sistemas.go.gov.br/ —

Cadastros PASSO 1

Avaliagdo | No canto superior esquerdo,
clique em AVALIACAO e selecione SERVIDOR

Servidor

Chefe Imediato

Avaliacdo do Servidor Listagem

PASSO 2

Selecione "TIPO" > "PROBATORIO ADM." e
clique em

Todos

PROBATORIO ADMINIST.

Senhor(a) Servidor(a),

A Unidade Central de Gestdo da Avaliacdo de Desempenho informa que a sua avaliacao
especial de desempenho ja se encontra disponivel. Clique na aba Resultados para ver
sua nota.

el b Ak Eiaacial & E ainda, para maiores informacgdes acesse a Cartilha de Avaliacdo Especial de
LD OF AT I CHpEOE B ) L. L.
Desempenho no link: Estagio Probatdrio

ATENCAO

i i frd de et el palatina E facultado ao servidor interpor recurso ao final de cada etapa avaliatéria,
s b devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua ciéncia.

O recurso sera dirigido & Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho que, SE NAO
RECONSIDERAR a decisdo criticada no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a
Comissado de Recursos, com a devida fundamentacgao.

Assim, o recurso apresentado a Comissdo de Recursos devera ser decidido,
fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, com a
devida fundamentacao.

O servidor sera notificado da decisdo de seu recurso em 3 (trés) dias Uteis apos a
elaboracdo da data de julgamento respectiva.

"A Administracdo Publica de amanha esta sendo construida hoje".

Unidade Central de Gestdo da Avaliacdo de Desempenho

v | Estou ciente da nota @
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Como realizar a avaliacao CAED
Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho/CAED A

Atencao aos
PASSO 1 prazos!

Cadastros

Avaliacao
No canto superior esquerdo, selecione >
¥ Comisséo COMISSAO > AVALIACAO

Avaliacao

mMissao Listagem

PASSO 2

Selecione "TIPO" > "PROBATORIO ADMINIST." Situacdes

PROBATORIO ADMINIST.

Comissao Listagem

PASSO 3

Tipo PROBATORIO ADMINIST.

Selecione NAO INICIADO em "situacdes"
Em seguida, clique em

Situacdes
NAO INICIADO

EM ANDAMENTO

COMNCIUIDO

y U
PASSO 4 | Y Fibrar |

Observe a coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela avaliacao

Situacgao Relator

SIM

Iniciativa

N | PASSO 5
Assiduidade e Pontualidade

T e Selecione o SERVIDOR para ser avaliado;
Afira os REQUISITOS; e
Preencha as JUSTIFICATIVAS E EVIDENCIAS

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pesspas g SOV ERND > °E
Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal _@GOIAS SECRETARIA DE ESTADO
~ . e, s e e e Ee Rl Yy B B el $ 0 DA ADMINISTRACAO
Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade "'"":" ¢

2026


https://pav.sistemas.go.gov.br/

& & &

> > > >

Como realizar a avaliacao CAED
Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho/CAED A

ﬁ?

Atencao aos

Caso tenha finalizado a avaliacao |
Preencha sua assinatura e clique no botao VALIDAR. . i prazos:
Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.
Relato r m ar Assinatura Bl Salvar Rascunho

.9

Digite abaixo sua senha do portal para realizar sua
assinatura

Os membros da CAED/COREC devem acessar o
Portal de Avaliagcao do Servidor/PAV para colocar
as senhas e salvar as assinaturas

MEMBROS
PASSO 6

Observe a coluna para indicar se voce é
RELATOR ou nao daquela avaliacao

MEMBROS
1 Iniciativa
PASSO 7
o Assiduidade e Pontualidade =
Se vocé for MEMBRO, SELECIONE O
e Relacionamento interpessoal SERVIDOR e

Realize a leitura completa da avaliacao e ao final,
preencha o campo se concorda ou nao com o
o Eficiéncia relator

Caso concorde com a avaliacao do relator
Preencha sua assinatura e clique no botao VALIDART-\
Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.

//‘\\ =
- E‘- alvar Assinatura Salvar Rascunho

o Comprometimento com o trabalho

LW

Ao final, nao esqueca de enviar a
avaliacao!
*somente o RELATOR consegue enviar @
a avaliacao apds a assinatura de todos
0os membros
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Como realizar a reconsideracao CAED
Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho/CAED A

Atencao aos
o PASSO 1 prazos!

Avaliacdo . .
No canto superior esquerdo, selecione

Reconsideracao CAED COMISSAO > RECONSIDERACAO CAED
Recurso COREC

PASSO 2

acdo de Recurso CAED Listagem

Tipo

Selecione "TIPO" > "PROBATORIO
ADM I N IST." Situacdes

Todos

PROBATORIO ADMINIST.

PASSO 3
Selecione NAO INICIADO em "situacdes"

Em seguida, clique em

de Recurso CAED Listagem

Tipo PROBATORIO ADMINIST.

Situacdes

NAO INICIADO

PASSO 4

Coluna para indicar se vocé é RELATOR ou
nao daquela avaliagao Situagao Relator

S5IM

RELATOR

PASSO 5

Se voceé for o RELATOR, selecione o servidor e
Realize a afericao dos REQUISITOS com os
membros da CAED com as devidas
justificativas
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Como realizar a reconsideracao CAED
Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho/CAED
Apos a validacao

Atencao aos
Caso tenha finalizado a avaliacao
Preencha sua assinatura e clique no botao VALIDAR.
Clique em salvar assinatura.

prazos!
Re | a to r Salvar Rascunho

Digi[ﬂ abaixo sua semha do pOFial para redlizar siua
as=sinatura

Os membros da CAED/COREC devem acessar o
Portal de Avaliacao do Servidor/PAV para colocar

as senhas e salvar as assinaturas

MEMBROS

PASSO 6

Observe a coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela avaliacao

MEMBROS

1 Iniciativa

PASSO 7

o Assiduidade e Pontualidade

SELECIONE O SERVIDOR e
Realize a leitura completa da avaliacao e
ao final, preencha o campo se '"concorda
© Eficiencia ou nao com o relator".

Caso concorde com a avaliacao do relator §
Preencha sua assinatura e clique no botao VALIDAR. Apos a validacao

//‘\\ Clique em salvar assinatura.

o Relacionamento interpessoal

o Comprometimento com o trabalho

Ao final, nao esqueca de enviar a m ar Assinatura Salvar Rascunho
avaliacao! b

*somente o RELATOR consegue enviar @
a avaliacao apds a assinatura de todos
0os membros
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Como realizar a avaliacao do recurso
Comissao de Recursos/COREC A

Atencao aos
Comissao PASSO 1 prazos!

Avaliacdo No canto superior esquerdo,
Reconsideracdo CAED selecione COMISSAO >

Recurso COREC RECONSIDERACAO.

PASSO 2

Selecione "TIPO" > "PROBATORIO
ADMINIST."

Todos

PROBATORIO ADMINIST.

Recurso Avaliacao COREC Listagem

PASSO 3

Tipo PROBATORIO ADMINIST.

Selecione NAO INICIADO em "situacdes"
Situaoes | Em seguida, clique em

NAO INICIADO

EM ANDAMENTO

PASSO 4

Coluna para indicar se vocé € RELATOR
ou nao daquela avaliacao.

Situacdo

.
EM ANDAMER
e IW 1 R |y

i L
vl

Iniciativa
PASSO 5
Assiduidade e Pontualidade
Relacionamento interpessoa Selecione o SERVIDOR para ser avaliado;
ometimento com o trabalho Afira OS REQUISITOS;

Preencha as JUSTIFICATIVAS E EVIDENCIAS
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Como realizar a avaliacao do recurso ﬁ Atenco aos
razos!
Comissao de Recursos/COREC P

Caso tenha finalizado a avaliagao ’\
Preencha sua assinatura e clique no botao VALIDAR.

Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.

%

Re | a to I E"- alvar Assinatura Salvar Rascunho

e

l:-ig_its: abaixo sua senha do OFial para redlizar sua
assinatura

Os membros da CAED/COREC devem acessar o
Portal de Avaliacao do Servidor/PAV para colocar
as senhas e salvar as assinaturas

MEMBROS
PASSO 6

Observe a coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela avaliacao

Situacdo Relator

.
X A RIS ARACKIT A
VI ANDAMENTO JAD

MEMBROS y

1 Iniciativa PAS S 0 7

o Assiduidade e Pontualidade

SELECIONE O SERVIDOR e
Realize a leitura completa da avaliacao e
2 GETpTE T aT D G g1 ao final, preencha o campo se ""concorda
© criciencia ou nao com o relator"

o Relacionamento interpessoal

Caso concorde com a avaliacao do relator

Preencha sua assinatura e clique no botao VALIDAR. , .
Apos a validacao

Clique em salvar assinatura.

73 .
- E‘u alvar Assinatura Salvar Rascunho

e

Ao final, nao esqueca de enviar a
avaliacao!
*somente o RELATOR consegue enviar
a avaliacao apds a assinatura de todos
0os membros
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Equipe
Bruna Malheiros de Morais
Cibele Cristina Figueiredo Marques
Dulciana Mendonca Travassos de Santana

Fernando Victor Costa Camelo

Maria Clara Rodrigues Ribeiro Rocha
Oliver Paleti
Valéria Kristina David Duarte

Tatiana Inumaru

Gerente de Normas e Critérios de Produtividade

Fabilana de Araujo Falcomer dos Santos

Superintendente Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Thiago Junqueira Rodrigues

Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Alan Farias Tavares
Secretario de Estado da Administracao
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