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Conferência da lista de servidores em estágio probatório.

Informar e justificar por meio do processo enviado via SEI até a data limite
15/04/2026 quais servidores deverão ser incluídos ou restritos no Portal de
Avaliação do Servidor - PAV.

** informar, no caso de restrição no ciclo, quais servidores já possuem as 5
(cinco) avaliações.
** informar quais servidores não possuem 90 (noventa) dias de efetivo exercício
no ciclo.

Verificar o cumprimento de pelo menos 90 dias de efetivo exercício entre os
dias 01/10/2025 a 31/03/2026.

Conferir e atualizar as informações relativas à unidade de lotação.

Conferir e atualizar as informações relativas à chefia imediata e sua lotação.

Verificar o acesso dos servidores, das chefias e dos membros das comissões
ao Portal de Avaliação do Servidor - PAV.

Conferência das portarias de composição das comissões avaliadoras.

Conferir a composição da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho - CAED.

Conferir a composição da Comissão de Recursos - COREC.

Caso necessite de alteração nas comissões, solicitar nova portaria de
composição e informar no processo SEI até a data limite 15/04/2026.

As comissões serão compostas de, no mínimo, 3 (três)
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
e estáveis, com seus respectivos suplentes, todos com
nível de escolaridade igual ou superior ao exigido
para o ingresso no cargo de provimento efetivo ocupado
pelo servidor em estágio probatório.
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Confira se algum dos membros
titulares estarão de férias no
período da avaliação - em caso
afirmativo, solicite via processo SEI a
ativação do suplente.

CONFERÊNCIA
PERÍODO A SER AVALIADO 01/10/2025 A 31/03/2026

https://pav.sistemas.go.gov.br/

