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Modelo de portgria de hobmologagffo do
estagio probatorio
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ESTADD DE GOIAS

PORTARIA N®= _, DE DE 2025

O (titular do érgao), no uso de suas atribuictes legais, conforme o art. 99 da
Constituicdo Estadual de Goias, bem como a Secao VI da Lei estadual n? 20.756, de 28 de janeiro
de 2020, e o Decreto n? 8.940, de 17 de abril de 2017, que regulamentam a avaliacao especial de
desempenho do servidor pablico civil em estagio probatério na Administracao Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo e ainda o gue consta no Processo SE| n2 ®#&# sk
especialmente no Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho,

resolve:

Art. 12 Homologar, nos termos do art. 23, inciso V e IX, do Decreto estadual n? 8.940,
de 17 de abril de 2017, o parecer conclusivo da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho,

para considerar o término do estagio probatodrio do (a) servidor (a) nos termos abaixo:

DATA DE TERMINO DO ‘
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de acordo com o
Sistema de Recursos
o _ - de cépia d . Ancia d -+ érios d Humanos do Estado
Art. 22 Determinar o envio de copia deste ato a Gerencia de Normas e Criterios de de Goias - RHNet.

Produtividade da Secretaria de Estado da Administracao para conhecimento.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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