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Bem-vindo, servidor(a)!

Este Manual foi preparado especialmente para vocé, que a partir de
agora esta inserido num novo modelo de evolucao funcional, no qual

VOCE E O(A) GESTOR(A) DA SUA CARREIRA!

O processo de evolucao é composto por requisitos obrigatorios e
aceleradores, com critérios objetivos e transparentes para que vocé
possa acompanhar ponto a ponto o seu futuro no servigco publico.

Com isso, nao apenas o seu efetivo exercicio, mas também o seu
desempenho e o seu aperfeicoamento profissional serao a base
fundamental para que alcance os proximos niveis da sua carreira. E
essas conquistas poderao ser impulsionadas pela sua participacao em
atividades de maior responsabilidade e pela sua dedicagao em ampliar
o conhecimento académico em areas relacionadas ao seu trabalho.

A trajetoria das suas futuras evolucoes funcionais esta ao seu alcance e
depende de sua dedicacao, desempenho e comprometimento.

Para tornar mais facil a sua integracao, preparamos este manual para
que vocé encontre as informac¢des mais relevantes do Decreto n°
10.802, de 22 de outubro de 2025. Desejamos sucesso em sua
caminhada pessoal e profissional nho Poder Executivo do Estado de
Goias!

Equipe da Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Estado da Administragao - SEAD

Para ter acesso ao novo decreto na integra, clique no link abaixo:

Decreto n°10.802, de 22 de outubro de 2025 7\@
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O que é PROMOVE?
=

O Promove é um programa vinculado ao Programa MOVE Goias,
revigorado pelo Decreto n° 10.275, de 22 de junho de 2023, com a
finalidade de estabelecer a Politica de Gestao de Pessoas do Poder
Executivo do Estado de Goias, estruturada em quatro macroiniciativas
estratégicas: merecer, oportunizar, valorizar e envolver.

Com foco inicial nas evolucdoes funcionais dos servidores cujos
requisitos sejam compativeis com os estabelecidos no Decreto n°
10.802, de 22 de outubro de 2025, o Promove esta alinhado a outras
iniciativas estratégicas estaduais, como o Planejamento da Forca de
Trabalho, que inclui a modernizagao dos processos de contratacao,
alocacao e gestao do banco de talentos e o Repensar Carreiras, que
visa a reestruturacao das carreiras estaduais para modernizacao de
nomenclaturas, atribuicoes e regras de evolucao funcional.

A evolucao funcional entre os niveis da carreira sera estabelecida pela
metodologia de Sistema de Pontos, a qual serd executada no Sistema
Promove, elaborado para suscitar a motivacao, a valorizagcao e o
engajamento dos servidores do Poder Executivo do Estado de Goias,
sob a gestao do 6rgao central de gestao de pessoal, a SEAD.

Este sera o primeiro passo de transformacao e revolucao, mas o
objetivo final é que o Promove, integrado as outras iniciativas
estratégicas do Programa MOVE Goias, eleve o patamar do Poder
Executivo de Goias na elaboracao e execucao das politicas de gestao
e desenvolvimento de pessoas, com beneficios diretos aos gestores,
aos servidores e aos servicos entregues a populacao.
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Diretrizes =

01 Preservacao do interesse ptblico 06 Cultura orientada para resultados
considerado o aperfeicoamento com foco no incremento da eficiéncia
profissional, para a prestacao de e da efetividade dos servicos
servicos de melhor qualidade e o prestados a sociedade

foco na obtencao de resultados
individuais e  organizacionais

eficazes 07 Gestao dodesempenho e

de competéncias

promocao da gestao do desempenho
e de competéncias nos o6rgaos e

com base na qualificacao entidades da administracdo publica
profissional, no mérito funcional e estadual

no esforco pessoal, de forma a

tornar o processo de evolucao
funcional equanime 08 Desenvolvimento do trabalho

criativo

02 Desenvolvimento na carreira

estimulo e o desenvolvimento do
trabalho criativo, da inovacao e da
cultura de governo digital, para a
adequacao do servidor as estratégias
organizacionais

03 Valorizacao de servidores

para servidores que buscam o
desenvolvimento continuo de
suas competéncias individuais e
de sua qualificagao profissional

04 Universalidade da avaliagao de 09 Transparéncia

desempenho requisitos e critérios claros e
objetivos, que possam ser
compreendidos por todos os
participes do processo de evolugao

para que possa ser aplicada a
todos os servidores do Poder
Executivo do Estado de Goias

05 Reconhecimento da 10 Atracdo e manutencao de
responsabilidade nas fungoes talentos humanos
com a valorizacdo dos que atuam atracao e a manutencao dos talentos
em funcdes estratégicas para a humanos no Poder Executivo
administracdo publica estadual
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Evolugao
Funcional

passagem do
servidor de um nivel
para outro ou de
uma classe para
outra na carreira,
apos o cumprimento
das diretrizes
estabelecidas

Requisitos
Aceleradores

o conjunto de
condi¢coes opcionais
que, se atendidas,
poderao antecipar o
ciclo de evolucao
funcional do servidor

Periodo para
Concessao

prazo para a
publicacao do ato
que concede a
evolucao funcional
aos servidores

GNCP -

Ciclo de Evolucao

o intervalo de tempo
minimo necessario
para a evolucao
funcional

=0

Plano de Trabalho

instrumento para
insercao dos
elementos
necessarios a
posterior avaliacao
do desempenho

7ay
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Sistema de
Pontos

a metodologia
utilizada para a
concessao das
evolugdes funcionais
entre niveis

Ciclo de Avaliacao

o periodo
estabelecido para o
acompanhamento e

a verificacao dos
critérios de
desempenho

Consolidacao da
Avaliacao

destinado para
conferéncia e
compilacdo dos
resultados das
avaliagcoes de
desempenho
individual do servidor

Chefia Imediata

o titular da
unidade basica ou
complementar na

qual o servidor
estiver lotado
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Requisitos
Obrigatorios

o conjunto de
condic¢oes
imprescindiveis que
deverao ser atendidas
para que o servidor
esteja apto a evolucao
funcional

Periodo
Comprobatorio

o prazo concedido ao
servidor para
apresentacao da
documentagao
comprobatodria dos
requisitos
obrigatérios e
aceleradores

=0

Chefia Mediata

o titular da unidade
hierarquicamente
superior a unidade

de lotacao do
servidor
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Responsabilidades

compete aos servidores:

« realizar a proposicao de seu plano de trabalho, nas condi¢cées e nos prazos
estabelecidos no Decreto;

o« cumprir com qualidade as entregas e as atividades pactuadas, observados os
prazos acordados e as metas estabelecidas;

« Mmanter constantemente atualizadas as informacoes de seu plano de trabalho,
inclusive quanto a conclusao das entregas e das atividades para a verificacao
parcial pela chefia, bemm como para as demais informagcdoes que se fizerem
necessarias;

e hao delegar a terceiros, servidores ou nao, a responsabilidade pela execucao de
suas entregas e suas atividades;

« receber e dar feedback com a prestacao de informacoes a chefia sobre o
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informacao
que possa atrasar ou prejudicar as entregas e as atividades sob sua
responsabilidade, de forma peridédica e sempre que for demandado;

« elaborar seu plano de desenvolvimento individual, conjuntamente a chefia, com
base na verificacao de seu desempenho referente as competéncias técnicas e
comportamentais;

o tomar conhecimento do resultado de sua avaliacao e solicitar, quando julgar
pertinente, a apreciacao de recurso, devidamente justificado, nas condicoes e
nos prazos estabelecidos no Decreto;

7
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Responsabilidades

« diligenciar para o seu aperfeicoamento profissional, especialmente para as acoes
de capacitacao relacionadas ao seu plano de desenvolvimento individual e as
constantes da trilha de capacitacao e da trilha de certificacao;

o apresentar, de forma justificada, as comprovacdes de assuncao de
responsabilidades de que tratam os incisos IV a VI do caput do art. 42 do Decreto
para a apreciacao pela unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas
ou pela unidade a ela equivalente de seu 6rgao ou sua entidade de lotacao;

o apresentar, de forma justificada, as titulacbes académicas obtidas e as
comprovacoes de assuncao de responsabilidade de que tratam os incisos VIl a X
do caput do art. 42 do Decreto para a apreciacao prévia pela chefia e a posterior
analise pela Comissao Setorial de Evolucao Funcional de seu 6rgao ou sua
entidade de origem;

« acompanhar seu desempenho no Sistema de Pontos e diligenciar para o
cumprimento dos requisitos e a obtencao de sua evolucao funcional, nos termos
e nas condi¢oes estabelecidos no Decreto;

« expor os fatos conforme a verdade, prestar as informacgoes solicitadas e anexar
documentos nos prazos legais;

« indicar os seus representantes para a formacao das Comissoes Centrais de
Evolugcao Funcional - CCEF;

« encaminhar a unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas ou a
unidade a ela equivalente sugestoes de melhorias para o acompanhamento da
sua evolucao funcional no ambito de sua unidade ou de seu 6rgao ou sua
entidade, sempre que forem identificadas; e

 realizar outras atividades necessarias a implementacao e ao aperfeicoamento da
sistematica de evolucao funcional e execucao da metodologia de Sistema de
Pontos no ambito de sua competéncia.

8
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Requisitos

“ A evolucao funcional entre os niveis da carreira sera estabelecida
pela metodologia de Sistema de Pontos para apuracao dos
requisitos definidos em Lei, considerando:

Tempo minimo de efetivo exercicio no
nivel

Desempenho no exercicio das
atribuicoes

Aperfeicoamento

Assuncao de responsabilidades

Titulacdao académica

» Esses requisitos poderao ser adaptados, conforme previsao na lei do Plano de Carreira e
Remuneracao - PCR para atendimento as especificidades dos cargos nela estabelecidos.

» A lei do PCR definira quais serdao considerados obrigatérios e aceleradores.

9
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Efetivo Exercicio no Nivel ™
qQ

exerce ativamente as suas funcoes

66 Para a evolucdo funcional, seréo considerados como efetivo exercicio
no nivel as auséncias, as licencas e os afastamentos estabelecidos no
art. 4° da Lei n° 23.241, de 21 de janeiro de 2025:

| - férias;

Il - afastamento de oito dias consecutivos para casamento ou uniao estavel;

Il - luto de oito dias consecutivos pelo falecimento de cénjuge, companheiro ou
companheira, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pai ou mae, madrasta ou
padrasto, e irmao, bem como luto de quatro dias consecutivos pelo falecimento de
avos e netos;

IV - convocacgao para o servigco militar;

V - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na administracao direta ou
autarquica ou em fundacoes instituidas pelo Estado de Goias;

VIl - licencga para capacitacao;

VIIl - gozo da licenga-prémio, nos termos do art. 290 da Lei n° 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, e art. 3° da Lei n° 20.757, de 28 de janeiro de 2020;

IX - licengca-maternidade;

X - licenca-paternidade;

Xl - licenca para tratamento de saude até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias
no ciclo de evolugao;

XIl - licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido por doenca
profissional;

XIll - afastamento decorrente de doenca de notificacao compulséria até o maximo
de 180 (cento e oitenta) dias no ciclo de evolucao;

Arts.5°a 7°
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Efetivo Exercicio no Nivel ™
qQ

XIV - missao no pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;

XV - transito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede;

XVI - doacao de sangue, desde que ela seja devidamente comprovada e limitada a
quatro ocorréncias por ano;

XVII - abono de faltas;

XVIII - periodo em que o servidor estiver em disponibilidade;

XIX - periodo em que o servidor estiver a disposicao de outro 6rgao ou entidade
integrante da administracao direta e indireta do Estado de Goias;

XX - periodo em que o servidor estiver a servi¢co da Justica Eleitoral, nos termos da
Lei federal n° 6.999, de 7 de junho de 1982;

XXl - periodo de cessao exclusivamente nos casos de contratos de 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo estadual com entidades ou organizagodes sociais que
desenvolvam atividades qualificadas nas areas de competéncia do 6rgao ou da
entidade de origem do servidor;

XXIl - o periodo de cessao dos servidores que tiveram autorizacao por ato do
Secretario de Estado da Saude, nos termos da Lei n° 13.611, de 02 de maio de 2000,
e do Decreto n° 4.860, de 30 de janeiro de 1998, ou por convénio, acordo de
cooperacao ou ajuste congénere, desde que a cessao seja para a atuacao exclusiva
em unidades de saude do Sistema Unico de Saude; e

XXIll - o periodo em que o servidor for afastado preventivamente como medida de
interesse processual, nos termos do art. 216 da Lei n° 20.756, de 2020.

Arts.5°a 7°
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Efetivo Exercicio no Nivel ™
qQ

“ Para a evolu¢gdo funcional, ndo serdo considerados como efetivo
exercicio no nivel as auséncias, as licencas e os afastamentos
estabelecidos no art. 5° da Lei n°® 23.241, de 2025:

| - licenca para tratamento de saude, quando for superior a 180 (cento e oitenta)
dias de afastamento no ciclo de evolucao;

Il - afastamento por doenca de notificacao compulséria, quando for superior a 180
(cento e oitenta) dias no ciclo de evolucao;

lll - licenca por doenca em pessoa da familia;

IV - participagao em competicao esportiva;
V - periodo em que o servidor estiver cedido para 6rgao ou entidade que nao
integrar o Poder Executivo estadual, inclusive para os Poderes da Uniao, do Estado
de Goias ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, para érgaos
constitucionais autbnomos, para consoércio publico do qual o Estado de Goias faca
parte, mesmo no exercicio de cargo em comissao ou de funcao comissionada;

- periodo de cessao nos casos de contratos de 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo estadual com entidades ou organizacoes sociais que desenvolvam
atividades qualificadas nas areas diversas das de competéncia do 6rgao ou da
entidade de origem do servidor;

VIl - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
excetuada a situacao de compatibilidade de horarios prevista no inciso Ill do art. 93
da Constituicao do Estado de Goias;

VIl - licenga para o desempenho de mandato classista;

IX - desempenho de mandato diretivo em empresa publica e em sociedade de
economia mista sob o controle acionario do Estado de Goias;

X - afastamento para a participagao em programa de treinamento regularmente
instituido ou de poés-graduacao stricto sensu, conforme dispuser o regulamento;

Xl - periodo em que o servidor esteve em exercicio em outros cargos efetivos,
empregos publicos ou funcdes temporarias ocupados anteriormente ao
provimento no cargo atual;

Arts.5°a 7°
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Efetivo Exercicio no Nivel *

‘/

XIl - periodo em que o servidor esteve em exercicio em cargos comissionados nao
concomitantes com o cargo efetivo em que ocorrera a evolugao funcional;

Xlll - periodo anterior ao ato de enquadramento na carreira atual ou de
aproveitamento em novo cargo, exceto o das situagoes transitérias eventualmente
estabelecidas para a primeira evolucao funcional;

XIV - periodo de inabilitacao para a evolucao funcional nas situacdes de
cumprimento de penalidade por transgressao disciplinar, nos termos do art. 199
da Lei n° 20.756, de 2020;

XV - periodo da licenga para tratar de interesses particulares; e

XVI - periodo de falta injustificada.

Arts.5°a 7°
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Desempenho no Exerc. %72

(G

das Atribuicoes il

N

verificacao realizacao
das suas atribuicoes

PERSPECTIVAS DA VERIFICAQAO DO DESEMPENHO

PERSPECTIVA DE COMPETENCIAS TECNICAS

Verificacao dos conhecimentos e habilidades que o servidor necessita para o
desempenho das entregas e atividades pactuadas em seu plano de trabalho.

PERSPECTIVA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Compreende a verificacao da frequéncia de atitudes demonstradas pelo
servidor acerca dos indicadores das competéncias pactuadas em seu plano
de trabalho, de acordo com o tipo de atribuicoes exercidas, e que estejam
alinhadas ao comportamento adequado para que o 6rgao ou entidade possa
atingir sua missao, visao, valores e objetivos estratégicos.

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Compreende a verificagao das e , conforme pactuacao
estabelecida no plano de trabalho.

Resultado do esforco empreendido na
execucao de uma ou mais atividades,

Sdo tarefas necessarias a realizagao de uma

entrega no ambito do 6rgao ou entidade, a
realizada para cumprimento das

competéncias da unidade e dos objetivos
estratégicos organizacionais

serem executadas, geralmente, de forma
individual e supervisionadas pelo chefe
imediato

As entregas poderao envolver mais de um servidor da mesma equipe, membros de outra unidade
administrativa ou de outro 6rgéo ou entidade, sendo que estes podem executar atividades distintas
ou nao, com suas respectivas complexidades.

Arts. 8° a 39
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Desempenho no Exerec. =
das Atribuicoes ] i

ETAPAS DE VERIFICAGAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL

‘ MAPEAMENTO
‘ PACTUACAO

ACOMPANHAMENTO
GERENCIAL& FEEDBACK
‘ RECURSO

IMPORTANTE: até a efetiva implementacao da avaliagao para afericao do desempenho sera
aplicada a pontuacao padrao, observado o periodo de efetivo exercicio no nivel

o
Arts. 8° a 39
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acoes educacionais
relacionados as atribuicoes
ou as competéncias

OS CERTIFICADOS DEVERAO SER EMITIDOS POR

@ Instituicoes de Ensino credenciadas pelo MEC

Escolas de Governo do Poder Executivo do Estado de Goias, de
outros poderes ou entes

Conselhos ou Entidades Representativas ou de atividades
relacionadas ao servico publico

gmﬁ Entidades do Servico Social Auténomo

Ay

3@'— Diretamente pelos 6rgaos ou entidades estaduais

As acoes de capacitacao oferecidas diretamente pelos 6rgaos e pelas entidades
estaduais deverao possuir:
e plano de curso ou mapa de atividades;
e conteudos programaticos;
e carga horaria minima de 4 (quatro) horas; e
e emissao de certificado, devidamente assinado pelo responsavel pela acao e
pelo titular da pasta.

Serd também considerada a participacdao do servidor como instrutor em acgoes
de capacitacao exclusivas nas Escolas de Governo do Poder Executivo estadual:
e a comprovacao sera efetivada por meio da declaracao da respectiva Escola de
Governo do Poder Executivo Estadual; e
e devera conter informacodes sobre a acao de capacitacao, carga horaria e o
periodo em que foi ministrada.

Arts. 40 e 41
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Aperfeicoamento

A verificacao do contetido e a relagao com as atribuicdées do cargo efetivo ou
com as competéncias do cargo, funcdo comissionada, gratificada ou designada
ou da unidade de lotacao considerara: o desenvolvimento de competéncias
técnicas e o de competéncias comportamentais.

INSTRUMENTOS VALIDOS PARA A VERIFICACAO

Rol de agcoes Plano de Certificacao Validacao pela
educacionais desenvolvimento profissional, com chefia, nos casos de
mapeadas para o individual, carga horaria acoes educacionais
cargo pelo elaborado pela minima de 180 nao previstas nos
respectivo érgao ou chefia e pelo (cento e oitenta) instrumentos
entidade de origem servidor horas, realizada pela anteriores

Diretoria Executiva
da Escola de

. Governo
B Saliacao oo feedbac L e, et et
®

Em caso de negativa, o

servidor podera

interpor recurso, que

Os 6rgaos e entidades poderdo editar normas seguird os tramites
complementares para regulamentar os dispostos nos artigos
procedimentos especificos e as areas prioritarias 40 e 41. |

para as acdes educacionais de seus servidores

Acumulagéio legal de cargos no

Executivo
o " e Pontuacdo poderd ser

~

. atribuida a ambos os cargos

~
N A
e - . Necessita ser validada

IV individualmente para cada
cargo

IMPORTANTE: até a efetiva implementacao do Sistema Promove, o servidor devera
apresentar o certificado das acées educacionais para validacao pela chefia.

Arts. 40 e 41
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Assuncao de
Responsabilidades \

funcoes ou unidades estratégicas

. Exercicio de .
Desenvc')l\{lme'nto cargo em Exercu:lo de
de estagio }?os: comissao fl:ln?ao
doutoral no érgao comissionada

Registro de Exercicio de funcao
patente ou de gratificada ou
cultivares

designada

Aprovacao de Exercicio de agente
provacaod EXERCICIO DO SERVIDOR EM FUNGOES OU

artigos ou UNIDADES ESTRATEGICAS E RELEVANTES de contratacéo, de
pesquisas gestor ou de fiscal de
cientificas em contratos ou
eventos Publicacao } convénios
de artigos, Atuacao em
livros ou | copselho, f:on.1|te,
pesquisas carjnata técnica,
cientificas Atuagido em comissao ou grupo
lotagdo ou de trabalho
funcao
prioritaria
18
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Exercicio de cargo
em comissao

serao considerados:

e 0s cargos integrantes das estruturas basica e complementar e
os de assessoramento especial - Lei n° 21.792, de 2023.
comprovacao pelo ato de efetivo exercicio

Exercicio de funcao
gratificada ou

atuacao em atividades de coordenac¢ao ou supervisao:
¢ de pessoas;
e de processos;
¢ de projetos; ou
e de servicos.

designada - das areas do Sistema Estruturador das Redes de Gestao - SIGES
e demais coordenacoes e supervisoes legalmente instituidas.
comprovacao pela portaria de designacgao

Atuacio em definicoes estabelecidas no § 5° do art. 42 do Decreto n° 10.802,

conselho, comiteé,
camara técnica,
comissao ou grupo
de trabalho

de 2025
e podera ser no ambito dos 6rgaos e das entidades do Poder
Executivo do Estado de Goias ou no de outros entes, quando
isso ocorrer no interesse do Poder Executivo estadual.
comprovacao pela portaria de designacgao

Exercicio de
funcao
comissionada

serao consideradas:
e as funcdes comissionadas definidas na legislacdo - Lei n°
21.792, de 2023.
comprovacao pela portaria de designagao

Exercicio de agente
de contratacao, de
gestor ou de fiscal
de contratos ou
convénios

desempenho das fungoes essenciais nos processos de
licitagcoes e contratacoes:
 agente de contratacao: da elaboracdo do edital até a
homologacao.
» gestor ou fiscal: da assinatura até o término da vigéncia.
comprovacao pela portaria de designacao

Atuacao em
lotacao ou
funcgao prioritaria

a definicdo sera estabelecida a pedido pelo titular do 6rgao ou
da entidade e validada pelo titular do érgao central de gestao
de pessoal, com base nos critérios:

e comprovacao de necessidade do servico;

e carater transitorio; e

e limitacao de servidores na unidade ou no érgao.
comprovacao pela portaria de designagao

Arts. 42 e 43
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Publicacao de
artigos, livros
ou pesquisas

relacionados a area das atribuicées do cargo efetivo ou as
competéncias do cargo em comissao, da funcao comissionada,
gratificada ou designada ou da unidade de lotacao:

e comprovar afiliacao do autor com o érgao de origem;

cientificas e a publicacao observara: se o periddico cientifico possui o
Numero Internacional Normalizado para Publicagoes Seriadas -
ISSN e esta indexado em base de dados nacional ou
internacional, se o livro possui Numero Padrao Internacional de

Aprovacio de Livro - ISBI\! e, para cada um deles, se !oossui corpo edjtorial; e

artigos ou e a aprovacao em eventos observara: a classificacao do seu

pesquisas alcance territorial e computara apenas a de abrangéncia

cientificos em estadual ou superior.

eventos comprovacao pela publicacao ou aprovaciao e cumprimento dos

requisitos
Registro de relacionado a area das atribuicoes do cargo efetivo ou com as
patente ou competéncias do cargo em comissao, da funciao comissionada,

de cultivares

gratificada ou designada ou da unidade de lotacao:

e a patente de invencao ou a patente de modelo de utilidade
devera possuir o registro no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INPlI e o de cultivares, o Registro Nacional de
Cultivares - RNC.

comprovacao pelo registro e cumprimento dos requisitos

Desenvolvimento
de estagio pos-
doutoral no érgao

relacionado a area das atribuicoes do cargo efetivo ou com as
competéncias do cargo em comissao, da fungcao comissionada,
gratificada ou designada ou da unidade de lotacao:

e atividade de pesquisa desenvolvida exclusivamente no interesse
do o6rgao ou entidade estadual, conforme estabelecido em
edital.

comprovacao pelo cumprimento dos requisitos

Arts. 42 e 43
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Assuncao de
Responsabilidades

“ A verificagéo da

assuncdéo de responsabilidades serd efetivada

pela GGDP da lotagdo ou pela CSEF do o6rgdo ou da entidade de
origem do servidor, conforme a seguir:

VERIFICACAO MENSAL

*Y Exercicio de cargo em
comissao

*Y Exercicio de funcao
comissionada

=3 Exercicio de fungao
gratificada

v

> Exercicio de funcao designada

Y Exercicio de agente de
contratacao, de gestor ou de fiscal

*3 Atuagdo em cons. comité, cam.
téc.,com. ou g. de trabalho

) Atuacdo em lotacdo ou funcgao

prioritaria

CONSULTA AO SISTEMA DA
FOLHA DE PAGAMENTO

'\

DOCUMENTOS
NECESSARIOS

REQUERIMENTO
DO SERVIDOR

MANIFESTAGCAO DA
CHEFIA

.

Acumulagdo legal de cargos no

Executlvo

e Pontuagdo serd atribuida

v exclusivamente ao cargo

- bud - efetivo ao qual a nomeagdo
IV ou a designagdo estiver

vinculada.

~

VERIFICAGAO UNICA

) Aprovagdo de artigos ou
pesquisas cientificas em eventos

) Publicagcdo de artigos, livros ou
pesquisas cientificas

3 Desenvolvimento de estagio pos-
doutoral no 6rgao

> Registro de patente ou de
cultivares

Acumulagdo legal de cargos no

Executlvo
. Pontuac?ao poderé ser
atribuida a ambos os cargos

= o Necessita ser validada

- u
ly individualmente para cada

cargo

GNCP -3

'j

DOCUMENTOS
NECESSARIOS

REQUERIMENTO
DO SERVIDOR

MANIFESTAGCAO DA
CHEFIA

J

Prazo de 30 dias para anadlise da
documentacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante justificativa

J

Apobs validacao, remessa a GGDP da lotagao
para coOmputo da pontuagao

Arts. 42 e 43
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Titulacao Académica
a

obtencao de titulos de graduacao ou de pos-
graduacao
area do conhecimento seja diretamente relacionada
atribuicoes competéncias

Graduacao de nivel Pés-graduacéo lato Pés-graduacao stricto Pés-graduacio stricto

superior sensu - Especializacao sensu - Mestrado sensu - Doutorado

Diplomas de cursos | Certificados de cursos | piplomas de cursos avaliados, autorizados e
reconhecidos pelo | registrados no Cadastro | reconhecidos pela Coordenacéo de

MEC ou por conselho | de Instituices e Cursos | Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
estadual de | do Sistema e-Mec, | _capes

educacao emitidos por escolas de
governo e devidamente
aprovados em seus
respectivos conselhos
estaduais de educacao

Os titulos académicos ja utilizados para ingresso, evolu¢ao funcional ou obtencao
de qualquer outra vantagem no cargo nao poderao ser novamente computados
para este requisito.

Néo serdo computados os certificados ou os diplomas decorrentes de dupla
titulagdo nos casos em que um deles ja houver sido utilizado para o ingresso no
cargo ou para a evolugdo funcional.

Titulagcbes académicas obtidas no exterior devem ser revalidadas ou
reconhecidas no Brasil por instituicdo do Ensino Superior legalmente competente.

Poderdo ser validadas as titulagdes concluidas:
e somente apés o ingresso em cargo no Estado de Goids, para graduagdo e
especializagéo; e
e aqualquer tempo, para mestrado e doutorado.

Poderd ser validada uma titulagéo académica por ano civil, com o intersticio
minimo de doze meses entre uma e outra validacdo.
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Titulacao Académica
a

GNCP -

66 A verificagdo da drea do conhecimento e a relagdo com as
atribuicdes serd efetivada pela CSEF do 6rgdo ou da entidade de
origem do servidor, conforme a seguir:

APRESENTAGAO DO
PROGRAMA OU DO
DIPLOMA OU
CERTIFICADO

REQUERIMENTO PELO
SERVIDOR (PREVIO OU
POSTERIOR)

MANIFESTAGAO DA
CHEFIA

¢

' A comissdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias

para a analise, que podera ser prorrogado,
© mediante justificativa

Apds a ciéncia do servidor, podera ser
' interposto pedido de reconsideragao,
[\ ©® devidamente justificado, em até 3 (trés) dias

Prazo de 10 (dez) dias para a manifestacao
o definitiva da comissao Acumulagéio legal de cargos no
Executivo
. ” e Pontuagdo poderd ser
atribuida a ambos os cargos

~
- Necessita ser validada

—_
.
IV individualmente para cada

cargo

O titular do 6rgao ou da entidade definira a relagao das areas do conhecimento estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, com auxilio da
unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas, ou de unidade a ela equivalente, e
da CSEF.

Arts. 44 e 45
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Sistema de Pontos

pontos da carreira, por nivel e por
requisitos

l . Sistema Promove

OBSERVARA O SEGUINTE

Cumprimento dos requisitos e o
computo da pontuacgéo correspondente

Alcance da pontuagdo equivalente a do
proximo nivel da carreira

Cumprimento da pontuag¢éo minima
nos requisitos obrigatoérios

Cumprimento do intervalo minimo do
ciclo de evolugdo

Aquisigdo da estabilidade no cargo
efetivo para a evolugdo entre classes,
nas carreiras em que isso couber

Arts. 46 a 52|

24

Secretari dEtddAdmIt;

BOVERNO gD

ia de Ge: t de Pessoas
SECRETARIA DE ESTADO
 Centr alde de Pessoal ! %OIAS “““““““““““““
Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade G e




‘\l <2 <2 P P “
’l “ | | .|{

Sistema de Pontos

NIiVEL PONTUAGAO PARA EVOLUCAO A pontuagcdo para evolugdo ao

A 0 proximo nivel da carreira sera
5 48 computada a partir da somatoria
dos pontos obtidos pelo servidor
C 96 nos requisitos obrigatérios e
D 144 aceleradores
E 192
F 240 Se a pontuacao obtida for superior
G 288 a necessaria para o proximo nivel, o
saldo de pontos excedentes sera
H 536 acumulado para o ciclo de
| 384 evolucéo funcional posterior
J 432
K 480 O servidor que alcancar a
L 528 pontuacao para o préximo nivel da
carreira e tiver cumprido o intervalo
M 576 minimo do ciclo de evolucao, mas
N 624 obtiver pontuacdo inferior a
(0] 672 minima exigida para os requisitos
P 720 obrigatérios de desempenho e de
Q 768 aperfeicoamento permanecera no
nivel atual até atingir a pontuacao
R 816 minima obrigatéria em ambos
S 864 requisitos

@

Pode ser reduzido para 15 meses
no caso de aposentadoria
4 especial

<« Intervalo minimo

para o proximo nivel:

E reduzido para 12 meses no caso

18 meses de acimulo de pontuacao
equivalente a de 2 niveis

Se o servidor tiver evolucao
funcional por niveis e por classes
serd obedecido este intervalo
entre uma e outra evolucdo

Arts. 46 a 52
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Sistema de Pontos '.

DISTRIBUICAO DE PONTOS ENTRE OS REQUISITOS

. Aperfeicoamento + Desempenho no
Ef + p pe
TemEp:eﬂgi ci:t“’o (agbes de Exercicio das
capacitacao) Atribuicoes

A pontuacao do Desempenho sera distribuida da seguinte forma:

@ Resultados (produtividade
5 » de entregas e atividades - L »
Pactuacdo do W tempo, quantidade e Avaliagcao da Resultados

Plano de Trabalho qualidade do trabalho) Chefia
entre Servidor e

Chefia o= Técnica (conhecimentos
= ) aplicados em sistemas, p—
@ A legislacdes e/ou outros _ Técnica

— especificos) 4=

X=

demonstradas, ex.:

» ‘o“—e Comportamento (atitudes
iniciativa, ética etc)

Comportamento

2 =Y

S
Responsabilidades + Titulagao
(Interesse da (Graduacdo e Pos-
Administracao) graduacio)
26
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Sistema de Pontos

PONTUACOES POR CICLO DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

PONTUAGCAO PONTUACAO PONTUAGCAO

PERCENTUAL ; PADRAO MAXIMA
NECESSARIA COMPUTADA

PESO

REQUISITO MiNIMA

Tempo Minimo de Efetivo

PO ; 10% 2.4 4,8 -
Exercicio no Nivel
Desempenho no Exercicio de

benho 75% 7+ 9* X 4 10,7
suas Atribuicoes
Aperfeicoamento 15% 5.4 7.2 9
Total 100%

* Pontuacgao por ciclo semestral de avaliagao de desempenho.
Pontuacao padrao em 48 pontos, considerando 4 ciclos de avaliagcao, 80 horas de aperfeicoamento
e 24 meses de efetivo exercicio.

As pontuacées dos requisitos obrigatérios sdo as constantes do Anexo Il do Decreto n° 10.802, de 2025.

PONTUA(;AO MAXIMA

REQUISITO PESO PERCENTUAL POSSIVEL NA CARREIRA
Assuncao de o
Responsabilidades 50% 144
Titulacao Académica 50% 144
Total 100% 288*

* A pontuagao maxima equivale a 6 niveis de evolucao ao longo da carreira .
As pontuacdes dos requisitos aceleradores sdo as constantes do Anexo Ill do Decreto n° 10.802, de 2025.

Arts. 46 a 52
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Sistema de Pontos € X

INSERCAO DAS PONTUAGCOES NO SISTEMA DE PONTOS

o Efetivo Exercicio no Nivel: inserida a pontuacao mensal no més
subsequente da atuacao, descontados os dias nhao computados como
efetivo exercicio, de acordo com o lancamento no sistema da folha de
pagamento.

» Desempenho no Exercicio das Atribuicoes: até a implementacao da
avaliacao, sera inserida a pontuacao padrao na fragcao mensal no meés
subsequente da atuacao, descontados os dias nao computados como
efetivo exercicio, de acordo com o lancamento no sistema da folha de
pagamento.

» Aperfeicoamento: inserida a pontuacao das horas validadas pela chefia
imediata no més subsequente ao da validacao.

e Assuncao de Responsabilidades: pontuacao mensal - inserida no més
subsequente ao da sua verificacao, descontados os dias nao computados
como efetivo exercicio, de acordo com o lancamento no sistema da folha
de pagamento e aqueles em que houve a atuacao de substituto;
pontuacg¢ao uUnica - inserida no més subsequente ao da validacao pela
Comissao Setorial de Evolucao Funcional da origem.

» Titulacao Académica: inserida a pontuacao no més subsequente ao da
validacao pela Comissao Setorial de Evolucao Funcional da origem.

Ex: servidor com 5 faltas injustificadas no més de mar/25, lancadas no RHNet no més
de mai/25, que teve validada 1 especializacao em abr/25 e 1 curso de 40 h em mai/25:

Més | Pontuacdo | Efetivacao Saldo

Efet. Exercicio: 0,2 por més
. mar 1,7 1° abr 1,7
Desempenho: 1,5 por més
E iali 30: 8 titul .
speaé izacao: 8 por titulo abr 9.7 1° mai 1.4

Aperfeicoamento: 0,09 por hora

mai 5,0165 1°jun 16,4165

Arts. 46 a 52
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Simulacao de Pontos

Faca a sua Simulacao de Pontos acessando os links abaixo:

A

W\ ” Sistema de Simula¢do de Pontos - Geral \\

K(/\\ Sistema de Simulacdo de Pontos - UEG ,‘(/\\

Tela inicial do simulador:

ZGOIAS -

© ESTADO OUE DA CERTO r € odutividade

PROMOVE - Simulador de evolugoes funcionais

j L. IMPORTANTE: o médulo de ciloulo individual deste simulador destina-se a utilizacio por servidores

do Poder Executive do Estado de Goids cujas carreiras estejam vinculadas ao programa PROMOVE.

No canto superior esquerdo, selecione a opc¢ao “Calculo Individual” para simular a
possivel data de implementacao da evolucao funcional de um unico servidor e “Calculo
Multiplo” para simular as datas de varios servidores de uma s6 vez (exclusivo para
GGDPs):

Mavegar

© Célculo bndhvidusl N SEAD %:GOIAS

GNCP

Chlculo Miltiplo
Resultados

PROMOVE - Simulador de evolugdes funcionais
Javegar

A IMPORTANTE: o

S —— © Calculo Individual
Requisitos Obrigatérios Calculo Multiplo
Dados do Servidor Resultados
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Simulacao de Pontos

No tépico Dados do Servidor, preencha os campos:

Nivel Atual, com as letrasde Aa S;

Data do Enquadramento com data no formato DD/MM/AAAA,;

Data de Inicio dos Pontos, conforme Disposi¢coes Finais e Transitorias do Decreto n°
10.802/2025; e

Pontuacio Excedente da Ultima Evolugao - caso ndo houver, digite O (zero).

Em seguida, clique em “Enviar”.

o z T Os requisitos obrigatodrios
Requisitos Obr'gatorlos deverdo ser preenchidos para

todos os servidores.

Dados do Servidor

v v v \4

Hivel Azual (@ Data do Enquadramento Data de inicio dos Pontos (& Pontuagso Excedente da Uttima Evelucho @

A 01/01/2024 -] 01/12/2024 o 0,000 o - +

Emviar Remover

No tépico Afastamentos Nao Considerados Como Efetivo Exercicio, preencha os
campos:

Més dos Afastamentos, com a data completa no formato DD/MM/AAAA, que devera ser
utilizada para registrar todos os afastamentos suspensivos daquele més (sugere-se o
preenchimento com o dia 1° de cada més, por exemplo, 01/10/2025, para os
afastamentos do més de outubro de 2025); e

Quantitativo Total de Afastamentos no Més, com um valor numérico acima de O (zero).

Em seguida, clique no botao de “Mais”.

Afastamentos Ndo Considerados Como Efetivo Exercicio

\4 \4

Més dos Afastamenteos (B Quantitativo Total de Afastamentos no Mis

01/08/2025 o 1 -+

Obs.: os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio sao aqueles estabelecidos no art. 5°da Lei
n° 23.241, de 21 de janeiro de 2025.
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Simulacao de Pontos

O tépico Desempenho no Exercicio das Atribui¢gées nao devera ser preenchido.
O requisito sera computado neste simulador com a pontuacgao padrao.

Desempenho no Exercicio das Atribuicdes

Pontuagio Mensal (¥ Pontuagdo Semestral (@  PoatuagSo Final por Ciclo de Evolugho ®

1.5 k] £

No tépico Aperfeicoamentos, preencha os campos:

Data de Validagdao, com a data completa no formato DD/MM/AAAA, de cada atividade
de capacitacao realizada pelo servidor e validada pela chefia imediata; e

Carga Horaria por Atividade de Capacitagcao, com um quantitativo minimo valido de 4
(quatro) horas por atividade.

Em seguida, clique no botao de “mais”.

Aperfeicoamentos
Daita de Validag$o Carga Mardria por Atividade de CapacitacSo
02042024 (=] 15 -

Obs.": sera computado, por ciclo de evolucgao, até 100 (cem) horas totais de atividades de capacitacao.
Obs.2: para remover os aperfeicoamentos registrados, clique no icone de “lixeira”, localizado a direita.

Secretaria de Estado da Administragéfo L

Y
ia de Gestdo e de Pessoas SECRETARIA DE ESTADD
ia Central de Di i égico de Pessoal f DA ADMINISTRAGAG

Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade © ESTADD QUE O CERTO




BUANTZINN 0 <P P S Ah

‘H | o W'H{|’ |

N <y | | | Q D
|

Simulacao de Pontos

No tépico Titulagoes Académicas, preencha os campos:

Data de Validagao, com a data completa no formato DD/MM/AAAA, da validacao de cada
titulacao académica pela Comissao Setorial de Evolugao Funcional - CSEF do 6rgao ou da
entidade de origem do servidor; e

Tipo de Titulagao, com a selecao de uma das opg¢does apresentadas.

Em seguida, clique no botao de “mais”.

Obs.: podera ser validada uma titulacao académica por ano civil, com o intersticio minimo de doze meses
entre uma e outra validacgao.

A partir deste ponto, preencher
apenas se o servidor possuir
titulacdes ou responsabilidades.

\4 \4

Tipo de Titluglo

( Requisitos Aceleradores - )

Titulagdes Académicas

Data de Vakida 3o

01,/07f2025 (<] Nenhuma W

+

s ] Nenhuma

Graduagio

e Especializagio
Mestrade

Doutorado

No tépico Assuncao de Responsabilidades - Pontuacao Mensal, preencha os campos
correspondentes as responsabilidades realizadas pelo servidor que forem continuas ao
longo de determinado periodo:

Na primeira coluna, selecione o Tipo da atividade desempenhada pelo servidor, por
exemplo, “Fung¢do Comissionada/Gratificada - R$ 1.201,00 a R$ 1.650,00";

Data de Inicio, com a data completa no formato DD/MM/AAAA, que devera ser a data real
do ato de oficializagao do inicio da atividade (portaria);

Data de Fim, devera ser preenchido sempre que o ato for definido com prazo de término e
mantido em branco caso o ato seja estabelecido sem a especificagcao da data-fim; e

Sem Data Fim, deverd ser marcado sempre que o ato seja estabelecido sem a
especificagcao da data-fim, ou seja, por prazo indeterminado.

Para cada responsabilidade mensal, sera necessario clicar no item de “mais” localizado ao
final (a direita) de cada linha.
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Simulacao de Pontos

Assuncao de Responsabilidades
Pontuagdo Mensal

Exercicio de Cargo em Comissio
Dutadelnio Bt de Fim

Nethum ~ posmY [ Prp—. S Dasa Fien

Exercicio de Furngho ComissionadaGratificada

Nerhom - LY Som Dot fim

Exercicio de Fungio Designada
R i i by ki i i

serbum - S Dt P

Atuagio como Agente de Contratacio, Gestos/Fiscal de Contratos/Convinlos
[ Bt da Fim

siechum v Doy S6m Duts Fim

Atuagho em Consetho, Comitd, Chmars Téenics, Comissio e Grups de Trabalkho
o [, Gt e fim

Menham - AT T ey Soen D fie

VVVVVYY

Exercicloem Muagio Pricritiis
R [Ty Gt e Fiom

Nerbum - S Dt P

CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

1) Nao é permitida a acumulacao de pontos nas atuacoes simultaneas entre os seguintes
tipos de assuncao de responsabilidades com pontuagcao mensal:

Exercicio de cargo em comissao;
Exercicio de fungao comissionada;
Exercicio de fun¢ao gratificada; e
Exercicio de fung¢ao designada.

2) Nao é permitida a acumulacao de pontos entre Exercicio de Funcao Comissionada,
Gratificada ou Designada e Atuacao como Agente de Contratagao, de Gestor ou de Fiscal
de Contratos ou Convénios, para os casos que envolverem designacdes de fungodes
comissionadas ou gratificadas da Rede de Contratacoes.

3) Nao é permitida a atuacao simultanea no mesmo tipo de assunc¢ao de responsabilidade,
e sera atribuida a maior pontuacao, quando for o caso, exceto:

- a acumulacao de até 2 (duas) atuagoes de Agente de Contratacao, de Gestor ou de Fiscal
de Contratos ou Convénios e até 2 (duas) atuacoes de Conselho, Comité, Camara Técnica,
Comissao ou Grupo de Trabalho, sendo, nestes casos, atribuidas as maiores pontuagodes
para cada tipo.
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Simulacao de Pontos

No tépico Assuncdo de Responsabilidades - Pontuacdo Unica, preencha os campos
correspondentes as responsabilidades realizadas pelo servidor que incidem apenas uma
vez e nao se repetem:

Tipo, com a selecado da opgao correspondente a atividade dentre as apresentadas;
Quantidade, com um valor numérico acima de O (zero).

Data de Validagao, com a data completa no formato DD/MM/AAAA, da validagdo de cada
responsabilidade unica pela Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF do 6rgao ou
da entidade de origem do servidor.

Para cada atividade, sera necessario clicar no item de “mais” localizado ao final (a direita)
de cada linha.

Pontuacdo Unica

> Publicagdo de Artigos ou Pesquisas Cientificos com ISSN

Faitea Qrudditidate Dt e Vil B

Neenhuam w o - DDMMYYYY + I
> Publicagdes de Livros com Corpo Editorial e ISBN

Faiey Quanticade Duata de Validag b

Henhum ] - & DD/MMAYY + I
> Publicagdes de Artigos ou Pesquisas Cientificos Apravados em Eventos Cientificos

Fikea Qruanlicade Dt e Validic b

Kennhum v ] - * DRy MM + G
> Registro de Patente ou Cultivar

Fawa Quantidase Dt de Valafaf b

Nenhum - 0 - o DDMMAYYY + I
> Estdgio Pés-doutoral Desenvolvido no Grgio

Faiea Quantidade Data de Validag b

Menham v 0 - DD/MM Y + X

Apos o preenchimento de todos os dados, clique em Calcular Resultados, no final da
pagina:

\4

Calcular Resultados
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Simulacao de Pontos

Vocé sera redirecionado para a aba Resultados:

Obs.: os resultados apresentados nao sao atualizados automaticamente. Sempre que forem realizadas
alteragdes nos dados da aba “Calculo Individual”, serd necessario clicar em Calcular/Recalcular.

SEAD Ty 1 GHCP
ZCOIAS -

Resultados da Simulagdo
lavegar

A CASOADICIGME OU ALTERE MOVO'S BADCS A0 CALCULO ATUAL LEMBRE SEMPRE BE CLICAR [M BICALCULAR.

) <

=

Calculo Individual

Calculo Multiplo
© Resultados

Os resultados serao compilados em 2 (duas) tabelas, na primeira, com um resumo e,
na segunda, com um detalhamento das pontuacodes referentes a cada requisito
registrado, por més, com projecao até um periodo de 20 (vinte) anos.

Resultado

Status Data da implementacio ntersticio de Evolucio Pontuaclio Alcancada
Apto 3 évoluir . B 01052025 00/10/2025 (13 15805 46,2805

—

o .
Pontuag¢des Mensais
ariho Aperigicoamentos Titwlag o Acadbmica
0L/03/2024 0.1464 L1 0 [ o o 12464
O0/04/2024 02 L5 [ [ o o 2.9464
OL/05/2024 0.193% L45 405 ] o 03219 B.9616
OI/06/2024 02 L5 0 L] 2 0333 129046
0L/0T/2024 02 L5 [ ] o 0333 15.0276
O0/0E/2024 02 L5 0 ] o 0333 17.0606
01,/09/2024 02 L5 0 ] o 0.333 19,0936
01/10/2024 02 15 0 ] o 0.833 216266
01/11/2024 02 L5 0 ] o 0.833 24,1596
01/12/2024 02 L5 0 ] o 0.833 266926
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Efetivacao da Evolugéo

Valida a definicdo dos critérios para a

» apuragcao do resultado da afericao dos
Comissao de requisitos estabelecidos para a evolugao

Evolucao Funcional funcional

Consolida mensalmente a verificacdao do

Comissio de » cumprimento dos critérios da metodologia do

Evolucio Funcional do 6rgio Sistema de Pontos e encaminha ao titular do
de origem do servidor orgao até o 15° dia util de cada més

Emite o ato de concessao da evolugao
funcional, até o ultimo dia util do més

» Obs.: a implementacao dos efeitos funcionais e
financeiros da evolucao funcional dar-se-a
apos o primeiro dia do més subsequente ao da

edicao do ato

Titular do 6rgao de origem
do servidor

Até a efetiva implementacao do Sistema Promove, a CSEF e a GGDP da lotacao do
servidor fardao o acompanhamento e a consolidagao para envio a CSEF da origem.

Ex: servidor que com as validacoes do més de abril e saldo atualizado em 1° de maio atingiu os
48 pontos necessdrios para o proximo nivel, tera a verificagdo do cumprimento de todas as
condicoes pela CSEF até o 15° dia util de maio, a emissao do ato pelo titular da pasta até o
ultimo dia do més e a efetivacao da evolucao funcional a partir de 1° de junho. O inicio do novo
intersticio de evolucao funcional sera em 1° de maio.

IMPORTANTE: é vedado o pagamento retroativo de parcela remuneratéria referente a
evolucao funcional em que nao tenha sido declarado o direito a sua percepcao.

A conduta tardia do servidor em comprovar, perante a Administracao, o cumprimento dos
requisitos para evolucao nao podera gerar a correcao ou a atualizacao de quaisquer efeitos
funcionais ou financeiros.

Arts. 53 e 54
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Disposicoes Especificas

Docente de Ensino Superior da UEG

11 » Para promocgoes:

Ocorrerao no inicio de cada semestre letivo, apds o processamento de cada ciclo de
avaliacao, nos termos do inciso Il do caput do art. 9° da Lei do PCR, obedecidos os
prazos e os critérios previstos em regulamento.

No Sistema de Pontos, nao sera considerada a aquisicao da estabilidade para a

evolucgao entre as classes.
‘ Auxiliar: Especialista
Assistente: Mestre
4Classes < Adjunto: Doutor
Titular: Doutor e aprovagdo em processo
seletivo de promogdo, nos termos da Lei

11 » Para progressoes:

Serao apurados os seguintes requisitos:

REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS ACELERADORES

Tempo minimo de efetivo

— . Assuncao de responsabilidade
exercicio no nivel

Desempenho no exercicio das

atribuicdes de ensino, pesquisa e Titulacao e a qualificacao académica
extensao
Niveis na carreira { 15 niveis - letras “A” a “O”

Entre a efetivacao das promocoes e das progressoes dos Docentes
da UEG deve ser observado o intersticio minimo de 18 meses,
. conforme art. 10 da Lei n° 22.816. de 2024.
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PESO E PONTUAGCAO PADRAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

REQUISITOS OBRIGATORIOS PESO PERCENTUAL PONTUAGAO PADRAO

Tempo minimo de'efetlvo 10% 4.8
exercicio no nivel
Desempenho no exercicio
das atribuicoes de ensino, 90% 43,2
pesquisa e extensao
TOTAL 100% 48

PONTUAGCAO DA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES

Além dos tipos dispostos nos arts. 42 e 43 do
Decreto, sera pontuada a execucao de projeto de

ensino, pesquisa ou extensao com a captacao de
recursos no ambito da UEG.

PONTUAGAO MENSAL

0,333

PONTUACAO DA TITULAGCAO E QUALIFICACAO ACADEMICA

Além dos tipos
dispostos nos arts.

arts. 44 e 45 do
Decreto, serao
pontuadas as

certificacoes de pos-
graduacao em nivel
de aperfeicoamento
e as de pos-
doutorado.

GNCP -

TIPO DE CURSO gg:z%%cs‘go
Pés-graduagcao em nivel de certificacao 6
Po6s-doutorado (= a 6 meses) 6
P6s-doutorado (6 < e <12 meses) 8
Pds-doutorado (12 < e <24 meses) 12
Pds-doutorado ( 24 < e <48 meses) 24
Po6s-doutorado (>48 meses) 48
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Disposicoes Finais e
Transitorias

Sistema Promove orgao central de gestao de
pessoal

Até a implementacao do Sistema Promove o 6rgao central de gestao de pessoal
) estabelecera as regras e procedimentos, os formularios e controles especificos para
a apuracao dos requisitos de evolugao funcional.

A efetiva implementacao ocorrera com a implementacao do Sistema Promove no
) orgao de origem da carreira e seguira as etapas e o0 cronograma a serem
estabelecidos por ato do titular do 6rgao central de gestao de pessoal.

Antes da efetiva implementacao da verificacao do desempenho, o primeiro ciclo de
) avaliacao aplicada podera ter duracgao inferior a seis meses, conforme o estabelecido
pelo 6rgao central de gestao de pessoal.

Para a padronizacao do acompanhamento das evolugdes, os servidores de que
tratam os arts. 68 a 70 computarao o numero de pontos equivalentes ao nivel de
) efetivacdo de seu enquadramento ou o da evolucao funcional concedida nos

termos do art. 2° da Lei n° 23.241, de 2025, conforme o Anexo | do Decreto.

Posteriormente, serao aplicadas as regras de computo de pontos iniciais

estabelecidos nos arts. 68 a 70 do Decreto.

Aos servidores ativos das carreiras que passarem a ter requisitos de evolucao
) funcional compativeis com os estabelecidos no decreto a partir da data de sua
publicacao, serao estabelecidas as regras transitérias para o primeiro ciclo de
evolucao funcional, respeitadas as diretrizes gerais do decreto.

Os titulares, as chefias e as unidades setoriais de gestao e desenvolvimento de
pessoas ou as unidades a elas equivalentes dos 6rgaos e das entidades que tiverem

em exercicio servidores cujo PCR tenha requisitos de evolucao funcional

) compativeis com os estabelecidos neste Decreto ficam automaticamente
vinculados como participes e deverao cumprir as responsabilidades dispostas
neste Decreto. Isso se aplica as situagcoes de disposicdao aos 6rgaos e as entidades
do Poder Executivo, bem como de requisicao ou de cessao previstas nos incisos XX
a XXIl do art. 4° da Lei n°® 23.241, de 2025.

Arts. 67 a 74
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Disposicoes Finais e
Transitorias

Lei n°22.489, destas ca rreiras Lei n° 22.493,
de 2023 de 2023

Lei n°® 22.527,
de 2024

Lei n°®22.524,
de 2024

Como tempo minimo de efetivo exercicio no nivel: a pontuacao estabelecida na Tabela 1 do inciso Il do
;. Anexo Il do Decreto a partir da data dos efeitos funcionais e financeiros da primeira evolucdo funcional
4 concedida apds o enquadramento no respectivo PCR, observado o disposto nos arts. 4° e 5° da Lei n° 23.241,
de 2025.

Como desempenho no exercicio das atribui¢des: a pontuacdo padrao estabelecida na Tabela 1 do inciso Ill
;9 do Anexo Il do Decreto para cada ciclo semestral de avaliacdo, a partir da data dos efeitos funcionais e
' financeiros da primeira evolucdo funcional concedida apdés o enquadramento no respectivo PCR, até a

efetiva implementacao da verificagcdo do desempenho, observado o disposto nos arts. 14 e 15 do Decreto.

=y Como aperfeicoamento: a pontuacéo das acdes de capacitacdo concluidas a partir de 1° de janeiro de
2024, conforme o inciso IV do Anexo Il, observado o disposto nos arts. 40 e 41 do Decreto.

) Como assuncao de responsabilidades:

) a) a pontuacao estabelecida nas Tabelas 1 a 4 do inciso Il do Anexo Ill do Decreto,
equivalente aos meses de efetivo exercicio ou de designagdées no ambito do Poder
Executivo do Estado de Goids, a que se referem os incisos | a lll do caput do art. 42,
contados nos ultimos cinco anos anteriores a data do enquadramento no respectivo PCR
e devidamente comprovados;
b) a pontuacao estabelecida na Tabela 8 do inciso Il do Anexo lll, para as publicagoes de
que trata o inciso VIl do caput do art. 42, do Decreto, realizadas a partir da data de
enguadramento no respectivo PCR e devidamente comprovadas; e
c) para os demais tipos de assuncao de responsabilidades nao previstos, serao
consideradas as exercidas a partir da data de publicacao do Decreto.

Como titulagdo académica: a pontuacao dos titulos académicos estabelecida no inciso Ill do Anexo lII,
obtidos nos termos dos arts. 44 e 45 do Decreto e devidamente comprovados.

Com relagdo aos servidores com a carreira regida pela Lei n® 22.527, de 5 de janeiro de 2024 (IMB):

a) serd computado o periodo de ingresso no referido cargo, conforme o previsto no & 3° do art. 10 da

referida lei;
b) com excecao do ja considerado para a primeira evolugao por progressao nos termos do art. 2° da
Lei n° 23.241, de 2025, observado o disposto nos seus arts. 4° e 5°.

Aos servidores que ingressaram apods a data do enquadramento previsto no respectivo PCR mencionado no
caput do art. 68:

o coOmputo dos incisos | a lll do caput do art. 68 serd a partir do seu efetivo exercicio no cargo,
observado o disposto nos arts. 4° e 5° da Lei n°® 23.241, de 2025, e nos arts. 14 e 15 do Decreto.
Aos servidores que estavam na ultima referéncia ou no ultimo nivel da carreira anterior ao enquadramento
no respectivo PCR:
o cOmputo dos requisitos para nova evolugcao funcional sera efetivado a partir de 1° de janeiro de

2024
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Disposicoes Finais e
Transitorias

Lei n° 22.816,
de 2024

Desempenho no exercicio das atribuicdes de ensino, pesquisa e extensao:

Até a efetiva implementacao, podera ser concedida a promocao funcional de que trata

0 § 2° do art. 8° da Lei n°® 22.816, de 2024, aos servidores ativos que:
tiverem cumprido pelo menos 6 (seis) meses de efetivo exercicio no nivel a partir da
data do enquadramento ou do ingresso no cargo na vigéncia da referida lei; e
que apresentarem a comprovacao da titulacdo académica correspondente as
classes a que se referem as alineas “b” e “c” do inciso | do art. 6° da Lei n° 22.816, de
2024,

Para a nova evolucao funcional por progressao aos servidores ativos da carreira, poderao ser computados:

» como tempo minimo de efetivo exercicio no nivel: a pontuacao estabelecida na Tabela 1 do inciso Il do

Anexo Il do Decreto a partir da data dos efeitos funcionais e financeiros da progressao funcional

concedida nos termos do inciso Ill do art. 18 da Lei n°® 22.816 , de 2024, observado o disposto nos arts. 4° e
5°da Lei n°® 23.241, de 2025;

» como desempenho no exercicio das atribuicoes: a pontuacao padrao estabelecida na Tabela 3 do inciso
Il do Anexo IV do decreto para cada ciclo semestral de avaliacao, a partir da data dos efeitos funcionais e
financeiros da progressao funcional concedida nos termos do inciso Ill do art. 18 da Lei n° 22.816, de 2024,
até a efetiva implementacao da verificacdo do desempenho, nos termos do Decreto, observado o
disposto nos arts. 14 e 15;

e como assuncao de responsabilidades:

a) a pontuacao estabelecida nas Tabelas 1 a 4 do inciso Il do Anexo Ill do Decreto, equivalente aos meses
de efetivo exercicio ou de designagées no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, a que se
referem os incisos | a Ill do caput do art. 42, contados nos ultimos cinco anos anteriores a data do
enquadramento da Lei n° 22.816, de 2024, e devidamente comprovados;

b) a pontuacao estabelecida na Tabela 8 do inciso Il do Anexo Il do Decreto, para as publicacdes de que
trata o inciso VIl do caput de seu art. 42 realizadas a partir da data de enquadramento da Lei n°® 22.816, de
2024, e devidamente comprovadas; e

c) Para os demais tipos de assunc¢ao de responsabilidades nao previstos, serao consideradas as exercidas
a partir da data de publicagao do Decreto.

» como titulacdo e qualificacdo académica: a pontuacgao dos titulos académicos estabelecida no inciso Il
do Anexo lll do Decreto, obtidos nos termos dos arts. 44 e 45 e devidamente comprovados.

» Serdo computadas as pontuac¢oes das qualificacdes académicas estabelecidas no inciso IV do Anexo IV do
decreto devidamente comprovadas e obtidas a partir da data do enquadramento da Lei n° 22.816, de 2024,
ou do ingresso na vigéncia da referida lei.

e As pontuac¢coes computadas nos termos dos §§ 2° a 4° do artigo 69 nao impedem a aplicagao do disposto no
§ 5° do art. 2° da Lei n° 23.241, de 2025, efetivado o que ocorrer primeiro apenas para a primeira evolucao
funcional apds a concedida nos termos do inciso Ill do art. 18 da Lei n° 22.816, de 2024. (Promocao ou
Progressao)

e A aplicacdo no disposto no artigo 69 e no & 5° do art. 2° da Lei n° 23.241, de 2025, observara o intersticio
estabelecido no § 2° do art. 10 da Lei n° 22.816, de 2024.

o Aos servidores que ingressaram apés a data do enquadramento previsto no art. 18 da Lei n° 22.816, de 2024,
o coOmputo referente aos incisos | e Il do § 2° do artigo 69 sera a partir do seu efetivo exercicio no cargo,
observado o disposto nos arts. 4° e 5° da Lei n°® 23.241, de 2025, e nos arts. 14 e 15 do Decreto.

Arts. 67 a 74
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Disposicoes Finais e
Transitorias

Até a efetiva implementacdo da verificacdo do desempenho no exercicio das atribuigcdes sera aplicada a
pontuacao padrao aos servidores ativos com a carreira regida pelas Leis:

Lei n® 22.488, de 22 Lein°18.464,de  Lein°23.233,de16  Lein°16.625,de13  Lein°22.512,de28  Lein°23.571,de10  Lein° 15.691,de 6 de
de dezembro de 2023 13 de maio de 2014 de janeiro de 2025 de julho de 2009 de dezembro de 2023 de julho de 2025 junho de 2006
. . Modificada pela Lei n°
Modificada pela Lei n® i 0 e "
Quadro Permanente da A n Modificada pela Lei n® Modificada pela Lei n® Quadro Permanente da 23.571, de 2025,
SEINFRA A O CUEET® PERETD ¢t 23.233 , de 2025, do 23.250, de 6 de fevereiro AGRODEFESA ocupantes do Quadro
Transitério da SES Quadro Transitério da AGR de 2025, do Quadro Transitério de empregos
Permanente do DETRAN publicos da AGRODEFESA

Como tempo minimo de efetivo exercicio no nivel: a pontuagcdo estabelecida na Tabela 1 do inciso Il do
Anexo Il do Decreto a partir da data dos efeitos funcionais e financeiros da ultima evolugao funcional
concedida antes do enquadramento no respectivo PCR, observado o disposto nos arts. 4° e 5° da Lei n° 23.241,
de 2025, e no § 4° do artigo 70.

Como desempenho no exercicio das atribuicées: a pontuacdo padrao estabelecida na Tabela 1 do inciso Ill do
Anexo Il do Decreto para cada ciclo semestral de avaliagcdo, a partir da data dos efeitos funcionais e
financeiros da ultima evolucao funcional concedida antes do enquadramento no respectivo PCR até a efetiva
implementacao da verificacdo do desempenho, observado o disposto nos arts. 14 e 15 e no § 4° do artigo 70.

Como aperfeicoamento: a pontuacdo das acdes de capacitacdo concluidas a partir da data do
enquadramento, conforme o inciso IV do Anexo Il, observado o disposto nos arts. 40 e 41 do Decreto.

Como assuncao de responsabilidades:
a) a pontuacgao estabelecida nas Tabelas 1 a 4 do inciso Il do Anexo lll do Decreto, equivalente aos
meses de efetivo exercicio ou de desigha¢des no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, a que
se referem os incisos | a lll do caput do art. 42, contados nos ultimos cinco anos anteriores a data do
enquadramento no respectivo PCR e devidamente comprovados;
b) a pontuacao estabelecida na Tabela 8 do inciso Il do Anexo lll, para as publicacdes de que trata o
inciso VIl do caput do art. 42, realizadas a partir da data de enquadramento no respectivo PCR e
devidamente comprovadas; e
c) para os demais tipos de assuncao de responsabilidades nao previstos, serao consideradas as
exercidas a partir da data de publicacao do Decreto.

Como titulagcdo académica: a pontuacao dos titulos académicos estabelecida no inciso Ill do Anexo lll,
obtidos nos termos dos arts. 44 e 45 do Decreto e devidamente comprovados.

Aos servidores que ingressaram na carreira nos ultimos trés anos e nao tiveram a concessao da evolucao
funcional antes do enquadramento no respectivo PCR, o computo do intersticio de que tratam os incisos | e
Il do §1°, também do artigo 70, sera a partir da data do efetivo exercicio no cargo.

Aos servidores que ingressaram apoés a data do enquadramento previsto no respectivo PCR mencionado
acima, o computo referente aos incisos | a lll do § 1°, também do artigo 70, sera a partir do seu efetivo exercicio
no cargo, observado o disposto nos arts. 4° e 5° da Lei n° 23.241, de 2025, e nos arts. 14 e 15 do Decreto.

Excepcionalmente, aos servidores ativos que estavam na ultima referéncia ou no ultimo nivel da carreira
anterior ao enquadramento no respectivo PCR mencionado nos incisos do caput deste artigo serao aplicados:

e para a primeira evolugao funcional de um nivel, o cdmputo do intersticio de vinte e quatro meses do
efetivo exercicio no nivel contados da data da implementacdo dos requisitos da ultima evolucao
funcional concedida antes do enquadramento, observados os arts. 4° e 5° da Lei n° 23.241, de 2025;

e para as demais evolucdes funcionais entre niveis, o cOmputo dos requisitos sera efetivado a partir dos

efeitos funcionais e financeiros do enquadramento. Arts. 67 a 74
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Confira o passo a passo a seguir

M S N S Iy g

Até a implementacao do Sistema Promove, os servidores deverao seguir os
seguintes procedimentos:

GNCP

Verifique quais sao as disposicoes finais e transitorias que se aplicam
a sua carreira.

Inicie um unico processo no SElI com o assunto “Documentacao para
evolucao funcional - [Nome do Servidor]” - até a implementag¢ao do
Sistema Promove esse processo sera a base para o acompanhamento
da sua evolucao funcional.

Os requisitos de Tempo Minimo de Efetivo Exercicio no Nivel e de
Desempenho no Exercicio das Atribuicoes serao apurados pela
unidade de gestao e desenvolvimento de pessoas, ou equivalente, do
orgao ou entidade de lotacao, conforme a atuacao efetiva no ciclo de
evolucao, observados os arts. 4° e 5° da Lei n°® 23.241, de 2025.

Para comprovacao do requisito de Aperfeicoamento - anexe cépia de
todos os certificados das acoes educacionais realizadas no periodo
equivalente ao do ciclo de evolucao, observado o disposto nos arts. 40
e 41 do Decreto, e encaminhe via SEl para validacao da sua chefia
imediata.

Para comprovacao do requisito de Assuncao de Responsabilidades -
anexe copia do ato, da portaria ou da documentacao comprobatoéria,
observado o disposto nos arts. 42 e 43 do Decreto, solicite
manifestacao prévia da chefia e encaminhe a unidade setorial de
gestao e desenvolvimento de pessoas do seu 6rgao de lotacao (quando
forem as responsabilidades dos incisos | a VI do art. 42) ou a unidade
da Comissao Setorial de Evolugao Funcional do seu 6rgao de origem
(nas responsabilidades dos incisos VIl a X do art. 42).
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Confira o passo a passo a seguir

° Para comprovacgao do requisito de Titulacao Académica - anexe copia

do diploma ou certificado da titulacao, observado o disposto nos arts.

44 e 45 do Decreto, solicite manifestacao prévia da chefia e encaminhe

a unidade da Comissao Setorial de Evolucao Funcional do seu 6rgao

de origem. Lembre-se que sera validada apenas 1 titulagcao por ano,

com intersticio minimo de 12 meses, portanto, o envio deve ser
limitado a1 titulacao por vez.

a Aos Docentes da UEG, aplicam-se os procedimentos do item 5 para a
responsabilidade prevista no § 11 do art. 66 do Decreto, sendo a
validacao final pela unidade setorial de gestao e desenvolvimento de
pessoas da UEG, e os do item 6 para as qualificacdoes académicas, nos
mesmos moldes de validacao.

° Em caso de duvidas, entre em contato com a GGDP de sua lotagao.

Observacgoes importantes:

As pontuacdes serao computadas no més subsequente ao da
validacao do requisito apresentado, assim & importante estar atento
ao envio das informacoes de forma adequada e tempestiva.

Apos o alcance da pontuacao necessaria ao proximo nivel o processo
SEl, a unidade setorial de gestao e desenvolvimento da lotacao
remetera até o o processo a Comissao Setorial de Evolugao Funcional
do 6rgao de origem para verificacao do cumprimento de todos os
requisitos e condicoes de aptidao a evolucao funcional, que devera ser
apurado até o 15° dia util do més.

Apos apuracao pela Comissao Setorial de Evolugao Funcional do 6rgao
de origem, se confirmado o cumprimento de todas as condicoes para
evolucao funcional, o processo sera remetido ao titular da pasta para
emissao do ato, com aplicacao de efeitos funcionais e financeiros a
partir do més subsequente.
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