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Este manual foi preparado para orientar o servidor, a chefia e a

Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF no preenchimento e

encaminhamento dos formulários no Sistema Eletrônico de
Informações – SEI, que deverão ser utilizados para registro, validação e

cômputo das pontuações dos requisitos obrigatórios e aceleradores

necessários às evoluções funcionais dos servidores vinculados ao

programa PROMOVE.

GNCP

Equipe da Gerência de Normas e

Critérios de Produtividade da Secretaria

de Estado da Administração – SEAD

Introdução

Até a implementação de sistema informatizado, os trâmites para a

operacionalização das evoluções funcionais deverão ser realizados por

meio do SEI, com a abertura de 1 (um) processo para cada servidor, por

ciclo de evolução.

O servidor deverá iniciar o Processo SEI com o preenchimento do

formulário correspondente ao requisito pleiteado e com a inserção da

documentação comprobatória, em formato PDF.

Conforme cada requisito, a chefia imediata e os membros da CSEF

deverão, subsequentemente, em formulário próprio, realizar

manifestação prévia ou validação.

Confira, na íntegra, o regulamento do programa PROMOVE, instituído

pelo Decreto nº 10.802, de 22 de outubro de 2025.

Caberá à unidade setorial de gestão e desenvolvimento de pessoas, ou

unidade à ela equivalente, do órgão de lotação do servidor o

lançamento e o controle das pontuações.

https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/111447/decreto-10802


A cada ciclo de evolução, o servidor deverá iniciar 1 (um) Processo SEI que
conterá a documentação referente aos requisitos obrigatórios e
aceleradores obtidos naquele interstício.
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Como Iniciar o Processo SEI
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Acesse o endereço https://sei.go.gov.br/ e realize o login com os seus
dados de usuário, senha e órgão de lotação.

Na barra lateral esquerda da tela inicial, clique em “Iniciar Processo”.

https://sei.go.gov.br/
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Na tela seguinte, digite na barra de pesquisa os termos “Evolução
Funcional” e selecione a opção com esta nomenclatura.

Caso a opção “Evolução Funcional” não seja mostrada, clique no
ícone “+” e repita a pesquisa.

6

GNCP

Como Iniciar o Processo SEI

Em seguida, na tela “Iniciar Processo”:

PROMOVE - José Maria de Souza

No campo “Especificação”, digite a palavra PROMOVE, em
maiúsculo, seguido de hífen e do nome completo do servidor,
em minúsculo, como no exemplo abaixo:

No campo “Interessados” digite o nome completo do servidor e
o selecione na lista apresentada.

No campo “Nível de Acesso”, selecione a opção “Restrito” e em
seguida “Informações pessoais (Art. 55, II, Instrução Normativa
nº 008/2017)”.
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Como Iniciar o Processo SEI

Processo criado - próximos passos: 
Inclusão do formulário e seu preenchimento.
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Parte 1
Formulários do Servidor



Para a implementação das evoluções funcionais, estão
disponíveis 7 (sete) formulários no SEI, a serem
preenchidos pelo servidor durante o ciclo de evolução:
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PROMOVE - Aperfeiçoamento - Servidor

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações
Mensais - Geral - Servidor

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações
Mensais - Contratos ou Convênios - Servidor

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades -  Projeto
de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG - Servidor

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações
Únicas - Servidor

PROMOVE - Titulação Acadêmica - Geral - Servidor

PROMOVE - Titulação Acadêmica - UEG - Servidor

Formulários do Servidor
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Quais são eles?
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Aperfeiçoamento -
Servidor” para solicitar o cômputo das pontuações referentes às ações
educacionais concluídas durante o ciclo de evolução. Juntamente com o
formulário, ele deverá anexar aos autos a documentação comprobatória
de cada ação educacional realizada, em documento único no formato PDF.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de aperfeiçoamento do servidor.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.
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Aperfeiçoamento
Formulários do Servidor
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Preencha os campos de “Identificação do Servidor e da Chefia” com
os dados completos do servidor e da sua chefia imediata.
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Aperfeiçoamento
Formulários do Servidor
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Preencha os campos da tabela de “Registro das Ações Educacionais
de Aperfeiçoamento pelo Servidor e Validação pela Chefia”.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverão
ser preenchidos.

Preencha os campos de nome e cargo e de local e data.

Poderão ser registradas apenas as ações educacionais de
aperfeiçoamento com pelo menos 4 horas, concluídas a partir
da data do enquadramento no respectivo PCR, conforme arts.
68 e 70 do Decreto nº 10.802, de 2025. Para as evoluções
funcionais posteriores a data de conclusão deverá ser durante o
ciclo de evolução.

Assine o formulário e encaminhe os autos à chefia imediata para
validação.

Aperfeiçoamento
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Formulários do Servidor
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção de
Responsabilidades - Atuações Mensais - Geral - Servidor” para solicitar o
cômputo das pontuações referentes a:

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de assunção de
responsabilidades mensais gerais do servidor.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

exercício de cargo em comissão, função comissionada,
gratificada ou designada;
atuação em conselho, comitê, câmara técnica, comissão ou
grupo de trabalho; e
atuação em lotação ou função prioritária.

Juntamente com o formulário, ele deverá anexar aos autos a
documentação comprobatória de cada assunção de responsabilidade
mensal realizada, em documento único no formato PDF.

Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades - Atuações  Mensais – Geral

13

GNCP



GNCP
Secretaria de Estado da Administração

Subsecretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Superintendência Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Gerência de Normas e Critérios de Produtividade

Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Preencha o campo de “Identificação do Servidor” com os dados
completos do servidor.

Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validação pela Chefia”,
conforme o caso aplicável.

Atente-se às datas de referência para o início do cômputo da
pontuação da respectiva assunção de responsabilidade,
estabelecidas nos arts. 68, 69 e 70 do Decreto nº 10.802, de 2025:
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral

os últimos 5 (cinco) anos anteriores à data do
enquadramento, para a assunção de responsabilidade
de que trata o item 2.1 do formulário; e

a partir de 22/10/2025, para as assunções de
responsabilidades de que tratam os itens 2.2 e 2.3 do
formulário.
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à chefia imediata para
validação.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral

Leia com atenção as orientações acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas ao final do formulário.
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção de
Responsabilidades - Atuações Mensais - Contratos e Convênios - Servidor”
para solicitar o cômputo das pontuações referentes às atuações como
agente de contratação, de gestor ou de fiscal de contratos ou convênios.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de assunção de
responsabilidades mensais relativas a contratos ou convênios, do
servidor.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

Juntamente com o formulário, ele deverá anexar aos autos a
documentação comprobatória de cada assunção de responsabilidade
mensal realizada, em documento único no formato PDF.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.
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Preencha os campos de “Identificação do Servidor e da Chefia” com
os dados completos do servidor e da chefia imediata.

Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validação Pela Chefia”.

Até a integração do Sistema Promove com o Sistema de
Logística de Goiás – SISLOG, os formulários e as respectivas
documentações comprobatórias deverão ser enviados
mensalmente pelo servidor por meio do SEI.

Poderão ser registradas apenas as responsabilidades exercidas a
partir de 22/10/2025.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverão
ser preenchidos.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à chefia imediata para
validação.

Leia com atenção as orientações acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas ao final do formulário.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de projetos de pesquisa, ensino
e extensão com captação de recursos referente ao servidor da UEG.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção de
Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG -
Servidor” para solicitar o cômputo das pontuações  referentes à execução
de projetos de ensino, pesquisa e extensão com captação de recursos.

Juntamente com o formulário, ele deverá anexar aos autos a
documentação comprobatória de cada assunção de responsabilidade
mensal realizada, em documento único no formato PDF.

Obs.: o preenchimento deste formulário é exclusivo aos Docentes de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goiás – UEG com carreira
vinculada à Lei nº 22.816, de 28 de junho de 2024.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Preencha os campos de “Identificação do Servidor, da Chefia e da
Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF” com os dados
completos do servidor e da chefia imediata.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG

Preencha os campos da tabela do tópico “Registro dos Projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensão com Captação de Recursos pelo
Servidor, Manifestação Prévia pela Chefia e Validação Pela CSEF da
UEG”.
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Poderão ser registradas as responsabilidades mensais de que
trata o item 2.1 do formulário realizadas a partir de 22/10/2025.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverão
ser preenchidos.

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à chefia imediata para
manifestação prévia.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de assunção de
responsabilidades únicas do servidor.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.
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O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção de
Responsabilidades - Atuações Únicas - Servidor” para solicitar o cômputo
das pontuações referentes a:

publicação de artigos, livros ou pesquisas científicos em
periódicos com Número Internacional Normalizado para
Publicações Seriadas – ISSN;
publicação de livros com corpo editorial e Número Padrão
Internacional de Livro – ISBN;
aprovação de artigos ou pesquisas científicos em eventos;
registro de patente ou de cultivares; e
desenvolvimento de estágio pós-doutoral no órgão.

Juntamente com o formulário, ele deverá anexar aos autos a
documentação comprobatória de cada assunção de responsabilidade
única realizada, em documento único no formato PDF.

Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Preencha os campos de “Identificação do Servidor, da Chefia e dos
Membros da Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF do
Órgão ou da Entidade de Origem do Servidor”.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Únicas pelo Servidor, Manifestação Prévia Pela
Chefia e Validação pela CSEF do Órgão ou da Entidade de Origem”.

Poderão ser registradas as responsabilidades únicas de que
trata o item 2.1 do formulário realizadas a partir da data de
enquadramento no respectivo PCR.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverão
ser preenchidos.

Poderão ser registradas as responsabilidades únicas de que
tratam os itens 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 do formulário realizadas a partir
de 22/10/2025.
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Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Leia com atenção as orientações acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas ao final do formulário.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à chefia imediata para
manifestação prévia.
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Formulários do Servidor
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de titulação acadêmica geral
referente ao servidor.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Titulação
Acadêmica - Geral - Servidor” para solicitar o cômputo das pontuações 
referentes à obtenção de títulos de graduação ou de pós-graduação.

Juntamente com o formulário, ele deverá anexar aos autos a
documentação comprobatória de cada titulação concluída, em
documento único no formato PDF.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - Geral
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Preencha os campos de “Identificação do Servidor, da Chefia e da
Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF”.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.

Caso não possua os dados completos da chefia imediata,
pergunte a ela.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - Geral
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Preencha os campos da tabela do tópico “Titulação Acadêmica”.

Poderão ser registradas as titulações acadêmicas concluídas:

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverão
ser preenchidos.

Leia com atenção as orientações acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas abaixo da tabela.

após o ingresso em cargo no Estado de Goiás, para as
modalidades de Graduação e Pós-graduação Lato Sensu –
Especialização; e
a qualquer tempo, para as modalidades de Pós-graduação
Stricto Sensu – Mestrado e Pós-graduação Stricto Sensu –
Doutorado.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - Geral
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.
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Assine o formulário e encaminhe os autos à chefia imediata para
manifestação prévia.

Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - Geral
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de titulação  e qualificação
acadêmica do servidor da UEG.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

O servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE - Titulação
Acadêmica - UEG - Servidor” para solicitar o cômputo das pontuações 
referentes à obtenção de títulos de graduação e de pós-graduação
(especialização, mestrado e doutorado) e de certificados de pós-
doutorado.
Juntamente com o formulário, ele deverá anexar aos autos a
documentação comprobatória de cada titulação concluída, em
documento único no formato PDF.

Obs.: o preenchimento deste formulário é exclusivo aos Docentes de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goiás – UEG com carreira
vinculada à Lei nº 22.816, de 28 de junho de 2024.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - UEG
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Preencha os campos de “Identificação do Servidor, da Chefia e da
Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF”.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.

Caso não possua os dados completos da chefia imediata,
pergunte a ela.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - UEG
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Titulação e Qualificação
Acadêmica”.

Poderão ser registradas as titulações acadêmicas concluídas:

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverão
ser preenchidos.

Poderão ser registradas as qualificações acadêmicas concluídas
a partir da data do enquadramento do servidor na Lei nº 22.816,
de 2024, ou de seu ingresso na vigência da referida lei.

após o ingresso em cargo no Estado de Goiás, para as
modalidades de Graduação e Pós-graduação Lato Sensu –
Especialização; e
a qualquer tempo, para as modalidades de Pós-graduação
Stricto Sensu – Mestrado e Pós-graduação Stricto Sensu –
Doutorado.

Leia com atenção as orientações acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas abaixo das tabelas.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - UEG
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos para manifestação prévia
da chefia imediata.
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Formulários do Servidor
Titulação Acadêmica - UEG
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Parte 2
Formulários da Chefia



Para a implementação das evoluções funcionais, estão
disponíveis 7 (sete) formulários no SEI, a serem
preenchidos pela chefia imediata após o preenchimento
prévio de formulário próprio pelo servidor:

GNCP
Secretaria de Estado da Administração

Subsecretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Superintendência Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Gerência de Normas e Critérios de Produtividade

PROMOVE - Aperfeiçoamento - Chefia

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades -
Atuações Mensais - Geral - Chefia

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades -
Atuações Mensais - Contratos e Convênios - Chefia

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades -
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG -
Chefia

PROMOVE - Assunção de Responsabilidades -
Atuações Únicas - Chefia

PROMOVE - Titulação Acadêmica - Geral - Chefia

PROMOVE - Titulação Acadêmica - UEG - Chefia
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Formulários da Chefia
Quais são eles?
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Para acessar o formulário, dentro do processo de evolução funcional
do servidor referente ao ciclo de evolução contemporâneo, clique em
“Incluir Documento”.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE -
Aperfeiçoamento - Chefia” para validar as ações educacionais registradas
pelo servidor no formulário “PROMOVE - Aperfeiçoamento - Servidor”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de aperfeiçoamento da chefia.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.
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Formulários da Chefia
Aperfeiçoamento
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Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de aperfeiçoamento previamente
preenchido  pelo servidor, para importar os dados que serão
analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.

Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.
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Formulários da Chefia
Aperfeiçoamento

Copie aqui

Cole aqui
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Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor e
da Chefia” e, caso necessário, os corrija.
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Preencha os campos da tabela de “Registro das Ações Educacionais
de Aperfeiçoamento pelo Servidor e Validação pela Chefia” com a
validação ou a invalidação de cada ação educacional registrada pelo
servidor.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.

Leia com atenção as orientações localizadas abaixo da tabela.

Formulários da Chefia
Aperfeiçoamento

Poderão ser validadas apenas as ações educacionais de
aperfeiçoamento com pelo menos 4 horas, concluídas a partir
da data do enquadramento no respectivo PCR, conforme arts.
68 e 70 do Decreto nº 10.802, de 2025. Para as evoluções
funcionais posteriores a data de conclusão deverá ser durante o
ciclo de evolução.
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Em seguida, apresente as justificativas para as validações e as
invalidações no tópico “Justificativas para as Ações Educacionais de
Aperfeiçoamento”.
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Formulários da Chefia
Aperfeiçoamento

Todas as decisões deverão ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.
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Assine o formulário e encaminhe os autos para a unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental.
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O servidor deverá, até 3 (três) dias úteis após a decisão, ter
ciência do resultado.

Nos casos de invalidação, o servidor poderá interpor pedido de
recurso, devidamente justificado, até 3 (três) dias úteis após a
data da ciência, por meio do documento SEI denominado
“Recurso”.

O recurso tramitará nos termos dos arts. 38 e 39 do Decreto nº
10.802, de 2025.

Formulários da Chefia
Aperfeiçoamento
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção
de Responsabilidades - Atuações Mensais - Geral - Chefia” para validar as
assunções de responsabilidades mensais registradas pelo servidor no
formulário “Assunção de Responsabilidades - Atuações Mensais - Geral -
Servidor”

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de assunção de
responsabilidades mensais gerais da chefia.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário geral de assunção de
responsabilidades previamente preenchido  pelo servidor, para
importar os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.

Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor e
da Chefia” e, caso necessário, os corrija.
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Copie aqui

Cole aqui
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validação pela Chefia”,
com a validação ou a invalidação das informações registradas pelo
servidor.

Atente-se às datas de referência para o início do cômputo da
pontuação da respectiva assunção de responsabilidade,
estabelecidas nos arts. 68, 69 e 70 do Decreto nº 10.802, de 2025:

os últimos 5 (cinco) anos anteriores à data do enquadramento,
para a assunção de responsabilidade de que trata o item 2.1 do
formulário; e
a partir de 22/10/2025, para as assunções de responsabilidades
de que tratam os itens 2.2 e 2.3 do formulário.

A validação será referente à execução das atividades nos
períodos registrados.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.
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Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral

Formulários da Chefia
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Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral

Formulários da Chefia

Leia com atenção as orientações localizadas ao final do
formulário.

Em seguida, apresente as justificativas para as validações e as
invalidações nas tabelas de “Justificativas”.

Todas as decisões deverão ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.
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Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Geral

Formulários da Chefia

Assine o formulário e encaminhe os autos para a unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental.
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção
de Responsabilidades - Atuações Mensais - Contratos ou Convênios -
Chefia” para validar as atuações como agente de contratação, de gestor ou
de fiscal de contratos ou convênios registradas pelo servidor no formulário
“PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações Mensais -
Contratos ou Convênios - Servidor”. 

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de responsabilidades mensais
relativas a contratos ou convênios da chefia.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios



GNCP
Secretaria de Estado da Administração

Subsecretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Superintendência Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Gerência de Normas e Critérios de Produtividade

Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de responsabilidades mensais
referente a contratos ou convênios previamente preenchido 
pelo servidor, para importar os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.
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Copie aqui

Cole aqui

Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios



GNCP
Secretaria de Estado da Administração

Subsecretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Superintendência Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Gerência de Normas e Critérios de Produtividade

51

GNCP

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor e
da Chefia” e, caso necessário, os corrija.

Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validação Pela Chefia”
com a validação ou a invalidação de cada responsabilidade
registrada pelo servidor.

Até a integração do Sistema Promove com o Sistema de
Logística de Goiás – SISLOG, os formulários e as respectivas
documentações comprobatórias deverão ser enviados
mensalmente pelo servidor.

Poderão ser validadas apenas as responsabilidades exercidas a
partir de 22/10/2025.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.

Leia com atenção as orientações localizadas ao final do
formulário.

Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios



GNCP
Secretaria de Estado da Administração

Subsecretaria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Superintendência Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal

Gerência de Normas e Critérios de Produtividade

52

GNCP

Em seguida, apresente as justificativas para as validações e as
invalidações nas tabelas de “Justificativas para as Atuações do
Agente de Contratação” e de “Justificativas para as Atuações do
Gestor ou Fiscal de Contratos ou Convênios”, conforme o caso.

Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios

Todas as decisões deverão ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos para a unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental.
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Mensais – Contratos ou Convênios
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de projetos de pesquisa, ensino
e extensão com captação de recursos referente à chefia.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

Obs.: este formulário refere-se exclusivamente à carreira de Docente de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goiás – UEG, instituída pela
Lei nº 22.816, de 28 de junho de 2024.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção
de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG -
Chefia” para validar as  responsabilidades mensais referentes à execução
de projetos de ensino, pesquisa e extensão com captação de recursos
registradas pelo servidor no formulário “PROMOVE - Assunção de
Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG -
Servidor”. 
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG

Chefia
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de projetos de pesquisa, ensino e
extensão previamente preenchido  pelo servidor da UEG, para
importar os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor e
da Chefia Imediata” e, caso necessário, os corrija.
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Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG

Cole aqui

Copie aqui

Formulários da Chefia
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Preencha os campos da tabela do tópico “Registro dos Projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensão com Captação de Recursos pelo
Servidor e Validação pela Chefia Imediata” com a validação ou a
invalidação das assunções de responsabilidades mensais registradas
pelo servidor.

Leia com atenção as orientações localizadas no item 2.1 do
formulário.

Confira a documentação anexada nos autos pelo servidor.

Poderão ser validadas as assunções de responsabilidades
mensais de que trata o item 2.1 do formulário realizadas a partir
de 22/10/2025.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.
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Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG

Formulários da Chefia
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Em seguida, apresente as justificativas para as validações e
invalidações na tabela do tópico de “Justificativas para os Projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensão com Captação de Recursos”.

Todas as decisões deverão ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.
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Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG

Formulários da Chefia
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Assunção de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensão - UEG

Formulários da Chefia

Assine o formulário e encaminhe os autos para a unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental.
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de assunção de
responsabilidades únicas referente à chefia.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE - Assunção
de Responsabilidades - Atuações Únicas - Chefia” para manifestar-se
previamente sobre as responsabilidades únicas registradas pelo servidor
no formulário “PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações
Únicas - Servidor”.
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor,
da Chefia e dos Membros da Comissão Setorial de Evolução
Funcional – CSEF do Órgão ou da Entidade de Origem do Servidor” e,
caso necessário, os corrija.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de assunção de responsabilidades
únicas previamente preenchido  pelo servidor, para importar
os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas

Copie aqui

Cole aqui
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Únicas pelo Servidor, Manifestação Prévia Pela
Chefia e Validação pela CSEF do Órgão ou da Entidade de Origem”
com manifestação prévia acerca de cada responsabilidade única
registrada pelo servidor.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.
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A manifestação prévia será referente à área do conhecimento
da publicação, da aprovação em evento ou do registro de
patente ou cultivar, que deverá ser relacionada à área das
atribuições do cargo efetivo ou às competências do cargo em
comissão, da função comissionada, gratificada ou designada ou
da unidade de lotação.

Leia com atenção as orientações localizadas ao final do
formulário.

Confira a documentação anexada nos autos pelo servidor.

Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Em seguida, apresente as justificativas para as manifestações prévias
favoráveis e desfavoráreis nas tabelas de “Justificativas para as
Manifestações Prévias”.

Todas as manifestações deverão ser justificadas,
individualmente, de acordo com cada item correspondente.
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Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à CSEF do órgão ou da
entidade de lotação do servidor, para conhecimento e posterior envio
à CSEF do órgão ou da entidade de origem do servidor, para análise e
validação.

Formulários da Chefia
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de titulação acadêmica geral
referente à chefia.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE - Titulação
Acadêmica - Geral - Chefia” para manifestar-se previamente sobre as
titulações acadêmicas registradas pelo servidor no formulário “PROMOVE
- Titulação Acadêmica - Geral - Servidor”.
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Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - Geral
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de titulação acadêmica geral
previamente preenchido  pelo servidor, para importar os dados
que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor,
da Chefia e da Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF” e,
caso necessário, os corrija.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.
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Copie aqui

Cole aqui

Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - Geral
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Preencha os campos do tópico “Titulação Acadêmica” com a
manifestação prévia acerca das titulações acadêmicas registradas
pelo servidor.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.

Leia com atenção as orientações localizadas abaixo das tabelas.

A manifestação prévia será referente à área do conhecimento
da titulação acadêmica, que deverá ser relacionada à área das
atribuições do cargo efetivo ou às competências do cargo em
comissão, da função comissionada, gratificada ou designada ou
da unidade de lotação.

Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - Geral
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Em seguida, apresente as justificativas para a manifestação prévia
favorável ou desfavorável na tabela de “Justificativa para a
Manifestação Prévia”.

Todas as manifestações deverão ser justificadas.

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à CSEF do órgão ou da
entidade de lotação do servidor, para conhecimento e posterior envio
à CSEF do órgão ou da entidade de origem do servidor, para análise e
validação.
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Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - Geral
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de chefia referente à titulação  e
qualificação acadêmica da UEG.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

A chefia imediata deverá preencher o formulário “PROMOVE - Titulação
Acadêmica - UEG - Chefia” para manifestar-se previamente sobre as
titulações e qualificações acadêmicas registradas pelo servidor no
formulário “PROMOVE - Titulação Acadêmica - UEG - Servidor”.

Obs.: este formulário refere-se exclusivamente à carreira de Docente de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goiás – UEG, instituída pela
Lei nº 22.816, de 28 de junho de 2024.
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Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - UEG
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de titulação e qualificação acadêmica 
da UEG previamente preenchido  pelo servidor, para importar
os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor,
da Chefia e da Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF” e,
caso necessário, os corrija.

Os dados dos membros da CSEF não deverão ser preenchidos.
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Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - UEG

Copie aqui

Cole aqui
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Titulação e Qualificação
Acadêmica”.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverão
ser preenchidos.

Leia com atenção as orientações localizadas abaixo das tabelas.

A manifestação prévia será referente à área do conhecimento
da titulação e/ou qualificação acadêmica, que deverá ser
relacionada à área das atribuições do cargo efetivo ou às
competências do cargo em comissão, da função comissionada,
gratificada ou designada ou da unidade de lotação.
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Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - UEG
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Em seguida, apresente as justificativas para a manifestação prévia
favorável ou desfavorável na tabela de “Justificativas para a
Manifestação Prévia”.

Todas as manifestações deverão ser justificadas,
individualmente, de acordo com cada item correspondente.

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à CSEF do órgão ou da
entidade de lotação do servidor, para conhecimento e posterior envio
à CSEF do órgão ou da entidade de origem do servidor, para análise e
validação.
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Formulários da Chefia
Titulação Acadêmica - UEG
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Parte 3
Formulários da Comissão

Setorial de Evolução
Funcional – CSEF



Para a implementação das evoluções funcionais, estão
disponíveis 3 (três) formulários no SEI, a serem
preenchidos pela CSEF após o preenchimento prévio de
formulários próprios pelo servidor e pela chefia imediata:
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PROMOVE - Assunção de Responsabilidades -
Atuações Únicas - Comissão

PROMOVE - Titulação Acadêmica - Geral - Comissão

PROMOVE - Titulação Acadêmica - UEG - Comissão
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Formulários da CSEF
Quais são eles?
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de assunção de
responsabilidades únicas da comissão.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

A Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF do órgão ou da
entidade de origem do servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE
- Assunção de Responsabilidades - Atuações Únicas - Comissão” para
validar as responsabilidades únicas registradas pelo servidor no
formulário “PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações Únicas
- Servidor” e manifestadas previamente pela chefia imediata no
formulário “PROMOVE - Assunção de Responsabilidades - Atuações Únicas
- Chefia”. 
Obs.: quando o servidor estiver lotado em órgão ou entidade distinto de
sua origem, a CSEF da lotação deverá encaminhar os documentos à
respectiva comissão da origem.
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Formulários da CSEF
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor,
da Chefia e dos Membros da Comissão Setorial de Evolução
Funcional – CSEF do Órgão ou da Entidade de Origem do Servidor” e,
caso necessário, os corrija.

Inclua os dados dos membros da CSEF da origem.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de assunção de responsabilidades
únicas previamente preenchido  pela chefia imediata do
servidor, para importar os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.
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Formulários da CSEF
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas

Copie aqui

Cole aqui
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Registro das Assunções
de Responsabilidades Únicas pelo Servidor, Manifestação Prévia Pela
Chefia e Validação pela CSEF do Órgão ou da Entidade de Origem”
com a validação ou a invalidação de cada responsabilidade única
registrada pelo servidor.

A análise documental se dará nos termos dos arts. 42 e 43 do
Decreto nº 10.802, de 2025 e considerará ainda as orientações
emanadas pelo órgão central de gestão de pessoal.

Leia com atenção as orientações localizadas ao final do
formulário.

Analise as informações registradas no formulário e a
documentação anexada nos autos.
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Somente os campos de “Preenchimento pela CSEF” deverão ser
preenchidos.

O prazo para a análise será de 30 (trinta) dias, que poderá ser
prorrogado mediante justificativa.

Formulários da CSEF
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Poderão ser validadas as responsabilidades únicas de que
tratam os itens 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 do formulário realizadas a partir
de 22/10/2025.

Poderão ser validadas as responsabilidades únicas de que trata
o item 2.1 do formulário realizadas a partir da data de
enquadramento no respectivo PCR.
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Formulários da CSEF
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Em seguida, apresente as justificativas para as validações e
invalidações nas tabelas de “Justificativas para as Validações e
Invalidações”.

Todas as decisões deverão ser justificadas individualmente, de
acordo com cada item correspondente.

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental.

O formulário deverá ser assinado por todos os membros
titulares da CSEF.
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Formulários da CSEF
Assunção de Responsabilidades
Atuações Únicas
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de titulação acadêmica geral da
comissão.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.

A Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF do órgão ou da
entidade de origem do servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE
- Titulação Acadêmica - Geral - Comissão” para validar as titulações
acadêmicas registradas pelo servidor no formulário “PROMOVE - Titulação
Acadêmica - Geral Servidor” e manifestadas previamente pela chefia
imediata no formulário “PROMOVE - Titulação Acadêmica - Geral - Chefia”.

Obs.: quando o servidor estiver lotado em órgão ou entidade distinto de
sua origem, a CSEF da lotação deverá encaminhar os documentos à
respectiva comissão da origem.
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Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - Geral
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de titulação acadêmica geral
previamente preenchido  pela chefia imediata do servidor,
para importar os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.

Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor,
da Chefia e da Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF” e,
caso necessário, os corrija.

Inclua os dados dos membros da CSEF da origem.
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Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - Geral

Cole aqui

Copie aqui
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Preencha os campos do tópico “Titulação Acadêmica” com a
validação ou a invalidação de cada titulação acadêmica registrada
pelo servidor.

Leia com atenção as orientações localizadas ao final do
formulário.
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A análise documental se dará nos termos dos arts. 44 e 45 do
Decreto nº 10.802, de 2025 e considerará ainda as orientações
emanadas pelo órgão central de gestão de pessoal.

Analise as informações registradas no formulário e a
documentação anexada nos autos.

O prazo para a análise será de 30 (trinta) dias, que poderá ser
prorrogado mediante justificativa.

Em casos especiais, a comissão poderá diligenciar a análise
antes da deliberação final.

Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - Geral
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Em seguida, apresente a justificativa para a validação ou a
invalidação na tabela de “Justificativa para a Validação ou
Invalidação”.

Todas as decisões deverão ser justificadas.

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Somente os campos de “Preenchimento pela CSEF” deverão ser
preenchidos.
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Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - Geral
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Assine o formulário e encaminhe os autos à unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental, e à unidade de lotação do servidor,
para ciência deste.

Após a análise pela comissão, o servidor deverá, até 3 (três) dias
úteis após a decisão, ter ciência do resultado.

Nos casos de invalidação, o servidor poderá interpor pedido de
reconsideração à comissão, devidamente justificado, até 3 (três)
dias úteis após a data da ciência, por meio do documento SEI
denominado “Recurso”. Não será conhecido recurso fora deste
prazo.

Nos casos de pedido de reconsideração, a comissão terá o prazo
de 10 (dez) dias úteis para nova manifestação definitiva.

O formulário deverá ser assinado por todos os membros
titulares da CSEF.

Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - Geral
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Para acessar o formulário, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulário de comissão referente à
titulação  e qualificação acadêmica da UEG.

Caso a opção não seja mostrada, clique no ícone “+” e repita a
pesquisa.
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Obs.: este formulário refere-se exclusivamente à carreira de Docente de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goiás – UEG, instituída pela
Lei nº 22.816, de 28 de junho de 2024.

A Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF do órgão ou da
entidade de origem do servidor deverá preencher o formulário “PROMOVE
- Titulação Acadêmica - UEG - Comissão” para validar as titulações e
qualificações acadêmicas registradas pelo servidor da UEG no formulário
“PROMOVE - Titulação Acadêmica - UEG - Servidor” e manifestadas
previamente pela chefia imediata no formulário “PROMOVE - Titulação
Acadêmica - Chefia”.

Quando o servidor estiver lotado em órgão ou entidade distinto de sua
origem, a CSEF da lotação deverá encaminhar os documentos à respectiva
comissão da origem.

Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - UEG
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Leia com atenção as informações do cabeçalho do formulário.

Na tela seguinte, no campo “Texto Inicial”, selecione a opção
“Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o número do
Evento SEI do formulário de titulação e qualificação acadêmica 
da UEG previamente preenchido  pela chefia imediata do
servidor, para importar os dados que serão analisados.

Caso este procedimento de
importação não seja realizado, o
formulário será iniciado em branco.
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Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - UEG

Cole aqui

Copie aqui
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Confira o preenchimento dos campos de “Identificação do Servidor,
da Chefia e da Comissão Setorial de Evolução Funcional – CSEF” e,
caso necessário, os corrija.

Inclua os dados dos membros da CSEF da origem.
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Preencha os campos das tabelas do tópico “Titulação e Qualificação
Acadêmica” com a validação ou a invalidação de cada titulação e
qualificação acadêmica registrada pelo servidor.

Leia com atenção as orientações localizadas ao final do
formulário.

Analise as informações registradas no formulário e a
documentação anexada nos autos.

A análise documental se dará nos termos dos arts. 44, 45 e 66 do
Decreto nº 10.802, de 2025 e considerará ainda as orientações
emanadas pelo órgão central de gestão de pessoal.

Formulários da CSEF
Titulação Acadêmica - UEG
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Somente os campos de “Preenchimento pela CSEF da Origem”
deverão ser preenchidos.

O prazo para a análise será de 30 (trinta) dias, que poderá ser
prorrogado mediante justificativa.

Em casos especiais, a comissão poderá diligenciar a análise
antes da deliberação final.
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Todas as decisões deverão ser justificadas.

Em seguida, apresente a justificativa para as validação ou a
invalidação na tabela de “Justificativa para a Validação ou
Invalidação”.
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

Assine o formulário e encaminhe os autos à unidade setorial de
gestão e desenvolvimento de pessoas, ou unidade à ela equivalente,
do órgão ou da entidade de lotação do servidor, para cômputo das
pontuações e gestão documental, e à unidade de lotação do servidor,
para ciência deste.

O formulário deverá ser assinado por todos os membros
titulares da CSEF.

Após a análise pela comissão, o servidor deverá, até 3 (três) dias
úteis após a decisão, ter ciência do resultado.

Nos casos de invalidação, o servidor poderá interpor pedido de
reconsideração à comissão, devidamente justificado, até 3 (três)
dias úteis após a data da ciência, por meio do documento SEI
denominado “Recurso”. Não será conhecido recurso fora deste
prazo.

Nos casos de pedido de reconsideração, a comissão terá o prazo
de 10 (dez) dias úteis para nova manifestação definitiva.
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Secretário de Estado da Administração
Alan Farias Tavares

Subsecretário de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Thiago Junqueira Rodrigues

Superintendente Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal
Fabiana Falcomer

Gerente de Normas e Critérios de Produtividade
Tatiana Inumaru

Equipe Técnica
Arthur Mamedes Borges

Bruna Malheiros de Morais

Cibele Cristina Figueiredo Marques

Dulciana Mendonça Travassos de Santana

Fernando Victor Costa Camelo

Maria Clara Rodrigues Ribeiro Rocha

Oliver Paleti

Valéria Kristina David Duarte
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