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Introducao

Este manual foi preparado para orientar o servidor, a chefia e a
Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF no preenchimento e
encaminhamento dos formuldrios no Sistema Eletronico de
Informacgoes - SEI, que deverao ser utilizados para registro, validacao e
cOmputo das pontuacdes dos requisitos obrigatérios e aceleradores
necessarios as evolucdoes funcionais dos servidores vinculados ao
programa PROMOVE.

Até a implementacao de sistema informatizado, os tramites para a
operacionalizacao das evolucoes funcionais deverao ser realizados por
meio do SEl, com a abertura de 1 (um) processo para cada servidor, por
ciclo de evolucao.

O servidor devera iniciar o Processo SEI com o preenchimento do
formulario correspondente ao requisito pleiteado e com a insercao da
documentagcao comprobatodria, em formato PDF.

Conforme cada requisito, a chefia imediata e os membros da CSEF
deverao, subsequentemente, em formulario préprio, realizar
manifestacao prévia ou validacao.

Cabera a unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas, ou
unidade a ela equivalente, do 6rgao de lotacao do servidor o
lancamento e o controle das pontuacoes.

Confira, na integra, o regulamento do programa PROMOVE, instituido
pelo Decreto n°10.802, de 22 de outubro de 2025.

Equipe da Geréncia de Normas e
Critérios de Produtividade da Secretaria
de Estado da Administragao - SEAD
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A cada ciclo de evolucao, 1 (um) Processo SEI
requisitos
obtidos naquele intersticio.

Acesse o endereco https://sei.go.gov.br/ e realize o login com os seus
dados de usuario, senha e 6rgao de lotacao.

sel!

& 12345678910

= sel.
Posgiscrorions |

D controle de Prazos

Controle de Processos

ARG E »5% 0
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Na tela seguinte, digite na barra de pesquisa os termos “Evolucao
Funcional” e selecione a opcao com esta homenclatura.

Caso a opcgao “Evolucao Funcional” nao seja mostrada, clique no

“ . ”

icone “+" e replta a pesqwsa

\

EicoiRa o Tips 6 FrﬂilE
> I v B e sl I

Escolha o Tipo do Processof@

Evolug3o funcional

> Evolugdo Funcicnal

o Em seguida, na tela “Iniciar Processo™

No campo “Especificacao”, digite a palavra PROMOVE, em
maiusculo, seguido de hifen e do nome completo do servidor,
em minusculo, como no exemplo abaixo:

PROMOVE - José Maria de Souza

No campo “Interessados” digite o nome completo do servidor e
o selecione na lista apresentada.

No campo “Nivel de Acesso”, selecione a opcao “Restrito” e em
seguida “Informacgoes pessoais (Art. 55, I, Instrucao Normativa
n° 008/2017)".

Secretaria de Estado da Admm stragdo
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Iniciar Processo

Tipo do Processo:

| Evolucao Funcional ¥
Especificaio

I PROMOVE - José Mara de Souza I
Priciicace

L4
Classificagio por Assuntos:
06.01.05.07 - Aceno < ~0
Tt 4
-
nteressadas
>|m5ﬁmmnesouz.n. dLen
+ 4
v

Observactes desta unidads
! )
-
Hipétese Legal;

Iln.‘ormarrﬁes pessoats (Adt. 55, 11, InstrugSo Mormativa r® 0082017) vI

Processo criado - proximos passos:
Inclusao do formulario e seu preenchimento.

ecretid tddAdmiIt; uuuuuuuuuu

i d Gest de Pessoas
ecret \ . SECRETARIA DE ESTAD
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Parte 1

Secretaria de Estado da Administragao
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Formularios do Serwdor

estao
disponiveis 7 (sete) formularios no SEl,

#» PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor

%> PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuacoes
Mensais - Geral - Servidor

#» PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuacoes
Mensais - Contratos ou Convénios - Servidor

*» PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Projeto
de Ensino, Pesquisa ou Extensao - UEG - Servidor

#» PROMOVE - Assunc¢ao de Responsabilidades - Atuacoes
Unicas - Servidor

#» PROMOVE - Titulacao Académica - Geral - Servidor

#>» PROMOVE - Titulagao Académica - UEG - Servidor

GNCP
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Formularlos do Serwdor oy @B

A

“PROMOVE - Aperfeicoamento -

Servidor” acoes
educacionais concluidas durante o ciclo de evolucao.

anexar aos autos a documentacao comprobatéria

a Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g0 o @1 i W W VOREY2hocixmP® e
Qﬂﬂpﬁg “

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de aperfeicoamento do servidor.

“_ ”

Caso a opc¢ao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a

pesquisa.

Gerar Documento

Escolha o Tipe do Docume I'lt

PEOmvE
PROMOVE - Aparissaamenis - Chafla

> | ProvouE - apereigoamento - senusos |
PROMOVE . Atture b do Retpendabibdades . Atusgdes Mentan . Conlralos ou Comatenss - Chefia
PROMOVE . Avsuncio de Responsabilidades . Atuapbes Mensais - Contratos ou Cormménics - Senddor
PROMOVE - Assuns o de Responsabiidades - Atuaghes Mensals - Geral - Servider
PROMOVE - Assuntio do Responsabilidades - AtuagBes Unicas « Chefia
PROMOVE - Assuncio de Responsabiidades - AtuagBes Unicas - Comissdo
PROMOVE - Assuncio de Respensabiidades - Atuagbes Unicas - Senvidor
PROMOVE - Assuneio g Responsabilidades - Progto g2 Ensing, Pesquisa ou Exiénsdo - UEG - Comissdo
PROMOVE - Assunclo de Responsabiidades - Projelo de Ensine. Pesqunsa ou Exienso - UEG - Senvidor
PROMOVE - Titulagho Acadbrmica - Gadal - Chafia
PROMOVE - Titulagio Académica - Gesal - Comissdo
PROMOVE - Tidlago Azasbmiza - Gadal - Servidior
PROMOVE - TilwlacBo Acadbmica - UEG - Chefia

PROMOVE - Titulag 3o Acasdmeca - UEG - Comissla
PROMOVE - Tibulagho Académica . UED . Senvidor

T —

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
ia de Gestdo e de Pessoas
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e Leia com atencao as informacgoes do cabecalho do formulario.

LEIA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

1% O conteddo deste formuldrio destina-se i implementagio das evolugdes funcionais exclusivamente dos servidores efetivos cujas carreiras estejam vinculadas ao Decreto n® 10,802, de 22 de
gutubro g 2025,

2% Inicialmente, o formuldrio deverd ser preenchido e assinado pelo servidor, com o registro das agBes educacionais de aperfeicaamenta,
> 3% Em seguida, a chefia deverd preencher e assinar formuldrio proprio com a validagdo ou Invalidagdo das agbes educacionals apresentadas pelo servidor.

42 ApdHs a manifestacio da chefia, o servidor deverd, até 3 (trés) dias Utels apds a decisBo, ter ciéncia do resultado. Em caso de negativa de validacdo, o servidor poderd interpor pedido de
recurso, devidamente justificado, até 3 (trés) dias dteis apds a data da ciéncia. O recurso tramitard nos termos dos arts. 38 e 39 do Decreto n? 10,802, de 2025,
5% Por fim, em caso de validacio pela chefia, o processo deverd ser encaminhads & unidade setorial de gestio e desenvalvimento de pessoas, ou unidade 3 ela equivalente, do drgio ou da
entidade de lotagio do servidor, para o cdmputo das pontuagBes e gestio documental.
Obs.: o formulério deverd ser preenchido e assinado diretamente no Sistema SEL

T —

o Preencha os campos de “Identificacao do Servidor e da Chefia” com
os dados completos do servidor e da sua chefia imediata.

1 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA

NOME COMPLETO:
CPF:
TR

> CODIGO DO VINCULD DO CARGO
EFETIVO:

CLASSE/NIVEL ATUAL:

m ORGAD DE ORIGEM:
ORGAD DE LOTACAD:

UNIDADE DE LOTACAD:

TELEFONE:

E-MAIL:

POSSUI BIREITO A
APOSENTADORLA ESPECIALY

( )sm  ( )Mdo

E-MAIL:

11
Secretaria de Estado da Administraggo Lo aaa Py
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Formularlos do Servidor . @
£

Preencha os campos da tabela de “Registro das A¢coes Educacionais
de Aperfeicoamento pelo Servidor e Validacao pela Chefia”.

5

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser registradas apenas as ac¢oes educacionais de
aperfeicoamento com pelo menos 4 horas, concluidas a partir
da data do enquadramento no respectivo PCR, conforme arts.
68 e 70 do Decreto n° 10.802, de 2025. Para as evolucoes
funcionais posteriores a data de conclusao devera ser durante o
ciclo de evolucao.

. RESETIG DAS ACSES EOUCATIONAT DI APCRFEOAMENTD FILO SURVIDOR | VAUDACLO FILA CHIRA
Cmaiien i 4 Spaviopamasny § ParnCipsy b o weroidon sm spbay sdusrisnsh, sou termot di Poirigs [usdusl g Capsiitspio 8 Devsralvimants Frofviod
o ponidon din agley el e B0 speeioaments reghBiaden pak tenider ulo duetaments ieleikenadan b sbiibuk e a5 Larp leTh Su (M B Comystiedlin $0 G e oo, da hety Bs cemduiuds S gresRcads fu
i oo husden st [ o eapeciticos mtsbeeleciSion para cide Pana de Carrelrs o Remusaragds @ PCH, contonmae o dinpoito sos Titslon Vi e VI do Dedreta o 10800, de 2005
RN R M PLC AR PR A T LA £ L I ERAER,
camA
A T risnes i cg
L] e DA T e WA A 1 HORAMA T A | COMmRTE " LA B Chra ™
P O LAAD [E
1 1| wadats el
3 i b e e
+ . + + 4 + + . i
! | ) veidass e e
i + + b s + - . i
- | ) eidats e e
4 4 4 4 + 4 . .
3 () ot
4 4 1 1 4 + 4 s

6 Preencha os campos de nome e cargo e de local e data.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR
Cargo Efetivo do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos a chefia imediata para
validacao.

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
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Formularios do Servidor . .
o
i
“PROMOVE - Assuncgao de
Responsabilidades - Atuacoes Mensais - Geral - Servidor”

T'Q

exercicio de cargo em comissao, fungao comissionada,

gratificada ou designada;
atuacao em conselho, comité, camara técnica, comissao ou

grupo de trabalho; e
atuacao em lotacao ou fungao prioritaria.

em documento unico no formato PDF.

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g & Fa @] i We FOREY:=2 Lol ®
— qmp()%“

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de assuncao de
responsabilidades mensais gerais do servidor.

“ ”

Caso a opg¢ao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a

pesquisa. v

Escolha o Tipo do Documentol| §3

promaove
PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia
PROMOVE - Aperfeicoamento - Senidor
PROMOVE - Assuncio de Responsabiidades - Aluacdes Mensais - Contralos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assungio de Responsabilidades - Aluagdes Mensais - Conlralos ou Convénios - Servidor

> | PROMOVE - Assuncio de Responsabiidades - AtuagBes Mensais - Geral - Servidar |
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Chefia

Secretari dEtddAdmnt; uuuuuuuuu
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Formularios do Servidor T o
(2

e Leia com atencao as informacgoes do cabecalho do formulario.

1% O conmteldo deste formulbrio destina-se b implementagho das evolugdes luncionals exclusivamente dos senidores efetivos cujss carreiras estejam vinculadas so Decreto nt 10,803 de 22 de
guiubre de 2025,
I8 O servidor deverd preencher @ assinar este formulino dirgtamente no Sistema SE1, com o regimro das assungdes de responsabilidades referentes 3 axercicio de cangs em comisslio, funglo
> comissionada, funglio gratificada ou designada; atuagiio em conselho, comité, cimara técnica, comisslio ou grupo de trabalhe efou; atvaciio em lotaglio ou funglio prioritaria.

3% Em seguida, & chefa imediata deverd preéenchar @ assinar formulirio prdprio com a validagBo ou 8 invalidagiio das assungdes de responsabiidades registradas pelo servidor
4% Apds, O Processo deverd ser encaminhado b unidade setonsl de gendo & desemvelimento de pessoas, ou Unidade b ola equivalente, 0o Srglio ou da entidade de lotagio do servidor, para
confenincia, registro das pontuagdes ¢ gestio documental.

O ————

o Preencha o campo de ‘ldentificacao do Servidor” com os dados
completos do servidor.

1. IDENTIFICACAD DO SERVIDOR

NOME COMPLETO:

CPF:

> CARGO EFETIVO:

CODIGO DO VINCULD DO CARGD
EFETIVO:

CLASSE/NIVEL ATUAL:

ORGAD DE ORIGEM:

ORGAD DE LOTACAD:

UNIDADE DE LOTACAD:

TELEFONE:

E-MAIL:

POSSUI DIREITO A

APOSENTADORIA ESPECIALY

[ )5im { INia

T —

e Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validacao pela Chefia”,
conforme o caso aplicavel.

Atente-se as datas de referéncia para o inicio do coOmputo da
pontuacao da respectiva assuncao de responsabilidade,
estabelecidas nos arts. 68, 69 e 70 do Decreto n° 10.802, de 2025:

Secretaria de Estado da Administragdo
de Gestdoe i de Pessoas

= i SECRETARIA DE ESTA
GNCP --irsg e e i feo e Pessoal = IAS oz
. " .. e L
L Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade et bt




, /1‘ 2

L

Assuncao de Responsabilidades oB
Atuacoes Mensais - Geral (2]

e os ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do
engquadramento, para a assunc¢ao de responsabilidade
de que trata o item 2.1 do formulario; e

e a partir de 22/10/2025, para as assuncoes de
responsabilidades de que tratam os itens 2.2 e 2.3 do
formulario.

E REGISTAD DAS ASSUNCOES DE RESPONSABILIDADES MENSAL PILO SURVIDOR E VALDACAD PELA CHEFIA

Considera-se astunglo de responsabiiidades o stuaglo efetiva do servider em fungles ou unidades entratégicas e relevanies para o serviga plblize, Ao bmbie do deglo ou de entidade de lotagho ¢ ded drglos e ermidades da

agha direta, auth 8 e vl do Poder Executive do Estado de Gollis. As responsabilidpdes mercals sBo aquelas % em cordter prolongado, que peram, mensalmente, durante o sua viginca,
pontuaho, nar bEmas dad 1abELES 1 b 7 09 ICHD |1 do Aneng 1l do Decreto Al 10807, de J025. Poderllo ser Condlderadnt of reipontabilldades mentis vipentes nod prazos especinicos estabelecidos par cada Mand de Carrers ¢
Rermaneragho - POR, cororme o dlsposto nes Titulas V1 & VIl da norma

11 [xereicio de cango em ceminsda, funle cominionada, funglo pratificada ou detignada:
PEITNCHIMENTO PULO STIMNDOR PRITNCHIMINTO PILA CHEFIA
FORMULARI
DATA 0 COMPROVANT
LU mipg 1M sinnouo ou vasos PORTARIA D4 DESIGRAGAD™Y W ":.u ™ ooe waLIDAgAo oa cupns
L] [ p—]
L | | valdede | | | irveidede
> } [ ) Wakdads | | ) iswatasss
] [ )vakanda | | ) evatdase
a4 [ ) Walideda | | | iealdade
- [ ] Wakdade | | | isvatdads
22 Beupiho o cosieiho, domb, chmara tonke, cembibe tu (repo o Tl
1 ERCHRALICTE PILE WEVAS0R A I
= = - = T =
> - L camme™ PORTARSA £F DESISHAC A e 0 weio ™ | g o rme ™ | comamovanTt ol cled™ VALIDAGAL Dak CRETLA
i | ] VeSdats ) =ataats
3 | ]Veldmie [ | iy
] | 1Veideie | i
0 | Ivesdin | )it
L | Ivesssse | () et
11 ausgha £ botag ko 4a g by grepnaie
O sefiche oo tngha cu fungha priantiel il evtabaiecin b pedas S Teler 2 Sagho U da ARTISE £ valkinds ekt Eelar B9 deghs penaral St pertho de prEncal, (O Baid Pet BRI i |- compeneagha S neCeISRgE B2 pErgE: 1+ Canloer trede; 0 W
b ot deniaines il uniade s A0 drghe. (omioeim-r Aeceisete 05 BENAE ]| - MERSIMEAL Sn Pl St emirphacis fa Se coletene OB, B Frct e Beabaicha oy inttruacha din S cotatenanl tlasRCE, £ 1 - B turiug o e prOgTImAY Sy e
s B LO] Ot fireima
FRATHCHIMENTE ML SEVIO0R FRUBCHIMINTED MLA CHERA
[T
L DascrC o PO LIALA O D ra ! e o i [P VLI RO Dk chein
i | ) Vabiata e ]
| ) Veldsts ]
] | ) vebaute ]
i | ) Wabduds e ]
L] | ) Wabduia e ]
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Formularios do Servidor fa
(2

Leia com atencao as orientagcdes acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas ao final do formulario.

Do poderla we |- capa e comado. i - Bang bo comaaceadn. B Furd o pnfads, @ B - fonglo deugrats
| Comtprren Wbetat 1. 2, 3 £ 4 00 9080 1 00 Aesa I g0 Decrrnsn® 300800, o 20H
I S B M GO B TG % P ol Y TU00 T MAD, b b S0 D R 0 14 G5, 08 10 0 demebed 08 008
= Dapupe i e coboprrnin @odun nep e i St eleeii d ang e Graprarko que poceel b 3 dat de prEranay oy 8 puiicecks e ro g de Gango ee comipcba 8 dans i eleTen rerenon Fae oy pivagler dot e e 1§ obrgedna o preenle g deis de Praigagha din sivdader
B g L e Ll i o Lt S SR R s e Y LI B PRI RN TH A
Tk chta s Sl AAnnd § I 3 Dernba S | relerein 55 Fonmutbnic e G § LTS Rouen FRRRiss 5 ompid S reusn b Sse el
> T T T L R e B T S o
G gom proery 1 o AL | - fome Srph ot O el CONTSTRN Cu FEDRETYS, (anh ICED PIOORCE ol BTE SETY L b O (R0 SRS G 0 S - (o [ URED OF FERETOL (5 MITVICHT DB SrEeaSon, CEUTILRD DN P B ETIL0L, promaover
Bl BTGB, W W (I 8 B 8 SRRLIE RIS A, (e R S TRAER WL, 01 LR Rl (e (o SR ] G S BRI (R (5 IR R I el S RIS R, ERRCRIEY § IO 08 P 6 e
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6 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR
> Cargo Efetivo do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos a chefia imediata para
validacao.

Secretaria de Estado da Administragéso L »oE
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i

“PROMOVE - Assuncgao de
Responsabilidades - Atuagoes Mensais - Contratos e Convénios - Servidor”

agente de contratacao, de gestor ou de fiscal de contratos ou convénios

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g0 'a @1 i We RORHEY:=2,colaED
95!9%%3‘

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de assuncao de
responsabilidades mensais relativas a contratos ou convénios, do
servidor.

“ . ”

Caso a opg¢ao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a

pesquisa.
\4

Escolha o Tipo do Dacummtol L+

PROMOVE

FROMOVE - Aperoicommanto - Chfa

FROMOVE - Aperigicommanto - Sorvider

PROMOVE - Assunclho o Ris ponsabilidades - Abua¢Ses Mentais - Contraod cu Cominios - Chifla
> I FROMOVE - Assunglio oo Responsabilidaces - Aluashes Mensais - Conlraos ou Comvinios - Servidor

PROMOVE - Assunclio of Res ponsabilicaces - AbuacBes Mentais - Geral - Servidor

FROMOVE - Assun;lo de Responsabilidades - AtuagBes Unicas - Chefia

Secretaria de Estado daAdm nistrago g ayEamMogOE

Gerénci d Normas Critérios de Produtividade O A G k. O
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e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LEIA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

1# O conteddo deste formulario destina-se a implementacio das evolugbes funcionals exclusivamente dos servidores efetivos cujas carreiras estejam vinculadas ao
Decreto n? 10.207, de 22 de gutubro de 2025,
> 2# Inicialmente, o formulirio deverd ser preenchido e assinado pelo servidor, com o registro das assungbas de responsabilidades mensais,

3t Em seguida, a chefia deverd presncher e assinar formuldrio préprio com a validagio da documentaciio apresentada pelo servidor, nos termos da Instrugio Normativa
SEAD ne 0072025,
4¢ por fim, o processo deverd ser ancaminhade 3 unidade setorial de gectio e desenvolviments de pessoas, ou unidade i ela equivalente, da érgdo ou da entidade de
lotagdo do servidor, para registro das pontuagBes e gestio documental,
Obs.: o formuldrio deverd ser preenchido e assinado diretamente no Sistema SEI.

=

'

Preencha os campos de “Identificacao do Servidor e da Chefia” com
os dados completos do servidor e da chefia imediata.

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA

> DADOS DO
SERVIDODR

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO EFETIVO:

CODIGO DO VINCULD DO CARGO
EFETIVO:

CLASSENIVEL ATUAL:

ORGAD DE ORIGEM:

ORGAD DE LOTAGAD:

UNIDADE DE LOTACAD:

TELEFOMNE:

E-MaIL:

POSSUI DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIALT

[ )§m

{ Inde

NOME COMPLETO:

TELEFOME:

E-MAIL:

Secretaria de Estado da Administragéso L Py
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e Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validacao Pela Chefia”.

Até a integracao do Sistema Promove com o Sistema de
Logistica de Goias - SISLOG, os formularios e as respectivas
documentacoes comprobatérias deverao ser enviados
mensalmente pelo servidor por meio do SEI.

Poderao ser registradas apenas as responsabilidades exercidas a
partir de 22/10/2025.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverao
ser preenchidos.

FX [mrvcicha de aponte de contratagBo, de peitor ou de frical de contratod ou commwenion:

o) spente de contrataclo istuacho entre o data de designaglio do servidor até a homelogaclo do edital)

PRIENCHIMINTO PELO SERVIDOR PRI DNCHIMEMTO FILA CHEFA
RODO FORMULARIO
PORTARLA DI #il MO FCRG
MIRA || NOCREO S0 CHNTO pusiGhAgAo! | COMPROVANTE ! wils® a1 ouanaos  llog cmgou ™ | WAUDACRD DA cr T
mopgcosr
2 | [ ]
) Vaidada bR
2 i) i)
> Wi dada ey
i) i)
] | JEm Waidada Pl
[ )b
4 I | il
Wdada LB 15
5 i) [
Viidads et =75
—mm

T —

B gestor ou fiscal de contratos ou convenios {atuagso entre a data de designagha do servidor, 8 partir da assinatura do Contrato ou comeénio 8tk o fim de sua vigneis):

FREENCHIMENTO PELO SERVIDOR PREEMCHIMENTO PELA CHEFIA
NivEL DE HivEL DE okl
me | emocEsso PORTARIADE | COMPROVANTE BERIODO WO COM FCRG OU
GOITO = COMPLEXIDA CQUANTIDADE |y 1gn 119) DE ORIGEM Crfere
M 1] pessGHacio B m i yats 1 . m:m.m o VALIDALAD
REDECOMT
1 {} (3]
Validads Invalidsda
H i} (]
> Vaidado Invalidada
2 i) [
1 15im Vakdado Invalidado
1} Nk
A i} i}
Vasaado Invalisads
5 i} {1
Valduda Irvalidsda
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Leia com atencao as orientagcdes acerca do preenchimento de

cada campo, localizadas ao final do formulario.

6 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR
> Cargo Efetive do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos a chefia imediata para

validacao.

Secretaria de Estado da Adminlst racdo
ia de Gestdo e de Pessoas
ia Central de i ico de Pessoal ﬁ
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Formularlos do Servidor

i

“PROMOVE - Assuncgao de
Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensao - UEG -
Servidor” execucao
de projetos de ensino, pesquisa e extensao com captacao de recursos.

exclusivo aos Docentes de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias - UEG

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g i Wa Fonﬁm*é n &2 xmm ‘
st:oﬁ% A

9 Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE”" e selecione o formulario de projetos de pesquisa, ensino
e extensao com captacao de recursos referente ao servidor da UEG.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.
\ 4

Escolha o Tipe do Ducuminlnl .+ ]

promere

PROMOVE - Apérfgiguaments - Chefia
PROMOVE - Aporfasioaments - Sonsde
PROMOVE - Astuncio da Responsabidades - Aluacios Mensais - Contratod ou Comlnios - Chelia
PROMOVE - Assuncio de Responsabidades - Aluagies Mensais - Conlraios ou Comvining - Sanvdor
PROMOVE - Assunglo do Responsabdises - Aluagios Mensass - Goral - Servider
PROMOVE - Assuncilo oo Responsabasces - Aluagies Uecas - Cheta
PROMOVE - Assunlo dé Respontabidades - Alubibes Usick - Comitsdo
PROMOVE - Assunglo de Responiabiidices - Aluagles Unice: - Servdol
PROMOVE - As: do Respontabidades - Fromin de Ensno. Pesguass ou Exentdo - UEGD - Comitdo
> PROMOVE » Assungo de Responsabidades - Projto de Ensino, Pesguisa ou Exensdo - UEG - Sarvidor
PROMOVE - Tiiagdo Acadimica - Geral - Chola

Secretaria de Estado da Adm nistrago g ayEamMogOE
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e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LI ANTTS DE PREENCHIR O FORMULARIO:

1 O epeteuda deile 100mulins dernca-ae § e tahe G0 evolufhel Ut an enliul vl Tt te 851 10y 35081 aleDvo Sl LT bR veuleses 00 Decegto of 10 803 9 30 O gunutes 39 IOEE
I inicipimante, 0 Sorelbi devenl ier presectds @ Beado Deks servidDs, COm o regiviro das nseeclias de rerponailideden Mens rafereraen 8 BrosEo S enEnD. DeIgu i ou extenabo com caotche s recurios
B D agusin, b CP R N et DT @ BT Nl DRdEi0 Com i herti i poie reterente B relerho B il 00 CONPBCTETY B39 BAEIDE BREAAIIN DI 14FI007, T DRI SO 81 AN taT 00 CICED #TRDVE 0u D0 i
> Bl 00 LIS 6P E0miinle, A8 Punghs (o EL SRR, [PETRLEAE Oy S I B Bl LR
& Poytirss manls, 6 poe11s divenh 180 eobeenens § Comails Litona de Deadopha Fumpaaal  CUF da dogls ou aomdada de argem oo seredes |Ussmsndits [nadus de Dotk - ULG), pare sabisa @ saldaplbe, em lormlivs prbpia, S0 geo 161
ERIRALMIOE pEd TeredDT
41 Cuapnds & wredor s10we lolado = doplo oo erndete dansts de UG, 8 C10F da otegle devesd entpminhge o proetis b comeonlda setora) depoels pargss
BE Powr Bom 0 pRODE110 Daredll B8 #R0h s g ds b wBnde 1e1008] S0 Eeitda o deiarcilvmanto Se pr1a0el, bv o dade i o8 agevileste, S2 0rpho o S0 eordade de lotagBo S0 1ersidor, pace regoaro 4 penuapbes o pratke documantal
Coa o formwlive deverd ser presndtide o s eede devtarents no Sviema 31

° Preencha os campos de “Identificacao do Servidor, da Chefia e da
Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF’ com os dados
completos do servidor e da chefia imediata.

Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.

! A AL £ AR, 08, L DA AT W FORIAL £ EYTR A DA - O
WAL SRR
o
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1
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-
i
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[
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[
ATRARED PR §
ANl
A

e Preencha os campos da tabela do tépico “Registro dos Projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensao com Captacao de Recursos pelo
Servidor, Manifestacao Prévia pela Chefia e Validacao Pela CSEF da
UEG".
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Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser registradas as responsabilidades mensais de que
trata o item 2.1 do formulario realizadas a partir de 22/10/2025.

> 21 e ug b de projeto de coues, prigeine su eatenako com caplagls de reiumas.
PRULRCHMINTO LD SRR PRLLRCHIMENTO PILA CHIA IMECGLA
L] MADGALIDADE B PRCurTE Y TITLLD 0 PRDIETO TURAAD Do FOMINTO RN O NS0 | DATADE P | cosaeRoANTE T P waiBAgks
1 i |'aldsds [
2 i 1'valdsas | ) ks
L] | |vaBdsas 1) Wbl
4 | |valdsas 1) bl
: ) Vakasas [) iy

6 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goiéinia, acs 22 dias do més de janeiro de 2026.

MNOME COMPLETO DO SERVIDOR
Cargo Efetivo do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos a chefia imediata
manifestacao prévia.

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
ia de Gestdo e de Pessoas
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“PROMOVE - Assuncgao de
Responsabilidades - Atuagdes Unicas - Servidor”

publicacao de artigos, livros ou pesquisas cientificos em
periodicos com Numero Internacional Normalizado para
Publicacoes Seriadas - ISSN;

publicacao de livros com corpo editorial € Niumero Padrao
Internacional de Livro - ISBN;

aprovacao de artigos ou pesquisas cientificos em eventos;
registro de patente ou de cultivares; e

desenvolvimento de estagio pés-doutoral no 6rgao.

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>|;| ,- ROPEYE,oOm® Y
sEPﬁ(}E‘

9 Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de assuncao de
responsabilidades unicas do servidor.

| L

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a
pesquisa.

Secretaria de Estado da Administracio
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Escolha o Tipo do Docurnemo

promove
PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia
PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor
PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Atuacdes Mensais - Contratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Atuagies Mensais - Confratos ou Convénios - Servidor
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuagbes Mensais - Geral - Servidor
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuagies Unicas - Chefia
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuagbes Unicas - Comissdo
> IFROMDVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Servidor
PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesguisa ou Extensdo - UEG - Comissdo

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Projeto de Ensing, Pesquisa ou Extens&o - UEG - Servidor

e Leia com atencao as informacgoes do cabecalho do formulario.

LUk ANTES DE PREEMCHER O FORMULARIO:

100 comteddn deite formudirio deting-se b implementsglo di eveisples fumckonals entluthamenti 004 tervidores efethod Cujid chmmeirss estejbm vintulbasd bo Degreto of 10 802, ge 33 de outubee de 2035,

20 inicipbmente, o Ronmulino dtverd ser preenchido & ainedo pelo servidor, com o nepistro s asungles Se responsabiidades dnicas

¢ m seguida,  chefla deverd preencher & assinar farmuldrio priprio com manfiessacho prévia referense b drea 8o conhecimensa da publicaclo, da aprovacho em everto ou 0 registro de patente ou Culthar Jpnesentacos peko servidor
> mod subsiens 20, 2.2, 2.8 & 2.4 do formulieio, gue deverd sor relacionad b drea cas stribuicBer do cargn efetive ou bs competineias o ango-om comizala, da fungBs comissionada, pratificada ou detignada ou da unidade de lotachs

4F Petericrmente, o processe deverd ser encaminkasdo b Comisslo Setorial de Evoluglo Funcional = CSEF da drglo ou entidade de orper do servidor, pars andiise ¢ validacBo, em formulisio prdorio, das assuncles de
resporcabilidaces (nicas apresntacad pelo srvidor nd formulinis. Cuands o servidor esthver I01a00 em rglo ou entidade distinto de Sua origem, 8 CSEF da lotacks deverd endaminhar & dotumentos b respactive comisslo da orgem
SF Por fim, em caso o validagio, o processo deverd ser encaminhadio b unidace setorisl ge gestlo o desenvolvimento de pessoas, cu unidade § el equivalente, do deglo ou da entidade de lotaglio do servidor, para registro das
portusgdes ¢ peitha dotumental

O o formulirio deverd ser preenchido ¢ assinada diretamente no Sisterma 581

T ——

0 Preencha os campos de “ldentificacao do Servidor, da Chefia e dos
Membros da Comissao Setorial de Evolugao Funcional - CSEF do
Orgao ou da Entidade de Origem do Servidor”.

Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.

Secretaria de Estado da Adminlst racdo
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Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Unicas pelo Servidor, Manifestacdo Prévia Pela
Chefia e Validacdo pela CSEF do Orgao ou da Entidade de Origem”.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser registradas as responsabilidades unicas de que
trata o item 2.1 do formulario realizadas a partir da data de
enquadramento no respectivo PCR.

bl g b dhe sebigos, Fromns s o wpsnas | el om wam (s biila 50 100m Wiovsr o el po s el R msda ks s Pl i for braiadas AN

mu p— Tirue0 ok o e 00 PR o l PeLG D (08 ARG h:imr:?#ﬁj:m“ Lﬁt‘: : . ek
T —
Poderao ser registradas as responsabilidades unicas de que
tratam os itens 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 do formulario realizadas a partir
de 22/10/2025.
26
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Leia com atencao as orientacoes acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas ao final do formulario.
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Formularlos do Servidor . .

e Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goiéinia, acs 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR
Cargo Efetivo do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos a chefia imediata para
manifestacao prévia.

Secretariade Estadoda Administragio aoucamogos
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Formularios do Serwdor

—=

“PROMOVE - Titulagao

Académica - Geral - Servidor”
obtencao de titulos de graduacao ou de pés-graduacao.

a Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g0¢:' ils RPOoOREY:=2,xcxaEn L
Qm!pgﬁ “

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de titulacao académica geral
referente ao servidor.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a
pesquisa. -

Escolha o Tipe do Doeurm-n

Promove
PROMOVE - Aperfeigoamento - Cheta

FROMOVE - Aperfeignamenin - Servador

PROMOVE - Aszunglio de Respontabiidades - AbsagBes Mensais - Contraios ou Comnlnios - Cheda
PROMOVE - Assungio de Responsatddaces - Alacies Mansais - Contralos ou Comabnics - Sarvidor
PROMOVE - Assunglo de Fesponsatiaces - Absaches Mansas - Geral - Senvicor

PROMOVE - Assunglo de Responsabiidades - AluaBes Unicas - Chefla

PROMOVE - Assungio ob Respontatidades - Aluagdes Unicas - Comisabo

PROMOVE - Assunglo dé Respondaticaces - AluaiBes Unicas - Serader

PROMOVE - AssungBo On Responsab@idades - Projelo de Ensing, Pesguisa ou Extenslo - UED - Comisslo
PROMOVE - Assungio ob Responsabdicades - Projlo de Ensing, Pescuisa ou Exterala - UED - Sanvidor
PROMOVE - Titulaclio Acaddmica - Geral - Chefia

P - T Acaiberica - Gatal - Comissba
8 e -
PROMOVE - Th = UEG - Chafia

PROMOVE - Tiulscdio Acaddmica - UEG - Comisslio
PROMOVE - Titulaglio Acaddmica - UEG - Senvidor
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Formul

arios do Servidor
Titulacao Académica - Geral E

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LELA ANTES D PREENCHER O FORMULARIO!

11 0 comtelste demte foemylicls deatiea-se b implementagle das evolugBen funcionals exsiushvamante dos senvidores efetives cujes arvaines eatejam vinculad se Deorets of 10800, de 20 de cutuben de 2008
I indcipimante, o Sormuiicio deverl 3er presnchicis o B33inads pelo servidor, com o regiatro da tulsglo scadimica,
3 Em sepuida, » chefa deverd preencher o ausinar formulirio préprio com manifestecio prévis referente b relaglio da dres do conhecimento da tiiulsglo scadémica apresentada pelo tervider com a3 atribuicles do canpo efetvn
> o e B3 comBatingiel 80 cargn e cominabo, de funglo comissionada, gratificsds cu desipnads ou di Sus unidede.

4 Postericrmants, © processd devel 3o enceminhads b Cominalio Sevoris de Evoluglio Funcionsl = CSEF do drglo cu entidade de origem do servider, para snblise ¢ validaglo, sm formulicis prdpria, da stulagho soadimin
speeienteds palo servidoe. Gubndo o servider sithver iotado em drgho ou entidade distimo de sus origem, » C3EF da lotsglo deverd encaminhar 03 documentod b respective comisslo da origem
51 Por Pen, e case e validecho, © proceiso deverd sar enceminhado b unidade setosial de pestho ¢ desemoimento de pessoas, ou unidede & ela equivalenie, do doglo ou da entidede de lotaglo do servider, pars regiatre daa
pontusdet & pentho Socumentsl
Ot - & fermmallbred vt 10T Preenchits & BnBdo dirgtiments no Satema SEL

T —

0 Preencha os campos de “ldentificacao do Servidor, da Chefia e da
Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF".

Caso nao possua os dados completos da chefia imediata,
pergunte a ela.

0 Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.

b e A D0 SERWRLSCON, ok CETIA A, COMARIALD) SETOMIAL DE EWOLU D PURCIONAL - C5IF
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Formularios do Serwdor

—=

e Preencha os campos da tabela do topico “Titulagcao Académica”.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser registradas as titulagées académicas concluidas:

e apos o ingresso em cargo nho Estado de Goias, para as
modalidades de Graduacao e Pds-graduacao Lato Sensu -
Especializacao; e

e a qualquer tempo, para as modalidades de Pés-graduacao
Stricto Sensu - Mestrado e Pds-graduacao Stricto Sensu -
Doutorado.

Leia com atencao as orientagdes acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas abaixo da tabela.

5 TiTULACAD ACADERICA

Conudeny-se Bielsclo aceiimics 3 oblenclo de Stules de gradusslo cu de pii-graduacio formecidor por Bicaled de Governd ou por indtilukples de ending devidamente credencisdal ou autorzsdis par drgllo competents

& btelacho acadbmica regisirads pelo servidos serd analisada e validada pels Comislo Setorial de Evolecko Funcional = CSEF do Grgho ow enbidade de mripem do servidor, apds mandestaglo prévia da chefia referente b drea do conhecimentn, que deverd ser
diretamente relscionada oom id stribuipbes o Cangn efetvo o Com a5 competéncias do cargo em comisado, da fungle comssionada, gratficada ou designada ou da wsidade de lotaglo do senvidor.

24 Titulagdo Acadinmica - Gl
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Formularlos do Servidor

e Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goiéinia, acs 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR
> Cargo Efetivo do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos a chefia imediata para
manifestacao prévia.

Secretariade Estadoda Administragio aoucamogos
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Formularios do Servidor

—=

“PROMOVE - Titulagao

Académica - UEG - Servidor”

titulos de graduacao e de poés-graduacao
(especializacao, mestrado e doutorado) certificados de pos-
doutorado.

exclusivo aos Docentes de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias - UEG

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g i Wa Fonﬁm*é n &2 xmm ‘
G\m:pﬁﬁ-”}-

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE" e selecione o formulario de titulacao e qualificacao
académica do servidor da UEG.

=

“_ ”

Caso a opcao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.

Eseolha o Tipe do D-numﬂ

e
PREWOVE - Al - Sitvde

PROMCVE - Ascunglo de Responzabiidaces - Auagbes Mensas - Coniraios s Cominos - Cheda
PROMOVE - Arnclo oo R ponsbiicases - Alacle Manias - Contratos o Comvine - Senvdor
PROMOVE - Astungla de B poni-sbiicades - Abuscbes Menzas - Geral - Servedor

PROMOVE - Attunclo oo R ponriatecades - Abucde Lntas - Chefu

ROV - Assunglo de Respomsabiidaces - Auagbes Uncas - Comesdo

PROMOVE - AstunClo o Rt ponabicdaoes - Aluagdes Linaas - Servod

PROMOVE - Adtanclo o Frdponiabiidios - Propfa de Ending. Pedous ou Exlenido - VED - Comisido
PROMOVE - Asrunclo de Respontabiicace: - Fropfo oe Ensng. Pesgusa ou Extensle - VEG - Server
PROMOVE - Teukigdo Acisienc - Qirsl - Chits

PROMOVE - Tiulaglo Acadbmica - Geral - Comisslo

PROMOVE - Tiulelba Acssbemics - Oorsl - Senider

PROMOVE - Thuaglo Acaslmica - UEG + Chefa

PROMOVE - Ti  Acadberaa - UEG - Comeiks
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Formularios do Servidor
Titulacao Académica - UEG E:

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LELA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

1t Qi contedde deste formulirio destina-se b implementacio das evalugBes funcional exclusivamente dos servidones efetves cujas camneins estejam vinouladas 8o Decredo nt 10802, de 32 de outuben de 2006,
0 imicialmente, o formulirio devird ter proenthido & Bitinado pelo tervided, oom o regiitre da titulsglo ou da qualficachs sradbmich
3 seguida, b chafia devend preenches ¢ aisinar formuliirio prdprio com mantfestag o prévia referente b relagho b drea 00 conhadimento da thulachs ou da qualifcaclo acedbmica apresentady pelo servidor com a6 atribuigles do
> canpo efetivo Ou COM b5 COMpeténdiat o canpo em comisslo, da funclio comissionada, pratificads ou desipnada ou da sua unidade.

A% Pogteriormente, O prodesso deverd ter encaminhada b Comisslo Setorial de Bvalugho Funcional = CSEF do drglo ou entidade de origem 0o senider, pars andlise ¢ validagho, em formuling prieno, da ttulsglo ou da qualicaglo
atasbmica spresentada pela servider. Quands o servidar estiver latada em Saplie ou entidade distinta de sua origem, a C3EF da lotagle deverd encaminhar of documentas b respectiva comizala da onipem
§% Por fim, em cano de validaglo, © processo deverd ser encaminhado b unidade srtcrial de gestlo ¢ deservelvimento de pescas, ou unidade b el equivalente, do drglo ou da enticade de lotaslo do servidor, para regiviro das
portus(bes ¢ peitho documentsl
Obd. o formulieia deverd ser preenchads & Bisinade dinctamente no Sistema S0

T —

0 Preencha os campos de “Identificacao do Servidor, da Chefia e da
Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF".

Caso nao possua os dados completos da chefia imediata,
pergunte a ela.

0 Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.
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Formularlos do Servidor

—=

e Preencha os campos das tabelas do topico ‘“Titulacao e Qualificacao
Académica”.

Somente os campos de “Preenchimento pelo Servidor” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser registradas as titulacdes académicas concluidas:

e apods o ingresso em cargo no Estado de Goias, para as
modalidades de Graduacao e Pds-graduacao Lato Sensu -
Especializacao; e

e a qualquer tempo, para as modalidades de Pés-graduacao
Stricto Sensu - Mestrado e Pds-graduacao Stricto Sensu -
Doutorado.

Poderao ser registradas as qualificagdées académicas concluidas
a partir da data do enquadramento do servidor na Lei n° 22.816,
de 2024, ou de seu ingresso na vigéncia da referida lei.

Leia com atencao as orientacoes acerca do preenchimento de
cada campo, localizadas abaixo das tabelas.
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Formularios do Servidor

WACRTANTE @t 1rd £0 BRD 00 11tm 407 ('8 B SABL1 0 TUBL D 000 B SUEIEmA, e [T E Y GRS maac e LAt st [ (pstn euped s @ Dok ek BIpeniar SRk eiey e debla v B bas Agdn b stiiue el Cormenle, 0 WTeR dreen s il e ot
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Torw e pearn (m ouso e pediai de recomiaeragha, 8 oo Bl 0 prass de dep fan e ey s

6 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goiéinia, acs 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR
> Cargo Efetivo do Servidor

Assine o formulario e encaminhe os autos para manifestacao prévia
da chefia imediata.
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Parte 2
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Formularios da Chefia -

estao
disponiveis 7 (sete) formularios no SEl,
apos o preenchimento
prévio de formulario proprio pelo servidor:

“» PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia

) PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades
Atuacoes Mensais - Geral - Chefia

%) PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades
Atuacoes Mensais - Contratos e Convénios - Chefia

) PROMOVE - Assuncdao de Responsabilidades
Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensao - UEG
Chefia

=) PROMOVE - Assungao de Responsabilidades
Atuacoes Unicas - Chefia

> PROMOVE - Titulacdo Académica - Geral - Chefia

#» PROMOVE - Titulacao Académica - UEG - Chefia

38
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Formularlos da Chefia F
1

“PROMOVE -
Aperfeicoamento - Chefia” validar as acoes educacionais registradas
pelo servidor

0 Para acessar o formulario, dentro do processo de evolugao funcional
do servidor referente ao ciclo de evolugao contemporaneo, clique em
“Incluir Documento”.

>g 0 @) i W2 Wy COREY=2,coxaBn
Qm‘ep%% =

Q Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de aperfeicoamento da chefia.

“ ”

Caso a opcao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.

v

Escolha o Tipo do Ducumantn
promove
D> | PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia
PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor

PROMOVE - Assungio de Responsabilidades - Atuagdes Mensais - Conlratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assun¢do de Responsabilidades - Atuacdes Mensais - Contratos ou Convénios - Servidor

PROMOVE - Assung¢do de Responsabilidades - Aluagdes Mensais - Geral - Servidor

PROMOVE - Assungio de Responsabilidades - Atuagbes Unicas - Chefia

PROMOVE - Assunciio de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Comissiio

PROMOVE - Assung3o de Responsabilidades - Atuagdes Unicas - Servidor

PROMOVE - Assungiio de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensiio - UEG - Comisslio
PROMOVE - Assun¢o de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensio - UEG - Servidor
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Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SEl do formuldrio de aperfeicoamento previamente
preenchido pelo servidor, para importar os dados que serao
analisados.

Caso este procedimento de

importacdo nao seja realizado, o
formulario seré iniciado em branco.

E OMOVE - Apsrieicoaments - Servidor 85128275 & ='¢ OF B 0 Ua U A 0 '.. ﬁi * = I o Ix
l
enlo - Servidor 85328275
(i o35y Gerar Documento
[E] PROMOVE - Aperteifbaments - Servider 85328275 Cole aqui
[E) Link para Acesse Dadle
Fechar v PROMOVE - Afferfeicoamento - Chefia
Copie aqui o [[Swacnsros Fovorton
\ Hamham
Descrigdo
Home na Arvine
!F1L"H1!I!’DF
JOSE MARLA DE SOUZA
e Leia com atencao as informacgoes do cabecalho do formulario.
LELA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO!
1% O conteldo dedte formuling desting-se b implementagho dat evolughes luntionals exchuivamtnte 308 LErvidodes efetived Cujss Carmeiras Stejbm vintulsdat 8o DeCreto 0% 10802, de 12 d sutubrs de 2025,

It iniclalmente, o farmulino deverd ter prenchics & aiiinado pelo serviddn com o registro das assungles de responsabilidades mendats

3% Ern piguids, & chifa imediats Severd proencher & sitinge formuldas prdprio com & valldagbo 2 dacumenta;Bo spretentads pelo LenAger, nol termod da Indtrugho Normative SEAD nt 0072025,

& Por fim, 0 processo deverd ser encaminhade b unidade tetorial de pestio ¢ desenvelviment de pestond, cu unddade b ¢la equialente, do deglic ou da entidade de lotagBo do servider, para regiitre das pontuagles e gestle
documental

Obt.: & formialinia deverd ter preenchide ¢ assinade diretamente no Sstema SEI

O ——
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Formula'rlos da Chefia N

A

Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor e
da Chefia” e, caso necessario, os corrija.

ll}y,’v'uk:‘ii: " l“}“l‘l}’

1. IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO EFETIVO:

COMGO DO VINCULD DO CARGO
EFETIVO!

CLASSE/NIVEL ATUAL:

> DADOS DO 40650 DE ORIGEM:

SERVIDOR
ORGAD DE LOTAGAD:

UNIDADE DE LOTACAD:

TELEFOMNE:

-V

POSSUI DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIALT ( )Sm  ( )Hlo
I——

NOME COMPLETO:

> paposoa | OPF:
CHEFIA TELEFONE:

E-MAIL:

I ———

e Preencha os campos da tabela de “Registro das Acoes Educacionais
de Aperfeicoamento pelo Servidor e Validacao pela Chefia” com a
validacao ou a invalidacao de cada acao educacional registrada pelo
servidor.

Leia com atencao as orientacoes localizadas abaixo da tabela.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser validadas apenas as acoes educacionais de
aperfeicoamento com pelo menos 4 horas, concluidas a partir
da data do enquadramento no respectivo PCR, conforme arts.
68 e 70 do Decreto n° 10.802, de 2025. Para as evolucoes
funcionais posteriores a data de conclusao devera ser durante o
ciclo de evolugao.
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i ELASTRG A3 ADSES EDUCACIDNAN D APLIILICOAMENTS FILD SURVIDOR E VALIDACAD PILA CHETW,
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Em seguida, apresente as justificativas para as validacdes e as

invalidacoes no tépico “Justificativas para as A¢oes Educacionais de
Aperfeicoamento”.

Todas as decisoes deverao ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.

k PUSTANCATRAS PARA AS BOVALIDAT NS DAS ACOTS T DUCACHNNAL DI APURTDLOAMINTO

Acchehia imediatn deverd motras s validagbo ¢ o imalideks de cada aglo educacionsl registrads pelo servidor, conforme o itens codrespondentes

s |

PALTNCHRATNTO FLA CHTTRA

o Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, ao0s 22 dias do més de janeiro de 2026.

MOME COMPLETO DA CHEFIA
Carge ou Fungdo da Chefia

Secretaria de Estado da Admlnlst ragfo s avEame »oE
ia de Gestdo e de Pessoas
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Formularios da Chefla m

A

8

Assine o formulario e encaminhe os autos para a unidade setorial de
gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,
do 6rgao ou da entidade de lotagao do servidor, para cOmputo das
pontuac¢oes e gestao documental.

O servidor devera, até 3 (trés) dias uUteis apos a decisao, ter
ciéncia do resultado.

Nos casos de invalidacao, o servidor podera interpor pedido de
recurso, devidamente justificado, até 3 (trés) dias uteis apos a
data da ciéncia, por meio do documento SElI denominado
“‘Recurso”.

O recurso tramitara nos termos dos arts. 38 e 39 do Decreto n°
10.802, de 2025.

Secretaria de Estado da Administracio
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Formularlos da Chefia
“PROMOVE - Assuncao

de Responsabilidades - Atuacoes Mensais - Geral - Chefia” validar as
assuncoes de responsabilidades mensais registradas pelo servidor

o Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g i W2 Fon@i’é n & xmm ‘
Q#a!pm% 'E"

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de assuncao de
responsabilidades mensais gerais da chefia.

“ . ”

Caso a opcao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.
\4

Escolha o Tipo do Documento: ﬂl

promove
PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia

PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor

PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuagdes Mensais - Contratos ou Convénios - Chefia

PROMOVE - Assungio de Responsabilidades - Atuagdes Mensais - Contralos cu Convénics - Servidor

> I PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuagdes Mensais - Geral - Chefia

PROMOWVE - Assungdo de Responsabilidades - Atuagdes Mensais - Geral - Senvidor
PROMOVE - Assungido de Responsabilidades - Atuagdes Unicas - Chefia
PROMOVE - Assungdo de Responsabilidades - Atuagbes Unicas - Comisséo

PROMOVE - Assungdo de Responsabilidades - AtuagBes Unicas - Servidor
e —————————
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Formularlos da Chefia

D <« "”]HH" T
- O
o
(i

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao

“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do

Evento SElI do formulario geral de assuncao de
responsabilidades previamente preenchido pelo servidor, para
importar os dados que serao analisados.

Caso este procedimento

importacdo nao seja realizado, o
formulario sera iniciado em branco.

do Rosponsabldades - Aluacdes ensas . Geral - Servdor BS404265 o g @ 1 i " Q '+ Iﬂ1 ’ = M

D

PANSIE

(@ esenaes

(@) PROMOVE - Assuncho de Respon Ahpagbon Menias . Goral - Servder BSE0265

mmunmmm

Focha

PROMOVE - Assund.sa de Respon

Alsacoos Mensae « Goral - Serader B5404T65

Gerar Documento Cole aq ui

!’MDUE = Assuncho do Ito:iponlid.ldn:i - AtuacBes Mensais - Geral - Chefia
al

Copie aqui e A

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

guiubr de 2025,

18 O conmelde deste formulbrio destina-se b implemantacho das avolugles funcionsls exclusivaments dos senidores sletives cujls carreiras estejam vinculadas 8o Degreto ot 10803, de 32 d¢

28 0 servidor deverd preencher ¢ assinar este formulinio diretamente no Sistema SE1, com o registro das assungdes de responsabilidades referentas a: axercicio de cargo em comisslo, funglio
> comissionada, fungia gratficads ou designada; stuagla em conselhe, comitd, cimara técnica, comisslio ou grups de trabalne ofou; suagis em lotaclo ou funglo prioritiria.

3% Em seguide, & chefa imediams deverd presncher ¢ susingr formuldrio préprio com s validagBo ou 8 invalidagiio das sssungBes de responsabilidades regintradas pelo servidor
4% Apds, o processo deverd ser encaminhado b unidade setorial de genlio ¢ desenvolvimento de pessoas, ou unidade b ela equivalente, do &rglo ou da entidade de lctagho do servidor, para
confenincia, registro das pontuagdes ¢ pestio documental,

Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor e
da Chefia” e, caso necessario, os corrija.

Secretaria de Estado da Adm nistraggo L iama »oE
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Formularlos da Chefia f -
(2]

1 IDENTIFICACAD DO SERVIDOR E DA CHEFIA

ROME COMPLETD:
CPF:

CARGD EFETIWO:
COMGO DO VINCULD DO CARGO EFETIVO:

CLARE/NIVEL ATUAL:
> ?:ﬁm:: SRk DE ORIGEM
GROA0 DE LOTACAD:
UNIDADE DE LOTACAD:
TELEFOME
AL
POSSUI CIREMO A APOSENTADOR ESPECIALY [ | | Sim [ huie

HOME COMFLETO.

> DADOG DA | CPF
CHERA TELEFOME:

E-MAN:

e Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validagao pela Chefia”,
com a validacao ou a invalidacao das informacgoes registradas pelo
servidor.

Atente-se as datas de referéncia para o inicio do coOmputo da
pontuacao da respectiva assuncao de responsabilidade,
estabelecidas nos arts. 68, 69 e 70 do Decreto n°10.802, de 2025:

* os Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do enquadramento,
para a assuncao de responsabilidade de que trata o item 2.1 do
formulario; e

* a partir de 22/10/2025, para as assuncdes de responsabilidades
de que tratam os itens 2.2 e 2.3 do formulario.

A validacao sera referente a execucao das atividades nos
periodos registrados.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.

23 Esbivicio &4 CAgo 4 comiaho. hanglo oomissinada, Tunghs pratificeds o designad v
PREENCHIMENTD PELOD JEVIDOR PREENCHIMENTD PELA CHEFLA
DTS DE 00 COMPROAHTE | Fodadn i e
o gl sinaBoLD oy waLon |1 rosTaRS 0t Cessanackol® = DR B FIRt B st cmcn B0 vaupagio os oiers
1 | Jwiideso | [ hiasidado
2 | Ivaldadn | [ himaldado
3 | ) wubdgs [ jibdada
: | 1'vuldugo [ ]
3 | Jwlideso | [ jesidado
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Formularlos da Chefla -

Assuncao de Responsabilidades oB
Atuacoes Mensais - Geral (2]

\4

FILL CHELA,

23 g b o ConEN, (TR, Gl DA, CieTeiid de prupe de Tisbalho!

L Tep ™ oaTe™ PR B Detaho! mn:luh “: - - e onumache oa crena ™

i [ Jveliciado | [ | inwedicede
2 [ pvebnds | [ ) wealanse
: [ Jveldsde | | | salinde
4 [ hvebdads | [ ) wealiess
3 [ valsdads | | | nealiade
3 By £ b e et Puite b e TR
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Leia com atencao as orientacoes localizadas ao final do
formulario.

o opon v v 1+ Catpa o comailo, N - Aanpla soOnas, I - fur bo TR, 1 1 - torgla dnigraas
5 Ctprrma abeini L, 1, § 04 03 incing 1 9 Avema B o Desreta st S0UBCE, oo 20N
"lwuhw-hwlmnMN maraghs Wormamen i TIHUS MAD bl ais ~o Daing CACa =8 3 GRS, o 18 i deperrieg de O

A Do s bl 33010 P nica) Bt et 50 s 00 aegaih e B o @ cdwin gk P do g pem coemitiba B s i elemey peseron Farn s s les ot daea [T e 11 b plngunins b el fa des de Praiasgh din sovdiie
T D b bt e 0 Bemad W Torveann FOF i BAG b (i it bl o e
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6 Em seguida, apresente as justificativas para as validacoes e as
invalidacoes nas tabelas de “Justificativas”.

Todas as decisoes deverao ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.

A chehip imedists oeverd motiver a5 validagles & o8 makaaoles o todss b5 asungles 08 responiabaIaces ropHIrBaRE DH0 $rid0! na thbEld 2.1, individusimente, (orforme Chal REm COMELDONOENLE

PRUTNCHIMINTO PELA CHIFIA
i JUSTIICATIVAS PARA O DX RCICH0S DI CARGO [ COMISSAD, FUNCAD COMISSIORADA, GRATIFICADA OU DESGNADA

T

Secretarla de Estado da Admlnlstraz;ao uuuuuuu Py

de Gestao e e Pessoas SECRETARIA. DE ESTADD
Central de de Pessoal DA ADMINISTRACAD

deNormase de © ESTADO QUE Dk CERTO




L N ) L.J = - AN« > 4 [ | ) I;_I | ] N
‘ NN ,,,.’_, S } NP NP s NN T 2 ‘ A f . S £ } LA
’_ I =0 ) B NSNS SN ‘ IR0 ’ 5

g ‘ w \ |_‘ g ‘ [ BREPY ] ‘ \[ \ I | g \

ormularios da Chefia i

A chefia imedista deverd motivar as validagBes & ac invalidagdes de todas a5 assungdes de responsabilidedes registradas pelo sanddor na tabels 2.2, individuaiments, conforme cada item comespondents.

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

EM JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACDES EM COMSELHO, COMITE, CAMARA TECNICA, COMISSAD (M) GRUPD DE TRABALHO

& chefla imediata Severd moshvar a5 validagles ¢ as invalidacBes de todas a3 assuncles de responsabilidades registradas pelo servider na tabela 1.3, indivickaaimense, confonme cany item comrespondere.

NTO PILA CHIFIA

s PUSTIFICATIVAS PARA A% ATUSDOTS M LOTACAD OU FUNCAD PRaORTTASLA

o Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goeifinia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

MOME COMPLETO DA CHEFIA
> Carge ou Fungdo da Chefia

e Assine o formulario e encaminhe os autos para a unidade setorial de

gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,

do 6rgao ou da entidade de lotagao do servidor, para cOmputo das
pontuacoes e gestao documental.

Secretaria de Estado da Administragdo
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Formularlos da Chefia
“PROMOVE - Assuncao

de Responsabilidades - Atuacoes Mensais - Contratos ou Convénios -
Chefia” validar as atuacoes como agente de contratacao, de gestor ou
de fiscal de contratos ou convénios registradas pelo servidor

c Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g i Ua VOREY=2,coxntn L
Q#sspm§ -

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE”" e selecione o formulario de responsabilidades mensais
relativas a contratos ou convénios da chefia.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.
\ 4

Escolha o Tipo do Dncumentol + ]

promove
PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia
PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor

D> | PROMOVE - Assuncéio de Responsabilidades - Atuaces Mensais - Coniratos ou Convénios - Chefia l

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuactes Mensais - Confratos ou Convénios - Servidor
PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Atuacbes Mensais - Geral - Senvidor

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Chefia

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Comiss3o

PROMOVE - Assunco de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Servidor

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Exiensdo - UEG - Comissdo

PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extenso - UEG - Servidor

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
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Formularlos da Chefia 'l' -
(2]

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SElI do formulario de responsabilidades mensais
referente a contratos ou convénios previamente preenchido
pelo servidor, para importar os dados que serdao analisados.

Caso este procedimento de
importacdo nao seja realizado, o
formulario seré iniciado em branco.

o Fp @Oy QW 2 ROPHEY:E ok

(@ ssa63520 Gerar Documento Cole aqu i

[E] PROMOVE - Assun;hfide Responsabilidades - Atuagde:

(D) uink pata Acesso Direld
Fechar F‘ROr.ME - Assungao de Responsabilidades - Afacdes Mensais - Contratos ou Convénios -

Copie aqui . A

Descrigho

Hame na Arvore

e Leia com atencgao as informacoes do cabecalho do formulario.

LEIA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

12 & conteddo deste formuldrio destina-se a implementacio das evolucdes funcionals exclusivamente dos servidores efetivos cujas carreiras estejam vinculadas ao
Decreto n? 10.802, de 22 de outubro de 2025,
> 2¢ Inicialmente, o formulirio deverd ser preenchido e assinado pelo servidaor, com o registra das assungies de responsabilidades mensais.

3t Em seguida, a chefia deverd preencher e assinar formuldrio praprio com a validagio da documentaciio apresentada pelo servidor, nos termos da Instrucio Normativa
SEAD n® 007/2025.
42 por fim, o processo deverd ser encaminhado & unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou unidade 2 ela equivalente, do érgdo ou da entidade de
lotagdo do servidor, para registro das pontuages e gestio documental.
Obs.: o formuldrio deverd ser preenchido e assinado diretamente no Sistema SEI.

O ———
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Formularlos da Chefia 'l' -
(2]

Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor e
da Chefia” e, caso necessario, os corrija.

1. IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO EFETIVO:

COMGO DO VINCULD DO CARGO
EFETIVO!

CLASSE/NIVEL ATUAL:

> oo | ORGAO DE ORIGEM:
ORGAD DE LOTAGAD:

UNIDADE DE LOTAGAD:

TELEFONE:

-V

POSSUI DIREITO A
APOSENTADORLA ESPECIALT
S

[ }5im [

NOME COMPLETO:

> paposoa | OPF:
CHEFIA TELEFONE:

E-MAIL:

e Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Mensais pelo Servidor e Validacao Pela Chefia”
com a validacdo ou a invalidacao de cada responsabilidade
registrada pelo servidor.

Leia com atencao as orientacoes localizadas ao final do
formulario.

Até a integracao do Sistema Promove com o Sistema de
Logistica de Goias - SISLOG, os formularios e as respectivas
documentacoes comprobatéorias deverao ser enviados
mensalmente pelo servidor.

Poderao ser validadas apenas as responsabilidades exercidas a
partir de 22/10/2025.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.
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Formularios da Chefia

Assuncao de Responsabilidades o
Atuacoes Mensais - Contratos ou Convénios (2]

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR I PREENCHIMENTO PELA CHEFLA

rew | phocesso s | e | ponsua ot osionaGho ™ | compmowanTE ™ | oo wo s 0 | s [ DESIHADO COMACRG | o 0 o escens® | wauoncho oA crera ™
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6 Em seguida, apresente as justificativas para as validacoes e as

invalidacdes nas tabelas de “Justificativas para as Atuacdes do

Agente de Contratacao” e de “Justificativas para as Atuacodes do
Gestor ou Fiscal de Contratos ou Convénios”, conforme o caso.

o Todas as decisoes deverao ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.
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Formularlos da Chefia .

A ehefia imediata devers motivar a validagBo & b invalidacSo de cada atusgio coma agente de contratagio registrada pelo servidar, conforme of itens correspondentes.

PR M HIAMTNTO PILA (HITLA
i JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACDES DO AGENTE DE CONTRATACAD

OO OO ——

A chefia imediats devers motivar a valldagBo ¢ a invalidas3o de cada stuailo como gestor ou fiscal de contratos ou convénlos registrada pelo servidar, confarme o5 fens correipondentes.

PR RCHIMTNTD PELA CHIF A ST DRATA
I JUSTIFICATIVAS PARA AS ATUACHIES DO GESTOR OU FISCAL DE CONTRATOS OU coNvENIOS

>

0 Preencha os campos de local e data e de home e cargo.

Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DA CHEFIA
> Cargo ou Funcdo da Chefia

e Assine o formulario e encaminhe os autos para a unidade setorial de
gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,
do o6rgao ou da entidade de lotagao do servidor, para computo das
pontuacoes e gestao documental.

Secretaria de Estado da Admlnlstra;ao
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Formularios da Chefia . B
t o
(2
“PROMOVE - Assuncao
de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensao - UEG -
Chefia” validar as responsabilidades mensais referentes a execucao

de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com captaciao de recursos
registradas pelo servidor

exclusivamente a carreira de Docente de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias - UEG

a Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g & fp @) i Wa FORE Y=,k  Z
== qmp(}(}“

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE”" e selecione o formulario de projetos de pesquisa, ensino
e extensao com captacao de recursos referente a chefia.

“_ ”

Caso a opc¢ao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a

pesquisa.

Escolha o Tipo do Documento: <

promowe
PROMOVE - ADRIeicoaments - Chifia

PROMOVE - Aperfeicoamento - Senvidor

PROMOVE - Assungio da Responsabilidades - Atuacbes Menzais - Contratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assungio o2 Responsabilidades - Atuagbes Mensals - Contratos ou Convenios - Senvidor
PROMOVE - Azsungio da Responsabilidades - Atuagbes Menzais - Garal - Servidor

PROMOVE - Assuncio 82 Responsabilidades - Atuaches Unicas - Chefia

PROMOVE - Assungio o Risponsabilicades - Aliagbes (icas - Comisslo
PROMOVE - Assungiio 8¢ Responsabilidades - Atuagbes Unicas - Senvider

PROMOVE - Assungio da Responsabilidades - Projato da Ensine, Pesquisa ou Extansio - UEG - Senvidor

Secretaria de Estado da Adm nistrago g ayEamMogOE
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Formularlos da Chefia

i

Na tela seguinte, no campo “‘Texto Inicial”, selecione a op¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SEI do formulario de projetos de pesquisa, ensino e
extensao previamente preenchido pelo servidor da UEG, para
importar os dados que serao analisados.

Caso este procedimento de

importacdo nao seja realizado, o
formulario sera iniciado em branco.

ﬁ‘@'}*f ﬁp.npgaﬁﬁ o x
Gerar Documento Cole QQUi

F s » I3 i W . S ' ]
(@) PROMOVE - Axsunglo or Responsstaaalles - Props o8 Ensns. Pesauss su Edenids - UED - Serador 55341
PROMONE "\.\:"L"'l',:j(l o Responsabibdades - Pgheio 08 Ensing, PESquisa ou Exlensdo - UEG
m Lisk paen Acsass Disle =
C Sl
Fechar
I B Dedumiesio Vedals I I BS80S0 r.
PR iii

Copie aqui

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LELA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

12 0 conteddo deste formullrio deiting-se & implemantaclo das evolu¢des funcionais exclusivamente dos senidores efetivod cujos corrgiras eitejom vinculsdas a0 Decreto n® 10802, de 22 de
culubro de 2025,

> 2% Inicialmante, o formulirio deverd ser preenchido & assinado pelo servidor integrante da carrging de Docente de Ensino Superior da Universidade Estadual de Godls - UEG, com o registro das
sidungiis di responsabilidades mendsis referentes o projetos de anding, pedquits ou extensdo com captaglo de récursod.

3% Em seguida, a chelia imediata deverd preencher @ assinar formulério prdpric com a validagio ouw a invalidagio dos progetos registrados pelo senidor.

4% Posteriormants, o processo deverd ser encaminhado § unidade setorial de gestlo & desenvolvimento de pessoas, ou unidade b els equivalente, do deglo ou da entidade de lotaglo do
servidor, para reglstro das pontusgdes & gestlo documental

Ob.: o formuldrio deverd ser preenchido & assinado diretamentes no Sistema SEIL

Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor e
da Chefia Imediata” e, caso necessario, os corrija.

Secretaria de Estado da Adm nistraggo L iama »oE
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Formularlos da Chefia . B

o
L IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR E DA CHEFIA IMEDIATA
NOME COMPLETO
CFF
CARGD EFETIVDY
CODKGO DO VINCULD DO CARGO EFETIVO
CLASSE/NIVEL ATUAL:
> ADOS O SERVAIDDR ORGAO DE ORIGEM
ORGAD DE LOTACAD
UMIDADE DE LOT M,AC?I.
TELEFONE
E-BARIL:
POSSUI DIREITO A APOSENTADORIA ESPOCLALY [ E [ 1NEa

ROME COMPLETO:

|
> DADOS DA CHEFLA CPi
EDIATA TELEFONE

E-hdn

e Preencha os campos da tabela do topico “Registro dos Projetos de

Ensino, Pesquisa ou Extensao com Captacao de Recursos pelo
Servidor e Validacao pela Chefia Imediata” com a validacao ou a
invalidacao das assuncodes de responsabilidades mensais registradas
pelo servidor.

Leia com atencao as orientag¢des localizadas no item 2.1 do
formulario.

Confira a documentac¢ao anexada nos autos pelo servidor.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.

Poderao ser validadas as assuncoes de responsabilidades
Mmensais de que trata o item 2.1 do formulario realizadas a partir
de 22/10/2025.

Secretaria de Estado da Admm stragdo
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sotbrgacs @ tondacaoal o Poder [nrcubive &5 [AS00 Sr Golld, AL pdunpled de redponiabiidadi menise 130 squeliy svesdutsdii om cailer coaBnud @ prolongsda, que pem, mantalmenbe, dursnli & sua wighadia, ponfuslo. Poderls e (oasdersdal i
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6 Em seguida, apresente as justificativas para as validacoes e
invalidacoes na tabela do topico de “Justificativas para os Projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensao com Captacao de Recursos”.

o Todas as decisdes deverao ser justificadas, individualmente, de
acordo com cada item correspondente.

s SUSTIRICATIVAS PARA OF PROJITOS DE ENSING, PESQUISA OU EXTENSAD COM CAPTAGAD DI RICURSCS

A chells imediats deverd mothvar 81 validegles o s brvalidegles, individusimants, de scords gom cada Rem correrpondente. Todas as detiuBes deverlo wer justificadas,

PRI A MO PULA CHETFLA

Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.
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ia Central de

Secretaria de Estado da Admlnlstra;ao

de Pessoas

ico de Pessoal

Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade



\ H\ ! ! | |
‘ m [ | ~ L |’
\\‘l‘ | | ‘l‘ D

Formularios da Chefia -~ 8

9 Assine o formulario e encaminhe os autos para a unidade setorial de

gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,

do 6rgao ou da entidade de lotagcao do servidor, para coOmputo das
pontuac¢oes e gestao documental.

Secretaria de Estado da Admm stracdo
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Formularios da Chefia

i

PROMOVE - Assuncao
de Responsabilidades - Atua¢des Unicas - Chefia manifestar-se
previamente sobre as responsabilidades Unicas registradas pelo servidor

o Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>g i W2 Fonﬁ1’5 n xmm ‘
QL—-EEPQ% =

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de assuncao de
responsabilidades uUnicas referente a chefia.

“ . ”

Caso a opcao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.
\4
Escolha o Tipo do Dncumentc-
promove

PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia

PROMOCVE - Aperfeicoamento - Servidor

PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Atuagies Mensais - Contratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Aluacdes Mensais - Contratos ou Convénios - Servidor

PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Aluagies Mensais - Geral - Servidor

> I PROMOVE - Assunciio de Responsabilidades - Atuagdes Unicas - Chefia

PROMOVE - Assuncdo de Responsabilidades - Aluagbes Unicas - Comissdo

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuacfes Unicas - Servidor

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
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Formularlos da Chefia f -
(2]

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SEl do formulario de assuncao de responsabilidades
Unicas previamente preenchido pelo servidor, para importar
os dados que serao analisados.

Caso este procedimento de
importacdo nao seja realizado, o
formulario seré iniciado em branco.

Q\:‘g435| et e Bl Fﬁﬂﬁi"‘—l n®@ kB
Gerar Documento Cole GQUi

[E) ssam173a

[E) FROMOVE - Assunflic de Responsabilidades - Alua - .
PROMOVE - Assuncio de Respongbilidades - Aluaches Unicas - Chefia
[E] vk para Acesse Ofile
Texio Inicial

Fechar T 1
i

Deperic o

Copie aqui

Nome na Arvgre:

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LU ANTES DI PREEMCHER O FORMULARIO:

100 contedda deite formulirio deiting-se b implementaglo das eveluples fumcomas extluthvemente dod tervidores efethad Cujdd chImeires esteybm vindulbdes so Deoreta n® 10800, ge 33 de outubro de 2035,
I inidladmente, o formulino deverd ser preenchido & 35inado peio servidon, Com O NeEEtro dis aidungles de responsabilidades Gnicas
30 pepuida, B CReNs deverd preencher & BESingr rormulina pripns com mandenachs prévia referente b §7ea 80 connedments da pubicacha, 2 sprovachs em evento Su 05 FEgistro de PALENte oU CUltvEr BORetEntasos peld teriass
> mod subsiens 20, 2.2, 28 e 2.4 oo formulieio, que deverd ser relacionac b drea cdas atribuicher do cargn efetive ou bs competbnelas o carpo-om comizela, da fungBs comissionad, pratificada ou detignada ou da unidade de lotacho

AF Pomericeente, © Proceise deverl ter encaminhado b Cominslo Setorisl o Evedugha Funcional - CSEF o drplo ou entidade S onem do orddor, pars sndices & vlatagho, om formulidio préprio, das aasuniles de
Fesporcabilidaces Unicas apresentadad pelo senddor nd formulbio. Guandd & serddor estiver 101000 e OrgBo ou entidade disTIMO de sua origem, 3 CHEF da iotacks deverd endaminhir o doCumentos b respective comisslo da ongem
55 Pod B, e Ca50 O8 validagio, O pROcette deverd fer encamirnacd b unidsde Letorin e peitho ¢ Setemvohimento oe peitoad, ou unidade § el equivalente, 80 Grglo ou d entiaade de lotagio 30 SerEIOr, POFE FegiEING dad
portuacdes ¢ gestho dotumental
O o foemmullinio deverd b prebnchids & BIEinada dirctaments no Satems S

O O O O ===

0 Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor,
da Chefia e dos Membros da Comissao Setorial de Evolucao
Funcional - CSEF do Orgao ou da Entidade de Origem do Servidor” e,
caso hecessario, os corrija.

Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.
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Formularios da Chefia B
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e Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Unicas pelo Servidor, Manifestacdo Prévia Pela
Chefia e Validacdo pela CSEF do Orgdo ou da Entidade de Origem”
com manifestacao prévia acerca de cada responsabilidade uUnica
registrada pelo servidor.

Leia com atencao as orientagcoes localizadas ao final do
formulario.

Confira a documentacao anexada nos autos pelo servidor.

A manifestacao prévia sera referente a area do conhecimento
da publicacao, da aprovacao em evento ou do registro de
patente ou cultivar, que devera ser relacionada a area das
atribui¢cdes do cargo efetivo ou as competéncias do cargo em
comissao, da funcao comissionada, gratificada ou designada ou
da unidade de lotacgao.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.

Secretaria de Estado da Administragao
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Formularios da Chefia 8

Assuncgao de Responsabilidades L2
Atuacodes Unicas (2]
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Formularlos da Chefia o

Assuncao de Responsabilidades o6
Atuacoes Unicas (2]

6 Em seguida, apresente as justificativas para as manifestacoes prévias
favoraveis e desfavorareis nas tabelas de “Justificativas para as
Manifestacoes Prévias”.

Todas as manifestagcoes deverao ser justificadas,
individualmente, de acordo com cada item correspondente.

A churbia iredina dereerd mothvar as manilestaglies privias fevonieeis ety o 2 CHEF da origpens drwerd mothear o validagles o s isvalidagles de cada publicaclo registrsda pelo servidor Todas o dechiles drverdio ser jusificadas. infiddualmente. de scorde com cads
e cormeapondente.
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Formularlos da Chefia -~ 8

0 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

> NOME COMPLETD DA CHEFIA
Cargo ou Funcdo da Chefia

9 Assine o formulario e encaminhe os autos a CSEF do 6rgao ou da
entidade de lotacao do servidor, para conhecimento e posterior envio

a CSEF do 6rgao ou da entidade de origem do servidor, para analise e
validacao.
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Formularios da Chefia
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PROMOVE - Titulacao

Académica - Geral - Chefia manifestar-se previamente sobre as
titulacoes académicas registradas pelo servidor

o
"l
o

Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

i W2 FO'JLE%,‘?E n & xmm ‘
QL—":EPQ%E’"

Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de titulacao académica geral
referente a chefia.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a

pesquisa. v

Escolha o Tipo do Documento ﬂ

promove

PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia

PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor

PROMOVE - Assunco de Responsabilidades - Atuacbes Mensais - Contratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assuncéo de Responsabilidades - Atuages Mensais - Contratos ou Convénios - Servidor
PROMOVE - Assuncéo de Responsabilidades - Atuagies Mensais - Geral - Servidor

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - AtuagBes Unicas - Chefia

PROMOVE - Assunciio de Responsabilidades - Atuagfes Unicas - Comisséo

PROMOVE - Assunciio de Responsabilidades - Atuagfes Unicas - Servidor

PROMOVE - Assunco de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensdo - UEG - Comissdo

PROMOVE - Assunco de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensdo - UEG - Servidor

> PROMOVE - Titulagiio Académica - Geral - Chefia

PROMOVE - Titulacio Académica - Geral - Comissao
PROMOVE - Titulacio Académica - Geral - Servidor
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Formularlos da Chefia
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Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”

, selecione a opgao

“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do

Evento SEI

do formulario de titulacao académica geral

previamente preenchido pelo servidor, para importar os dados
gue serao analisados.

= 202600005004110

B-‘Hr.'lh.ll:l:l"."l: Titulacio Académica - Geral

> (@ 5375565

[T] PROMOVE - Titul

Senvidl

adémica - Geral - Servidor 85
(€] s5a75566
m PROMOVE - Ttulagio AQadémica - Geral - Servidor 85
[T] Link para Acesso Direto

Fechar

Copie aqui

Caso este procedimento de
importacdo nao seja realizado, o
formulario seré iniciado em branco.

kRonr,

Gerar Documento

r2PEESREEM®E

Cole aqui

v PROMOVE - ﬂtula%émr{a - Geral - Chefia

Texto Inicial

Selecionar nos Favorios

B5375566 ou

(B Documanio Modelo
) TR0 Fadrat

) Hanhuem

>I

Deserin o

e Leia com atencao as informacgoes do cabecalho do formulario.

LELA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

pomturples ¢ pritlo documenta

11 O contwlde deme formulicio deatine-ae b implemsentaclo das evoluges funcionals exciusiviments do3 servidores eletivos cujea carreires eateiam vinculadas so Decrete nf 10 800 de 17 de sutipes g 2078
I inicipimante, o formulicis deverl Jer presnchics o §33inads pelo Jervidor, com o regiatrs da tulsglo scadimica
3 Emosapuieta, 5 chefa deverd presncher & susinar fermuliis prépric com manifestaglo prévia referents b relaglo da bres do conhacimente da tiulsgle scadimice apretentads pelo senvider com a3 stribuicles do conge sletve
> o com i3 competincin do carge em comisslo, da fungle cominiionada, gratificeds cu desipnads ou da sua unidede

41 Posteriormente, & Brooesss deverl 3¢ encaminhado b Comisslio Sevorisl de Evoluglio Funcionsl = CSEF do drgllo ou entidade de origem do servidor, para anilise & validagBo, em formuliio prooria, da Bodlagho scasdmics
prwtentnds palo servitdor Dusndd o servdor stthver lntado em drglo ou entidade distiro de sus origem, & CSEF da lotsglo deverd encaminhar o3 docurmenton b respactive comisslo da origem
5 Por B, g coie S vl iapho, © proceisn SeveTl 347 EnCETIARE S0 B unidede setonial de pevtho & deamashemants 0b DEE0EY, ou unidede § ala equivelents, do drglo ou ds entideds & lataglo do wervider, e repatee daa

01 @ formalibroo drvesl 1er preanchido ¢ asinede diretamente no Satema 381

Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor,
da Chefia e da Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF” e,

caso hecessario, os corrija.

Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.

GNCP -3
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Formularios da Chefia
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Preencha os campos do topico ‘Titulacdo Académica” com a
manifestacao prévia acerca das titulagbes académicas registradas
pelo servidor.

Leia com atencao as orientacoes localizadas abaixo das tabelas.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.

A manifestacao prévia sera referente a area do conhecimento
da titulagao académica, que devera ser relacionada a area das
atribui¢coes do cargo efetivo ou as competéncias do cargo em
comissao, da fungcao comissionada, gratificada ou designada ou
da unidade de lotacgao.
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Formularlos da Chefia

\ <P enNgd , ] | r
‘ ,u}} < ’HH }“
‘l‘ D | RN PR

waperc s 0 coema b poderi digecsar § s aebe da deiberaghs Rl kp-nullnl-wwr<w- wadka o werwedos devenl u i i wen
hu-.-uﬂw,.n-h-m Bl bk rshat k) o o A O B o e e e il o o i B il 1 e i L AR G Pl

SPORCIMTL: & oomisiBe bool & 000 i Wisks f 0.4 andng e WRdeche alou b acHbmicn, tor o4 o arrigpdl, e | e L
et Bt b D7 4o LA AR T BB AR el B Dbl LD O R BOmRRS N et bl O POl Bk 8
mandrita by drkatin

6 Em seguida, apresente as justificativas para a manifestacao prévia
favoravel ou desfavoravel na tabela de ‘“Justificativa para a
Manifestacao Prévia”.

Todas as manifestacoes deverao ser justificadas.

v

A chefia imediata deverd motivar a manifestagio prisda favordvel ou desfavordvel o a CSEF da origem deverd motivar a validagio ou a bmvalidago da doslagso acadiémica registrada pelo serddor, Todas as deckdes deverdo
sir justificadas.

EM PREENCHIMENTO PELA CHEFIA PREENCHIMENTO PELA CSEF

JUSTIFICATIVA PARA A MANIFESTACAD PREVIA JUSTIFICATIVA PARA A VALIDACAD OU INVALIDACAD

0 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

> NOME COMPLETD DA CHEFIA
Cargo ou Funcdo da Chefia

e Assine o formulario e encaminhe os autos a CSEF do 6rgao ou da

entidade de lotacao do servidor, para conhecimento e posterior envio
a CSEF do 6rgao ou da entidade de origem do servidor, para analise e
validacao.
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Formularios da Chefia

PROMOVE - Titulacao
Académica - UEG - Chefia manifestar-se previamente sobre as
titulacoes e qualificacoes académicas registradas pelo servidor

exclusivamente a carreira de Docente de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias - UEG

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>;a‘:~¢': i A RCOREY=2,coxatBn L
== MEK}‘(}

'g,ﬂ

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE" e selecione o formulario de chefia referente a titulacao e
qualificacao académica da UEG.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a
pesquisa.

p—
Escolha o Tipo do Documente o <

promove

PROMOVE - Aperfeicoamento - Chefia

PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor

PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuacbes Mensais - Contratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assungio de Responsabilidades - Aluagbes Mensais - Contratos ou Convénios - Servidor
PROMOVE - Assuncdo de Resp = Atuactes My = Geral - Senddor

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - AtuacBes Unicas - Chefia

PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuaces Unicas - Comiss3o

PROMOVE - Assunclo de Responsabilidades - AtuacBes Unicas - Servidor
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesguisa ou Extenslio - UEG - Comissio
PROMOVE - Assungao de Responsabilidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou Extensao - UEG - Servidor
PROMOVE - Titulacio Académica - Geral - Chefia
PROMOVE - Titulac3o Académica - Geral - Comiss3o
PROMOVE - TitulacBo Académica - Geral - Servidor
> PROMOVE - Titulacio Académica - UEG - Chefia
Tdaca0 miea - UED - ComEss0

PROMOVE - Titulac3o Académica - UEG - Servidor
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Formularlos da Chefia

—=

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SEI do formulario de titulagcao e qualificacao académica
da UEG previamente preenchido pelo servidor, para importar
os dados que serao analisados.

Caso este procedimento de

importacdo nao seja realizado, o
formulario sera iniciado em branco.

cadémica - UEG - Senvidor 85377

> z Ec.‘-?-'"'-p i /’E.EF%EEFEB i 4
|mrmz |

() PROMOVE - Tiuiachofiaémica - UEG - Senidor 85377822 Gerar Documento

Cole aqui

(E) ssarraz2
(€] PROMOVE - TiulagBo Acliémica - UEG - Senvidor 85377522
PROMOVE - TulacdgfMcadémica - UEG - Chefia

[C) Link para Acesso Direto
Texio Inicial

Fechar f
B} Decumanto Medelo B5377E22 T Selecenar noa Favonion
A LT ”I‘ﬂﬂ‘ §

Copie aqui o A

Deserighe

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LELA ANTES DE PREENCHER O FORMULARID:

100 comtede deste formulinio desmina-se § implementasBo das evetugBes funcionals exciusivamente 208 tervidones efethod ujas cammting extejam vinoulsaas 0o Decrete m® 10 802, de 23 de cutubes g 2005,
2t imiclaimente, o formulinie deverd ser preenchicds & bisinade palo servider, coem o negistro di tHtulaglo ou da qualificachs stadbmica

5F L seguida, a chefia dewverd preencher & assinar formuldrio proprio com maniestaclo privia referente b relagho da drea 00 conhecimento da tiulacho cu db qualiicaclo acedémica apresentada pelo Servidor com ad atribuigles do
> canpo efethvo DU COM A% COMpPeEtingiat o canpo em comissio, da funglo comissionads, pratificads ou cesipnady ou B Sud unidade.

AF Pasteriorménite, & Processo deverd ser endaminnads b Comisslo Setorial S Bvsdugho Funcional = CSEF do dnghe ou entidade de origem So servider, pars andlize ¢ validaghs, em farmulding pedorio, da tiulsglo ou da qualihcagle
acacmica apresentada pela servides. Quando o servidor extiver kutado em depho ou enticade distinto de wua origem, 3 C3EF da lotagho deverd encaminhar of dotumentas b respectiva comissha da onigem
ST Par fim, em caso de validagle, o protesso deverd ter entaminhads b unidade setorial de pendo e deservolviments de pefsoas, ou urkdade b el equivalente, g drglic ou da enticade e lotasls da servidar, pars negiatrs did
pordusgbes ¢ pertho documental
Obd. o formuliaio deverd ser preenchis & aisinade dinetamente no Sistema 301

T —

o Confira o preenchimento dos campos de “Identificagcao do Servidor,
da Chefia e da Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF” e,
caso hecessario, os corrija.

Os dados dos membros da CSEF nao deverao ser preenchidos.
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Formularlos da Chefia
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e Preencha os campos das tabelas do topico ‘“Titulacao e Qualificacao
Académica”.

Leia com atencao as orientacoes localizadas abaixo das tabelas.

Somente os campos de “Preenchimento pela Chefia” deverao
ser preenchidos.

A manifestacao prévia sera referente a area do conhecimento
da titulacdo efou qualificacdo académica, que devera ser
relacionada a area das atribuicbes do cargo efetivo ou as
competéncias do cargo em comissao, da funcao comissionada,
gratificada ou designada ou da unidade de lotacao.
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Formularlos da Chefia
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Em seguida, apresente as justificativas para a manifestacao prévia
favoravel ou desfavoravel na tabela de “Justificativas para a
Manifestacao Prévia”.

Todas as manifestacoes deverao ser justificadas,
individualmente, de acordo com cada item correspondente.

A

1 e b ersstiear @ marcheviag ko piiia L el o detrerien| o 0 CU T da LG dewerd sarrivar o solaiag B i o resdoieg B de vuleg b ou gusbfosglo stadbmes oeghnisds pelo weesdon Todas s deciude deser bo see juusiicsdas
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Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> Goidnia, aos 22 dias do més de janeiro de 2026.

> NOME COMPLETD DA CHEFIA
Cargo ou Funcdo da Chefia

Assine o formulario e encaminhe os autos a CSEF do 6rgao ou da
entidade de lotacao do servidor, para conhecimento e posterior envio
a CSEF do 6rgao ou da entidade de origem do servidor, para analise e
validacao.

Secretaria de Estado da Adm nistrago g ayEamMogOE
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estao

disponiveis 3 (trés) formuldrios no SEl,
apos o preenchimento prévio de
formularios proprios pelo servidor e pela chefia imediata:

#» PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades -
Atuacoes Unicas - Comissao

> PROMOVE - Titulacdo Académica - Geral - Comissao

#» PROMOVE - Titulacao Académica - UEG - Comissao

taria de Estado da Administragdo 8O VERNO g OE
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Formularlos da CSEF

i

“PROMOVE
- Assuncdo de Responsabilidades - Atuacdes Unicas - Comissio”
validar as responsabilidades unicas registradas pelo servidor

e manifestadas previamente pela chefia imediata

Obs.:

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em ‘“Incluir
Documento”.

>g o T @] i We RORE Y=, a0
EQMBQ

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de assuncao de
responsabilidades Unicas da comissao.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+" e repita a

pesquisa.

—
Escolha o Tipo do Documento) & <

promaove
PROMOVE - Aperleicoamento - Chefia
PROMOVE - Aperfeicoamento - Servidor
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuaces Mensais - Coniratos ou Convénios - Chefia
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Aluacdes Mensais - Contratos ou Convénios - Servidor
PROMOVE - Assungio de Responsabilidades - Atuactes Mensais - Geral - Servidor
PROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuaces Unicas - Chefia
D> [FROMOVE - Assuncio de Responsabilidades - Atuagbes Unicas - Comissao
PROMOVE - Assunciio de Responsabilidades - AtuagBes Unicas - Servidor

Secretaria de Estado da Adm nistrago ~~ sayEgamMogOE

>
- - ia de Gestdo e de Pessoas SECRETARIA DE ESTADD
G N C P P =" n i éncia Central de D i égico de Pessoal f DA ADMINIS A
[T Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade © ESTADO OUE Dk CERTO



\‘W DN ) g P engd X
’ ‘ \|‘}'1< ’ ww{ ‘ l‘”i
‘\ ‘l‘ ) \"l‘ 1

Formularlos da CSEF 'i'e
(2]

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SEl do formulario de assuncao de responsabilidades
Unicas previamente preenchido pela chefia imediata do
servidor, para importar os dados que serao analisados.

Caso este procedimento de
importacdo nao seja realizado, o
formulario seré iniciado em branco.

= 202600005004110 - & — —_
PROMOVE . Assungio de Responsabilisdes - AtusgBes Usicas . Servsor 85379901 ﬁg - ﬁ g: n F e a = B ] x
RO 2 Uimicas - Che raasi o

orponrabibdada - Ahiac

Gerar Documento Cole aqui
() PROMOVE . Assungbo do Res, abikdades - Aluaches Unicas - Chella B53THN
(@] ssame631 /
I!] PROMOVE - Assungho do Rospoflnabikdades - dtuagdes Unica . Chela B53THINT ?’MU‘J-EZ R s By S e —

m Lk pada Acesso Direlo

Fechar

. BEATEIM ou
®anc P00

Copie aqui —

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LU ANTES DI PREEMCHER O FORMULARIO:

100 contedda deite formulirio deiting-se b implementaglo das eveluples fumcomas extluthvemente dod tervidores efethad Cujdd chImeires esteybm vindulbdes so Deoreta n® 10800, ge 33 de outubro de 2035,

I inidladmente, o formulino deverd ser preenchido & 35inado peio servidon, Com O NeEEtro dis aidungles de responsabilidades Gnicas

30 pepuida, B CReNs deverd preencher & BESingr rormulina pripns com mandenachs prévia referente b §7ea 80 connedments da pubicacha, 2 sprovachs em evento Su 05 FEgistro de PALENte oU CUltvEr BORetEntasos peld teriass
> mod subsiens 20, 2.2, 28 e 2.4 oo formulieio, que deverd ser relacionac b drea cdas atribuicher do cargn efetive ou bs competbnelas o carpo-om comizela, da fungBs comissionad, pratificada ou detignada ou da unidade de lotacho

AF Pomericeente, © Proceise deverl ter encaminhado b Cominslo Setorisl o Evedugha Funcional - CSEF o drplo ou entidade S onem do orddor, pars sndices & vlatagho, om formulidio préprio, das aasuniles de
Fesporcabilidaces Unicas apresentadad pelo senddor nd formulbio. Guandd & serddor estiver 101000 e OrgBo ou entidade disTIMO de sua origem, 3 CHEF da iotacks deverd endaminhir o doCumentos b respective comisslo da ongem
5% P B, e c50 B validagio, o protedto deverd e encamirhado b unidade tetorinl e perto & detenvolvimento de peiioas, cu unidade § el equivalente, 30 deglo ou da entidade de lotaglo do servidor, parn FepEIro did
portuacdes ¢ gestho dotumental

O o foemmullinio deverd b prebnchids & BIEinada dirctaments no Satems S

T —

0 Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor,
da Chefia e dos Membros da Comissao Setorial de Evolucao
Funcional - CSEF do Orgao ou da Entidade de Origem do Servidor” e,
caso hecessario, os corrija.

Inclua os dados dos membros da CSEF da origem.
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Formularlos da CSEF
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1 IDENTIRCALRD D0 SERADOR, B CHEFLA £ DOS MEMBROS DA COMIARD SETORIAL DE EVOLUCAD FUNCIONAL - CHEF DO GRGAD OU DA ENTIDADE DF ORMIER D0 SERIDOR

DADOS DO
SERADOE

ROMAL COMPLETD:

P

CARIGD EFETIC:

CODRGHD DO VIRCULD

D CARGO EFETRAD:

CLASSE/NIVEL ATURL:

CRGAD BE DRIGER:

CRGAD DE LOTALRD:

URNIDADE DE LOTAGAD:

TWELERCHE:

E-MLARL:

OSSN DMEITD & APDSENTADORIA PLPECLRL T

L 1%= [ |NBs

DACATS Dt
CHEFA

O COAPLET O

o

TELERCMME:

E-MAM:

DAL D
MAERBALE, [
CLET Bl
OREED U DA
ENTIDADE CE
[ e L)

MEMBRO TITULAK 1

MALRSRRD TITULAR 3

MEWBRO TITULAK 3

GNCP -3

Preencha os campos das tabelas do topico “Registro das Assuncoes
de Responsabilidades Unicas pelo Servidor, Manifestacdo Prévia Pela

Chefi
com

a e Validacdo pela CSEF do Orgao ou da Entidade de Origem”
a validacao ou a invalidacao de cada responsabilidade unica

registrada pelo servidor.

Leia com atencao as orientagdes localizadas ao final do

formulario.

Analise as informag¢des registradas no formulario e a

documentacao anexada nos autos.

A analise documental se dara nos termos dos arts. 42 e 43 do
Decreto n° 10.802, de 2025 e considerara ainda as orientagoes
emanadas pelo 6rgao central de gestao de pessoal.

O prazo para a analise sera de 30 (trinta) dias, que podera ser
prorrogado mediante justificativa.

Somente os campos de “Preenchimento pela CSEF” deverao ser
preenchidos.
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Formularios da CSEF o
Assuncao de Responsabilidades mo0B6
Atuacodes Unicas (2]

Poderao ser validadas as responsabilidades unicas de que trata
o item 21 do formulario realizadas a partir da data de
enguadramento no respectivo PCR.

v
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Poderao ser validadas as responsabilidades unicas de que
tratam os itens 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 do formulario realizadas a partir
de 22/10/2025.
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Formularlos da CSEF

GNCP -3
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Em seguida, apresente as justificativas para as validagcoes e

invalidacdes nas tabelas de “Justificativas para as Validacoes e
Invalidacgoes”.

Todas as decisoes deverao ser justificadas individualmente, de
acordo com cada item correspondente.

\4

FRETROHIANTO FILA CRIF
STTINCATTVAS FARA A3 VALIDAODES © v LIDACOTs

TVAS PARA A3 coes rrbvas

0 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> I Goidnia, aos 23 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO MEMBRO DA CSEF
Comissdo Setorial de EvolucBo Funcional

>
>
>

NOME COMPLETO DO MEMBRO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

MNOME COMPLETO DO MEMERO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

Assine o formulario e encaminhe os autos a unidade setorial de
gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,

do o6rgao ou da entidade de lotagcao do servidor, para coOmputo das
pontuac¢oes e gestao documental.

O formulario devera ser assinado por todos os membros
titulares da CSEF.

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
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Formularlos da CSEF
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PROMOVE
- Titulacao Académica - Geral - Comissao validar as titulacoes

académicas registradas pelo servidor
manifestadas previamente pela chefia

imediata

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>;¢¢f i A COREY=2,coxnBn
= qmp‘b%r@

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de titulacao académica geral da
comissao.

“ . ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.

Escolha o Tipe do Documento) 0 <

Promave

PROMOVE - Aparfsigoaments - Chafia

PROMOVE - Aparfeigoaments - Sarvidor

PROMOVE - AssuncBo de Responsabdidades - Atuaghes Mensats - Cantratos ou Convénios - Chefla

PROMOVE - Assuncho de Responsabiidades - Aluagles Mensass - Contratos ou Convénios - Senvidor

FPROMOVE - Assuncio de Responsabiidades - AluagBes Mensals - Geral - Senddor

PROMOVE - Assunclo oe Rosponsibiidades - Atuagdes Unicas - Chifia

PROMOVE - Assuncao de Responsabilidades - Atuagdes Unicas - Comissdo

PROMOVE - Assuncio de Responsablidades - AtuagBes Unicas - Servidar

PROMOVE - Assuncao de Responzabdidades - Projete de Ensino, Pesquisa ou Exiens3o - UEG - ComissSo

FROMOVE - Assunco de Responzabdidades - Projeto de Ensino, Pesquisa ou ExtensBo - UEG - Sarvidor
- Tinulacdo Acacémica - Geral - Chefia

> N PROMOVE - Titulagdio Académica - Garal - Comissiia |

- Titulagdio Acacémica - Geral - Senvider

Secretaria de Estado da Adm nistrago g ayEamMogOE
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Formularlos da CSEF

—=

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”, selecione a opg¢ao
“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SElI do formulario de titulacao académica geral
previamente preenchido pela chefia imediata do servidor,
para importar os dados que serao analisados.

Caso este procedimento de
importacdo nao seja realizado, o
formulario seré iniciado em branco.

= 202600002004110

ﬁ PROMOVE - Tmu;inmauémm Geral - Servidor 85383407 F O i ﬁ gi .p P g B = ﬁ | | x
ped -

OMOVE - Thulacho Académica 3415

Geral - Chafia 853

1] 85383415 Gerar Documento

Cole aqui
m PROMOVE . Tiulagho Emica - Geral . Chefia 85383415 q

[E]) s5383415
(E) PROMOVE . Tistagio Acaimica - Geral . Chefia 85383415 v PROMOVE - Titulagdo Ac mica - Geral - Comissao

Texto Inicial
m Link para Acesso Direlo exlo lnicia

e
Fechar x .

COpie aqui Descriglo

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LELA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:

11 O contwlde deme formulicio deatine-ae b implemsentaclo das evoluges funcionals exciusiviments do3 servidores eletivos cujea carreires eateiam vinculadas so Decrete nf 10 800 de 17 de sutipes g 2078
I inicipimante, o formulicis deverl Jer presnchics o §33inads pelo Jervidor, com o regiatrs da tulsglo scadimica
3 Emosapuieta, 5 chefa deverd presncher & susinar fermuliis prépric com manifestaglo prévia referents b relaglo da bres do conhacimente da tiulsgle scadimice apretentads pelo senvider com a3 stribuicles do conge sletve
> o com i3 competincin do carge em comisslo, da fungle cominiionada, gratificeds cu desipnads ou da sua unidede

4 Poatericrmante, & BrODRISD Severl 3¢ enceminhads b Comissllo Setorisl de Evoluglo Funcionsl = CSEF do brglio ou entidede da origem do servidor, pars srblise & validaglo, em formulbeio propvio, da Srulagho scadémics
prwtentnds palo servitdor Dusndd o servdor stthver lntado em drglo ou entidade distiro de sus origem, & CSEF da lotsglo deverd encaminhar o3 docurmenton b respactive comisslo da origem

5 Por B, g coie S vl iapho, © proceisn SeveTl 347 EnCETIARE S0 B unidede setonial de pevtho & deamashemants 0b DEE0EY, ou unidede § ala equivelents, do drglo ou ds entideds & lataglo do wervider, e repatee daa
pomturples ¢ pritlo documenta

01 @ formalibroo drvesl 1er preanchido ¢ asinede diretamente no Satema 381

T ——

° Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor,
da Chefia e da Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF” e,
caso hecessario, os corrija.

Inclua os dados dos membros da CSEF da origem.

Secretaria de Estado da Adm nistragdo
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1 IDENTIFICACAD DO SIRVIDOR, DA CHEFIA E DA COMISSAD SETORIAL DF EVOLUCAD FUNCIONAL - CMEF

D D
o EDOR

OS] COMPLLTON

o

CARGD [TV,

D0 D0 VINCLLD DO CARGO [ITTRAD:
CLASR /ML ATUAL
iAo O CRIGEM
iAo Dl LOTALAD:
USADAD [ LOTALAD:

TR

i PhAL

POREAN DORIITO b APCSINTADORIA [SPICIALT | I%m L

CHITA

(el COMAPLETON

o

THLENCataL i

ML

TO DA LRI

DADO DO
N RARRCH Dk
CF D

)
A ENTRALY
> ot omam |}

R COMIPLL T

SADSARRO TITULAR | £FF

i TIUFGHI

Pl

OIS COMAPLL T

SALMARRG TITULAR | P11

TOUFONT

BRI

MO COMIPLLTE

AN TITULAR | M

) TIUFoN

i il

- i e e
4 . : et N N SECRETARIA DE ES
G N C P LA - Central de de Pessoal ] — m OA ADHINISTEACRD
" " Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade

B

Preencha os campos do topico ‘Titulacao Académica” com a
validacao ou a invalidacao de cada titulacao académica registrada
pelo servidor.

Leia com atencao as orientagcoes localizadas ao final do
formulario.

Analise as informacgdes registradas no formulario e a
documentacao anexada nos autos.

A analise documental se dara nos termos dos arts. 44 e 45 do
Decreto n° 10.802, de 2025 e considerara ainda as orientacoes
emanadas pelo 6rgao central de gestao de pessoal.

O prazo para a analise sera de 30 (trinta) dias, que podera ser
prorrogado mediante justificativa.

Em casos especiais, a comissao podera diligenciar a analise
antes da deliberacao final.

Secretaria de Estado da Administragdo
de Gestao i de Pessoas
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Formularlos da CSEF

Somente os campos de “Preenchimento pela CSEF” deverao ser

.
preenchidos.
1 Tiukarhs e pbonk i - Doval v
iAo 0000 b ARSI FILA (e . A O3 B Oiaind
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6 Em seguida, apresente a justificativa para a validacao ou a
invalidacao na tabela de ‘Justificativa para a Validagcao ou

Invalidagao”.

0 Todas as decisoes deverao ser justificadas.

A chefia imediata deverd motivar a manifestagio prévia favordvel ou desfavorivel ¢ a CSEF da origem deverd motivar a vali

académica registrada pelo servidor. Todas as decisdes deveriio sor justificadas.

V ou a invalidagiio da titulagio

ITE PREENCHIMENTO PELA CHEFIA

PREENCHIMENTO PELA CSEF

M JUSTIFICATIVA PARA A MANIFESTAGAD PREVIA

JUSTIFICATIVA PARA A VALIDAGAD OU INVALIDAGAD

0 Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> I Goidnia, aos 23 dias do més de janeiro de 2026.

v

NOME COMPLETO DO MEMERO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

MNOME COMPLETO DO MEMBRO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

\4

NOME COMPLETO DO MEMBRO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

\4
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Formularios da CSEF
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Assine o formulario e encaminhe os autos a unidade setorial de
gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,
do 6rgao ou da entidade de lotacao do servidor, para cOmputo das
pontuacoes e gestao documental, e a unidade de lotacao do servidor,
para ciéncia deste.

O formulario devera ser assinado por todos os membros
titulares da CSEF.

ApOs a analise pela comissao, o servidor devera, até 3 (trés) dias
Uteis apos a decisao, ter ciéncia do resultado.

Nos casos de invalidacao, o servidor podera interpor pedido de
reconsideragao a comissao, devidamente justificado, até 3 (trés)
dias Uteis apos a data da ciéncia, por meio do documento SEI
denominado “Recurso”. Nao sera conhecido recurso fora deste
prazo.

Nos casos de pedido de reconsideracao, a comissao tera o prazo
de 10 (dez) dias uteis para nova manifestacao definitiva.

Secretaria de Estado da Admm stracdo

BOVERNOgDE
ia de Gestdo e de Pessoas
i éncia Central de D i égico de Pessoal %OIAS
Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade

© ESTADO QUE Dk CERTO

84



\‘\\ ; [ N >4 |‘_
’ ‘ ANy e | o W»"{|’ <>
‘\ ‘l‘ | | Q |

Formularlos da CSEF

PROMOVE
- Titulagcao Académica - UEG - Comissao validar as titulagoes e
qualificacoes académicas registradas pelo servidor da UEG
e manifestadas
previamente

exclusivamente a carreira de Docente de
Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias - UEG

0 Para acessar o formulario, dentro do processo, clique em “Incluir
Documento”.

>|;¢=~¢ - 3 ROPREYELonDme® Y
sipm%?‘

e Na tela “Gerar Documento”, digite na barra de pesquisa o termo
“PROMOVE” e selecione o formulario de comissao referente a
titulacao e qualificacao académica da UEG.

“ ”

Caso a opgao nao seja mostrada, clique no icone “+” e repita a

pesquisa.

Secretaria de Estado da Administracio
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Formularlos da CSEF

<

Escolha o Tipo do Documents:

premeve
PROMOVE - Aperfeizaamants - Chafia
PROMOVE - Aperiiigaamints - Senvidor

PROMOVE - Assunclo de Resporsateidades - Aluaghes Mensass - Contrabos e Convinies - Chafla
PROMOVE - Assunciio de Resporsablidades - Auagies Mensais - Contratos cu Convinios - Servidor

E - Assunglo - Aduaghes Mansats - Geral - Senador
PROMOVE - Assunglio de Responsabilidades - AtusgBes Unicas - Chefia
- Assunglo - Aduaghes Unicas - Comisslo
PROMOVE - Assunglo de Rispordablidades - Alubges Unicas - Sarddo
- Assunglo
- Assunglo

FROMOVE - Tiuagio Acacdimica - Geral - Chofa

FROMOVE - TiiacBo Acadbmica - Geral - Comissdo
PROMOVE - Tihutaclio Acadiimica - Geral - Senidor
PROMOVE - Ti

Acacmica - UEG - Chela

- Frojelo o8 Ensing, Pesguisa ou Extens3o - UEG - Comissio
- Pregeln 82 Enzing. Pesgiasa ou Exlensdo - UED - Senaser

Na tela seguinte, no campo ‘Texto Inicial”,

selecione a opc¢ao

“‘Documento Modelo” e copie e cole (ou digite) o numero do
Evento SEI do formulario de titulacao e qualificacao académica
da UEG previamente preenchido pela chefia imediata do
servidor, para importar os dados que serao analisados.

= 202600005004110

koL

r2EESRSEBS

Caso este procedimento de
importacdo ndo seja realizado, o
formulario sera iniciado em branco.

B x

Gerar Documento

[@ PROMOVE - Titulagh
(E) s538507
(] PROMOVE - Tautaglo Ac

mica - UEG - Chefla 85385017

mica - UEG - Chafia 85385017

Texio Inicial

() Uink para Acesso Direlo

(@) Dezumants Medale
R L T

Fechar

Copie aqui

Deserig o

Cole aqui

PROMOVE - Titulagdo %ﬁa - UEG - Comissdo

I B53a5017 o

Selwsorar o Favorion

e Leia com atencao as informacoes do cabecalho do formulario.

LEWA ANTES DE PREENCHER O FORMULARIO:
2t imiclalmente, o formulinie deverd ser preenchicdo & bisinado palo servider, coem o negistro d titulaglo ou da qualificachs stackmica

£anpo efefive ou oM B8 Competénoias oo canpd em comissio, da funglo comisssonads, PratiNcads ou GeSipnad ou G Sud uridads.

peetusches ¢ pestlo documental
Obd.: o formulicio deverd ser preenchido ¢ aidinado dinetamente no Siitema SE1

100 contede deste formulinie destina-se § implementasBo dad evelugBes funcionals exclushvamente S8 servidones efethocd ujas carmting evtejam vinoulsdas 0o Decreto n® 10 802, de 22 de cutubes de 2005,
3% Em seguids, & chefis deverd presncher & asinar formuldrio proprio com masifestaglo prévia referente b relaglo da bres 00 conhacimento da ttulacho ou dn qualifcagBo académica Spresentidy Dl Serador com a3 atribuigles a0
AF Posteriorménite, & Processo deverd ser endaminnads b Comisslo Setorial S Bvstugho Funcional = CSEF do dnghe ou entidade de origem Bo servider, pars andlize ¢ validaghs, em farmulding pedanio, da tulsglo ou da quatihcacle

académica apresentada pelo servidor. Cuanda o servidar extiver lotado em degho ou entidade distinto de tua origem, a C3EF da lotaglo deverd encaminhar s dotumentas b respectiva comizslo da oripem
S8 Por firm, em cato de validaglo, o prodeiis deverl ter encaminhads b unkisde etorial e pertlo & desernodviment de pelioad, ou unkdade b ela equivalente, 80 Siglo ou b entidade de lotagho 82 servidad, PArE MEiItre dad

OO OO e —
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Formularios da CSEF
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Confira o preenchimento dos campos de “Identificacao do Servidor,
da Chefia e da Comissao Setorial de Evolucao Funcional - CSEF” e,
caso necessario, os corrija.

Inclua os dados dos membros da CSEF da origem.

i RTINSO C0 R IVICKC, ERk CMETLA § E OONANVRR SETCMLG K6 EVOLLICAD NUSECIOMA - 8T

L

o

LA 1R
e T
kv e A
:fnnlo:r:-n-

A G LA by

" mmaca o soakcs

" meticms

Craman
:mmumnmuwrwewl P | e

[N
PO

CHF Truices

PR T WA T
R CERART B0

o
NANARAD TTRLANE

TELEBOS
kTR R I
AR i

Y e ol R CRARE B0
k(T e
o AN TRAAAD
TN
[
el ]
o

NS TTREAN Y
TELIBOS

L

e Preencha os campos das tabelas do topico ‘“Titulacao e Qualificacao
Académica” com a validag¢ao ou a invalidacao de cada titulacao e
qualificagcao académica registrada pelo servidor.

Leia com atencao as orientacdoes localizadas ao final do
formulario.

Analise as informacgdes registradas no formulario e a
documentacao anexada nos autos.

A analise documental se dara nos termos dos arts. 44, 45 e 66 do
Decreto n° 10.802, de 2025 e considerara ainda as orientacoes
emanadas pelo 6rgao central de gestao de pessoal.
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0 O prazo para a analise sera de 30 (trinta) dias, que podera ser
prorrogado mediante justificativa.

0 Em casos especiais, a comissao podera diligenciar a analise
antes da deliberacao final.

0 Somente os campos de “Preenchimento pela CSEF da Origem”
deverao ser preenchidos.

x TULACAD | CrUAAINCACAD ACADENCA
G i s
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e Em seguida, apresente a justificativa para as validacdao ou a
invalidacao na tabela de ‘Justificativa para a Validagcao ou

Invalidagao”.

o Todas as decisoes deverao ser justificadas.

A chefia imodiata deverd motivar & manifestaglio prévia frvorkvel ou desfivorivel @ a CSEF da UEG deverd mativar a validsglo ou a Irvalidag o da titulaglo ou qualificaglo scaddmica reglutrada polo senddar.
Todat ai docisbes deverlo ser justificadss,

ITE PREEMCHINENTO PELA CHEFLA PREENCHINMENTO PELA CHEF
M JUSTIFICATIVAS PARA A MANIFESTACAD PREVIA JUSTIFICATIVA PARA A VALIDACAD OU INVALIDACAD

T —

Secretaria de Estado da Admlnlstra;ao uuuuuuu Py

scret de Gestao e " de P‘essoas SECRETABIA DE ESTADD
n Central de A de Pessoal DA ADHINISTRACAD

de Normas e de © ESTADD QUE DA CERTO




‘I‘\ >

Ry | )
| SN | | 53 ks,
PN | | JND ’ Q

Formularios da CSEF
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o Preencha os campos de local e data e de nome e cargo.

> I Goiania, aos 23 dias do més de janeiro de 2026.

NOME COMPLETO DO MEMERO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

\4

NOME COMPLETO DO MEMBRO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

\ 4

NOME COMPLETO DO MEMERO DA CSEF
Comissdo Setorial de Evolugdo Funcional

\ 4

e Assine o formulario e encaminhe os autos a unidade setorial de
gestao e desenvolvimento de pessoas, ou unidade a ela equivalente,
do 6rgao ou da entidade de lotagcao do servidor, para coOmputo das
pontuac¢oes e gestao documental, e a unidade de lotacao do servidor,

para ciéncia deste.

O formulario devera ser assinado por todos os membros
titulares da CSEF.

ApOs a analise pela comissao, o servidor devera, até 3 (trés) dias
Uteis apods a decisao, ter ciéncia do resultado.

Nos casos de invalidacao, o servidor podera interpor pedido de
reconsideragao a comissao, devidamente justificado, até 3 (trés)
dias uteis apos a data da ciéncia, por meio do documento SEI
denominado “Recurso”. Nao sera conhecido recurso fora deste
prazo.

Nos casos de pedido de reconsideracao, a comissao tera o prazo
de 10 (dez) dias uteis para nova manifestacao definitiva.
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Secretario de Estado da Administracao
Alan Farias Tavares

Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Thiago Junqueira Rodrigues

Superintendente Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal
Fabiana Falcomer

Gerente de Normas e Critérios de Produtividade
Tatiana Inumaru

Equipe Técnica

Arthur Mamedes Borges

Bruna Malheiros de Morais

Cibele Cristina Figueiredo Marques
Dulciana Mendonc¢a Travassos de Santana
Fernando Victor Costa Camelo

Maria Clara Rodrigues Ribeiro Rocha
Oliver Paleti

Valéria Kristina David Duarte

GOIAS. Secretaria de Estado da Administracdo. Promove - Evolucdo Funcional -
Orientacao de preenchimento dos Formularios SEI - 17 edigao, Goiania, 2026.
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