
 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO  
Lei nº 20.756/2020 | Decreto nº 9.738/2020 – Revisão nº 01 - 08/11/2022 

Observações: 

1 – A Licença para Capacitação poderá ser concedida por até 90 (noventa) dias, conforme o Decreto nº 9.738/2020; 
2 – O requerimento deverá ser recebido na GGDP/SEAD em até 60 (sessenta) dias anteriores ao início do usufruto do benefício; 
3 – A análise estará sujeita à apresentação de todos os documentos exigidos; 
4 – Em hipótese de não conclusão do curso por motivo injustificado, os dias não comprovados serão computados como falta 
injustificada tendo o respectivo desconto aplicado em folha de pagamento; 
5 – O servidor deverá aguardar em exercício até o ato de concessão; 
6 – Em até 30 (trinta) dias contados do término da licença para capacitação, o servidor deverá apresentar à GGDP/SEAD os 
documentos informados no artigo 36 do Decreto nº 9.738/2020. 

 

 

OBJETO DO REQUERIMENTO 

Duração da capacitação: 
  15 (quinze) dias de licença – Capacitação de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas; 

  30 (trinta) dias de licença – Capacitação de 40 (quarenta) a 90 (noventa) horas; 

  60 (sessenta) dias de licença – Capacitação de 90 (noventa) a 180 (cento e oitenta) horas; 

  90 (noventa) dias de licença – Capacitação acima de 180 (cento e oitenta) horas; 

 Para elaboração de trabalho para conclusão de curso ___ dias - máximo 45 (quarenta e cinco) dias; 
 Para elaboração de dissertação ou tese ___ dias - máximo 90 (noventa) dias. 

 
Realização:   ___/___/____ a ___/___/____. 

 

DESCRIÇÃO DO CURSO 

Identificação (nome da capacitação):  

Instituição Organizadora:    

 

MANIFESTAÇÃO DO ÓRGÃO DE LOTAÇÃO 

 Pelo deferimento     Pelo indeferimento, pelo seguinte motivo: 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 

___________________________________ 
Chefia imediata 

 
 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 

1 - RG, CPF ou CNH; 
2 - O formulário Licença para Capacitação devidamente preenchido e assinado. 
3 – Comprovante de endereço atualizado (últimos 90 dias) 

 

 

 

Goiânia, ______de ___________de 20_____. 

Nome:    

CPF: RG:                                     Órgão Expedidor:  

Cargo:                     Telefone / Ramal: (   ) 

Órgão de origem:     Órgão de lotação:  

E-mail:                     Celular (WhatsApp): (   )  

Assinatura do Servidor: _______________________________________ 


