GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICO

TERMO DE REFERENCIA

Numero do Processo - SISLOG
116914

Numero do Processo - SEl
202500005031644

Em conformidade com a Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207,
de 27 de janeiro de 2023, o Termo de Referéncia é o documento necessdrio para a contratacdo de bens e
servicos comuns, destinado a identificar as especificacbes do objeto e as condi¢cbes da contratacdo e
execucdo, devendo conter os elementos minimos previstos na legislacao.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o
posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdao para o atendimento da necessidade a que se
destina.

O Termo de Referéncia deverd ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratacdes de bens e servigos
comuns, inclusive servicos comuns de engenharia, independente da forma de selecdo do fornecedor, seja
por licitacdo ou por contratacdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do

Numero do Processo Administrativo no Sei 202500005031644
Processo

A presente contratacdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva
indicagdo orgamentaria, nos termos do Decreto estadual n°® 10.207, de 27 de janeiro de
2023.

1.2. Adequagao
Or¢camentdria




Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Prestacao de Servicos - Aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para participa¢dao do
2.1. Descrigao treinamento Formagao Executiva em Gestdo de Pessoas 360° - Gestdo da
resumida do objeto Performance, Dimensionamento da Forca de Trabalho, Trilhas de Aprendizagem e
Cultura Organizacional.

2.2. Regime de
fornecimento de bens [Prestacdo de Servicos em parcela Unica.
ou servigos

2.3. Natureza da
execucao do objeto

2.4. Caracteristica do

Prestacdo de Servicos: ndo continuada

Singular, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

objeto
2.5. Instrumento ~ , . .
A presente contratacdo sera formalizada por meio de Nota de Empenho.
Contratual
2.6. Prazo de vigéncia |O instrumento de contrato serd substituido pela Nota de Empenho, conforme
contratual previsto no art. 95, inciso |, da Lei Federal n? 14.133 de abril de 2021.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratacdo, unitdrios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa
de mercado, sdo os seguintes:

Descri¢do do item 001
Cdédigo 909 - Capacitacdo Profissional, treinamento técnico de equipe.

Periodo (Meses) 1

Quantidade 3

Unidade servico (s)

Participacao Inexigibilidade

Local de Entrega Secretaria de Estado da Administragdo
Diferenca Minima (%)

Valor Unitério RS 3.099,00

Valor Total RS 9.297,00

3.2. Prego Total Estimado: n3o sigiloso - RS 9.297,00 (RS Nove Mil e Duzentos e Noventa e Sete Reais), em
conformidade com a proposta comercial apresentada pela empresa Leme Consultoria em Gestao de RH
LTDA, inscrita no CNPJ n? 07.955.535/0001-65. A contrata¢cdo observa o disposto no art. 10 do Decreto
Estadual n2 9.900, de julho de 2021.

3.3. O preco ofertado pela empresa contratada é condizente com o valor de mercado, conforme
comprovacdo apresentada através de notas fiscais/ empenho com outros entes pela empresa, juntada aos
autos (SISLOG 265249).


https://sislog.sistemas.go.gov.br/Principal/265249
https://sislog.sistemas.go.gov.br/arquivos/ArquivosOfertaCompra/108275/Documentos/Anexar%20-%20comprovante%20do%20valor_49330f97f4b846cb8ed146bdd0d7677b.pdf

4.1. Aquisicdo de 03 (trés) inscri¢bes para participacdao do treinamento Formagao Executiva em Gestdo de
Pessoas 360° - Gestdo da Performance, Dimensionamento da Forga de Trabalho, Trilhas de Aprendizagem e
Cultura Organizacional.

4.2. O numero de vagas sera distribuido conforme a consolida¢do das informacées a seguir:

N° NOME FUNCAO
S intendente Central d
Fabiana de Araujo Falcomer dos Hperin .en ente ~en lra- €
1 Desenvolvimento Estratégico de
Santos
Pessoal
5 Tati | Gerente de Normas e Critérios
ahiana inumard de Produtividade
3 Maria Clara Rodrigues Ribeiro Analista de Gestao
Rocha Governamental

4.3. O objeto contratado deverd atender a especificacdo minima a seguir:
4.3.1. O treinamento serd oferecido na modalidade hibrida:
4.3.1.1. Online ao vivo:

4.3.1.1.1. Pré-evento: 14/10 (Online - 19h as 20h horario Brasilia);
4.3.1.1.2. Pés-evento: 29/10 (Online - 19h as 21h horario de Brasilia).

4.3.1.2. Presencial:
4.3.1.2.1. Data: 20/10/2025 a 22/10/2025;

4.3.1.2.2. Local: Av. Paulista, 967 - Bela Vista, Sdo Paulo Préximo ao metro Trianon-Masp.

4.3.2. Conteudo Programatico:
4.3.2.1. Médulo 1 - Gestdao de Desempenho e Competéncias:

4.3.2.1.1. Novo modelo de Gestdo e Avaliacio de Desempenho baseado em
Competéncias deNegécio;

4.3.2.1.2. Superando a abordagem operacional: como transformar a cultura da
performance;

4.3.2.1.3. Cultura de Feedback: estruturacdo e implantacdo pratica;

4.3.2.1.4. Praticas de feedback 1:1 e feedback continuo;

4.3.2.1.5. Gestdo de metas e indicadores de desempenho: individuais, de equipe e do
negocio.

4.3.2.2. Médulo 2 - Dimensionamento da Forga de Trabalho:

4.3.2.2.1. Fundamentos do Workforce Planning e sua aplicacdo estratégica;



4.3.2.2.2. Metodologia MAP (Mapa de Atribui¢ées por Produto) para dimensionamento
agil de equipes;

4.3.2.2.3. |dentificacdo de referéncias de produtividade em areas administrativas, de
apoio e atividades-fim;

4.3.2.2.4. Andlise de gargalos e oportunidades de otimizacdo do quadro de pessoal.

4.3.2.3. Médulo 3 - Trilhas de Aprendizagem e Desenvolvimento de Lideres:

4.3.2.3.1. Estruturacdo de Trilhas de Aprendizagem alinhadas as Competéncias de
Negdcio;

4.3.2.3.2. Integragao das trilhas aos processos organizacionais e a estratégia de RH;

4.3.2.3.3. Tipos de trilhas: informativas, de carreira, de lideres, de competéncias e
setoriais;

4.3.2.3.4. Gestdao do conhecimento como suporte ao desenvolvimento continuo de
equipes e liderancas.

4.3.2.4. Médulo 4 - Cultura Organizacional e o Desafio das Geracdes:
4.3.2.4.1. Cultura organizacional como diferencial estratégico e de engajamento;
4.3.2.4.2. Papel da lideranga na sustentagdo e evolugdo da cultura;
4.3.2.4.3. Conexao entre cultura, propdsito e diversidade geracional nas organizaces;

4.3.2.4.4. Estratégias para desenvolver e manter uma cultura orientada a resultados.

4.3.2.5. Mddulo 5 - Projeto Executivo de Implantacdo com Mentoria:

4.3.2.5.1. Desenvolvimento de um projeto pratico de aplicacdo dos conteldos na
realidade do participante;

4.3.2.5.2. Construcdo de solugdes customizadas para Performance, Engajamento e
Resultados;

4.3.2.5.3. Integracdo entre competéncias, desempenho, dimensionamento, trilhas e
cultura;

4.3.2.5.4. Sessdo de mentoria com validacdo do plano de implantacao.

4.3.3. Carga Horaria:

4.3.3.1. Certificado de 30 (trinta) horas, divididas em participagdes online ao vivo e
participagdes presenciais, ou;



4.3.3.2. Certificado de 40 (quarenta) horas. Serdo acrescidas 10 horas no certificado, se o
participante desenvolver um projeto pratico de aplicagao do conteudo da formagao, dentro do
prazo de até 30 dias apds a conclusdo das aulas.

4.3.4. Material incluso no valor da inscricdo:
4.3.4.1. Certificado reconhecido;
4.3.4.2. Material didatico;

4.3.4.3. Coffee break nos 3 (trés) dias presenciais.

Tépico 5 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente aquisicdo de 03 (trés) inscri¢des para participagdo do treinamento Formagdo Executiva em
Gestdo de Pessoas 360° - Gestdo da Performance, Dimensionamento da Forca de Trabalho, Trilhas de
Aprendizagem e Cultura Organizacional estd fundamentada nos termos do [ETP - Estudo Técnico
Preliminar].

5.2. Em sintese, a participacdo dos servidores neste treinamento visa ao fortalecimento das competéncias
técnicas e gerenciais necessarias para a melhoria da gestdao de pessoas na Administracao Publica. O curso
abrange conteldos relacionados a gestdo de desempenho, ao correto dimensionamento da forca de
trabalho, ao desenvolvimento de trilhas de aprendizagem e a promog¢do de uma cultura organizacional
orientada a resultados, temas diretamente alinhados as necessidades institucionais.

5.3. A participacdo nessa formacdo torna-se relevante instrumento para o aprimoramento dos
conhecimentos da equipe e terd aplicacdo direta no PROMOVE, de modo a melhorar o nivel de eficiéncia na
afericdo do desempenho dos servidores. Tal aplicacdo serd realizada tanto no desenvolvimento da
sistematica de evolucdo funcional quanto na elaboracdo de manuais e no treinamento a ser repassado as
equipes desta unidade e aos servidores das unidades setoriais de gestdao e desenvolvimento de pessoas de
todos os érgdos e entidades do Poder Executivo estadual.

5.4. Destaca-se que o treinamento dessa metodologia ndo é oferecido pela Escola de Governo de Goids, o
que reforga a necessidade de aquisicao externa para suprir esta lacuna e garantir a atualizagdo técnica da
equipe.

5.5. As vagas foram disponibilizadas em estrita observéncia ao limite orcamentdrio vigente, garantindo uma
gestdo eficiente, responsdvel e alinhada aos principios da administracdo publica, notadamente a
economicidade, a eficiéncia e a transparéncia. Essa medida assegura a correta alocacGo dos recursos
publicos, em conformidade com as diretrizes fiscais e as prioridades estratégicas estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), visando otimizar o investimento em capacitagdo e fortalecer
a qualificacdo dos servidores.

5.6. No que tange a sele¢dao dos servidores, foram adotados critérios técnicos, objetivos, transparentes e
isondbmicos para a concessdo das vagas destinadas a participacdo no referido treinamento, de modo a
assegurar que os beneficidrios estejam diretamente envolvidos nas atividades relacionadas a gestdo de
pessoas e possam multiplicar o conhecimento adquirido para outras unidades da Administracdo. Além disso,
a selecdo dos participantes considerou fatores como a relevancia das atividades desempenhadas pelos
servidores no ambito das competéncias da SUCEP, o potencial de aplicacdo pratica do conteido em seus
setores de atuacdo e a capacidade de disseminacao do aprendizado para demais equipes.

5.7. O quantitativo definido também considera critérios de custo-beneficio, evitando excessos e garantindo
que o investimento publico resulte em retorno efetivo para a Administragdo, tanto em termos de capacitagao



individual quanto de impacto coletivo na execucao das politicas de valorizacao e desenvolvimento de pessoas
no Poder Executivo estadual.

5.8. Os servidores beneficiados com a vaga deverdao compartilhar e aplicar os conhecimentos adquiridos no
prazo de até 3 (trés) meses apds a conclusdo da a¢do educacional.

5.8.1. Para tanto, espera-se que promovam a multiplicacdo do conhecimento por meio de orientacdo
e treinamentos internos junto a sua equipe de trabalho. Além disso, deverdo elaborar documentos
baseados nos conteudos aprendidos, apresentar propostas de melhorias nos processos internos,
como a adocdo de fluxogramas, indicadores de desempenho, padronizacGes operacionais, entre
outras iniciativas pertinentes a realidade da unidade.

Justificativa da Inexigibilidade

5.9. A presente contratacdo caracteriza-se como inexigivel de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll,
alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, uma vez que se trata da contratacdo de profissional ou empresa de
notdria especializagdo, com reconhecida competéncia técnica e reputacao consolidada, para a realiza¢cdo do
treinamento “Formacdo Executiva em Gestdo de Pessoas 360° — Gestdo da Performance, Dimensionamento
da Forga de Trabalho, Trilhas de Aprendizagem e Cultura Organizacional”.

[...]
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

Il - contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
[...]

5.10. O treinamento sera ministrado por Rogério Leme, CEO e fundador da Leme Consultoria, conferencista,
palestrante, facilitador de treinamentos e consultor com mais de 25 anos de experiéncia em empresas
publicas e privadas, nacionais e internacionais, nas dreas de Gestdo de Pessoas, Estratégias Empresariais,
Desenvolvimento Humano e Tecnologias de RH para performance.

5.11. O profissional é professor de Gestdo de Pessoas na FGV, na Sustentare Escola de Negdcios (SC) e na
Unifor (CE). Atuou na ABRH Brasil como Diretor de Tecnologia (2016 a 2018) e Diretor de Estudos e
Desenvolvimento Organizacional (2013 a 2015). E Engenheiro de Produgdo com MBA em Gestdo de Pessoas
pela FGV, autor de onze livros e reconhecido nacionalmente como referéncia académica em Gestao de
Pessoas e Estratégia Empresarial.

5.12. Dada a notéria especializagdo do contratado e a singularidade do conhecimento a ser transmitido, ndo
ha no mercado outro profissional ou empresa que possa oferecer o mesmo nivel de qualidade, experiéncia
e credibilidade, tornando inviavel a competicdo. Dessa forma, a contratacdo direta justifica-se plenamente,
garantindo o atendimento das necessidades institucionais de capacitacao e desenvolvimento dos servidores,
com seguranca juridica e observancia aos principios da Administracdo Publica, especialmente os da
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

5.13. Ao fundamentar a contrata¢do com base nesse dispositivo legal, busca-se assegurar a conformidade
juridica da despesa, além de promover a capacitagdo técnica necessdria para a melhoria da eficiéncia
administrativa e a observdncia das melhores prdticas de governanca publica. Dessa forma, a participagdo
dos servidores em eventos de capacitacGo contribui para o aprimoramento dos processos internos da
Administra¢do Publica, reforcando a transparéncia, a seguranca juridica e a qualidade das contratacoes
realizadas.



Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. O objeto da contratacao deve seguir todos os requisitos e padrdes regionais ou nacionalmente
estabelecidos.

Garantia da contratagdo

6.2. N3o serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os incisos |, Il e lll, do §19, do art. 96, da Lei
federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021

T6pico 7 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O objeto contratado devera ser prestado mediante o cumprimento das seguintes condicdes:
Prazo de prestagao de servigo:

7.1. O objeto contratado sera executado, de forma Unica e imediata, conforme programacao do evento, nas
datas 14/10/2025 e 29/10/2025 de forma ao vivo online e no periodo de 20/10/2025 a 22/10/2025 de
forma presencial.

Local da prestacdo de servico:

7.2. Na modalidade presencial o evento sera realizado no local situado a Av. Paulista, 967 - Bela Vista, Sao
Paulo Préximo ao metré Trianon-Masp.

7.3. Na modalidade ao vivo online sera disponibilizado pela contratada o link para participagao.

T6pico 8 - MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

Responsabilidade do Fornecedor

8.1. N3o obstante o fornecedor ser o Unico responsavel pela entrega do objeto ou prestacdo de servico, a
Administracdo se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre o fornecimento
ou prestacdo de servico, nos termos da legislacao aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Administracdo.

Comunicagao

8.3. As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e o fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o
uso de notificacdo ou mensagem eletrénica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas
pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Registro de Ocorréncias



8.4. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descri¢cdao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Gestao e fiscalizagdo do contrato

8.5. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente
designados nos termos do Decreto estadual n°® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, responsaveis pela
fiscalizacdo, acompanhamento e verificacdo da perfeita execucdo contratual, em todas as fases até a
finalizacdo do contrato.

8.6. O Gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato e sera responsavel pela comunicagdao com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22
do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.7. O Gestor do contrato coordenard as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial, aos atos preparatdérios a instrugao processual e encaminhard a documentacgao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a alteracao, prorrogacao ou rescisao
contratual ou para a formaliza¢cdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangoes.

8.8. O Gestor do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
segundo suas atribuicdes descritas no art. 23 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.9. O Gestor acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nas condicbes
contratuais e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestagdo ou da
execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos para o pagamento, com
possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do
contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdao ou adog¢ao de medidas que
ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execucdo do objeto
contratado que estdo sob sua responsabilidade.

8.10. O Gestor do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes,
repactuacoes e providéncias nas hipdteses de inadimplemento, segundo suas atribui¢cdes descritas no art.
24 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

Verificagao da manuteng¢do das condigdes de habilitagcdo do Fornecedor

8.11. O Fornecedor devera manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
qualificacdo, na contratacgao direta.

8.12. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor
para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da
Administragdo.

8.13. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera
adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao
Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.14. Havendo a efetiva execugao do objeto durante o prazo concedido para a regularizacao, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato.



T6pico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Atesto da execug¢do do objeto
O objeto contratado sera recebido nas seguintes condigdes:

9.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uUteis
para fins de atesto da execucao do objeto, na forma desta se¢do, nos termos do art. 42 do Decreto estadual
n°9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagao da despesa, o prazo para atesto ou liquidagdo ficara sobrestado até que o
Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizacao da situacdao, sem O6nus a Administracdo.

9.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentacdo da
Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

9.4. O prazo de atesto da execucdo do objeto sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso |l do art. 75 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

9.5. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR.

9.5.1. O Fornecedor que estiver em situacao de irregularidade junto ao CADFOR deverd entregar
juntamente com a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, os documentos que porventura
estiverem vencidos para fins de atualizagao pelo CADFOR.

9.6. A equipe de gestdo/fiscalizacdo do contrato realizara consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores
do Estado — CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo.

9.6.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no
mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.6.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situacdo de irregularidade perante o Cadastro de
Inadimplentes — CADIN estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.6.3. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

9.6.4. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdao
comunicara a Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.6.5. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execucdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a
ser instaurado.

9.6.6. Havendo a efetiva prestacdo dos servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, se o Fornecedor ndo regularizar sua
situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, salvo nas hipoteses em que houver indicios das infragdes



administrativas previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a reten¢do dos
créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragao.

9.7. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a Nota Fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro,
em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

Liquidagao da Despesa

9.8. O registro da liquidacdo da despesa no Sistema de Programacdo e Execucdao Orcamentdria e Financeira
— SIOFINET devera ser realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do
objeto.

9.9. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.9.1. o prazo de validade e a data da emissao;

9.9.2. os dados do contrato e do 6rgdo ou entidade da Administracao;
9.9.3. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

9.9.4. o valor a pagar; e

9.9.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Prazo de Pagamento

9.10. O pagamento sera realizado de forma Em parcela Unica no valor total do item/lote efetivamente
executado/entregue.

9.11. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal e emissdo
do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos desta secao, respeitada a ordem
cronolégica conforme Decreto estadual n° 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.12. A Administracdo somente efetuara o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou
documento de cobranca equivalente, estando vedada a negociagao de tais titulos com terceiros.

9.13. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Fornecedor.

9.13.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

9.14.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retencdo do
Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goids com base na Instru¢cdao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, e altera¢des posteriores.

9.15. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Reajuste em caso de atraso no pagamento



9.16. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a
mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetdria. Os
encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM=NxVpx(l/365)
Onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = NUumeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

|10.1. Critério de Julgamento||Inexigibi|idade |

|10.2. Forma de adjudicacao ||Por ltem |

10.3. Prazo de validade das
propostas

30 dias

T6pico 11 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. S3o obrigac¢des da contratante:
11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado.
11.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no servico
prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
Contratado.

11.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestacao do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

11.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do objeto.

11.1.7. Cientificar o 6rgdo de Assessoramento Juridico da Administracdo para ado¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

11.1.8. Emitir decisdo, explicitamente, sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execuc¢ao do presente servico, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.



11.1.9. Concluida a instrugao do requerimento, a Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogacdao motivada por igual periodo.

11.1.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto da presente contratacdao, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

T6pico 12 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. S3o obrigag¢des da contratada:

12.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Termo de Referéncia e na
proposta comercial, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

12.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal e gestor do contrato;

12.2.3. Alocar os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste Termo de
Referéncia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa técnica e a legislacao
de regéncia.

12.2.4. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal administrativo do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

12.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

12.2.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor
do contrato;

12.2.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao fiscal administrativo do contrato, até
o prazo de 10 (dez) dias apds a solicitacdo, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

3) Certiddo de Regularidade do FGTS; e
4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.2.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local de prestacao dos servicos.

12.2.9. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos.



12.2.10. Manter durante toda a vigéncia da contratagao, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para qualificagdo, na contrata¢do direta (art. 92, XVI da Lei
federal n® 14.133/2021).

12.2.11. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento da
contratacao.

12.2.12. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei federal n? 14.133, de 2021.

Tépico 13 - DAS SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei federal n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
13.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato.

13.1.2. Der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

13.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato.
13.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.
13.1.5. N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

13.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

13.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

13.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato.

13.1.9. Fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato.
13.1.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao.
13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢oes:

13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei).

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas Il, Ill,
IV, V, VI e VIl do subitem acima deste instrumento, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=XVI%20%2D%20a%20obriga%C3%A7%C3%A3o%20do%20contratado%20de%20manter%2C%20durante%20toda%20a%20execu%C3%A7%C3%A3o%20do%20contrato%2C%20em%20compatibilidade%20com%20as%20obriga%C3%A7%C3%B5es%20por%20ele%20assumidas%2C%20todas%20as%20condi%C3%A7%C3%B
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=XVI%20%2D%20a%20obriga%C3%A7%C3%A3o%20do%20contratado%20de%20manter%2C%20durante%20toda%20a%20execu%C3%A7%C3%A3o%20do%20contrato%2C%20em%20compatibilidade%20com%20as%20obriga%C3%A7%C3%B5es%20por%20ele%20assumidas%2C%20todas%20as%20condi%C3%A7%C3%B
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=d)%20para%20restabelecer,estabelecida%20no%20contrato.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=d)%20para%20restabelecer,estabelecida%20no%20contrato.

13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei).

13.2.4. Multa de:

13.2.4.1.. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢cdao com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao unilateral da avencga.

13.2.4.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucao parcial da obrigacao assumida.

13.2.4.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

13.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei federal n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sangdes serdao considerados (art. 156, §19) :
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto.
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes.
d) os danos que dela provierem para o Contratante.

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos d6rgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei federal n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2



12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

13.10. As sancdOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei FEDERAL n2 14.133/21.

13.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa, deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

13.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

Tépico 14 - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

14.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execu¢do ou encerramento do ajuste
decorrentes desta licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa
de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Media¢do e Arbitragem da Administracdo
Estadual (CCMA), na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n°
144, de 24 de julho de 2018.

14.2. As partes elegerdo o foro da Comarca de Goiania, capital do Estado de Goids, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar as questdes judiciais oriundas da presente
Contratacao.
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