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Analisar como a gestdo de dados pode aprimorar a
identificagdo e o desenvolvithento de perfis profissionais
dentro da organizagéo. e - =
Explorar a relagéo entre a gestao eficaz de dados.e o aumento
do desempenho organizacional.

Identificar as principais ferramentas e praticas de gestao de
dados que contribuem para a criagao de perfis profissionais
alinhados com os objetivos organizacionais.
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Matriz de Habilidades em Ciéncia de Dados

Analista de Engenheiro de Engenheiro de
Dados Machine Learning Dados

Ferramentas de programacao ‘

Visualizagdo e comunicagao de dados '

Intuicdo de dados ’

Estatistica .

Organizagéo de dados

Aprendizado de maquina .
[ _

Engenharia de Software

Calculo Multivariavel e Algebra Linear

Fonte: Sam Nelsom & www.blog.udacity.com ‘ Muito importante ' Um pouco importante Nao é tao importante




Xlll congresso Continuidade de funcdes e habilidades analiticas °
Nenhum o e Forte

consad .. ..

- i Business Dados/
de gestao publica. Intelligence/  Integrador/ MLOps*2
Desenvolved Integrador DevOps*1 (Entrega de
or de Cidadao/ Cientista de (entrega de Modelo de
Analista de Business Engenheiro Desenvolvedor Desenvolvedor Dados Cientista de aplicativos Aprendizado
Negocios Intelligence de Dados de Aplicativo cidadao Cidadao dados de TI) de Maquina)
Conhecimento de e e
dados

Habilidades de
dados

Perspicacia nos e a
negocios

Habilidades de
modelagem de ML

Habilidades de
codificagao

Habilidades
interpessoais

Exploragdo de

dados/
Habilidades de Exploragédo de Exploragdo de Exploracdo de Exploracdo de Exploragdo de Exploragédo de Modelagem/ Implantando/ Implantando/
. dados/ dados/ dados dados dados/ dados/ Teste/ Monitoramento/  Monitoramento/
processo analitico Modelagem Modelagem Modelagem Modelagem Implantando/ Gerenciamento Gerenciamento

Monitoramento/
Gerenciamento

*1: DevOps: Dev (desenvolvimento) e Ops (operagdes), o DevOps é a unido de pessoas, processos e tecnologias para fornecer continuamente valor aos clientes.
*2: MLOps: Operagbes de machine learning (MLOps) sdo um conjunto de praticas que automatizam e simplificam os fluxos de trabalho.
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Coleta de
() dados brutos

Realidade

A

Ciéncia de Dados, ML, IA, DL e Mineracao de Dados

Relacdes entre ciéncia de dados, aprendizado de maquina, inteligéncia artificial,
aprendizado profundo e mineragao de dados.

Processamen
to de dados

Limpeza de
dados

Andlise
—> Exploratéria ——>
de Dados

Modelos e
algoritmos

Neural
Redes

l

Produgao
Dados

l

Agentes
Inteligente

Comunicar
—» Visualizar ——>»
Relatorio

Aprendizado

profundo

Tomada de
decisoes



Metodologia

Compreensao
do problema

Formule uma
declaragéo de
problema que seja
clara, concisa e
especifica.

Aquisicao de
dados

Coletar e integrar
informacdes de
diversas fontes,
como bancos de
dados online,
planilhas de Excel
ou outras formas
de dados,
estruturados ou
nao.

Preparacgao de
dados

Planejamento de
modelo

Finalizar o modelo
de treinamento
para o conjunto de
dados
(Regresséo,
classificagao).

Processe e
transforme dados
usando andlise
exploratéria de
dados (EDA).
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Visualizagao
Comunicagao

Implantagao
Manutengao

Construgao de
modelos

Preparacao de
visuais

contrastantes para

N revelar insights
Criacao do modelo g

com dados de acionaveis e Implantar o modelo
treinamento e padrées ocultos em producao e
nos dados. ajusta-lo

avaliagdo do
desempenho com
dados de teste.

iterativamente com
novos dados.




Extraindo dados

Integracao de Dados e Banco de Talentos

Analise e
processamento de
dados

Gerando insights
a partir de dados

(7
-

0
10

101010
10101001
101010

.

Principais ferramenta que os cientistas de dados utilizadas no projetos

A

Python

|

Power BI

DAX

PostgreSQL Excel Linguagem

DAX

Analista de

Dados

HTML
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Administracao de Empresas
Responsabilidade especifica do
dominio, Analista de Marketing,
Gerenciamento de Campanhas,
Analise Financeiro, Pesquisa de

Acoes.

Exploracao de dados

Analise e Insight

Tomada de Decisao Estratégica:
Avaliagao e Selegao de Alternativas;
Alinhamento com Objetivos
Organizacionais.

(%

Tomador
de
decisao

Css




Oportunizar

Estatisticas

@

GEPAP - Geréncia de Perfil e Alocacdo de Pessoas

Nivel de Competéncias

Operacional

Aprendiz

 seap g‘-—m’ XIll congresso
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de gestdo publica.
6.217
Tatico N® de cadastros no Opertunizar.

Qtde. de Pessoas por Tipo de Deficiéncia

Deficiéncia Fisica - Monoparesia
Portadores de Visdo Sub-Norm...
Deficiéncia Sensorial (Auditiva e...
Deficiéncia Fisica - Monoplegia
Deficiéncia Fisica - Hemiparesia

Cegos (Pessoas com Vis&o Nula...

Qtde. de Pessoas por Competéncias Técnicas

Escolaridade Genero
@ Todos ~ Feminino Masculino
ol Qtde. de Pessoas por Género % por Nivel de Competéncias
[+)
Masculino 57%
47,14% Aprendiz
Q 19,59%
Operacional
| :* Feminino 23,76%
52,86% Tatico ®
Qtde. de Pessoas por Escolaridade
1784 EXCEL
1595 WORD
POWER POINT
BROFFICE
765
629 ATENDIMENTO AO P...
DIGITAGAO
245
155
. 53 a7 29 1 LIBRAS
SEI! - SISTEMA ELETR...
Q,»\O [ é\o & S 20 o ) & o
e & 0\*‘9\ 0\«‘9\ o Oo‘Q\A a\'\f’% ao? o o 0\0@ INGLES
P T o0 o Q INTERNET
o al 5\0\ ?ab\o RO ® Q'O:; o
e W POWER BJ.

4.033
4013
3.857
3.783
3.756
3.722
3.721
3.700
3.684
3.656
3.618

28
24

Qtde. de Pessoas por Competéncias Comportamentais

Regras 4719
Comunicagéo 4636
Empatia 4.631
Comprometimento 4.605
Gestdo de Conflitos 4519
Criatividade 4.470
Gestdo do Tempo 4423
Metas 4419
Pensamento Estratégico 4201
Lideranca 3.966
3.856

Adaptabilidade

Atualizado: 06/08,/202




Oportunizar

Selecido de Perfil por Nome

Pesquisar por Nome

@ ELIESER DA SILVA RODRIGUES

gl [Neme
ELIESER DA SILVA RODRIGUES

@

GEPAP - Geréncia de Perfil e Alocagdo de Pessoas

Vinculo

Nomeado em
Comissdo sem
Vinculo Efetivo

1 Admenistracic

- =GOV
= EZES

© ESTADO GUE DA CERTO

Pesquisar por Unidade Adm. de Lotagao Género
Todos ~ Feminino Masculino
Cargo Curso de Formacao Tipo de Formacao

Gerente - DAI-1

-

ADMINISTRACAO - ANALISE DE SISTEMAS
BUSINESS INTELLIGENCE COM POWER BI
DATA SCIENCE E ANALYTICS

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO

GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADCRIA

PROGRAMA DE COMPLIANCE PUBLICO:
EIXO 4 - GESTAO DE RISCOS

Graduacao
Curso de Formacao
MBA

Curso de Formacao

Pos-graduagao

Curso de Formagao
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Clique aqui para
——| visualizar o Perfil
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Estado

Concluido
Concluido
Nao Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Atualizado: 06/08/202:
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Nome: ELIESER DA SILVA RODRIGUES Perfil Categorias de
@ c Gorente - DAL Competéncias
argo: Gerente - - . Técni
. ) , i iali ) Clique écnicas
Vinculo: Nomeado em Comissao sem Vinculo Efetivo Sodializador 28% Analista 32% aquiqpara
Sigla Orgéao: SEAD detalhar Comunicagdo
Lotagdo: GERENCIA DE PERFIL E ALOCACAO DE PESSOAS mais Verbal e Escrita
Escolaridade: Superior Completo Planejador 20% E 20%
Género: Masculino xecutor 20% Conhecimentos
Analiticos
Competéncias Técnicas
Categoria Aprendiz Operacional Tatico Conhecimentos
iAo A Bésicos
Experiéncia Académica .
Curso R Instituicao Estado ANALISE DE PROCESSOS 4 Conhecimentos
BUSINESS INTELLIGENCE DATA SCIENCE ACADEMY Concluido ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS 0 de Engenharia
COM POWER Bl ARQUITETONICOS EM VIGILANCIA
DIMENSIONAMENTO DA ENAP Concluido SANITARIA Conhecimentos
FORCA DE TRABALHO ANALISE SWOT/FOFA 3 de Gestéo
PROGRAMA DE ESCOLA DE GOVERNO HENRIQUE Concluido . .
COMPLIANCE PUBLICO: SANTILLO ANALISE/PERICIA DOCUMENTAL - Conheci " >
EIXO 4 - GESTAO DE RISCOS ; - en jc‘me“ os
. _ . Aprendiz ® Operacional ® Tatico @ e Tl
45% 20,35% 34,51%
A L Conhecimentos
Experiencia Profissional DETRAN
Cargo Empresa Atividades Realizadas Competéncias Comportamentais
ASSESSOR SECRETARIADE  Coordenar a movimentacdo e posse do Poder Categoria Operacicnal  Tatico Conhecimentos
ESPECIAL - ESTADO DA Executivo, DBA, Analista de dados, Gestor do sistema Adaotabilidade p Especificos
COORDENACA ADMINISTRACAO de posse, Gestor do sistema de controle de obitos, P
O Gestor do Sistema de controle de Cargos Comprometimento 5
.. . ~ Conhecimentos
Comissionados Gestor do Sistema de prestagdo de Comunicacsio 3 Juridicos
contas para o TCE.
. . . Criatividade
AUXILIAR DE  SINDICATO DA Realizar controle de Secretaria, coordenar equipe de ‘
ESCRITORIO  INDUSTRIA DA limpeza, implementar I1SSO 9000, implementar e Empatia 4 CO”“;C[T“OS
ARIETR I~ R A a0 N _a . _ APRYT  ___a I aude
Gestao de Conflitos

Data do dltimo preenchimento: 06/08/2024
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© Perfil de ELIESER DA SILVA RODRIGUES

Socializador 28% .
Analista 32%

Planejador 20%
Executor 20%

Esfera da Acao Esfera do Pensamento

Socializador Executor Analista Planejador
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Contatos

Eliéser da Silva Rodrigues

Secretaria de Estado da Administragao, Brasil
elieser.rodrigues@goias.gov.br
(62)3201-7433

Cristhinny Sarah Pires Araujo
Secretaria de Estado da Administracgao, Brasil
& ] cristhinny.araujo@goias.gov.br

A (62) 3201-5761

)

N

S

Antbnio Gabriel Marcimiano de Moraes
Secretaria de Estado da Administracgao, Brasil
antonio.mmoraes@goias.gov.br

(62) 3201-5761

Inacio Torres Cardoso

Secretaria de Estado da Administracao, Brasil
inacio.cardoso(@goias.gov.br

(62) 3201-5761
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