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Demonstrar que a visuadlizagao
grafica do perfil profissional tem
maior aceitabilidade do que os
modelos baseados em relatorios
textuais.

Identificar e tipificar as possibilidades de

perfil profissional necessarias para atender

as demandas da administragdo publica no

Y/ Estado de Goias, considerando o contexto

1§c>tc|c>ecc>nom|c>c> atual e as perspectivas
uturas.

Apresentar os reflexos da aplicabilidade do

‘@‘I perfil profissional nas diferentes Instancias

da administragao publica do Estado de

@/ Goias, Independente da variabilidade dos
' processos vivenciados.
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Competéncias técnicas adicionadas: 94
cri Miv
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Competéncias comportamentais adicionadas: 21
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Capacidada de conceber solughes praficas @ vidveis. voltadas ao alcance de melhorias ou reschucio de problemas na rotina de frabalho L1} 2 3 (e 4 -
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Informacdes pouco
relevantes e de
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Mapeamento da
Alta Gestdo
da SEAD

Melhor
distribuicdo das
atividades e
trabalhos
dentro das
equipes

Reflexos do
desenvolvimento das
demonstragdes
graficas de perfil

Ressignificacao da
ferramenta e
ampliacao do leque
de aplicabilidade.

Subsidia a tomada
de decisdo
nas alocagoes

Gestdo de
Recrutamento

Aberta a todos os
cidadaos

Levantamento
de
necessidades
dos Orgaos

Gerenciamento
de Entrevistas

DEPOIS

Mome:

Cargo: Gerente - Dal-1

Vinculo: Momeado em Comissdo sem Vinculo Efetive
Sigla Orgéo: SEAD

Lotacho

Escolaridade: Supenor Completo

Género: Masculing
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