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O ESTADO QUE DA CERTO

Este material foi elaborado pela Geréncia de Modernizacao Institucional e Processos juntamente com a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para auxiliar 0s
servidores e unidades administrativas quanto a movimentacdo de colaboradores.
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FORMALIZAR PEDIDO DE MOVIMENTACAO

CHEFIA IMEDIATA

€ -

Vocé tem um servidor na sua
unidade que precisa ser
movimentado, seja a pedido proprio
ou a criterio da administracao?

Envie um processo no SEI para a
GGDP (unidade 05610), justificando
a necessidade de movimentacao do
servidor.
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COMO DEVO ORIENTAR MEU SERVIDOR ENQUANTO AGUARDA A MOVIMENTACAO?

Oriente seu servidor a:

e Permanecer em atividade na unidade até o contato da
GGDP;

e Manter o registro da frequéncia;
e Atualizar o perfil no Oportunizar.

CHEFIA IMEDIATA

Acesse o onrtunizar!_\@
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https://oportunizar.administracao.go.gov.br/oportunizar/login.jsp
https://oportunizar.administracao.go.gov.br/oportunizar/login.jsp

@ SOU UM SERVIDOR EM MOVIMENTACAO
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SERVIDOR

AGUARDE MOVIMENTACAO

AGUARDAR NA UNIDADE 0
CONTATO DA GGDP

Aguarde o contato da
GGDP em sua unidade,
gque ocorrera em até 5
dias uteis, salvos casos
de excepcionalidades.

€ -

CONTINUE SUAS ATIVIDADES

NORMALMENTE

Continue
desempenhando
atividades conforme
designado pela chefia
iImediata.

Aproveite esse periodo
para atualizar seu perfil

no Oportunizar. ..
)

REGISTRE SUA FREQUENCIA
Atencao!

E essencial registrar sua
frequéncia

normalmente na
unidade de lotacdo para
evitar faltas e

descontos em folha.



https://oportunizar.administracao.go.gov.br/oportunizar/login.jsp
https://oportunizar.administracao.go.gov.br/oportunizar/login.jsp

ANALISE DE PERFIL

s

A GGDP analisara o perfil do servidor e
coletara as seguintes informacodes:

01  CIDADE EM QUE RESIDE

02 QUALIFICAGOES E EXPERIENCIAS

03  ATRIBUIGOES DO CARGO

SERVIDOR

;

.

3

\) Serd feita uma andlise de competéncia
para particularidades do cargo




HA VAGA NA SEAD ?




VAGA NA SEAD

Se houver uma vaga disponivel na Sead, a
GGDP encaminhara o servidor para uma
entrevista em uma das suas unidades.

A Atencio A

Nao esqueca de solicitar uma declaracao
de presenca, via SEIl, com Iinformacdes
funcionais do declarante, para justificar
sua auséncia em sua unidade no dia da

.. (Voo 3 vage na Sead entrevista.
n/C/o X, a0 nNa vaga na sSea %3 | @

SERVIDOR
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PASSEI NA ENTREVISTA ?
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NAO FOI APROVADO NA ENTREVISTA

SERVIDOR

Se vocé nao fol aprovado na
entrevista, nao se preocupe!

A GGDP continuara buscando uma
nova oportunidade para vocé e
agendara novas entrevistas conforme
disponibilidade de vagas.

A Atencio A

Aguarde na unidade até a conclusao
dos tramites.

'§> ( Aprovado ’S
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APROVADO NA ENTREVISTA

SERVIDOR

’q

'§> Nao passei S

Parabéns! Vocé foi aprovado na
entrevista e sera encaminhado para
uma nova unidade.

Agora, a GGDP ira elaborar o
documento de movimentacdao interna
para finalizar seu Processo de
transferéncia.

| A atencio A

Aguarde na unidade até a conclusao
dos tramites.
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NAO HA VAGA NA SEAD

Se ndao houver vaga na Sead, ou caso
outro 6rgao solicite servidores, a GGDP
encaminhara o processo do servidor para
a Geréncia de Perfil e Alocacao de
Pessoas (GEPAP), que sera responsavel
pela movimentacao externa.

A partir desse momento, a GEPAP
//tomaré as medidas cabiveis e formalizara

SERVIDOR

S

5l a transferéncia do servidor.

. &ATENCAO |‘_l|

Aguarde na unidade até a conclusao
dos tramites.

ACessn i
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SAIBA MAIS SOBRE O PROCESSO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDOR

N

Legislacao

e Confira a LEI N2 20.756,
DE 28 DE JANEIRO DE
2020. *%)

e |[nstrucdao Normativa n®
003/2017 ¥

e Decreto 8.465/2015 ..
&)

SAIBA MAIS
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GEMOP

Geréncia de Modernizacao
Institucional e Processos

do processo de

G=MOP

Confira o Mapeamento

Movimentacao de

Servidor

AV,

GGDP
00‘0‘

Geréncia de Gestao e @

Desenvolvimento de Pessoas

e Se precisar de mais informacdes ou
tiver duvidas, a GGDP esta a
disposicdao para auxilia-lo.

\ Contato: (62) 3201-8710
a4 E-mail:
ggp.administracao@goias.gov.br

©


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979/lei-20756
https://goiasgovbr.sharepoint.com/sites/sead-gemop/Documentos%20Compartilhados/Ger%C3%AAncia%20de%20Gest%C3%A3o%20e%20Desenvolvimento%20de%20Pessoas/Movimenta%C3%A7%C3%A3o%20Interna/index.aspx#diagram/047c1c05-b91b-4e8d-8b57-92d11a9ff729
https://goiasgovbr.sharepoint.com/sites/sead-gemop/Documentos%20Compartilhados/Ger%C3%AAncia%20de%20Gest%C3%A3o%20e%20Desenvolvimento%20de%20Pessoas/Movimenta%C3%A7%C3%A3o%20Interna/index.aspx#diagram/047c1c05-b91b-4e8d-8b57-92d11a9ff729
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https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979/lei-20756
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979/lei-20756
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979/lei-20756
https://goias.gov.br/administracao/wp-content/uploads/sites/27/2025/02/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-0032017-GAB-DE-03-DE-MARCO-DE-2017-Diario_Oficial_2017-03-13.pdf
https://goias.gov.br/administracao/wp-content/uploads/sites/27/2025/02/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-0032017-GAB-DE-03-DE-MARCO-DE-2017-Diario_Oficial_2017-03-13.pdf
https://goias.gov.br/administracao/wp-content/uploads/sites/27/2025/02/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-0032017-GAB-DE-03-DE-MARCO-DE-2017-Diario_Oficial_2017-03-13.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/67545/pdf
https://goiasgovbr.sharepoint.com/sites/sead-gemop/Documentos%20Compartilhados/Ger%C3%AAncia%20de%20Gest%C3%A3o%20e%20Desenvolvimento%20de%20Pessoas/Movimenta%C3%A7%C3%A3o%20Interna/index.aspx#diagram/047c1c05-b91b-4e8d-8b57-92d11a9ff729
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OBRIGADO POR CONSULTAR ESTE MATERIAL!

FIQUE POR DENTRO Esperamos que este guia tenha
DE OUTROS E-BOOKS ] L. o
DA SGI esclarecido suas duvidas e facilitado o

entendimento sobre o processo de
movimentacao de servidores. NOSSO
objetivo é tornar cada etapa mais clara
e acessivel para todos.
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