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Introducdo

Organizar um evento voltado para a
iInovacao exige planejamento cuidadoso,
criatividade e uma estratégia de promocao
eficaz.

Neste guia, vamos explorar estratégias e dicas praticas
para organizar eventos bem-sucedidos com foco na
iInovacao. Desde a definicao do objetivo até os detalhes
poOs-evento, abordaremos os principais aspectos para
garantir que seu evento atraia o publico-alvo ideal e
entregue uma experiéncia memoravel.
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DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO

1
Definicdo de Objetivos

Defina o Objetivo do Evento

Antes de comecar o planejamento, defina claramente os objetivos
do evento. O que vocé deseja alcancar? Pode ser compartilhar

novas tecnologias, promover networking entre profissionais, ou
apresentar projetos inovadores.

Publico-Alvo:

|dentifique os participantes ideais para o evento, como profissionais do servico publico, como servidores,
gestores e liderancas governamentais,empreendedores, académicos, profissionais da area de inovacao, parcerias
institucionais e outros grupos relevantes que possam se beneficiar do conteudo e networking oferecidos.
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Planejamento e Organizagdo

Esco‘lha do Local:

Data e Horario:

Orcamento:

Selecione um local que seja acessivel e
apropriado para o tipo de evento que
vocé esta organizando. Pode ser
presencial ou virtual.

Escolha uma data e horario que sejam
convenientes para o seu publico-alvo.

Defina um orcamento detalhado para
todas as desp'esas do evento, incluindo
locacao do espaco, alimentacao, marketing
e materiais. De acordo com a necessidade
do seu orgao.

DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO
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DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO

Evento Virtual

Escolha da
plataforma de
transmissao:

Conexao de
Internet:

Equipamentos
Técnicos:

Verifique a capacidade maxima e os recursos oferecidos pela plataforma.
Opcoes de plataformas:

200Mm g LA Google Meet
MICROSOFT ., GOOGLE .,
ZOOM- g TEAMS % MEET %

Certifique-se de ter uma conexao de internet estavel e rapida para evitar
interrupcoes.

# Computador ou laptop de alta performance.
Camera de alta qualidade e microfone externo para melhor qualidade de som.
Equipamentos de backup em caso de falhas técnicas.
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https://zoom.us/pt
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams/log-in
https://workspace.google.com/products/meet/
https://workspace.google.com/products/meet/
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Sugestoes de Auditorios governamentais em Goidnia

'.

. Teatro Escola Basileu Franca
Av. Universitaria, 1750

R. 82,400
134 J Setor Leste
Palacio Pedro Ludovico . FaLE Ny
Teixei Universitario Goiania -
eixeira
2Xy GO
Goiania - GO

GO-020, Chacaras Alto da Gloria,
Goiania - GO

Teatro Goiania

@ R. 23,252 - St. Central,
4  Goiania - GO

. Auditério do Hub Goias

Q R. 261, 384
Leste p
Universitario
Goiania - GO
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Criacao de Conteudo

- EXPLORE temas relacionados a melhoria da gestdo publica, inovacdo em

servicos publicos, politicas e programas governamentais, ética e transparéncia,
entre outros.

CONVIDE palestrantes e especialistas reconhecidos que possam compartilhar
experiéncias, melhores praticas e solucoes aplicaveis ao contexto do servico
publico.

OFERECA sessoes interativas, como painéis de discussao e workshops
praticos, para envolver ativamente os participantes.

CONVIDE artistas para apresentacoes musicais, teatrais ou performances de

danca, proporcionando uma experiéncia mais rica e diversificada para os
participantes.
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Logistica

O ESPACO deve ser adequado para acomodar o
publico-alvo e acessibilidade necessarias.

O LAYOUT deve ser. organizado para facilitar a
visibilidade, a interacao e o fluxo de pessoas entre as
diferentes areas do evento.

A LOGISTICA de apoio, seguranca e emergéncia deve
ser planejada para garantir o bom funcionamento e a
integridade de todos os participantes.

DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO
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Logistica

Considere a POSSIBILIDADE DE REALIZAR o evento
em formato hibrido, com transmissao online para
alcancar uma audiéncia mais ampla de servidores
publicos.

Garanta INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
adequada para suportar transmissoes,
videoconferéncias e outras funcionalidades
Interativas.

Aproxime-se de ORGAOS E ENTIDADES do servico
publico para estabelecer parcerias que agreguem
valor e facilitem a divulgacao do evento.

DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO
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Estratégias de
Divulgacdo

PLATAFORMA DIGITAL: Utilize redes sociais, e-mail, oficio
circular, SEi, site do seu 6rgao e publicidade online para divulgar
O evento.

PARCERIAS: Estabeleca parcerias com a unidade de
comunicacao do seu oOrgao, outras instituicoes, empresas e
organizacoes para ampliar o alcance da promocao.

SITE: Utilize a pagina ja existente no site do seu 6rgao publico
para centralizar todas as informacoes relevantes, como agenda,
palestrantes e detalhes de inscricao.

DISSEMINACAO DA CULTURA DE
INOVACAO




Orientacoes importantes sobre
a comunicacdo em um evento
voltado para o servico publico:

DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO

Linguagem Acessivel

< | Utilize uma linguagem clara, objetiva e adaptada ao perfil dos
> participantes, evitando, jargdes técnicos ou excesso de
formalidade. Isso facilita o entendimento e a absorcao do
conteudo pelos servidores publicos.

Variedade de formatos

d Explore diferentes canais de comunicacao, como apresentacoes,

L’> materiais impressos, recursos audiovisuais e plataformas online.
Isso permite alcancar diferentes estilos de aprendizado e manter o
engajamento dos participantes.

Interatividade

’ Promova momentos de interacdo, como sessoes de perguntas e
< > respostas, painéis de discussao e atividades praticas. Isso estimula
a participacao ativa dos servidores e fortalece a troca de
conhecimentos e experiéncias.

Feedback Continuo

< ) Estabeleca mecanismos para coletar feedbacks dos participantes
> durante e apds o evento. Isso possibilita ajustes e melhorias na
comunicacao, garantindo que as mensagens sejam efetivamente
transmitidas e compreendidas.
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As inscricoes dos participantes devem ser
facilitadas por meio de uma plataforma online

intuitiva, garantindo um processo de registro
simples e eficiente.

E essencial enviar confirmacdes e lembretes para
manter os participantes informados e engajados.
Ofereca suporte adequado para duvidas e
questoes, proporcionando uma experiéncia
positiva antes e durante o evento.

DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO
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Inscrig&es dos
Participantes

Plataforma de Inscricao Confirmacao e Lembretes Atendimento ao Participante

y B

-

m

PLATAFORMAS DE INSCRICAO MAIS UTILIZADAS NO
SETOR PUBLICO

Sympléiv
R

Google Forms,,

.
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https://workspace.google.com/intl/pt-BR/lp/forms/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=latam-BR-all-pt-dr-bkws-all-all-trial-e-dr-1707806-LUAC0011908&utm_content=text-ad-none-any-DEV_c-CRE_666246535618-ADGP_Hybrid%20%7C%20BKWS%20-%20EXA%20%7C%20Txt-Forms-KWID_43700057676889044-kwd-10647024857&utm_term=KW_google%20forms-ST_google%20forms&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIuK--ierWhwMVt1RIAB2UsQ75EAAYASAAEgK4z_D_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.sympla.com.br/

Pos-Evento

( Avaliacao e Feedback:

> Para coletar feedback dos participantes, sugerimos realizar pesquisas ou
formularios de avaliacao, buscando obter insights sobre a qualidade da
organizacao, conteudo, palestrantes e infraestrutura. Apds isso, analise os
dados coletados para identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria e
licoes aprendidas que possam ser aplicadas em eventos futuros.

-~ Documentacao e Compartilhamento:

L} Aconselhamos a elaboracao de um relatoério abrangente do evento, abordando
o numero de participantes, temas discutidos, fotos, videos, principais
atividades e resultados alcancados. Posteriormente, compartilhe esse relatorio
e os materiais do evento (apresentacdes, videos, fotos, etc.) com os
participantes e demais interessados para disseminar o conhecimento
adquirido.

DISSEMINACAO DA CULTURA DE
INOVACAO
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DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO

o

Dicas Extras | /

Utilize CONTEUDO CRIATIVO, como videos curtos e
contagens regressivas, para gerar expectativa nos
participantes.

Garanta que o conteldo seja ACESSIVEL para
todos, incluindo pessoas com deficiéncias visuais
ou auditivas. Use texto alternativo em imagens,
legendas em videos e cores de alto contraste.



DISSEMINACAO DA CULTURA DE INOVACAO

Com um planejamento cuidadoso, criatividade e
estratégias eficazes, vocé esta preparado para
‘organizar um evento inovador, proporcionando
uma experiéncia Unica e enriquecedora para

todos os servidores do seu érgao. |
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