Secretaria de
Estado da
Administragdo

&

ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico (GEAAL)

TERMO DE REFERENCIA

Numero do Processo - SISLOG
109997

Numero do Processo - SE|
202400005040467

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207,
de 27 de janeiro de 2023, o Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratacdo de bens e
servicos comuns, destinado a identificar as especificacdes do objeto e as condi¢cdes da contratacdo e
execucao, devendo conter os elementos minimos previstos na legislacao.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o
posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratacdes de bens e servicos
comuns, inclusive servicos comuns de engenharia, independente da forma de selecdo do fornecedor, seja
por licitagao ou por contratagdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do

Ndmero do Processo Administrativo no Sei 202400005040467
Processo

1.2. Adequagdao | A presente contratacao serd autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva
Or¢camentaria indicacdo orcamentaria, nos termos do Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de




\2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Descrigao
resumida do objeto

Prestacdo de Servicos - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada.

2.2. Regime de
fornecimento de bens
ou servicos

O servico serd prestado de forma continua.

2.3. Natureza da
execucao do objeto

Prestacdo de Servicos: continuada.

2.4. Caracteristica do
objeto

Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento
Contratual

A presente contratacao serd formalizada por meio de Termo de Contrato.

2.6. Prazo de vigéncia
contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 12 meses, contados imediatamente apds a
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, nos termos do Titulo lll,
Capitulo V, da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. Considerando que o
objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogavel
nos termos da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. A minuta de Termo de
Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagao.

T6pico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratacao, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa
de mercado, sdo os seguintes:

Lote Unico

Descri¢do do item 001

Cddigo 831 - Posto de Vigilancia, armado, diurno, jornada de 12 x 36 h, com 2 vigilante (s).

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade
Participac¢ao
Local de Entrega
Diferenga Minima
Valor Unitario

Valor Total

Lote Unico

Descricao do item 002

12

58

unidade/mes
Ampla Participacao

secretaria de estado da administracao

RS 11.970,02
RS 8.331.133,92

Cddigo 831 - Posto de Vigilancia, armado, noturno, jornada de 12 x 36 h, com 2 vigilante (s).

Periodo (Meses)
Quantidade
Unidade

12
19

unidade/mes



Participacao Ampla Participacao

Local de Entrega secretaria de estado da administracao
Diferenga Minima

Valor Unitario RS 13.196,12

Valor Total RS 3.008.715,36

3.2. Prego Total Estimado: n3o sigiloso - R$ 11.339.849,28 (RS Onze Milhdes e Trezentos e Trinta e Nove
Mil e Oitocentos e Quarenta e Nove Reais e Vinte e Oito Centavos) .

3.3. O prego total estimado da contratagdo fundamenta-se conforme pesquisa de pregos realizada em
conformidade com o Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os precgos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitdrios, totais e global, correspondem
a0s precos maximos nos quais o objeto podera ser adjudicado. Nao sera admitida a adjudicacdo do objeto
por precos (unitario e global) superiores aos especificados neste Termo de Referéncia.

T6pico 4 - DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. Contratacdo de empresa para a prestacdao de servicos continuos de vigilancia armada, mediante
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a execucdao dos servicos, incluindo
armamento, municdao e coletes balisticos, visando atender as Unidades Administrativas e Vapt Vupt,
conforme relacionado no subitem 11.1.

Tépico 5 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacao, referente ao de servigos continuados de vigilancia armada, estd fundamentada
nos termos do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

5.2. Em sintese, a contrata¢cdo pretendida justifica-se pela necessidade de promover a seguranca de
servidores, prestadores de servicos, terceirizados, colaboradores e do publico em geral, assim como
assegurar a vigilancia patrimonial quanto ao acervo das instalacdes fisicas, equipamentos, bens médveis e
imdveis da Secretaria da Administracdo - SEAD.

5.3. A terceirizacdo desses servicos se faz necessaria, uma vez que esta Secretaria ndo possui em seu quadro
de pessoal, profissionais especializados na execucdo de servigos de vigilancia armada.

5.4. E imperioso constar que, atualmente, a SEAD tem o contrato n? 034, processo n? 202200005015636,
cujo o objeto trata-se da prestacdo de servicos de Vigilancia Armada 12 x 36, periodo diurno e noturno, com
vigéncia até 23/08/2025.

5.5. No entanto, diante do surgimento de novas demandas para a prestacdo deste servico e da
impossibilidade de atendimento através da contratacdo atual, especialmente no que se refere a vigilancia
armada para o posto noturno, torna-se imprescindivel a nova contrata¢do para atender as necessidades da
SEAD.


https://sei.go.gov.br/pcg/viewdoc?d=dmZURE9ib1FaTWM9

T6pico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. O objeto da contratacdo deve seguir todos os requisitos e padrées regionais ou nacionalmente
estabelecidos.

Requisitos normativos e legais:
6.2. A presente contratacdo deverd atender ao que determina:

??6.2.1. A Lei Federal n2 14.967/2024, que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Instituicdes Financeiras, para dispor sobre os servigos de seguranca de carater privado;

??6.2.2. A Portaria DG/PF n2 18.045/2023, alterada pela Portaria n? 18.974/2024, que disciplina as
atividades de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de Seguranca dos estabelecimentos
financeiros;

??6.2.3. A Lei Federal n? 13.467/17, que altera a consolidagdo das leis do trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto Lei n? 5.452/43;

Qualificagdo minima para a ocupagao dos postos de trabalho

6.3. Os requisitos minimos exigidos dos empregados a serem alocados nos postos de trabalho da categoria
vigilante, conforme Portaria 18.045/23 do DPF, s3o:

??6.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
??6.3.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
??6.3.3. Ter instrucdo minima correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

?76.3.4. Apresentar certificado de conclusdo de Curso de Formacdo de Vigilante, realizada em
estabelecimento devidamente autorizado;

??6.3.5. Apresentar Carteira Nacional de Vigilante valida, expedida pelo DPF;
?76.3.6. Ter sido aprovado em exames de saude e aptidao psicolégica;

? 6.3.7. ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes
criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo processado
criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local onde reside, bem
como no local em que foi realizado o curso de formacéo, de reciclagem ou de extensao).

Garantia da contratagao

6.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os incisos |, II, Ill e IV do §19, do art. 96, da Lei
federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, no percentual de 5% (por cento) do valor do contrato, com
validade durante toda a execucdo do contrato e até 90 (noventa) dias apds o término da sua vigéncia,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

6.5. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-lo, no maximo de 05
(cinco) dias, correspondente ao prazo de assinatura do contrato.



6.6. A garantia, nas modalidades caugdo, fianca bancaria e titulo de capitalizagcdo, deverd ser prestada em
até 10 (dez) dias Uteis ap0ds a assinatura do contrato.

6.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratagao.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigos de vigilancia armada para desempenho das
atividades relacionadas abaixo:

7.1.1. Vigiar as instalacdes e areas publicas da SEAD;

7.1.2. Zelar pelos bens patrimoniais e pela seguranca das pessoas que transitam nas instalagdes do
SEAD.
7.1.3. Garantir o cumprimento das leis e regulamentos.

7.1.4. Ajudar a recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.
7.1.5. Acompanhar e fiscalizar a carga e descarga de equipamentos.

7.1.6. Proteger a movimentagdo de pessoas nas dependéncias do local de prestacao de servigos.

7.1.7. Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes.

7.1.8. Ajudar a controlar o acesso de pessoas e veiculos as unidades, com registro, se houver
necessidade.

7.1.9. Operar equipamentos de comunicagdo e de vigilancia eletronica, tais como alarmes,
intercomunicadores, circuito fechado de TV e outros equipamentos e sistemas de segurancga
confiados a sua responsabilidade, assim como controlar os aparelhos detectores de metais e raios-X
(caso existam).

7.1.10. Executar rondas no local de prestacao dos servigos apds o término do expediente de trabalho,
observando o fechamento dos ambientes, desligando méquinas, iluminagdo e outros equipamentos,
quando necessario.

7.1.11. Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas instalagcdes dos prédios da
SEAD ou minimizar seus efeitos, com a finalidade de preservar a seguranca das pessoas ¢ a
integridade patrimonial.

7.1.12. Efetuar o registro de irregularidades verificadas na execucdo dos servicos, em especial a
observacdo da movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da Administragio, bem como as que
entenderem oportunas.

7.1.13. Comunicar ao responsavel da Unidade todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patrimonio do Contratante.

7.1.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devidamente autorizados pelo Fiscal Operacional do Contrato.

7.1.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Trabalho e imediagdes que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servidores e das instalacdes.

7.1.16. Manter-se no Posto de Trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

7.1.17. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administragdo, no que for restrito as suas atribuigoes.

7.1.18. E vedada a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

7.1.19. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais

de propriedade da Secretaria da Administragdo ? SEAD, s6 serdo liberados mediante apresentacao
da FICHA DE SAIDA DE EQUIPAMENTOS, ap6s serem vistoriados.



7.1.20. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes.

7.1.21. Assumir, pontualmente, o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

7.1.22. Havendo a necessidade de realizar o controle ou a fiscalizagdo de acesso por critérios previstos
como medidas sanitarias obrigatorias, estabelecidas por decreto ou regulamentos especificos,
executar os procedimentos de controle exigidos pelos 6rgdos competentes.

7.1.23. Primar pela postura e compostura durante o exercicio laboral, devendo zelar pela boa relagdo de
trabalho com seus pares e demais colaboradores ou servidores do SEAD.

7.1.24. Zelar pela discrigdo que a atividade de seguranga e vigilancia demanda, primando pelas boas
praticas de educacdo e comunicacdo com o publico interno e externo.

7.2. Jornada de Trabalho para os vigilantes, periodo Diurno e Noturno:
??7.2.1. Escala de trabalho: 12 (doze) horas de servico seguidas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
??7.2.2. Quantidade: 2 (dois) vigilantes por posto.

??7.2.3. Deverdo usufruir do intervalo intrajornada, periodo integral de 1 (uma) hora, conforme disposto na
Convencdo Coletiva de Trabalho.

??7.2.4. A jornada de trabalho serd estabelecida pelo Gestor do Contrato, respeitando as normas legais
aplicaveis.

Fornecimento de equipamento e materiais:

7.3. A Contratada deve assegurar, ao implantar os postos de servigo, que todos os profissionais contratados
apresentem-se as edificagdes da Secretaria da Administracdo-SEAD, munidos com todos os materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servigcos de vigilancia. Esses recursos devem ser fornecidos pela
Contratada, as suas proprias expensas ¢ de acordo com as especificagdes previstas.

777.3.1. Equipamentos:

??  7.3.1.1. Revélver calibre 38: capacidade para 6 (seis) muni¢des, com cano de no minimo 4 (quatro)
polegadas, e zarelho para fixacao do fiel retratil, sendo 01 (um) revoélver para cada posto 12 x 36 diurno. Nos
postos noturnos, os vigilantes deverdo utilizar os revolveres fornecidos aos postos diurnos.

?7?  7.3.1.2. Colete balistico II-A: equipado com baleiro para muni¢des calibre 38 (minimo de 6 slots), com
capa padronizada pela empresa, e aprovado pela Portaria DPF n°® 18.045/2023, sendo 01 (um) para cada
vigilante (diurno e noturno).

??  7.3.1.3. Cassetete tipo tonfa: material em polimero, sendo 01(um) para cada posto diurno. Nos postos
noturo, os vigilantes utilizarao os cassetetes dos postos diurnos.

7?7 17.3.1.4. Porta cassetete: 01 (um) por posto (diurno e noturno).
?7? 17.3.1.5. Lanterna LED portatil e recarregavel: 01 (uma) por posto noturno.
?7? 17.3.1.6. Porta lanterna: 01 (um) por posto noturno.

?? 17.3.1.7. Radio comunicador digital portatil (tipo hand-talk): com radiofrequéncia em UHF, sendo 01
(um) para cada posto, em prédios com 02 (dois) ou mais profissionais no mesmo periodo de trabalho.Nos
postos noturnos, os vigilantes utilizardo os radios dos postos diurnos.



7?7 7.3.1.8. Headset para radio comunicador: 01(um) para cada posto, em prédios com 02 (dois) ou mais
profissionais no mesmo periodo de trabalho.?

77
?2?7.3.2. Materiais e insumos:

??  17.3.2.1. Munig¢des para revolver calibre 38, sendo 6 (seis) armazenadas no revolver e 6 (seis) de reserva
armazenadas no baleiro dos coletes balisticos, devendo sempre ser observado o prazo de validade para a
troca.

?? 17.3.2.2. Cinto com coldre para revolver calibre 38, tipo interno, de cintura, com presilha ou passador de
cinta, fiel retratil, em material resistente, que devera ser apresentado previamente ao Gestor/Fiscal Técnico do
contrato para aprova¢ao, com relacdo aos padrdes minimos de qualidade e durabilidade, sendo 01 (um) para
cada vigilante.??

?? 7.3.2.3. Apito: material plastico com corddo, 01 (um) para cada vigilante.

?? 7.3.2.4. Plaqueta de identificacdo do vigilante: 01 (uma) para cada vigilante, autenticada pela
empresa, com validade de 6 (seis) meses, contendo o nome do vigilante, o nimero da Carteira Nacional de
Vigilante (CNV), fotografia colorida em tamanho 3x4, e data de validade.

7.4. Manutencio e cuidados obrigatorios dos materiais e equipamentos:

??7.4.1. A Contratada ¢ responsavel por executar, fiscalizar e supervisionar a manuten¢do e limpeza
periodicas de todos os materiais fornecidos, conforme as orientagdes técnicas dos fabricantes. O objetivo ¢é
assegurar que o equipamento mantenha sua funcionalidade adequada durante todo o periodo de vida util.
Qualquer irregularidade detectada nos equipamentos deve ser corrigida em até 24 horas.

7?7.4.2. A Contratada deve instruir seus empregados sobre os cuidados necessarios com cada material
fornecido e € responsavel por monitorar e garantir a execugao correta desses procedimentos.

227.4.3. E obrigatoria a realizagdo de uma inspegdo mensal de todas as armas de fogo em cada posto de
servico, acompanhada de manutengdo preventiva. Qualquer defeito, falha mecanica, ferrugem ou outro dano
identificado deve ser prontamente corrigido através de substitui¢do ou manutengao corretiva.

777.4.4. A Contratada tem a obrigagdo de corrigir quaisquer defeitos ou problemas ocultos nos equipamentos
ou insumos, além de realizar substituigcdes quando necessario. Deve também prover pecas de reposicao
necessarias para manter a funcionalidade dos armamentos ao longo de todo o contrato.

7.5. Uniformes:

??27.5.1. A Contratada ¢ responsavel por assegurar que todos os profissionais designados comparecam as
edificacdes da SEAD vestidos com uniformes, os quais devem ser fornecidos 4s suas expensas, nos termos da
Lein® 7.102/1983, Portaria DPF n° 18.045/2023, e a Convenc¢ao Coletiva da Categoria.

?27.5.2. Ao inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada deve fornecer ao Gestor / Fiscal Técnico do
Contrato um memorial descritivo do uniforme homologado pelo Departamento da Policia Federal, conforme
a legislacdo vigente.

??7.5.3. A Contratada devera fornecer aos profissionais indicados, dentro da periodicidade estabelecida,
em entrega Unica, na presenca do fiscal setorial e em hordrio de expediente forense, uniformes
confeccionados com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos descritos abaixo:



??? 7.5.3.1. Camisa Social:
e  Material: microfibra.
e Cor: usual da empresa.

e Quantidade: duas a cada seis meses, por vigilante.

7.5.3.2. Calca Tatica:
e Composicdo: 70% poliéster e 30 % algodao.
e Cor: usual da empresa.

e (Quantidade: duas a cada seis meses, por vigilante.

7.5.3.3. Meia Social:
e Material: poliamida.
e Cor: preta.

e (Quantidade: dois pares a cada seis meses, por vigilantes.

7.5.3.4. Coturno:
e  Material: couro integral.

° Caracteristicas: tratamento hidrofugado, resistente a penetracdao de dgua, com

manta de isolamento térmico, dreas de articulacdo e conforto em cordura e couro

vestuadrio, prote¢ao de borracha em toda a extremidade.
e (Quantidade: dois pares por ano, para cada vigilante.

7.5.3.5. Cinto:
e  Material: em tecido nylon.
e Cor: usual da empresa.

e Quantidade: um por ano, para cada vigilante.

7.5.3.6. Sobretudo tipo japona:
e Material: tecido Oxford.

e Cor: usual da empresa.

Caracteristicas: dois bolsos inferiores, emblema bordado da empresa.

Entrega: 01 (um) para cada vigilante, no inicio da contratagdo e, apds, quando necessario
devido a desgaste ou defeito.

7.5.3.7. Capa de chuva:
e  Material: PVC forrado, impermeavel.

o Caracteristicas: capuz e manga comum, costura reforgada nas areas de maior tensdo,
comprimento abaixo do joelho.



. Entrega: 01 (um) para cada vigilante, no inicio da contratacdo e, apds, quando necessario
devido a desgaste ou defeito.

Prazo de inicio da prestagao de servigo:

7.6. O prazo de inicio da prestacdo do servico contratado é de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Ordem de Servigo, emitida pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

??7.6.1. Caso ndo seja possivel o inicio na data determinada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de
prazo possa ser analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢ca maior.

T6pico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Responsabilidade do Fornecedor

8.1. N3o obstante o Fornecedor ser o Unico responsavel pela entrega do objeto ou prestacdo de servico, a
Administracdo se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o fornecimento
ou prestacdo de servico, nos termos da legislacdo aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Administracao.

Comunicagao

8.3. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o
uso de notificacdo ou mensagem eletronica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas
pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Reunido inicial do contrato

8.4. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa Fornecedora para reunido inicial para apresentacdo do Plano de Gestdo do
Contrato, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao do Fornecedor, quando houver,
do método de aferigao dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdao do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Gestao e fiscalizagdo do contrato

8.6. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos,
formalmente designados nos termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023,
responsaveis pela fiscalizacdo, acompanhamento e verificacdo da perfeita execucdo contratual, em todas as
fases até a finalizagao do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato e serd responsavel pela comunicacdo com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do
Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.



8.8. O Gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial, aos atos preparatérios a instrucdo processual e encaminhard a documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a alteracdo, prorrogacdo ou rescisao
contratual ou para a formaliza¢dao de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplica¢do de
sangoes.

Fiscalizagdo Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
segundo suas atribui¢Ges descritas no art. 23 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhard o contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nas
condicOes contratuais e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacao
ou da execucgdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o pagamento,
com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do
contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execucdo do objeto
contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagdo Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisGes,
reajustes, repactuacdes e providéncias nas hipoteses de inadimplemento, segundo suas atribuicGes
descritas no art. 24 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

Verificagao da manuteng¢do das condigdes de habilitacdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor deverd manter, durante toda a execug¢dao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
qualificagdo, na contratacao direta.

8.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor
para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da
Administragdo.

8.14. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdao devera
adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao
Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugao do objeto durante o prazo concedido para a regulariza¢do, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato.

T6pico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Atesto da execug¢do do objeto

9.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de atesto da execuc¢do do objeto, na forma deste Tépico, nos termos do art. 42 do Decreto Estadual
n°9.561 de novembro de 2019.

9.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
gue impeca a liquidacdo da despesa, o prazo para atesto ou liquidacdo ficard sobrestado até que o



Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprova¢do da
regularizagao da situagao, sem 6nus a Administragao.

9.3. Nenhum pagamento serd efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentacdo da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente.

9.4. O prazo de atesto da execucdo do objeto serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021.

9.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura ainda devera ser acompanhada pelos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto a débitos relativos a créditos
tributarios federais (inclusive contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Unido.

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
c) Prova de regularidade relativa quanto a débitos perante a Justica do Trabalho.
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual.

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do licitante,
relativos as suas obrigacdes tributarias atinentes ao ramo de atividade objeto da licitacado.

9.5. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR.

9.5.1. O Fornecedor que estiver em situagao de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar
juntamente com a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, os documentos que porventura
estiverem vencidos para fins de atualizacao pelo CADFOR.

9.6. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizard consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado — CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a manutengdo
das condicdes de habilitacao.

9.6.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situacdo de irregularidade perante o Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no
mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.6.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situacdo de irregularidade perante o Cadastro
de Inadimplentes — CADIN estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularizar sua situagao ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.6.3. Os prazos referidos neste item poderao ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo.

9.6.4. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragao
comunicara a Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.6.5. Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
dos contratos em execugdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, por meio de processo
administrativo a ser instaurado.

9.6.6. Havendo a efetiva prestacdo dos servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao contratual, se o Fornecedor nao regularizar sua
situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, salvo nas hipdteses em que houver indicios das infracbes



administrativas previstas na Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021, caso em que a retengao dos créditos nao
excederd o limite dos prejuizos causados a Administracao.

9.7. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a Nota Fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro,
em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

Liquidagao da Despesa

9.8. O registro da liquidacdo da despesa no Sistema de Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira
— SIOFINET devera ser realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execucdo do
objeto.

9.9. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.9.1. o prazo de validade e a data da emissao;

9.9.2. os dados do contrato e do 6rgdo ou entidade da Administracao;

9.9.3. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

9.9.4. o valor a pagar; e

9.9.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Prazo de Pagamento

9.10. O pagamento sera realizado de forma parcelada e/ou de acordo com a demanda no valor total dos
itens que compdem o lote efetivamente executado/entregue.

9.11. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal e emissao
do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos deste Topico, respeitada a ordem
cronolégica conforme Decreto Estadual n® 9.561 de novembro de 2019.

9.12. A Administracdo somente efetuara o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou
documento de cobranca equivalente, estando vedada a negociagao de tais titulos com terceiros.

9.13. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Fornecedor.

9.13.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

9.14.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retencdo do
Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goids com base na Instru¢cdao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, e altera¢des posteriores.

9.15. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123
de dezembro de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.16. O pagamento ficard condicionado ao cumprimento de obrigacGes trabalhistas pelo contratado, em
conformidade com o art. 121, § 32, da Lei n2 14.133/2021, conforme medidas:



9.16.1. A comprovagao de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
9.16.2. O depdsito de valores sera efetuado em conta vinculada;

9.16.3. Em caso de inadimplemento, sera efetuado diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
gue serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

9.16.3.1. A empresa contratada serd formalmente notificada para regularizacdo da pendéncia e
apresentacdo da respectiva comprovacao de quitacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa devidamente fundamentada.

9.16.3.1.1. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo estipulado, a contratada deverd
apresentar, de forma imediata, a planilha detalhada da folha de pagamento, contendo a
identificacdo nominal dos colaboradores, CPF e dados bancdrios para depédsito,
devidamente assinada pelo contador responsavel. Nesse caso, a contratante efetuara o
pagamento direto aos empregados, sujeitando-se a contratada ao pagamento de multa
equivalente a 10 % (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal correspondente, conforme
sancdo prevista no inciso Il do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

9.16.3.1.2. Apds a quitacdo integral das verbas trabalhistas, eventual saldo remanescente
sera transferido a contratada.

Reajuste em caso de atraso no pagamento

9.17. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a
mora, os valores devidos ao Fornecedor serdao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria. Os
encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM =N x Vp x (I / 365)
Onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Preco

10.2. Forma de adjudicagao Por Lote

E admitida a participacdo de empresas reunidas em
consorcio, observadas as normas contidas no art. 15 da Lei
14.133/2021.

10.3. Participacao de empresas reunidas
em consorcio




10.4. Prazo de validade das propostas 90 dias

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

10.5. N3o sera concedido tratamento favorecido para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n? 123/2006.

10.5.1. Considerando o valor anual estimado para a presente contratacdo, que é no montante de RS
11.339.849,28 (RS Onze Milhdes e Trezentos e Trinta e Nove Mil e Oitocentos e Quarenta e Nove Reais e
Vinte e Oito Centavos), ndo havera o tratamento diferenciado para ME/EPP previsto na Lei Complementar
n2 123/2006, em conformidade com o art. 49, § 19, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021, que dispde:

Art.42 Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢coes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 12 As disposicOes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo aplicadas:

| - no caso de licitagdao para aquisicao de bens ou contratacao de servicos em geral, ao
item cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

[...]

Exigéncias de habilitagao

10.6. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-?
nanceira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, podera ser
substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
de Goias — CADFOR, conforme orientagGes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

10.7. Além da documentacdo prevista para homologacdo do cadastro do fornecedor, para fins de
comprovacao da Qualificacdo Econdmico-Financeira, é exigido o Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo de
Resultado de Exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

10.7.1. A regular situagdo financeira sera comprovada através dos indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um);

10.8. Por tratar-se de execucdo de servicos, em que o particular devera investir recurso, nas compras para
entrega futura e na execugao de obras e servicos, a licitante devera comprovar, que possui capital minimo
ou de patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor global da contratacdo RS
11.339.849,28 (RS Onze Milhdes e Trezentos e Trinta e Nove Mil e Oitocentos e Quarenta e Nove Reais e
Vinte e Oito Centavos).

10.9. O atendimento dos indices econOmicos deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da drea contdbil, a ser apresentada pelo licitante.

10.10. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias de
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

10.11. Os documentos referidos no item 10.7. limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos e deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.


https://sislog.go.gov.br/

10.12. Atendimento a Lei Estadual 20.190/18, que estabelece a reserva de vagas de emprego para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar em empresas que prestam servigos ao Estado.

10.13. Prever que a empresa cumpra a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados
da Previdéncia Social.

10.14. A reserva de vagas para oriundos ou egressos do sistema prisional, é invidvel conforme o § 42 do art.
52 do Decreto Estadual 9.567/2019, devido a necessidade de apresentacdo de certidGes de antecedentes
criminais, conforme subitem 6.3.7.

Visita técnica facultativa

10.15. O Fornecedor podera vistoriar o local onde serao executados os servigos até o ultimo dia util anterior
a data fixada para abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢bes e grau de
dificuldade, mediante prévio agendamento de hordrio pelo telefone (62) [3201-8729], limitada a realizacdo
da vistoria a um interessado por vez.

10.16. O registro dessa Vistoria sera formalizado através do ANEXO IIl — MODELO DE DECLARACAO DE VISITA
TECNICA, que deverd ser assinado por um representante da empresa e outro da Administracdo.

10.17. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os Fornecedores ndao poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢Oes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacOes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucao do objeto deste Termo de Referéncia. Caso opte por nao realizar a vistoria nos locais e instalacdes
referentes a este objeto, devera ser preenchido e assinado, pelo representante da empresa, o documento
conforme ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

10.18. A visita tem a funcdo de garantir, dessa forma, que o Fornecedor tenha pleno conhecimento da
natureza dos servicos a serem executados, das condi¢des dos equipamentos que possam afetar a execugao
dos servicos.

Subcontratagao

10.19. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Qualifica¢ao técnica-operacional
10.20. Dos requisitos técnicos a serem apresentados juntamente com a proposta comercial:

10.20.1. Autorizacdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de
vigilancia e seguranc¢a patrimonial, concedida pelo Ministério da Justiga, por intermédio do Departamento
de Policia Federal, conforme estabelece a legislagdo vigente, acompanhada da respectiva revisao da
Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentacdo da proposta.

10.20.2. Certificado de Seguranca valido, expedido pela Policia Federal, certificando que a empresa
foi fiscalizada e estd em condicOes técnicas de prestar os servicos.

10.20.3. Comprovacdo de que a empresa mantém convénio com organizacdo militar, policial,
empresa especializada ou curso de formacgao de vigilantes, para treinamento e formacao de seus vigilantes,
ou que possua seu proprio stand, regularmente registrado e autorizado a funcionar nos termos da Lei n?



7.102 de 20 de junho de 1983 e do Decreto n? 89.056 de 24 de novembro de 1983, acompanhado da
respectiva revisdo de Autorizacdo de Funcionamento, do Certificado de Seguranca e do Certificado de
Regularidade Diversos da Secretaria de Seguranca Publica.

10.20.4. A licitante deverd apresentar, no minimo, 01 (um) atestado/declaracdo fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que prestou o servico licitado, de forma satisfatdria. O
atestado/declaracdo deverd conter, no minimo, o nome da empresa/orgdo contratante e o nome e
assinatura do responsavel.

10.20.4.1. Para atender a exigéncia acima, devera ser comprovado que a empresa ja prestou
ou esteja prestando os servigos em um percentual minimo de 30% (trinta por cento) do objeto deste Termo
de Referéncia, considerando-se o quantitativo total de postos de vigilancia, independente da carga horaria.

10.20.4.2. Serd aceito o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados em
periodos simultaneos para comprovag¢ado do quantitativo minimo de postos.

10.20.4.3. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pelas préprias
empresas licitantes ou por empresas do mesmo grupo.

10.20.4.4. A exigéncia da apresentacao de atestado (s) de qualificacdo técnica visa atender o
interesse publico, na medida em que o futuro contratado devera ter aptidao suficiente para desempenhar o
objeto em questdo, assegurando que todos os compromissos serao honrados, principalmente, os
relacionados aos encargos tributdrios e trabalhistas.

Tépico 11 - DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE SERVICO

11.1. A prestacao dos servicos sera realizada nas unidades Administrativas e Vapt Vupt, conforme os
quantitativos relacionados a seguir:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUANTIDADE DE POSTOS 12 X 36
ITEM UNIDADE
DIURNO NOTURNO
1 Anexo Universitario 2 2
2 Escola de Governo 2 2
3 GEQUAV 1 1
4 José Carlos de Almeida 1 1
5 Galpao Perimetral 1 1
6 METAGO 2 2
7 Diretoria de Saude 2 1
8 Depdsito Novo Mundo 1 1
9 Morro da Serrinha 3 3
Subtotal 1 15 14




UNIDADES VAPT VUPT

1 Aguas Lindas 1
2 Alexania 1
3 Alvorada do Norte

4 Andpolis Sul 1
5 Anicuns 1
6 Aparecida - Garavelo 1
7 Bela Vista 1
8 Bom Jesus 1
9 Buriti Alegre 1
10 Caldas Novas 1
11 Cataldo 1
12 Ceres 1
13 Formosa 1
14 Goianésia 1
15 Goiania

16 Goianira

17 Goias

18 Goiatuba 1
19 Inhumas 1
20 Ipameri 1
21 Itaberai 1
22 Itaugu 1
23 ltumbiara 1
24 Jaraguad 1
25 Luziania - Ingd 1
26 Mangalo

27 Minagu 1
28 Morrinhos 1
29 Mozarlandia 1
30 Nerdpolis 1
31 Palmeiras de Goias 1
32 Parauna 1
33 Pirindpolis 1
34 Porangatu 1




35 Posse 1
36 Quirindpolis 1
37 Rio Verde 1
38 Rubiataba 1
39 Santo Antonio do Descoberto 1
40 Santa Helena de Goias 1
41 Sdo Miguel do Araguaia 1
42 Senador Canedo 1
43 Trindade 1

SUBTOTAL 2 43 5

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 58 19

11.2. Os enderecos das referidas unidades estdo relacionados no Anexo V deste Termo de Referéncia.

11.3. A critério da Administracao, os locais ou unidades de prestacdo dos servigos poderao ser alterados a
gualquer tempo, mediante a comunicacdo prévia a empresa contratada.

Tépico 12 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

12.1. DA CONTRATADA

12.1.1. Implantar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da celebracdo do Contrato, a mao
de obra nos respectivos postos e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

12.1.2. Efetuar remanejamentos, sempre que houver necessidade, evitando auséncia do quantitativo
necessario que comprometa a perfeita seguranca da edificacdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser
efetuada, desde que fornecga a escala programada para o Gestor do Contrato;

12.1.3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucao dos servicos contratados, seguindo rigorosamente o que estabelece a legislacdo atual.

12.1.4. Apresentar, previamente, a relacdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva
avaliacdo individual, que deverda atender as exigéncias impostas pela CONTRATANTE, que poderd impugnar
os que nao preencherem as condigdes necessarias;

12.1.5. Apresentar a unidade responsavel pela gestdao do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servicos,
ficha dos empregados, devidamente digitada, conforme padrdo repassado pela CONTRATANTE, contendo
toda a identificacdo do funcionario: foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco e telefones para contato,
dentre outros;

12.1.6. Apds definicdo do corpo funcional, repassar ao gestor / fiscal do contrato, onde os servicos serdo
prestados, comprovante de formacdao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de cdépia
autenticada do certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;



12.1.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestdo da CONTRATANTE, para o
acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.1.8. Manter seu pessoal orientado com relagdio a todo o funcionamento da edificacdo da
CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas hidrdulicas, parte elétrica e
hidraulica, dentre outros, quando houver;

12.1.9. Preservar e guardar o patrimonio da CONTRATANTE;

12.1.10. Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execucao dos servicos, hordrios de turnos, rondas
e, ainda, a imediata correcdao das deficiéncias alinhadas pela CONTRATANTE, no tocante a execugao
dos servigos contratados;

12.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes;

12.1.12. Permitir, sempre que necessario, que a CONTRATANTE tenha acesso ao controle de frequéncia;

12.1.13. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da nota fiscal, relatério mensal das atividades realizadas
e consideradas relevantes, sob pena do n3o atesto da fatura;

12.1.14. Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, oficiais e particulares, nas dependéncias
da CONTRATANTE e também, quando indicado, o controle de entrada e saida de bens materiais;

12.1.15. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

12.1.16. Inspecionar os postos (diurno e noturno) mediante visitas locais do preposto;

12.1.17. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de crachads, e uniformizado, fornecendo-lhe o
uniforme e os complementos conforme especificado neste termo de referéncia, dentro dos padrdes de
higiene recomenddveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

12.1.18. Substituir os uniformes, conforme cronograma apresentado neste, contados a partir da
assinatura do Contrato, ou sempre que nao atenderem as condicdes minimas de apresentacao;

12.1.19. Exigir, de todos os seus funciondrios, apresentarem-se de forma condizente com o ambiente de
trabalho, devendo trajar uniforme limpo, passado, unhas aparadas e, no caso de vigilante masculino,
cabelos cortados e barbas feitas;

12.1.20. Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser enviada a CONTRATANTE. O custo com os uniformes e equipamentos n3ao podera ser
repassado aos empregados;

12.1.21. Fornecer as armas, municdes, coletes balisticos e respectivos acessérios ao vigilante, além de
outros necessarios ao bom desempenho do servico;

12.1.22. Fornecer coldre, individual, para acondicionamento do armamento para cada vigilante;

12.1.23. Oferecer muni¢Ges com procedéncia, de fabricante devidamente autorizado para comercializagao,
ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de municGes recarregadas, mantendo 06 (seis)
muni¢Ges, compativeis com o armamento utilizado, no coldre auxiliar;

12.1.24. Informar a seus funcionarios, que devem utilizar a arma somente em legitima defesa prépria ou
de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds esgotados todos os outros meios para
a solugdo do eventual problema;

12.1.25. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos;

12.1.26. Realizar, trimestralmente, a limpeza e revisao do armamento, bem como revisar a munigao;

12.1.27. Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra
oferecida para atuar nas dependéncias da CONTRATANTE, sendo a primeira no inicio do Contrato;



12.1.28. Disponibilizar toda a mao de obra necessdria para garantir a operagdo dos postos em casos de
faltas ou licencas, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

12.1.29. Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico nos empregados, sem 6nus para a
CONTRATANTE e vigilantes, substituindo aqueles que n3ao estejam aptos a desempenhar as atividades
exigidas pela CONTRATANTE;

12.1.30. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

12.1.31. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros vigilantes;

12.1.32. Capacitar, a medida em que forem adquiridos pela CONTRATANTE, o corpo funcional para
operacdo de equipamentos ligados a area de seguranga, tais como, detectores de metais e de vistoria por
“Raio-X", seguranca eletronica, dentre outros;

12.1.33. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta,
grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, livro de ocorréncias, etc.) necessdrio ao bom
andamento dos servicos da vigilancia;

12.1.34. Fornecer e fixar em mural definido pela Administra¢do, tabela em folha tamanho A-4 o controle
de postos e escalas, os quais deverdo ser identificados mostrando toda equipe com seu turno
correspondente;

12.1.35. Fornecer e guardar, sempre que necessario, todos os livros e formuldrios de controle ja utilizados
pela CONTRATADA, bem como aqueles que futuramente possam vir a ser criados;

12.1.36. Manter guardada nas dependéncias da CONTRATANTE, para eventuais necessidades de
verificacdo, todos os livros, formularios utilizados ou similares, devidamente organizados e catalogados;

12.1.37. Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive, fornecendo produtos
apropriados aos vigilantes expostos ao sol, quando for necessario;

12.1.38. Apresentar, a CONTRATANTE, a Legislagdo Federal e Estadual atualizada que regulamenta a
atividade de vigilancia, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no Sindicato dos
Empregados em empresas de seguranca e vigilancia do Estado de Goias, tdo logo for definido;

12.1.39. Fiscalizar, através do preposto, a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho dos seus
funcionarios, dentro da unidade disponibilizada pela CONTRATANTE, criando normas para utilizagdo, caso
necessario;

12.1.40. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o vigilante no desempenho de suas
atividades;

12.1.41. Qualificar os funcionarios reservas antecipadamente, visando o bom desempenho de suas
atividades quando necessarias a CONTRATANTE;

12.1.42. Realizar, sem prejuizo dos servicos, conforme solicitado pela CONTRATANTE, e de acordo com a
legislagao pertinente, sem 6nus adicionais para os vigilantes, cursos de atendimento ao publico, na area de
seguranga, reciclagens que sejam necessarias e outros;

12.1.43. N3o permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em
gue estiverem prestando servico;

12.1.44. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou conforme CONVENCAO
COLETIVA, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

12.1.45. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
onde se fizer necessario;



12.1.46. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengao da ordem nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.1.47. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio prdprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes
de que tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos servicos discriminados, sem o consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE;

12.1.48. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do seu quadro
administrativo para, em dia e local definidos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentacdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA, em hordrios que nao comprometam a
execugao dos servigos;

12.1.49. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal, cdpias dos comprovantes das Guias
de Recolhimento do INSS, FGTS, CertidGes de regularidade fiscal com as Fazendas Publicas Municipal,
Estadual e Federal; Relacdo de Empregados, alocados para prestacdo dos servicos, devidamente
autenticada, comprovante do pagamento de saldrios, gratificacdo natalina, férias e de todos os beneficios,
tais como: vale-transporte, vale-refeicao, entre outros, sob pena do ndo atesto da fatura;

12.1.50. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como condicdo
para pagamento por parte da empresa, importara em prorrogacao automatica do prazo de vencimento da
obrigacao da CONTRATANTE;

12.1.51. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos empregados pontualmente;

12.1.52. Entregar, ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vale-alimentacdo e vale-
transporte aos funcionarios, nos quais deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega,
bem como a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado
atestando o seu recebimento;

12.1.53. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos de forma ininterrupta, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico, mesmo que por motivo justo, e
demissdao de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagio de emprego com
a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

12.1.54. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo ou culpa
(negligéncia, imprudéncia ou impericia) de seus empregados, ficando obrigada a CONTRATADA a promover
0 ressarcimento, a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de
pleno direito;

12.1.55. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;

12.1.56. N3o caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

12.1.57. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da
execucdo do Contrato;

12.1.58. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou alimentacdo (no valor definido no
dissidio coletivo da classe), suficiente para cada més, bem como vale-transporte, também no quantitativo
necessario, para que cada empregado se desloque da residéncia para o trabalho e vice versa, durante todo
0 més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizacdo dos mesmos;

12.1.59. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio, (gratificacdo natalina), a um sé tempo até a
data definida no dissidio coletivo da classe, na proporcao em que fizer jus o empregado;

12.1.60. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade Civil, Penal e Administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucao
do objeto do Contrato, devendo ainda orientar seus empregados a seguirem essa mesma orientacao;



12.1.61. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

12.1.62. Apresentar semestralmente, apds o inicio do Contrato, relatério completo, através de profissional
da CONTRATADA, contendo fotografias, pontos criticos, bem como as irregularidades e sugestdes de
melhorias da area de seguranca para analise junto a equipe da CONTRATANTE;

12.1.63. Fornecer, semestralmente, através do preposto, um relatdrio técnico das atividades realizadas e
consideradas relevantes;

12.1.64. Comprovar, se for o caso, o cumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/91 que dispde:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, na
seguinte proporgao:

| —até 200 emMpPregados .....cccccvvvrrrereeeeeeeeeeeeeeeeeieeneenns 2%;

[l —de 201 @500 ....cuuiuiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeere e 3%;

Il —de 501 @ 1.000 ....ccoeeieieiiiiiiiiiiiieeeeeeerree e e e e 4%;
IV—de 1.001 em diante .....cccceeeevvrrieeee e 5%.”

12.1.65. Permitir a Administracao, a critério discricionario, a fazer o desconto nas faturas a crédito
da CONTRATADA e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos;

12.1.66. Passar e receber as comunicacdes da CONTRATANTE sempre por escrito, por meio fisico ou
eletronico (e-mail), os quais servirdo como prova para todos os efeitos legais;

12.1.67. Constitui responsabilidade da CONTRATADA, arcar com todas as despesas relacionadas aos seus
empregados, decorrentes da execucao do servico, tais como:

12.1.67.1 Salarios;

12.1.67.1.1. Adicionais devidos por imposicdo legal ou em func¢do de Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho;

12.1.67.1.2. Encargos previdenciarios;
12.1.67.1.3. Seguros de acidente;
12.1.67.1.4. Taxas, Impostos e Contribuicdes;
12.1.67.1.5. Indenizacdes;

12.1.67.1.6. Vales - refeicao;

12.1.67.1.7. Vales - transporte;

12.1.67.1.8. Outras obrigacOes porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por
lei, ou em func¢do de Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho;

12.1.68. Cumprir todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, uma vez que seus empregados nao
manterao qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.69. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica sobre acidentes
de trabalho, quando forem vitimas seus empregados no desempenho do servico ou em conexdo com ele,
ainda que o acidente tenha ocorrido nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.1.70. Cumprir com todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

12.1.71. Responder civilmente, pelos prejuizos causados ao patriménio da CONTRATANTE, em decorréncia
de a¢do ou omissdo de seus empregados ou prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura,
venham a ocorrer nas dependéncias DAQUELA, nos casos em que ficar comprovado dolo ou culpa de seus
prepostos.

12.1.72. Na hipdtese de verificagdo dos danos previstos no subitem 12.1.71, a CONTRATADA ficard
obrigada a promover a reposicdo do bem em condicdes idénticas ou o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o facga



dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor ressarcimento da
fatura do més.

12.1.73. Em atendimento a IN n2 07/2017-GAB SEGPLAN de 25 de agosto de 2017 (Publicada no DOE-GO
em 29/08/2017), a CONTRATADA dever3d ainda:

12.1.73.1. Cumprir as exigéncias legais e regulamentares referentes a Salde e Seguranca no
Trabalho, previstas na legislacio e normas expedidas pelos Ministérios do Trabalho e Emprego (MTE),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como também as expedidas pelo poder Executivo do Estado de
Goias e/ou pelo Orgdo Gestor da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho no &mbito do Poder Executivo
Estadual;

12.1.73.2. Declaragao formal e ostensiva da empresa contratada, no processo licitatorio ou na fase
de habilitacdo, de que se apresenta em condicdes de atender ao estabelecido nas Normas
Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aplicaveis ao objeto do
contrato;

12.1.73.3. A empresa contratada disponibilizara ao contratante em até 20 (vinte) dias apds a
assinatura do contrato, cdpias dos documentos relacionados a seguir:

a.— Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atualizado, de acordo com a
Norma Regulamentadora n°. 7 (NR-7), expedida pelo MTE;

b.— Copia do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) constituindo o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR);

c.— Copias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) atualizados, de todos os empregados da contratada
que desempenhardo suas fungdes/atividades nas dependéncias e/ou a servigo do érgdao no cumprimento

ao objeto do contrato, de acordo com a Norma Regulamentadora n°. 7 (NR-7), expedida pelo MTE;

d.— Cépia dos comprovantes (certificados ou outros) da realizacdo de cursos/treinamentos de seguranca
no trabalho aos empregados da contratada, principalmente para trabalhos de alto risco, tais como
atividades e operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisicas nas
atividades profissionais de seguranca pessoa ou patrimonial, e outros, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo MTE;

e.— Copia dos comprovantes (lista de presenca, Ordens de Servico — OS, certificados ou outras formas de
registro) da realizagdo de treinamento de integra¢cdo/admissional, inclusive da aplicacdo das Ordens de
Servico (geral ou especificas) fornecidas a cada empregado que desenvolverdo atividades de trabalho no
cumprimento ao objeto do contrato;

f.— Cdpia das Fichas de Registro de Entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) fornecidos aos
empregados que desenvolverdo atividades de trabalho nas dependéncias e/ou a servigco do 6rgdo, no
cumprimento ao objeto do contrato;

g.— Copias de documentos comprobatdrios (diplomas, certificados, etc.) da qualificacdo, habilitacdo e/ou
capacitacdo dos empregados autorizados, que desenvolverdo atividades de trabalho nas dependéncias
e/ou a servico do 6érgdo no cumprimento ao objeto do contrato, quando exigido, de acordo com as
normas legais vigentes;

12.1.73.4. As cdpias dos documentos relacionados anteriormente deverdao se encaminhados ao
Servico de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT Publico) para avaliacdo e validacao
através de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras
expedidas pelo MTE, pelo INSS, pelo poder Executivo do Estado de Goias e/ou pelo Orgdo Gestor da
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho no ambito do poder executivo estadual, no prazo de dez (10)
dias apds o recebimento;

12.1.73.5. Os servicos contratados somente serdo liberados, para inicio da execucdo pela
contratante, mediante a apresentacdo de parecer favordvel emitido pelo SESMT Publico do érgao
contratante;



12.1.73.6. Para o inicio efetivo das atividades de trabalho para execuc¢do do objeto do contrato, os
empregados da empresa contratada deverdo apresentar-se devidamente identificados, e de posse e uso
de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios e adequados, de acordo com os riscos
aos quais possam ficar expostos;

12.1.73.7. A empresa contratada deverd Emitir e Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) nos casos de ocorréncia de acidentes com seus empregados nas dependéncias e/ou a servico do
drgao contratante, como também os acidentes ocorridos nos trajetos, e posteriormente, encaminhar
copia de tal documento ao SESMT Publico do érgao;

12.1.73.8. A empresa contratada deverd promover o treinamento dos empregados que
desenvolvem atividades de trabalho nas dependéncias do drgao ou a servico do mesmo, quando
identificado risco de acidentes e/ou a sauide ou integridade fisica de tais empregados, ndo treinados antes
do inicio do cumprimento ao objeto do contrato;

12.1.73.9. A empresa contratada devera providenciar sempre que necessario, a elaboracdo e
atualizacdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme estabelecido na Norma

Regulamentadora n2. 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora n2. 16 (NR-16) expedidas pelo MTE;

12.1.73.10. A empresa contratada devera providenciar a elaboracdo e manter atualizado o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Org3o,
conforme legislacdo previdenciaria vigente;

12.1.73.11. A empresa contratada deverd providenciar as atualiza¢cdes, anualmente ou sempre que
necessario, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), PCMSO, e/ou outros, quando exigidos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, expedidas pelo MTE, para
as atividades/servigos contratados;

12.1.73.12. A empresa contratada se responsabiliza pelo atendimento e encaminhamento de seus
empregados quando acidentados, e quando necessario solicitar auxilio do 6rgdo contratante;

12.1.73.13. De acordo com a avaliacdo do SESMT Publico do érgdo contratante, a empresa
contratada devera interromper qualquer atividade de trabalho na execucdo do objeto do contrato,
quando identificada qualquer situagdo/condi¢do que coloque em risco a saude e/ou a integridade fisica
de seus empregados, dos servidores e/ou empregados publico do 6rgdo e/ou de terceiros, cuja solicitagdo
de interrupgao podera ser feita informalmente, até que seja providenciado a emissdao de documento com
tal finalidade;

12.1.73.14. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislacdo referente
a saude e seguranca no trabalho, implicard na aplicacdo de adverténcia, multa e rescisdo contratual, em
caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de
comunicacdo ao SESMT Publico e a adocdo das penalidades contratuais, especialmente caso ocorra
acidente de trabalho.

12.1.73.15. A CONTRATADA podera ser fiscalizada a qualquer tempo pela CONTRATANTE, quanto ao
cumprimento das cldusulas e legislacdo vigente sobre salde e seguranca no trabalho.

12.1.74. A empresa contratada devera executar agdes integradas da contratante para aplicar as medidas
de prevencdo, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.(NR 1
item: 1.5.8.1).

12.1.75. O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencdo para as empresas
contratadas para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato ou referenciar os programas da contratadas. (NR 1 item: 1.5.8.2).

12.1.76. A empresa contratada devera fornecer ao contratante o Inventdrio de Riscos Ocupacionais
especificos de suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente
convencionado em contrato.(NR 1 item 1.5.8.47?).

12.2. DA CONTRATANTE



12.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e com os termos de sua proposta;

12.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;

12.2.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela Autoridade do Orgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condi¢es estabelecidas no
Edital e em seus anexos;

12.2.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.2.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.2.6.2. Direcionar a contrata¢dao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.2.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.2.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.2.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.2.7.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.2.7.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.2.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

12.2.7.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdao do
contrato.

Tépico 13 - DAS SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

??13.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato.



??13.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

??13.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato.
??13.1.4. Deixar de entregar a documentacado exigida para o certame.
??13.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

??13.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

??13.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

??13.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletrénica ou execuc¢do do contrato.

??13.1.9. Fraudar a contratag¢ao ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato.

??13.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

??13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao.

??13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013).

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des:

??13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei 14.133/2021).

??13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as infracGes administrativas previstas nos
incisos II, 11, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta do Estado de Goias, pelo prazo de 3 (trés) anos. No item 13.1 do subitem acima deste
instrumento, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei
14.133/2021).

??13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI

e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao
referida no item 13.2.2, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

??213.2.4. Multa de:

????13.2.4.1.. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

??2?13.2.4.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial
da obrigacdo assumida.



????13.2.4.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida.

13.3. A aplicacdo das sangBes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

13.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

??13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

??13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

??13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §19) :
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto.

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes.

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cées dos
orgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢oes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).



13.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

13.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

13.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

Tépico 14 - DA CONCILIACAO E MEDIAGCAO

14.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execucdo ou encerramento do ajuste
decorrentes desta licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdao submetidas a tentativa
de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediagdo e Arbitragem da Administracao
Estadual (CCMA), na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n°
144, de 24 de julho de 2018.

14.2. As partes elegerdo o foro da Comarca de Goiania, capital do Estado de Goids, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar as questdes judiciais oriundas da presente
Contratacao.

Tépico 15 - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

15.1. Se aplica, em observancia da Lei Estadual n2 20.489/19, que cria o Programa de Integridade a ser
aplicado nas Empresas que contratam com a Administracao Publica do Estado de Goias.

15.2. Deverd ser observado pela area técnica e pelo Gestor do Contrato a aplicacdo do Programa de
Integridade.

15.3. Pelo descumprimento das condicées e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei
Estadual n2 20.489/19, sujeitara a empresa a multa de 0,1 % (um décimo por cento), por dia, incidente
sobre o valor contratado.

Tépico 16 - FORMAGAO DE CUSTOS E APRESENTACAO DE PROPOSTA

16.1. Incluem-se na estimativa de precgos dos servigos: tributos, tarifas e emolumentos, encargos sociais,
insumos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria e demais
custos que envolvem a prestagao dos servigos.



16.2. A empresa proponente devera apresentar a planilha de custos e formagao de precos, conforme
modelo contido no ANEXO | - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS.

16.2.1. Conforme orientacdo da Procuradoria Geral do Estado de Goids, Despacho n? 1857/2024/GAB,
aplicar o percentual de 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento) para o provisionamento a titulo de
aviso prévio indenizado.

16.3. A empresa adjudicatdria deverd apresentar a composicdo analitica para execucdo dos servicos,
retificada em conformidade com o lance ofertado, de acordo com a (s) planilha (s) de custo e formacdo de
precos, demonstrando os valores unitdrios que representam os custos que influenciem de forma direta ou
indireta na contratagao.

16.4. A verba referente ao pagamento de vale-transporte somente sera langada na planilha de custos e
formacdo de precos para as cidades onde houver transporte publico, sob responsabilidade da licitante
verificar a tarifa vigente, calculando a média ponderada para encontrar aliquota Unica a ser apresentada na
proposta. Na execucdo do contrato devera ser faturado tarifa encontrada na média ponderada para todos os
postos do contrato.

16.5. Para a apuracdo do ISSQN (Imposto Sobre Sevicos de Qualquer Natureza) devera ser considerada a
aliguota de cada comarca, sob responsabilidade da licitante verificar a aliquota vigente, calculando a média
ponderada para encontrar aliquota de cada comarca quando da apresentagao do seu faturamento. O valor
sera objeto de retengao de acordo com as normas estabelecidas pela Lei Complementar Federal n2
123/2003.

Tépico 17 - DO REAJUSTAMENTO

17.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data do orcamento
estimado. Apds este periodo sera utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

17.2. Durante a vigéncia do contrato:

17.2.1. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao do servigo.

17.2.2. O preco ora definido é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contados:

17.2.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.2.2.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa.

17.2.2.3. Para os demais custos, a pedido da contratada, contemplando a variacdo do IPCA (indice
de Precos ao Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da apresentacdo da ultima proposta comercial, no
prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renuncia presumida.

17.2.2.3.1. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicacdo dos
indices de variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso
temporal observado em sua divulgacao.



17.2.3. O prego eventualmente reajustado somente sera praticado apds a vigéncia do aditamento ou
apostilamento contratual e contemplard, no que couber, as variagdes constantes nos itens 17.2.2.1, 17.2.2.2
e 17.2.2.3 durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da ultima proposta comercial.

17.2.4. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste
anterior.

17.2.5. O Contratado so fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

17.2.6. Haverd preclusao légica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar
termo aditivo de dilacdo de prazo de vigéncia, com a manutenc¢do dos precos praticados e sem a expressa
reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que
ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 17.2.2.3.

17.2.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

17.2.8. E vedada a inclusio, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.2.9. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

17.2.10. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

17.2.11. Quando o reajuste se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a
aplicacdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054/1994):

R=V(I-12) /12

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo; | = Indice relativo ao més do reajustamento;

17.2.11.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memboria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



17.2.11.2. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.2.11.3. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

17.2.11.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

17.3. Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a CONTRATANTE tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

Tépico 18 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

18.1. Anexo | do TR - PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS;
18.2. Anexo Il do TR - CONVENGAO COLETIVA 2025/26;

18.3. Anexo Ill do TR - DECLARAGAO DE VISITA TECNICA;
18.4. Anexo IV do TR - DISPENSA DE VISITA TECNICA;

18.5. Anexo V do TR - ENDERECOS DAS UNIDADES.
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