
1 Categoria profissional / Jornada

2 Quantidade de profissionais nos Postos de Trabalho

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo -  Lei 14.013 de 2020

4 Salário mínimo oficial vigente da categoria - convenção ou acordo coletivo

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário base -

B Adicional de periculosidade  R$                           -   

C Adcional de insalubridade  R$                           -   

D Outros (especificar): ex.: adicional noturno -

 R$                           -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                           -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                           -   

20,43%  R$                           -   

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e Adicional de Férias 33,80%  R$                           -   

 R$                           -   

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% -R$                         

B Salário educação 2,50% -R$                         

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) -R$                         

D SESC ou SESI 1,50% -R$                         

E SENAI - SENAC 1,00% -R$                         

F SEBRAE 0,60% -R$                         

G INCRA 0,20% -R$                         

H FGTS 8,00% -R$                         

33,80%  R$                           -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Frequência Valor (R$)

A Transporte (22 * X)-(salário base x 6%) Diária

B Auxílio-Refeição/Alimentação (22 * X) Diária

C Assistência Médica e Familiar Mensal

D Auxílio creche Mensal

E Seguro de vida, invalidez e funeral Mensal

F Outros (especificar)

 R$                           -   

2 Valor (R$)

2.1  R$                           -   

2.2  R$                           -   

2.3  R$                           -   

 R$                           -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  R$                           -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                           -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                           -   

D Aviso Prévio Trabalhado  R$                           -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                           -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE ARMADO  - 12x36 Diurno

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

VIGILANTE ARMADO  - 12x36 Diurno

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Benefícios Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total (A + B + C + D)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B)

Total (Subtotal + C)

Total (A + B + C + D + E + F + G + H)

Total (A + B + C + D + E + F)

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total (2.1 + 2.2 + 2.3)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total (A + B + C + D + E + F)



4.1 Substituto nas Ausências Legais (exceto férias) Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                           -   

B Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                           -   

C Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  R$                           -   

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                           -   

E Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$                           -   

 R$                           -   

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$                           -   

 R$                           -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                           -   

4.2  R$                           -   

 R$                           -   

5 Valor (R$)

A #REF!

B Equipamentos de Proteção Individual (EPI's)  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

#REF!

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos indiretos #REF!

B Lucro #REF!

0,00% #REF!

C

C.1 Tributos Federais (especificar) #REF!

C.2 Tributos Estaduais  (especificar) #REF!

C.3 Tributos Municipais  (especificar) #REF!

0,00% #REF!

0,00% #REF!

Valor (R$)

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E #REF!

#REF!

F #REF!

#REF!

I #REF!

II                                 -   

#REF!

Insumos Diversos

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total (A + B + C + D + E)

Total (A)

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total (4.1 + 4.2)

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulos de custos e compsição de preço

Uniformes

Rádios

Outros (especificar): ex.: capacitação

Total (A + B + C + D)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total (Subtotal 01 + Subtotal 02)

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Valor Total do Custo da Categoria Profissional (I * II)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (Subtotal 01 + F)

Quadro-Resumo do Custo para a Categoria Profissional

Valor Total Posto Por Jornada

Quantidade De Profissionais No Posto



1 Categoria profissional / Jornada

2 Quantidade de profissionais nos Postos de Trabalho

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo -  Lei 14.013 de 2020

4 Salário mínimo oficial vigente da categoria - convenção ou acordo coletivo

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário base -

B Adicional de periculosidade  R$                           -   

C Adcional de insalubridade  R$                           -   

D Outros (especificar): ex.: adicional noturno -

 R$                           -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                           -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                           -   

20,43%  R$                           -   

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e Adicional de Férias 33,80%  R$                           -   

 R$                           -   

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% -R$                         

B Salário educação 2,50% -R$                         

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) -R$                         

D SESC ou SESI 1,50% -R$                         

E SENAI - SENAC 1,00% -R$                         

F SEBRAE 0,60% -R$                         

G INCRA 0,20% -R$                         

H FGTS 8,00% -R$                         

33,80%  R$                           -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Frequência Valor (R$)

A Transporte (22 * X)-(salário base x 6%) Diária

B Auxílio-Refeição/Alimentação (22 * X) Diária

C Assistência Médica e Familiar Mensal

D Auxílio creche Mensal

E Seguro de vida, invalidez e funeral Mensal

F Outros (especificar)

 R$                           -   

2 Valor (R$)

2.1  R$                           -   

2.2  R$                           -   

2.3  R$                           -   

 R$                           -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  R$                           -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                           -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                           -   

D Aviso Prévio Trabalhado  R$                           -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                           -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

Total (2.1 + 2.2 + 2.3)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total (A + B + C + D + E + F)

Benefícios Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total (A + B + C + D)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B)

Total (Subtotal + C)

Total (A + B + C + D + E + F + G + H)

Total (A + B + C + D + E + F)

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE ARMADO - 12x36 - Noturno

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

VIGILANTE ARMADO - 12x36 - Noturno

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra



4.1 Substituto nas Ausências Legais (exceto férias) Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                           -   

B Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                           -   

C Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  R$                           -   

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                           -   

E Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$                           -   

 R$                           -   

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$                           -   

 R$                           -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                           -   

4.2  R$                           -   

 R$                           -   

5 Valor (R$)

A #REF!

B Equipamentos de Proteção Individual (EPI's)  R$                           -   

C  R$                           -   

D

#REF!

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos indiretos #REF!

B Lucro #REF!

0,00% #REF!

C

C.1 Tributos Federais (especificar) #REF!

C.2 Tributos Estaduais  (especificar) #REF!

C.3 Tributos Municipais  (especificar) #REF!

0,00% #REF!

0,00% #REF!

Valor (R$)

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E #REF!

#REF!

F #REF!

#REF!

I #REF!

II                                 -   

#REF!Valor Total do Custo da Categoria Profissional (I * II)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (Subtotal 01 + F)

Quadro-Resumo do Custo para a Categoria Profissional

Valor Total Posto Por Jornada

Quantidade De Profissionais No Posto

Módulos de custos e compsição de preço

Uniformes

Rádios

Outros (especificar):

Total (A + B + C + D)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total (Subtotal 01 + Subtotal 02)

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Insumos Diversos

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total (A + B + C + D + E)

Total (A)

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total (4.1 + 4.2)

Módulo 5 - Insumos Diversos


