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Secretaria de
Estado da
Administracdo
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

GERENCIA DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

TERMO DE REFERENCIA

Numero do Processo - SEI

202400005006737

Em conformidade com a Lei Federal n? 14.133 de abril de 2021 e com o Decreto Estadual n° 10.207 de janeiro de 2023, o
Termo de Referéncia é o documento necessario para a contrata¢cdo de bens e servigos comuns, destinado a identificar as
especificacdes do objeto e as condi¢Ges da contratagdo e execuc¢do, devendo conter os elementos minimos previstos na
legislacdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo
sobre a adequacgao da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contrata¢cdes de bens e servigos comuns, inclusive
servicos comuns de engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja por licitagdo ou por contratagao
direta.

SECAO 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do Numero do Processo Administrativo no Sei 202400005006737

Processo

1.2. Adequagao A presente contratacdo serd autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo
Orgamentaria orcamentdria, nos termos do Decreto Estadual n°® 10.207 de janeiro de 2023.

SECAO 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

Prestacdo de Servicos - Contratacdo de instituicdo especializada para realizacdo de atividades p
concurso publico que visa a sele¢do de 300 (trezentos) servidores para provimento em cargo efetivo ¢
Estado da Infraestrutura - Seinfra, para o cargo de analista Técnico de Infraestrutura.

2.1. Descrigao
resumida do objeto

2.2. Regime de
fornecimento de Prestagdo de Servigo Especifico, nos termos do Cronograma constante neste TR.
bens ou servigos

2.3. Natureza da Prestacdo de Servigcos ndo continuos (conforme art. 62, inciso XVII da Lei Federal n? 14.133/2021,
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contratados por escopo sao aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a prestacdo de

execugao do objeto , . e . .
¢ ) periodo predeterminado), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.4, Caracteristica do S _— .
objeto Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
2.5. Instrumento o . . .
A presente contratagdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato.
Contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 24 meses, contados imediatamente a partir da assinatura ou retir.
nos termos do Titulo Ill, Capitulo V, da Lei Federal n? 14.133 de abril de 2021. Considerando a naturez:
art. 62, inciso XVII da Lei Federal n2 14.133/2021, a vigéncia do contrato é prorrogavel, desde que ju
necessario a conclusdo do objeto. A minuta de Termo de Contrato oferece maior detalhamento das

em relagdo a vigéncia da contratacao.

2.6. Prazo de
vigéncia contratual

SECAO 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E PRECOS REFERENCIAIS

Descricao do item 001
Cddigo 1066 - Servigos Técnicos Especializados, planejamento,
organizacdo e execucdo de concurso publico.

Periodo (Meses) |24
Quantidade 1

Unidade

servico (s)

Participagao

Ampla Participacao

Local de Entrega

Geréncia de Concursos e Processos Seletivos

Diferen¢a Minima

RS

Valor Unitario

RS 66,55

Valor Total

RS 798.600,00

3.1 Entre as propostas recebidas das empresas, A Universidade Federal de Goids-UFG/Instituto Verbena se destacou ao
apresentar a menor cotacdo de prego, consolidando-se como a opg¢do mais vantajosa no critério de menor custo. Assim, o
preco total estimado desta contratacdo é o valor da proposta de menor preco, qual seja, R$ 798.600,00 (setecentos e
noventa e oito mil e seiscentos reais).

3.2. O preco total estimado da contratagao fundamenta-se conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o
Decreto Estadual n2 9.900, de 7 de julho de 2021, devidamente justificada no orgamento estimado.

SEGAO 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. O objeto contratado devera atender as especificagdes e a descrigdo como um todo, abaixo apresentadas:

4.1.1. Contratagdo de instituicdo especializada para realizagdo de atividades pertinentes a execugdo de concurso publico que
visa a sele¢do de 300 (trezentos) servidores para provimento em cargo efetivo do quadro da Secretaria de Estado da
Infraestrutura - Seinfra, para o cargo de Analista Técnico de Infraestrutura, levando em consideragdo a estimativa de 12.000
(doze mil) candidatos inscritos, conforme especificado abaixo:

cODIGO ~ ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
ITEM SISLOG ESPECIFICACAO INSCRITOS UNIDADE
1 1066 Contratacgdo de Instituicdo para realizag¢do de 12.000 Céndlc.iatos
Concurso inscritos

4.1.2. Modalidade: Dispensa de licitagdo - art. 75, inciso XV, Lei Federal n2 14.133/2021.
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SECAO 5 - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

5.1. A presente contratagdo de instituicdo especializada para realizacdo de atividades pertinentes a execugdo de concurso
publico que visa a sele¢do de 300 (trezentos) servidores para provimento em cargo efetivo do quadro da Secretaria de
Estado da Infraestrutura - Seinfra, para o cargo de Analista Técnico de Infraestrutura, estd fundamentada nos termos do
Estudo Técnico Preliminar.

5.2. A presente contratagdo se faz necessdria em razdo da necessidade do preenchimento das vagas para o cargo da
Secretaria de Estado da Infraestrutura - Seinfra, pelas razées abaixo:

5.2.1. A Secretaria de Estado da Infraestrutura - Seinfra foi criada pela Lei Estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, a
fim de concentrar a formulagdo, o monitoramento e a execugdo das politicas publicas de habitacdo e obras do Estado de
Goias. E também responsavel pelo acompanhamento do fornecimento ou da prestagio de servicos que estejam
relacionados a essas areas.

5.2.2. Com o objetivo de suprir a Seinfra com mao de obra a fim de que cumpra seus objetivos institucionais, foi promulgada
a Lei Estadual n2 22.488, de 22 de dezembro de 2023, a qual criou o cargo efetivo de Analista Técnico de Infraestrutura na
Secretaria de Estado da Infraestrutura - Seinfra e instituiu seu Plano de Carreira e Remuneracao;

5.2.3. Essa inciativa visou aprimorar ainda mais a gestdo publica e fortalecer o corpo técnico responsavel pela infraestrutura
estadual e objetiva impulsionar os projetos e programas voltados ao desenvolvimento da infraestrutura estadual. As
atribui¢Ges gerais incluem o apoio a gestdo de programas, projetos e obras publicas, elaboracdo de estudos e avaliagdes,
fiscalizacao de projetos, entre outras responsabilidades;

5.2.4. O quadro permanente de Analista Técnico de Infraestrutura conta com 300 (trezentas) vagas as quais encontram-se
desocupadas, haja vista que ainda ndo foi realizado concurso publico para o provimento.

5.2.5. Considerando que o Governador do Estado autorizou a contratacdo de servidores para o cargo de Analista Técnico de
Infraestrutura, que compordo o quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado da Infraestrutura - Seinfra, torna-se
necessaria a contratagdo de empresa especializada para a execu¢do do concurso;

5.2.6. O processo SEl que trata da solicitagdo do presente concurso publico é o n2 202420920000050.

5.2.7. O concurso sera realizado por meio da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, em razao da disposi¢do do art.
29, inciso VI, alinea "a" do Decreto Estadual n? 10.437/24:

Art. 22 Compete a SEAD:

(..)

XII - realizar os concursos publicos e outros processos seletivos:

a) em carater exclusivo, para os drgdos e as entidades do Poder Executivo estadual, consideradas as excegdes previstas em lei; e
5.2.8. Desta forma, torna-se necessaria a presente contratagao.

5.3. Os fundamentos legais da contratacdo sdo os seguintes:

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo Ill, Capitulo VII - Da Administra¢do Publica;

Constituicdo Estadual de 1989 - Titulo Il - Da Organizagao do Estado;

Lei n2 Federal n? 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

Lei Estadual n2 17.928/12 - Dispde sobre normas suplementares de licitagdes e contratos;

Lei Estadual n2 21.792/23 - Estabelece a organiza¢do administrativa basica do Poder Executivo e da outras providéncias;

Lei Estadual n2 19.587/2017 - Estabelece normas gerais para a realiza¢do de concursos publicos no ambito da

Administragdo Publica Estadual.

o Lei Estadual n? 20.756/20 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goids, das
autarquias e fundacdes publicas estaduais, eda outras providéncias;

o Lei Estadual n2 22.488/23 - Disp&e sobre a criagdo do cargo efetivo de Analista Técnico de Infraestrutura na Secretaria

de Estado da Infraestrutura - Seinfra e a institui¢do do seu Plano de Carreira e Remuneragao;

o O O O O O
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SECAO 6 - JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO

6.1. Justificativa de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133/20213 e suas alteragdes, bem
como na Instru¢do Normativa n® 5/2023.

6.2. E evidente o dever de licitar, a que todas as entidades integrantes da administragdo publica, direta e indireta, devem
obediéncia, decorrente do proprio sistema constitucional, conforme breve leitura do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, bem como a luz da legislagdo ordinaria, a exemplo da Lei Federal n2 14.133/2021. Porém, a propria lei de licitagGes
previu hipéteses de ndo realizagdo de licitagdo e, para isso, estipulou os casos de dispensa de licitacdo. Logo, o dever
inicialmente mencionado ndo é absoluto, uma vez que a proépria lei tratou de estabelecer hipdteses contratacdo direta,
mediante inexigibilidade ou dispensa.

6.3. De modo geral, as atividades relacionadas a promog¢do de concurso publico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmacdo se apoia no entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administracdo Publica inicia-se com a selecdao, mediante concurso publico, de pessoal para provimento dos seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da Administracdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo contratante. Portanto, ndo ha como
dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizacdo de concurso publico.

6.4. A lei autoriza a dispensa de licitagdo mesmo que viavel seja a competi¢do. Os critérios que embasam as hipoteses do
art. 75 ndo levam em conta a competitividade. Concernem a circunstancias peculiares que condicionam e aconselham a
contratagdo direta, desde que preenchidos os requisitos legais. A dispensa de licitagdo tem fundamento na hipdtese do art.
75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, nos seguintes termos estabelecidos na Simula n2 287 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU):

"E licita a contratacdo de servico de promogdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XllI,
da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo
desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado."

6.5. Considerando que a Sumula TCU n? 287/2014, interpreta a contratacdo de realizacdo de concurso publico sob a
legislacdo de licitacBes e contratos vigente a época, Lei Federal n? 8.666/1993, cabe identificar que a Nova Lei de Licitagdes
e Contratos, Lei Federal n2 14.133/2021, trouxe a mesma hipétese do inciso Xlll do art. 24 da Lei Federal n2 8.666, com nova
redacdo por meio do inciso XV do art. 75, a seguir transcrito:

Lei Federal n? 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "para contratacdo deinstituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar,captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos".

6.6. N3ao obstante, impde-se reconhecer que a interpretacdo do referido artigo nao suporta toda e qualquer contratacao
direta de instituicdo para realizagdo de concurso publico, mas apenas de instituigdes que atendam aos requisitos constantes
do proprio texto legal, ou seja: 1) ser brasileira, 2) ndo ter fins lucrativos, 3) apresentar inquestionavel reputagdo ético-
profissional e 4) ter como objetivo estatutario regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional.

6.7. No caso especifico de concurso publico, para tracar a correlacdio do objeto contratado com o desenvolvimento
institucional, a administragdo publica contratante deve demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do preenchimento
dos cargos para o seu desenvolvimento institucional. Nesse sentido, hd de constar do préprio plano estratégico, ou de
instrumento congénere, da administracdo publica contratante essa demonstra¢do que deve ser estipulada com base em
critérios objetivos capazes de revelar a contribuicdo direta das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso publico
que se pretende realizar no desenvolvimentoda organizagdo.

6.8. Em pesquisa realizada na internet verificamos que muitas institui¢des realizam concursos publicos cuja modalidade de
contratacdo é a dispensa de licitagdo, dentre elas: 2024 - Tribunal de Contas do Estado de Goids - Analista de Controle
Externo; 2008 - Auditor Fiscal; 2009 - Analista e Técnico; 2017/18 - Concurso Publico para o Quadro de Oficiais da Policia
Militar do Distrito Federal, dentre muitos outros e cuja relagdo ndo se esgota nos aqui citados.

6.9. llustramos que o Ministério Publico do Estado de Goias firmou um Termo de Ajuste de Conduta em que o Governo do
Estado, em 2011, para a realizagdo de concurso publico para a contratacdo de Defensores Publicos para a Defensoria Publica
do Estado de Goias, se comprometendo, conforme a cldusula a.1), a proceder, no prazo de 110 (cento e dez) dias, a contar
da assinatura do presente termo, a escolha e contratagdo de instituicdo responsavel pela realizagdo do certame se optarem
por ndo realiza-lo diretamente. Em optando os compromissarios por contratar diretamente instituicdo para a realizacdo do
certame, deverdo observar rigorosamente os requisitos previstos na lei de licitagdes, indispensaveis a legalidade e eficiéncia
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da contratacao. Evidencia-se, dessa forma, a possibilidade de contratacao por dispensa de licitacdo, desde que cumpridos os
requisitos legais.

6.10. Ressalte-se que em termos de contratagao direta visando a promogao de concurso publico para provimento de cargos
ha um relevante interesse publico subjacente que justifica a dispensa de licitagdo: assegurar a moralidade, a seguranca, o
sigilo e a credibilidade do concurso publico, bem como a isonomia na acessibilidade aos cargos publicos, prestigiando a
exceléncia da qualidade do certame na sele¢do de recursos humanos para a Administragao Publica. Os riscos de eventual
comprometimento do certame devem ser minimizados ao maximo, sob pena de se frustrar a acessibilidade de forma
ison6mica aos cargos publicos e o proprio desenvolvimento institucional da contratante.

6.11. Sobre a contratagdo de instituicdo para promocdo de concurso publico, o Tribunal de Contas da Unido ja se posicionou
no sentido de que “de modo geral, as atividades relacionadas a promog¢do de concurso publico tém pertinéncia com o
desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmagdo apoia-se no entendimento de que a politica de recursos
humanos da Administracdo Publica inicia-se com a sele¢do, mediante concurso publico, de pessoal para provimento dos
seus cargos vagos. E o desenvolvimento institucional da Administragdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do
pessoal selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administragdo contratante. Portanto, ndo ha
como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizacao de concurso publico”.

6.12. Realizada pesquisa junto a fornecedores, visando atender as recomendacbes do art. 6°, do Decreto Estadual n@
9.900/2021, considerando a contratagdo de instituicdo especializada para realizacdo de atividades pertinentes a execucdo
de concurso publico que visa a selecdo de 300 (trezentos) candidatos para provimento em cargo efetivo do quadro da
Secretaria de Estado da Infraestrutura, tendo a quantidade estimada de 12.000 (doze mil) candidatos inscritos, nos termos
especificados no Termo de Referéncia, temos que:

a) Solicitado orcamento junto a fornecedores (via email), as seguintes empresas apresentaram proposta: Universidade
Federal de Goids-UFG/Instituto Verbena, CNPJ n2 014.567.601/0001-43; Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional - Idecan, CNPJ n2 04.236.076/0001-71; Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promoc3o de Eventos - Cebraspe, CNPJ 18.284.407/0001-53.

b) Em atencdo ao art. 82, lll, do Decreto Estadual n? 9.900/2021, as seguintes empresas foram consultadas e ndo enviaram
propostas como resposta a solicitagdo: Fundagdo Cesgranrio, Fundagdo Carlos Chagas - FCC, Fundagdo Getutio Vargas - FGV,
Instituto Quadrix e Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - Vunes.

c) Os orgcamentos recebidos foram analisados e devidamente anexados a este processo de contratagdo. Todos os
documentos apresentaram de maneira clara e transparente tanto os valores totais para uma estimativa de 12.000 (doze mil)
candidatos inscritos, quanto os valores unitarios (custo por candidato para a execugdao do concurso), cujo detalhamento
segue abaixo. Vale ressaltar que os parametros para se chegar a esta estimativa estdo relacionados no Estudo Técnico
Preliminar.

Centro Brasileiro

. . Instituto de de Pesquisa em
Universidade . o
. Desenvolvimento Avaliacdo e
Federal de Goias- . ~
. Educacional, Cultural Sele¢do e de
UFG/Instituto . . ~
e Assistencial Promocado de
Verbena .
Nacional - Idecan Eventos -
Cebraspe

RS 798.600,00
(setecentos e

. . noventa e oito mil e . .
inscritos dezessseis reais)

RS 1.068.000,00
(um milhdo e
sessenta e oito

RS 816.000,00
(oitocentos e

Valor total para
12.000 (doze) mil

seiscentos reais) reais)
RS 66,55 (sessenta
Valor unitario (por e seis reais e RS 68,00 (sessenta e | RS 89,00 (oitenta
candidato) cinquenta e cinco oito reais) e nove reais)

centavos)

6.13. Entre as propostas recebidas das empresas mencionadas, a Universidade Federal de Goids-UFG, inscrita no CNPJ sob o
n2 01.567.601/0001-43, se destacou ao apresentar a menor cota¢do de preco, consolidando-se como a opg¢do mais
vantajosa no critério de menor custo.
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6.14. Além disso, o valor apresentado pela referida empresa esta compativel com a estimativa aferida apds consulta de
pregos realizada no Decreto Estadual n2 9.900/2021, conforme planilha de composigdo de custos anexada a este processo.

6.15. A UFG demonstrou possuir um corpo técnico formado por profissionais de inquestiondvel reputagdo ético-profissional
e reconhecida especializagdo. Sua vasta experiéncia na condugdo de concursos de grande porte, abrangendo varidveis como
quantidade de candidatos, locais de provas, diversidade de cargos e tipos de avaliacOes, reforca a robustez de sua
capacidade operacional.

6.16. A apresentacdo da UFG destaca sua natureza juridica publica, sem fins lucrativos, direcionada para o desenvolvimento
educacional e pesquisa voltada ao interesse social. Além disso, foi fornecida uma abrangente lista dos principais concursos
realizados, respaldada por atestados de capacidade técnica.

6.17. Conforme proposta apresentada, a Fundagdo de Apoio a Pesquisa- Funape, inscrita no CNPJ sob o n?9
00.799.205/0001-89, fundacgdo de apoio a Universidade Federal de Goids, atuara como interveniente administrativa a fim de
executar as atividades de gestdo administrativa e financeira.

6.18. Diante desses elementos, concluimos que a UFG atende integralmente ao Inciso XV do Artigo 75 da Lei 14.133/2021,
gue autoriza a dispensa de licitagdo para contratagdo de instituicdes brasileiras incumbidas regimental ou estatutariamente
de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, desde que detenham inquestiondvel reputacdo ético-profissional e
ndo tenham fins lucrativos.

6.19. Portanto, ao atender os requisitos legais e demonstrar plenamente os critérios necessdrios para o desenvolvimento
institucional da Administragdo, consideramos vidvel a contrata¢cdo direta da Universidade Federal de Goids-UFG para a
realizacdo do concurso publico e futura contratagdo de servidores efetivos para a Secretaria de Estado da Infraestrutura-
Seinfra, com a atuagdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa - Funape, inscrita no CNPJ sob o n? 00.799.205/0001-89, como
interveniente administrativa.

SECAO 7 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. O objeto da contratacao deve seguir todos os requisitos e padrdes regionais ou nacionalmente estabelecidos.
Da Garantia

7.2. As exigéncias necessarias para a contratacdo da Instituicdo que desempenhard as atividades
pertinentes ao concurso seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposi¢Bes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021
e na Lei Estadual n? 17.928/12. A prestacdo do servico pressupde o dominio das habilidades e tecnologias descritas, de
posse das maquinas e equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.

7.2.1. N3o serd exigida garantia contratual da execucdo dos servigos contratados.

7.2.2. Caso a empresa apresente, concomitantemente, proposta de menor preco para mais de 01 (um)
Termo de Referéncia cujo objeto seja a realizacdo de concurso publico para o Poder Executivo do Estado de Goias, esta
deverd comprovar, por meio de Atestado de Capacidade Técnica, que atende aos requisitos de ambos os termos,
cumulativamente, sob pena de desqualificacdo, situacdo em que serd contratada a préxima empresa que tenha
apresentado menor valor.

7.2.3. Para atender o descrito no subitem anterior podera ser apresentado mais de um atestado de
capacidade técnica, desde que relativos a concursos realizados no mesmo periodo.

Qualificacdo Técnica

7.3. Alinstituicdo devera comprovar que esta incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional e preencher os requisitos abaixo, comprovando possuir experiéncia bem-sucedida na
realizagdo de:

7.3.1. Pelo menos 01 (um) concurso publico, com mais de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos, federal ou estadual, para
ingresso em cargos nas areas de engenharia, de nivel superior e correlatos, com as seguintes fases: provas objetivas e
dissertativas, avaliacdo de titulos e avaliacdo por equipe multiprofissional;

7.3.2. Concursos em que as inscricdes tenham sido realizadas exclusivamente pela Internet.
7.3.3. A Instituicdo deverd ainda:

7.3.3.1. Ser detentora de inquestionavel reputagdo ético-profissional, mediante apresenta¢do de atestados de capacidade
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técnica, certiddes negativas relativas a instituicdo e aos seus diretores;

7.3.3.2. Atuar na area de ensino ou de desenvolvimento institucional;

7.3.3.3. Demonstrar pratica de pregos condizentes com o mercado.

7.3.3.4. Possuir infraestrutura e logistica minima, composta de:

7.3.3.4.1. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados;

7.3.3.4.2. Sistema de reconhecimento de caracteres para apuragdo de anotagdes produzidas nos cartdes respostas;
servidores; roteadores e sistemas de backup;

7.3.3.4.3. Sistema de processamento eletrOnico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informacgdes contidas no formulario de inscrigdo;

7.3.3.4.4. Parque grafico préprio com impressora de alto desempenho que garanta qualidade de impressdo, impressao
automatica, impressao de dados varidveis e grampeamento sem manuseio;

7.3.3.4.5. Sistema de digitalizacdo de provas;

7.3.3.4.6. Cofre protegido por sistema de seguranca para guarda dos arquivos magnéticos e fisicos das questdes e das
provas impressas;

7.3.3.4.7. Fragmentadora de papel e de CD;

7.3.3.4.8. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do concurso, em especial nas salas de elaboragdo, de impressao, de
corre¢do e de guarda das provas, com controle de acesso, provido de alarme e monitoramento, camera em locais
estratégicos e registro das imagens;

7.3.3.4.9. Seguranga e vigilancia por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.

7.4. Os requisitos serdo comprovados mediante apresentagdo de certiddo (Ges) ou atestado (s) expedido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, devidamente assinado pelo responsavel,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da contratagao, bem
como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

Subcontratagao

7.5. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

SECAO 8 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O objeto contratado devera ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes condigGes:
Prazo de entrega ou prestacao de servigo:

8.1. Todas as informacdes especificas sobre a execucdo do concurso constam no Anexo Unico - SEAD - deste Termo de
Referéncia.

8.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o prazo ou cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Cronograma de execugao:

8.2. A execucdo do servico esta prevista para:

2024 2025
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dos editais

Publicagdo do
Edital de X
Aberturado
Concurso
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concurso
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anexos e
contrato

Publicagdo
do Result. X
Final do

Concurso

Homologagdo
doconcurso X

Procedimentos e Calendario do Concurso Publico
8.3. Devera ser elaborado um edital, de acordo com a deliberagdo da contratante e da contratada.

8.3.1. Conforme a Lei Estadual n2 19.587/2017, fica vedada a realizagdo, na mesma data, de provas para o provimento de
cargos e/ou empregos publicos integrantes de carreiras diversas no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias.

8.3.2. O Edital de Abertura do Concurso deverd conter calenddrio com datas definidas para os eventos, especialmente:

Publicacdo do Edital de Abertura;

Periodo de inscricdo;

Divulgagdo da concorréncia e inscri¢cdes indeferidas;

Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas;

Realizagdo das provas/fases;

Divulgacdo de gabaritos preliminares e definitivos;

Divulgagdo das decisdes de recursos;

Divulgac¢do dos resultados e convocagdo de candidatos para as fases subsequentes;
Prazos e periodos para recursos;

o o0 O O O O O O O
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o Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

8.3.3. O Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Goids, com um prazo minimo de 03(trés) dias Uteis para a
impugnacado, antes da abertura do prazo de inscricdes.

8.3.4. A impugnacdo as normas do edital devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo organizadora do concurso, ndo
cabendo da decisdo dai advinda qualquer recurso administrativo.

8.3.5. As inscricOes deverdo iniciar-se no primeiro dia util apds o término do prazo para julgamento dos recursos de
impugnacdo do Edital de Abertura.

8.3.6. O periodo de inscrigdo devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos.

8.3.7. As datas de realizagdo das provas serdo fixadas, em periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
publicacdo do Edital de Abertura no DO/GO, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia de domingo.

8.3.8. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital
de Abertura, sera feita a compensagdo em nimero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

8.3.9. As datas de realizagdo das provas somente poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a ado¢do da medida.

Da Divulgagdo

8.4. A concessdo de entrevistas e informagdes para a midia sera feita pela SEAD e/ou pela Comissdo Especial do Concurso -
CEC.

8.4.1. A comunicagdo necessaria a publicidade do Concurso sera de responsabilidade da instituicdo contratada.

8.4.2. A contratada deverd desenvolver o esfor¢co necessario para a divulga¢cdo do concurso nos veiculos de comunicagao,
utilizando-se de releases a serem distribuidos para todas as midias, bem como a inser¢ao de noticias por meio das midias
sociais.

8.4.3. Todas as informacdes oficiais deverdo ocorrer por meio de edital, constando nimero, data e nome do documento.
Da Publicidade

8.5. As publicagdes oficiais deverdo ser encaminhadas pela contratada para validagdo da contratante com uma antecedéncia
minima de 48 horas. Ja aquelas divulgadas exclusivamente na pagina do concurso deverdo ser enviadas com pelo menos 12
(doze) horas de antecedéncia.

8.5.1. O sitio oficial do concurso sera o da instituicdo contratada, mesmo apds a homologacdo do Resultado Final, o que
implica sua manutencdo para fins de acesso pelo prazo que se fizer necessario.

8.5.2. Durante o prazo de validade do concurso, a instituicdo contratada deverd manter em sua pagina os editais divulgados
e o link para o sitio da SEAD e Secretaria de Estado da Infraestrutura.

8.5.3. Devera ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do concurso, consulta individual sobre a sua participagdo
no concurso, em especial:

8.5.3.1. Acompanhamento da inscri¢do;
8.5.3.2. Local de prova;

8.5.3.3. Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o resultado
das provas;

8.5.3.4. Digitalizacdo do cartao-resposta e da prova discursiva, com as respectivas corregoes;
8.5.3.5. Apreciacado e decisao dos recursos interpostos.

8.5.4. Os gabaritos oficiais (preliminares e definitivos) das provas objetivas deverdo ser publicados em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o final de cada uma das avaliagdes.

8.5.5. Na divulgacdo dos resultados das provas e fases deverdo constar, em ordem alfabética, nome e documento de
identificacdo do candidato (com mascara), classificagdo, nota de cada disciplina, de cada prova e de cada etapa, ressaltando-
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se aquelas que compdem os critérios de desempate.

8.5.6. Na divulgacdo dos resultados fica vedada a divulgacdo, pela instituicdo, de lista de reprovados e suas respectivas
notas.

8.5.7. Serdo publicados no DO/GO e disponibilizado em sitio eletrénico oficial do Estado e da instituicdo responsavel pela
organizagdo do concurso:

o As retificagdes e os esclarecimentos ao conteudo do edital;

Os resultados preliminares de cada etapa, bem como definitivo;
O cronograma detalhado para as nomeacgoes pleiteadas;

As convocagdes dos candidatos;

Os editais posteriores;

Os gabaritos;

o Os resultados dos julgamentos de impugnagdo e recursos.

O O O O O

8.5.8 O Resultado Final serd publicado no DO/GO e divulgado no sitio oficial do concurso, em ordem de classificacdo, com a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados.

Das Condicdes Especiais Para Fazer as Provas

8.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as provas devera solicitar eletronicamente,
no momento da inscri¢do, as condi¢gOes especiais necessarias, conforme modelo disposto na tela de inscrigdo.

8.6.1. A solicitacdo de condi¢Oes especiais devera ser atendida observados os critérios de viabilidade.

8.6.2. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da instituicdo contratada para comprovar a
necessidade de condi¢do especial solicitada.

8.6.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera ser disponibilizada sala
reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

8.6.4. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condigdes especiais para fazer as
provas deverdo estar aptos a este tipo de servico.

8.6.5. Sem prejuizo de outras condi¢cbes especiais necessarias, disponibilizadas pela empresa contratada, devera ser
assegurado o acesso as seguintes condi¢Bes especiais na realizagdo das provas objetiva e discursiva:

| - Ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
b) prova gravada em 4udio por fiscal ledor com leitura fluente:

c) designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

Il - Ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal interprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), nos termos do disposto na Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e a aprovacgdo pela autoridade responsavel pelo
concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova: designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e na transcricao das respostas, e facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacdes de uso
coletivo no local onde sera realizado o certame.

Da Inscrigdo
8.7. A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet.

8.7.1. O sitio das inscrigdes devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas, durante todo o periodo de
inscricdes, observado o hordrio de Brasilia - DF.

8.7.2. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo/fungdo ao qual concorrers;

8.7.3. O pagamento serd via Documento de Arrecadac¢do de Receitas Estaduais - DARE, emitido no ato da inscricdo.
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8.7.4. O pagamento somente podera ser feito em bancos credenciados (Itau, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Santander,
Bradesco, Bancoob e Sicredi) ou nas agéncias lotéricas.

8.7.5. Sera isento do pagamento de taxa de inscrigdo do concurso, mediante requerimento, o candidato:

8.7.5.1. Cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de rendimento ou
prova de que é beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

8.7.5.2. Doador de sangue, desde que comprove a condigdo de doador regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publica¢do do edital;

8.7.5.3. Doador de medula éssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntdria até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao requerimento de isen¢do, mediante a apresenta¢do da carteira de identificacdo do doador expedida por meio
do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;

8.7.5.4. Doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacBes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publica¢do do edital do certame, conforme a Lei Estadual n2 21.026, de 22 de junho de 2021.

8.7.6. Aisencdo deve ser decidida, em carater definitivo, até o dia Util anterior ao inicio da inscrigdo para o concurso.

8.7.7. O 6rgdo ou a entidade executora (a) do concurso publico consultara o érgdo gestor dos programas especificados no
subitem 8.7.5.1 para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, e a declaragdo falsa sujeitara o
candidato as sang¢des previstas em lei, inclusive o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

8.7.8. A isencdo prevista no subitem 8.7.5.4 serd concedida mediante apresentacdo, na forma prevista em edital, de
documento comprobatdrio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

8.7.9. Cabera a instituicdo contratada o recebimento e conferéncia de toda documentagdo, presencialmente ou online, de
acordo com o item 8.7.5 e subitens.

8.7.10. N3o havera devolugdo de taxas de inscrigdo, salvo em casos de cancelamento do concurso.

8.7.11. Para ter acesso ao formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd declarar conhecimento do inteiro teor dos termos do
Edital de Abertura e sua aceitagdo. O “Termo de Conhecimento e Aceitagdo” ficara registrado nas informacg&es do candidato.

8.7.12. O cadastro geral de inscritos serd composto com informag&es colhidas do formulario de inscri¢cdo, contendo dados
pessoais do candidato e dados do cargo, em especial:

o Nome, documento de identificagdo, CPF, enderego, e-mail, telefones fixo e celular, data de nascimento, nome da mae e
sexo, raga/cor/etnia;
o Cargo/funcéo;
o CondigOes especiais para fazer as provas, se houver.
Da Estrutura Organizacional
8.8. Aspectos Gerais

8.8.1. Possuir estrutura organizacional composta por equipe fixa e especializada, excetuando-se equipes de apoio.

8.8.2. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais e Banca
Examinadora.

8.8.3. Possuir infraestrutura e logistica minima capaz de atender as necessidades de desenvolvimento das atividades
inerentes a execuc¢do de cada uma das fases do concurso com profissionalismo e qualidade.

8.8.4. Manter seguranca e vigilancia constantes durante todo o processo de execu¢do do concurso, do transporte das provas
e da leitura dos cartdes de respostas.

8.9. Das Bancas

8.9.1. Os membros deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas fases do concurso e declaragdo de
que preenchem todos os seguintes requisitos:

o Ser detentor de notdria especializacdo na drea do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos nos termos da
legislacdo pertinente;
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Ser possuidor de ilibada reputagao;

N&o ministrar aulas em cursos preparatorios para concursos publicos enquanto durar seu vinculo com a Instituicdo;
Nao ser proprietdrio de cursos preparatoérios para concursos;

N3o ser conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o 32 (terceiro) grau, de
candidato ao concurso.

o O O O

8.9.2. A Banca Examinadora das provas objetivas e discursivas serd composta, por disciplina do contetddo programatico, da
seguinte forma:

8.9.2.1. Banca Elaboradora: elaboragdo de questdes;

8.9.2.2. Banca Revisora: revisado critica das questdes elaboradas;

8.9.2.3. Banca Corretora: correcao das provas aplicadas.

8.9.2.4. A Banca Revisora serd composta por profissionais distintos da Banca Elaboradora.

8.9.2.5. A Banca Corretora podera ser composta pelos mesmos profissionais das Bancas Elaboradora e Revisora.

8.9.3. Cada uma das bancas devera ser composta por pelo menos 2 (dois) membros especialistas, tendo ao menos 1 (um)
com titulagdo minima de Mestre.

8.9.4. Todos os membros das bancas deverdo autorizar a divulgagao de seus nomes no edital de abertura do concurso
publico, nos termos da Lei Estadual n? 19.587/17.

8.9.5. Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverdo trabalhar isoladamente, de modo a garantir que nenhum
deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

8.9.6. As provas deverao ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a ultima reforma ortografica.
8.10. Da Equipe de Apoio na Aplicacdo de Provas
8.10.1. Composicdo da equipe de apoio:

o Coordenador geral;

o Coordenadores de prédio, de provas e de andar;

o Fiscal de sala; pelo menos 02 para cada sala, que ndo poderdo deixar as salas sem que sejam substituidos por outros
fiscais. Eles ndo poderdao acompanhar candidatos ao banheiro. Ndao podera haver alteracdo nesse procedimento,
mesmo que a contratada adote outra forma de fiscalizagdo;

Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagao e fiscal para recepg¢do dos candidatos);

Fiscal de corredor: no minimo 01 para cada 02 salas de aplicagao;

Fiscal de banheiro - interno - um por banheiro;

Fiscal de raquete (detector de metais) que atuardo na entrada e na saida dos banheiros e salas de aula e deverdo ser
em numero suficiente para atender a demanda dos candidatos;

No minimo um fiscal de raquete por banheiro;

Fiscal de portaria;

Fiscal reserva (fiscal para recepcdo dos candidatos e substituicdes);

Auxiliar de limpeza;

Fiscal para condigOes especiais;

Médico.

o O O O

0O O O O O O

8.10.2. Os locais de prova deverdo contar com a presenca de pelo menos 01 (um) médico durante todo o periodo de
realizagdo das provas.

8.10.3. Os banheiros deverdo contar com a presenga permanente de pelo menos 01 (um) fiscal, na parte interna, durante
todo o periodo de realizagdo das provas.

8.10.4. O quantitativo da equipe de apoio deverd ser contratado em quantidade suficiente para uma aplicagdo de provas
eficiente, segura e com qualidade inquestionavel.

8.10.5. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo das provas do concurso, em
conformidade com a funcdo a ser exercida.

8.10.6. O treinamento da equipe de apoio deverd ocorrer, preferencialmente, no dia anterior a aplicacao e, quando nao for
possivel, com pelo menos 02 horas de antecedéncia da abertura dos portdes.
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8.10.7. Os fiscais de banheiro deverao receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de tentativa de fraude
por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

8.10.8. Toda a equipe de apoio devera ser remunerada de acordo com o estabelecido pela empresa executora.
8.10.9. Preferencialmente, todos os fiscais de sala e coordenadores deverdo possuir curso superior.

8.10.10. E vedada a participagdo, como coordenador, fiscal de sala ou em QUALQUER outra fungdo atinente a realizagdo do
concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o 32 (terceiro)
grau.

8.10.11. Os colaboradores mencionados no subitem anterior deverao assinar declaragdo a fim de garantir sigilo nas fases do
concurso, declarando ndo ser cénjuge ou parente, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o 32
(terceiro) grau, de candidato ao concurso.

8.10.12. Toda a Equipe de Coordenacdo e Supervisdo da contratada deverd participar de reunido com a Geréncia de
Concursos e Processos Seletivos / Sead, da Secretaria de Estado do Planejamento, em dia, hora e local que serdo definidos
em comum acordo com a contratante e a contratada.

8.11. Da Seguranga do Concurso

8.11.1. Equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizagdo do concurso, especialmente quanto aos trabalhos de
elaboragao, impressao e guarda das provas objetivas e discursivas, nos dias de aplicagao das provas presenciais e da leitura
dos cartdes de respostas.

8.11.2. Os locais de elaboracdo, impressao, embalagem, guarda, correcdao de provas e cartOes-resposta deverdao ser
especificos, resguardando os critérios:

8.11.2.1. Possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilancia, cameras filmadoras em locais estratégicos e registro
das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

8.11.2.2. Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou aberturas para ar-
condicionado sem o equipamento instalado;

8.11.2.3. Utilizar computadores ndo conectados as redes externas e internas;

8.11.2.4. Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das questles, as provas
impressas e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela Banca Examinadora, os cartGes-resposta, os cadernos das
provas discursivas e as filmagens;

8.11.2.5. Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no concurso, utilizando-se de controle de identificacdo e de
detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares, equipamentos eletronicos, bolsas, objetos
pessoais e materiais didaticos;

8.11.2.6. Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragdo e impressdo das provas
somente devera ser fragmentado apds a Homologacao do Resultado Final;

8.11.2.7. Impossibilitar a entrada ou permanéncia de qualquer pessoa desacompanhada no local.

8.11.3. Apds a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e acondicionados em envelopes plasticos
de seguranca opacos, os quais deverao ser etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacao: prédio, bloco, andar,
salas, lacrados e assinados pelo responsdvel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

8.11.4. O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

8.11.5. Os objetos eletrénicos dos candidatos deverdo ser guardados em suas respectivas salas, desligados, acondicionados
em sacos plasticos identificados e lacrados.

8.11.6. Serdo utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas, especialmente para entrada e saida dos
banheiros.

8.11.7. Serdo coletadas as impressdes digitais, em todas as etapas, desde que legalmente necessdrias.

8.11.8. Policiais Federais, Policiais Civis ou outros profissionais qualificados e habilitados deverdo atuar como segurangas
com sistema de monitoramento de celulares e de repressdo as fraudes.
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8.11.9. O edital devera prever a proibi¢cdo de entrada de candidatos com celular ou dispositivo eletronico de comunicacao e
registro de imagens nos locais de prova.

8.11.10. Deverad ser providenciada a barreira de raquetes eletrénicas nas entradas dos locais de prova.
Das Provas

8.12. Da Elaboragao

8.12.1. O conteldo das provas deverd abarcar o contetdo programatico.

8.12.2. As questdes das provas deverdo:

8.12.2.1. Ser contextualizadas e sempre que possiveis interdisciplinares;

8.12.2.2. Abranger graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo;

8.12.2.3. Utilizar recursos graficos animados, caso haja necessidade;

8.12.2.4. Ser inéditas, formuladas com clareza, dentro do conteddo programatico estabelecido em edital, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo e ndo a
memorizagdao, bem como a qualidade e ndo a quantidade.

8.12.3. A Banca Examinadora deverd elaborar questdes que permitam o embaralhamento aleatério de modo a compor, no
minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos para a mesma prova.

8.12.4. O tempo de execugdo das provas objetivas e discursivas devera ser de 4 a 5 horas.
8.12.5. As provas poderdo ter pesos diferentes.

8.13. Da Impressao

8.13.1. As provas deverao ser impressas, no minimo, em dois cadernos distintos.

8.13.2. Os cadernos de provas e os cartdes-resposta deverao utilizar no corpo do texto uma fonte de tamanho minimo 10
(dez) e ser produzidos em impressora de alto desempenho.

8.13.3. Os cadernos de provas deverdo conter: capa com todas as instrugdes necessarias a realizagdo das provas, com
codigo de barras e uma parte destacavel que contenha o nome do candidato, nimero do documento de identificagcdo e
inscrigao.

8.13.4. Apds a aplicacdo, as provas discursivas e os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelos fiscais de sala e pelo coordenador do prédio ou de provas.

8.14. Da Aplicagao

8.14.1. A aplicacdo das provas Objetiva e Discursiva ocorrerd na mesma data e terd a duragdo de 04 a 05 horas;
8.14.2. As provas serdo realizadas em Goiania-GO.

8.14.3. O local de realizacdo das provas devera ser referendado pela Comissdo do Concurso e contara com:
8.14.3.1. Vias de acesso apropriadas aos candidatos com deficiéncia;

8.14.3.2. Condigdes ambientais e instalagdes que ndo impliquem desgaste fisico ou mental desnecessario ao candidato ou
que lhe prejudiquem a concentragao;

8.14.3.3. Reldgio digital de parede, instalado e mantido em local visivel a todos os candidatos durante a realizagcdo das
provas;

8.14.3.4. InstalacGes sanitarias adequadas e proximas a sala de prova;
8.14.3.5. Servico de atendimento médico de emergéncia.

8.14.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.
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8.14.5. Para ingressar nos locais de provas, os candidatos terdo que apresentar documento de identificagdo oficial original,
nos moldes do art. 22 da Lei Federal n? 12.037/2009.

8.14.6. A Comissdo Especial do Concurso podera também autorizar outros meios de identificagdo do candidato quando o
documento do item anterior for insuficiente.

8.14.7. Considerar-se-a eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no lugar previamente
designados para a realizagdo de qualquer das provas, ndo sendo admitido o seu ingresso no local apds o horario
estabelecido.

8.14.8. O candidato devera assinar a lista de comparecimento.

8.14.9. Os envelopes de provas deverao ser abertos na presenca dos candidatos, no momento da aplicagao das provas, com
assinatura de dois candidatos como testemunhas no Termo de Abertura;

8.14.10. Sera eliminado do concurso o candidato que durante a realizacdo das provas comunicar-se com outros candidatos
ou com outras pessoas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag¢do, ou tentar utilizar-se de notas,
impressos ou livros.

8.14.11. N3o sera permitida qualquer forma de consulta, sob pena de desclassificacdo do candidato.

8.14.12. Os candidatos ndo poderdo deixar seus lugares durante a realizagdo das provas sem a permissdo de um dos fiscais,
sob pena de ser eliminado do Concurso.

8.14.13. Serd eliminado do concurso o candidato que desacatar qualquer membro da Comissdo Especial do Concurso ou
membro da equipe de fiscalizacdo.

8.14.14. N3o sera permitido a divulgacdo de errata ou qualquer outro tipo de correc¢do das provas nos dias de aplicacdo;

8.14.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno contendo as respectivas
questdes, no ultimo 42 (quarto) tempo destinado a prova objetiva/escrita.

8.14.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, deverdo permanecer no minimo os 3 (trés) ultimos candidatos por
sala. Esta regra deverd constar dos avisos da capa do caderno de provas.

8.15. Da Corregao
8.15.1. N3o serd admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

8.15.2. O cartdo-resposta sera corrigido por leitura dptica, sendo o Unico documento valido para correcdo da prova objetiva;
ndo serd substituido em hipdtese alguma; deverad conter instru¢des de preenchimento e cédigo de barras e uma parte
destacdvel com o nome do candidato, nimero do documento de identificagdo, niUmero de inscricdo, tipo e local da prova.

8.15.3. Constara no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagdo e a respectiva pontuag¢do da
Prova Discursiva.

8.15.4. As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.

8.15.5. Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo consideradas a corre¢do da linguagem e a clareza
da exposi¢do, conforme critérios e pontuagdo a serem estabelecidos no edital.

8.16. Do Contetdo Programatico
8.16.1 Deverdo ser observados os seguintes critérios:
8.16.1.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢cdes dos cargos;

8.16.1.2. Deverd constar no Edital de Abertura do concurso a explicagdo resumida da relagdo existente entre cada disciplina
exigida no certame e as atribui¢cGes do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e complexidade das suas
atribuicoes;

8.16.1.3. Observar legislagdes ou normas vigentes;
8.16.1.4. Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de Abertura;

8.16.1.5. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil dos
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cargos;
8.16.1.6. Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépicos e subitens;

8.16.1.7. O conteldo programatico de cada disciplina, objeto de exame no concurso publico serd enunciado de forma
precisa e detalhada, a fim de permitir ao candidato a adequada compreensdo do assunto em causa, vedada a referéncia
genérica a grandes tdpicos do conhecimento;

8.16.2. Sera assegurado a qualquer cidaddo, inscrito ou ndo no certame, o direito de receber no prazo de 10 (dez) dias
contados da apresentagdo do requerimento a comissdo de concurso, os esclarecimentos necessdrios a respeito do conteudo
programatico do certame, devendo aquela dar ampla publicidade da resposta ao requerimento;

8.16.3. As questdes que envolvam legislacdo ou conhecimentos juridicos deverdo ser elaboradas com o objetivo de aferir a
compreensdo do candidato acerca do efetivo contetido normativo ou jurisprudencial veiculado, sendo vedada a exigéncia
assentada na mera memoriza¢do de numero de dispositivo.

8.17. Dos Locais de Realizagdo das Provas
8.17.1. Os locais de provas deverdo ser homologados pela comissdo do concurso, ou por quem for designado pela Sead.

8.17.2. Os locais das provas - estabelecimentos de ensino - deverao ser selecionados entre aqueles de facil acesso, com
infraestruturas semelhantes entre si e adequadas a permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos e, preferencialmente,
localizados nas zonas centrais.

8.17.3 Ndo deverdo ser selecionados estabelecimentos de ensino publico.

8.17.4. As salas com até 50 (cinquenta) candidatos deverdo contar com, no minimo, 2 (dois) fiscais. As salas com até 70
(setenta) candidatos deverdo contar com, no minimo, 3 (trés) fiscais. Excepcionalmente, com a aquiescéncia da Comissdo
Especial do Concurso - CEC, instituida pela contratante, poderdo ser utilizadas salas para maior nimero de candidatos,
desde que o numero de fiscais seja proporcional ao acréscimo de candidatos alocados.

8.17.5. As salas deverdo ser arejadas e ter somente 1 (um) acesso.

8.17.6. As carteiras deverdo ser confortdveis, préprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia considerada
razodvel e necessdria pela organizadora.

8.17.7. Os locais de prova deverdo ser preparados, preferencialmente, ou como definir a organizadora, no dia anterior a sua
realizacdo - distribuicdo das carteiras, sinalizagdo interna do prédio, restando para o dia de aplicacdo das provas, o mapa de
distribuicdo dos candidatos e a sinalizagdo externa.

8.17.8. Durante todo o periodo de aplicacdo das provas, as instalacdes deverdao ser mantidas limpas, asseadas e em boas
condic¢des de uso.

8.17.9. Os locais de provas serdo aprovados previamente pela Geréncia de Concursos e Processos Seletivos / Sead.
8.18. Dos Recursos

8.18.1. Serdo interpostos recursos, em qualquer fase do concurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da divulga¢do do
evento.

8.18.2. A instituicdo organizadora deverd disponibilizar sistema de elaboragdo de recursos pela internet, de modo a permitir
ao candidato o seu envio, inclusive com a funcionalidade de anexar arquivos magnéticos de textos ou figuras, com auxilio a
fundamentacdo de recursos, com fornecimento de nimero de protocolo e possibilidade de impressdo e salvamento em
arquivo magnético do respectivo comprovante.

8.18.3. No processamento de recursos, fica vedada qualquer limitacdo ao exercicio da ampla defesa atinente ao nimero
maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

8.18.4. A decisdo justificada dos recursos interpostos devera ser digitalizada e disponibilizada, para qualquer interessado, no
sitio oficial do Concurso.

8.18.5. A resposta ao recurso por parte da banca examinadora ou comissdo do concurso devera ser dada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da data de apresentacao, e:

8.18.5.1. Nao podera ser padronizada ou ofertada de maneira vaga ou genérica;
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8.18.5.2. Devera descrever, em relatdrio sucinto, os principais argumentos utilizados pelos candidatos em seus recursos.

8.18.6. O profissional responsavel pela elaboragdo da questdo objeto de recurso ou gabarito oficial ndo podera julgar o
recurso interposto.

8.18.7. As decisdes dos recursos deverdo ser enviadas para a Geréncia de Concursos e Processos Seletivos / Sead, que
analisara previamente a fundamentagdo da banca e autorizara a sua divulgagao.

SECAO 9 - MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

Responsabilidade do Fornecedor

9.1. N3o obstante o Fornecedor ser o Unico responsavel pela entrega do objeto ou prestagdo de servigo, a Administragdo se
reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o fornecimento ou prestacdo de servico, nos
termos da legislacdo aplicavel.

9.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros em razdo da execugao
do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragcdo.

Comunicagao

9.3. As comunicagcbes entre o 6rgao ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de
notificagdo ou mensagem eletrdnica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato,
ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Reunido inicial do contrato

9.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa Fornecedora para reunido inicial para apresentacdo do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informacdes
acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugdo do Fornecedor, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis,
dentre outros.

Registro de Ocorréncias

9.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Gestdo e fiscalizagdo do contrato

9.6. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente
designados nos termos do Decreto Estadual n° 10.216 de fevereiro de 2023, responsdveis pela fiscalizacao,
acompanhamento e verificacdo da perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finaliza¢gdo do contrato.

9.7. O Gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e serd
responsavel pela comunicagdo com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do Decreto Estadual n° 10.216 de
fevereiro de 2023.

9.8. O Gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos
preparatérios a instrucdo processual e encaminhara a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a alteragdo, prorrogagdo ou rescisdo contratual ou para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes.

Fiscalizagdo Técnica

9.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, segundo suas atribui¢cdes
descritas no art. 23 do Decreto Estadual n° 10.216 de fevereiro de 2023.

9.10. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nas condicGes contratuais e,
se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o pagamento, com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal
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Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execugao
do objeto contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagdo Administrativa

9.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhard os aspectos administrativos contratuais quanto as obriga¢cOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes, repactuacbes e
providéncias nas hipoteses de inadimplemento, segundo suas atribui¢cdes descritas no art. 24 do Decreto Estadual n° 10.216
de fevereiro de 2023.

Verificagdo da manutengao das condi¢oes de habilitagdo do Fornecedor

9.12. O Fornecedor devera manter, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condic¢bes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratac¢do direta.

9.13. Constatando-se a situagao de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da Administracao.

9.14. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao Fornecedor o contraditério e a ampla
defesa.

9.15. Havendo a efetiva execu¢do do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.

Das Obriga¢oes da Contratada

9.16. Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnico-operacional, antes da assinatura do
contrato;

9.17. Providenciar, no prazo de 05(cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da Sead as assinaturas no instrumento
de contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas;

9.18. Iniciar os procedimentos de realizacao do concurso imediatamente apds a assinatura do contrato;

9.19. Submeter a apreciacdo da Comissdo Especial do Concurso - CEC, para aprovagdo e autorizagdo, em até 10 (dez) dias
Uteis, apds a data de assinatura do contrato:

9.19.1. Planejamento preliminar detalhado especificando todos os procedimentos a serem adotados para a execucdao do
concurso e os responsaveis pela instauragdo e condugdo desses;

9.19.2. Cronograma discriminando todos os prazos em que as fases do concurso devem ser executadas.

9.20. Submeter a apreciacdo da CEC, em até 15 (quinze) dias corridos apds a data da assinatura do Contrato, a proposta de
Edital de Abertura;

9.21. Quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerdo de prévia e expressa aprovagao da
CEC.

9.22. Informar a CEC, formalmente, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da divulgacdo, sobre todas as decisGes e
comunicados externos;

9.23. Informar a CEC nome, identificacdo pessoal, qualificagdes técnicas do Coordenador Geral do Concurso, que sera o
responsavel pela execucdo do contrato, bem como de seu substituto.

9.24. Encaminhar a CEC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data das provas presenciais, relagdo
com os nomes dos Coordenadores que atuardo nos locais de prova, a fungdo a ser exercida e seus respectivos nimeros de
telefone para contato;

9.25. Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais, desde que legalmente
necessarias.

9.26. Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias os locais e horarios de realizagdo das provas
presenciais;
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9.27. Solicitar junto ao Comando-Geral da PM pelos menos 01 (uma) viatura para a cobertura dos locais de realizacdo das
provas, mediante remessa de comunicagdo oficial.

9.28. Providenciar para todos os locais de provas pelo menos 01 (um) profissional habilitado legalmente para revistar
candidatos, quando necessdrio;

9.29. Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do concurso desde a assinatura do contrato até a publicagdo da
Homologacao do Resultado Final;

9.30. Responsabilizar-se pela publicidade do concurso, utilizando-se de todos os meios de comunicagdo necessarios;
9.31. Responsabilizar-se pela divulgagdo do extrato do edital em jornal de grande circulagdo no Estado de Goias;

9.32. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela produ¢do de material de divulgagdo submetendo-o a prévia aprovagcdo da
CEC;

9.33. Encaminhar a CEC, para aprovag¢do, quando for utilizar material de divulgagdo produzido para distribuicdo;

9.34. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagdes fisicas necessarias a realizagdo das atividades sob sua
responsabilidade, em cada uma das fases estabelecidas nesse Termo.

9.35. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas da
contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢Oes, durante ou apds sua prestagdo;

9.36. Responsabilizar-se pelo servico de atendimento médico aos candidatos, bem como o transporte para os locais de
atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;

9.37. Responsabilizar-se:

9.37.1. Pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuicdo aos locais de aplicagdo das provas,
producdo das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuragdo dos resultados;

9.37.2. Pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicagdo de prova;

9.37.3. Pela aplicagdo das provas do concurso relativamente a todos os recursos envolvidos: humanos, logisticos,
financeiros, etc.

9.38. Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do concurso, em
conformidade com a funcdo a ser exercida;

9.39. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obriga¢cdes de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os
demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execu¢do de servigos
incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte de material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a
realizacdo das atividades pertinentes a execugao das fases de sua responsabilidade no concurso publico;

9.40. Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboracdo, impressado, guarda, correcao
e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas;

9.41. Apresentar a CEC um planejamento detalhado de execugdo de todas as etapas do concurso, em até 10 dias antes da
realizagdo das provas, abrangendo: treinamento da equipe de apoio; plano de aplicagdo de provas; plano de seguranga nos
locais de aplicacao de provas; manuseio das provas, desde a elaboracao e revisdo de questdes, impressdo dos cadernos de
provas, embalagem, transporte e guarda dos malotes, bem como o esquema de seguranca envolvido;

9.42. Filmar e fotografar os ambientes nos quais forem desenvolvidas quaisquer atividades de impressdao e manuseio das
provas, desde o inicio da impressdo até o dia de sua aplicagdo, inclusive o empacotamento, embalagem nos malotes,
numeracdo e controle dos lacres e disponibilizar para os 6rgédos de controle interno e externo, do Estado de Goias, quando
solicitado, os arquivos com relatério circunstanciado e detalhado em até 05 (cinco) dias apds a solicitagdo, nos moldes da
legislacdo em vigor;

9.43. Compor a Banca Examinadora e Revisora conforme estabelecido;

9.44. Apresentar, em até 10 (dez) dias corridos antes da publicacdo do Edital de Abertura do concurso no DO/GO, a lista dos
componentes da Banca Examinadora, com a comprovac¢do da sua formagdo e do vinculo com a instituicdo, por exemplo,
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CTPS e contrato de trabalho.
9.45. Providenciar para a Banca Examinadora o material didatico necesséario ao desempenho de suas atividades;

9.46. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas até a Homologac¢do do Resultado Final podendo,
em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

9.47. Responsabilizar-se pela elaboragao, impressao, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e correcao das
provas e dos cartdes-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente aos
funcionarios envolvidos diretamente no concurso;

9.48. Encaminhar para a CEC, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, todos os editais a serem divulgados na pdgina
do concurso, e com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas aqueles de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias,
para aprovac¢do das autoridades competentes;

9.49. Responsabilizar-se pela manutencdo do sitio oficial do concurso durante a realizacdo do concurso e enquanto
perdurarem as publicagdes decorrentes de decisdes judiciais;

9.50. Manter no sitio oficial as informagdes divulgadas e link para o sitio da SEAD e Seinfra durante o prazo de validade do
concurso;

9.51. Disponibilizar no sitio oficial do concurso consulta individual as informa¢des de interesse do candidato,
disponibilizando a imagem dos cartdes;

9.52. Utilizar sistema proprio de processamento eletrénico para realizar as inscricdes e compor o cadastro geral de
candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a producao;

9.53. Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscricdo por meio de senha de acesso aos dados;

9.54. Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletrdnica e/ou telefbnica, para:

9.54.1. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagdo desses no concurso;
9.54.2. Solucionar problemas relativos a sua inscri¢do;

9.54.3. Prestar informacgdes gerais de interesse do candidato.

9.54.4. Receber e julgar os pedidos de isen¢do de pagamento das taxas de inscri¢gdo, nos termos do art. 23, incisos I, II, lll e
IV da Lei Estadual n? 19.587/2017;

9.55. Os pedidos de isen¢do deverdo ser recebidos e conferidos pela contratada;

9.56. Receber as solicitagdes de condi¢des especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo aos critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade; receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura;

9.57. Criar campo na ficha de inscri¢do para que o candidato possa solicitar condi¢do especial necessaria.
9.58. Providenciar os recursos necessdrios ao atendimento das condi¢Ges especiais deferidas;
9.59. Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

9.60. Encaminhar para a Geréncia de Concursos e Processos Seletivos / Sead todos os recursos, antes da divulgagdo para o
candidato;

9.61. Garantir a possibilidade de atualizagdo de enderego e contatos dos candidatos durante o periodo de desenvolvimento
das atividades do concurso;

9.62. Responsabilizar-se pela formacdo e normas de procedimento da Equipe Multiprofissional - EMP, nos termos
estabelecidos pela Lei Estadual n? 14.715/04 e neste termo de referéncia;

9.63. Responsabilizar-se pela realizacao da fase de Avaliacdo da Equipe Multiprofissional, nos termos do edital de abertura;

9.64. Enviar a CEC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da divulgacdo, lista com o nome e o endereco dos
locais estabelecidos para a realizagdo das fases do concurso;
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9.64.1. Confirmar os locais de provas somente apds a homologacdo pela Comissao Especial do Concurso;

9.65. Divulgar os resultados das fases e os editais de convocagdo dos candidatos para as fases subsequentes, conforme
cronograma;

9.66. Enviar a CEC, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado Final, o arquivo digital do cadastro geral dos
inscritos, contendo o histérico da participacdo dos candidatos desde a inscricdo até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final;

9.67. Guardar, por pelo menos 06 meses apds a aplicagdo das provas objetivas, o material contendo as digitais colhidas na
ocasido da realizacdo das provas, se houver a coleta no dia da aplicacdo das provas;

9.68. Encaminhar a CEC, em até 90 (noventa) dias Uteis apds a publicacdo da Homologag¢do do Resultado Final, relatério
final, encadernado, em livros de capa dura, com identificagdo do concurso e do volume, com no maximo 300 folhas cada,
contendo:

9.68.1. Todos os documentos impressos - cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos, releases, dados estatisticos
e resultados;

9.68.2. Cdpia dos recursos impetrados, analises da Banca Examinadora e decisdes;

9.68.3. Relatdrios gerais com dados financeiros, econémicos e estatisticos contendo todas as informag&es inerentes ao
concurso.

9.69. Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo do concurso conforme descrito neste Termo de Referéncia, que
estejam sob a sua responsabilidade, diretamente, vedada a terceirizagdo ou a subcontratacao;

9.70. Informar a Comissdo Especial do Concurso todas as atividades em andamento, para deliberacdo e ou participagao;
9.71. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

9.72. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratagao;

9.73. Manter os arquivos de filmagem de que trata este Termo de Referéncia em sua integralidade, em sequéncia
cronoldgica;

9.74. Oferecer todas as condi¢Ges necessarias ao trabalho de fiscalizacdo do concurso, aos membros da comissdao e aos
representantes da Sead e do érgdo designados para acompanhar as fases em execugao.

9.75. Realizar o concurso com todos os procedimentos estabelecidos nesse termo de referéncia e/ou no contrato, adotando
as boas praticas aplicdveis em concursos publicos, respeitando, sempre, todos os direitos dos candidatos;

9.76. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas conforme determinacdo do art. 92, XVI da Lei Fedral n? 14.133/21;

9.77. Guardar as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no concurso, por um prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contando a partir da
homologacdo do resultado final do concurso em ambiente préprio. Apds o prazo de 5 (cinco) anos, caso ndo existam agdes
judiciais referentes ao certame, o material relativo as folhas de resposta dos candidatos sera encaminhado para que fique
sob a responsabilidade da Contratante;

9.78. Compartilhar com a Contratante o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50% (cinquenta por
cento) para cada parte, quando os fatos motivados ndo forem imputados a nenhuma das partes;

9.79. Receber e conferir toda a documentacdo, de acordo com o edital, relativa a fase de Avaliacdo de Titulos;

9.80. Apresentar as guias de recolhimento de todos os impostos relativos a prestacdo do servico, por ocasido do
recebimento das parcelas contratuais, inclusive a relativa ao servi¢o de contratagdo dos fiscais, mesmo que eles sejam
remunerados em espécie no dia da presta¢do do servico;

9.81. Apresentar a planilha com a base de dados cadastrais logo apds a finalizagdo do periodo de inscriges, uma com as
notas das provas objetivas, uma com o resultado da prova discursiva, uma com o resultado preliminar logo apds o
julgamento dos recursos;

9.81.1. Os arquivos deverao ser editaveis e em PDF e serdo encaminhados, obrigatoriamente, logo apds a divulgacdo de
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cada etapa/fase do certame;

9.81.2. Sempre que houver retificagdes dos resultados, os arquivos relativos ao subitem anterior deverdo ser
automaticamente atualizados;

9.81.3. Apresentar relatdrios conforme solicitacdo da Geréncia de Concursos e Processos Seletivos / Sead, no prazo por ela
estabelecido.

9.82. Apds a homologacdo do Resultado Final, entregar para Geréncia de Concursos e Processos Seletivos, em midia, todo o
material dos candidatos escaneados no formato PDF (provas, avaliagGes, resultados).

Das Obrigacoes da Contratante

9.83. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢do das atividades do concurso, garantindo a observancia dos
principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;

9.84. Realizar todos os atos necessarios a contratagdo da Instituicdo que realizara as atividades pertinentes a execugdo do
certame;

9.85. Publicar no DO/GO o Edital de Abertura e o Resultado Final do Concurso e seus respectivos editais de retificacdo, se
houver, os esclarecimentos ao conteddo do edital; os resultados preliminares de cada etapa, bem como o definitivo; as
convocagbes dos candidatos; os editais posteriores; os gabaritos; os resultados dos julgamentos de impugnagado e recursos;

9.86. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia
de ambas as partes, sob pena de ser considerada sem efeito a publicacdo realizada sem a validag¢do da contratada;

9.87. Publicar no DO/GO todos os documentos que forem solicitados pela Contratante, em que houver necessidade de sua
publicacao;

9.88. Participar e fiscalizar as atividades relativas ao certame;
9.89. Subsidiar a contratada com informagdes necessarias a realizagdo do certame;
9.90. Responsabilizar-se pela concessdo de entrevistas e informagdes a midia;

9.91. Manter link no sitio da Sead e do érgdo demandante para acesso direto a pdgina oficial do concurso durante o periodo
que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologag¢do do Resultado Final;

9.92. Apéds aprovagao da CEC, assinar o Edital de Abertura do Concurso;

9.93. Gerenciar os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢do, depositados na conta do Tesouro Estadual;
9.94. Supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso;

9.95. Publicar no DO/GO a Homologac&o do Resultado Final do Concurso;

9.96. Efetuar o pagamento a contratada conforme cronograma de desembolso do concurso;

9.96.1. Viabilizar, com a Secretaria de Estado da Economia, a instalagdo do programa de captura dos dados do arquivo
retorno e a compatibilidade entre os sistemas de inscricdo e bancario.

9.97. Avaliar o concurso com énfase no desempenho da Instituicdo contratada;

9.98. Fornecer todas as informacgGes necessarias a realizagdo do concurso publico, tais como a legislagdo atinente ao
concurso, numero de vagas, bem como, outras informacgd&es relevantes;

9.99. Responsabilizar-se pelo envio das informacdes, bem como pela validacdo do documento de arrecadagdo: nome do
cliente que constara no boleto; CNPJ; nimero e nome do banco envolvido na transagdo financeira; nimero e nome da
agéncia bancaria; nUmero da conta bancaria para recebimento das taxas de inscri¢do; nimero de convénio com o banco,
com seis digitos; e nimero de telefone e nome do técnico responsdavel no banco;

9.100. Enviar para a contratada todos os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o processamento
bancario, até o primeiro dia Util apds o término do periodo regular previsto para o pagamento da (s) taxa (s) de inscri¢do;

9.101. Encaminhar, por meio de e-mail a confirmag¢do de conclusdo de envio dos arquivos de pagamento das taxas de
inscricdo e quantitativo final de inscrigdes efetivadas. O e-mail supracitado devera ser encaminhado, no mdximo, 2 (dois)
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dias apds a Contratada enviar o relatério final das inscricbes efetivadas. Ressalte-se que a inobservancia do prazo
mencionado comprometera todo cronograma de execugdo do concurso, em especial, a data de aplicagdo das provas;

9.102. Arcar com o Onus referente as isengdes e aos subsidios de taxas deferidas por motivos, legais, judiciais ou
administrativas;

9.103. Indicar 01(um) servidor para compor equipe multiprofissional a fim de acompanhar, em parceria com a Contratada, a
pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. Caso seja necessdria a composi¢do de mais de uma
equipe multiprofissional, a Contratante deverd indicar trés servidores atuantes no cargo oferecido, para cada equipe
multiprofissional composta;

9.104. Solicitar informagdes a Contratada, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ag¢des judiciais
propostas em desfavor da Contratante, os quais serdo respondidos em um prazo minimo de 05(cinco) dias Uteis a contar de
seu recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a
natureza da Agao Judicial;

9.105. Comunicar-se com a Contratada, por meio de oficio, podendo o seu envio ser antecipado via endereco eletrdnico;

9.106. Assumir o O6nus por eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos motivadores, extrajudicial ou judicial, forem
imputados, exclusivamente, a Contratante;

9.107. Compartilhar com a Contratada o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, cabendo 50% (cinquenta por
cento) para cada parte, quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes;

9.108. Fornecer a Contratada, atestado de capacidade técnica referente a execugdo do objeto deste contrato;

9.109. Homologar o resultado final do concurso.

Da Fiscalizagao do Concurso

9.110. A fiscalizacdo da execucdo do concurso sera de responsabilidade dos membros da Comissao Especial do Concurso.

9.111. Para exercerem a atividade de fiscalizar, os membros da Comiss3ao ou os representantes da SEAD e do drgdo, terao
acesso a qualquer dependéncia onde estiverem sendo desenvolvidas as atividades relativas ao certame observando as
normas de seguranca praticadas pela CONTRATADA.

SECAO 10 - FORMA DE COMPOSICAO DO PRECO

10.1. Os pregos relativos a prestacdo do servigo levardo em conta a quantidade de inscrigdes efetivamente realizadas para o
concurso, de acordo com a previsdo de 12.000 (doze mil) inscritos no concurso de Analista Técnico de Infraestrutura da
Secretaria de Estado da Infraestrutura.

10.2. O pagamento a instituicdo contratada se baseard no prego unitdrio por candidato inscrito levando em conta o
seguinte:

10.2.1. Até a inscrigdo de numero 12.000 (doze mil), serd pago 100% (cem por cento) do pre¢o apresentado por candidato;

10.2.2. Da inscri¢do de numero numero 12.001 (doze mil e um) em diante sera pago 90% (noventa por cento) do prego
apresentado por candidato.

10.3. A estimativa de candidatos inscritos foi realizada nos termos previstos no subitem 4.4.2 do Estudo Técnico Preliminar
da contratacao e devera ser observada pela proponente na elaboracdo da proposta.

SECAO 11 - DESEMBOLSO FINANCEIRO

11.1. O desembolso financeiro sera feito em parcelas de acordo com o andamento da execucao do certame, conforme
abaixo:
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30% Em até 15 (quinze) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

Em até 15 (quinze) dias Uteis apos a divulgacdo do resultado das provas

0,
45% objetiva e discursiva.

25% Em até 15 (quinze) dias Uteis apos a divulgagdo do Resultado Final.

11.2. O pagamento do objeto deverd ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da Guia de Recolhimento da Unido -
GRU e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos desta se¢do, respeitada a ordem
cronolégica conforme Decreto Estadual n2 9.561/2019.

11.3. A Administra¢do somente efetuara o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de
cobranga equivalente, estando vedada a negociagdo de tais titulos com terceiros.

11.4. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Fornecedor.

11.4.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Fontes de Recursos

11.5. Os recursos para a execug¢do do concurso sdo os oriundos das taxas de inscrigbes dos candidatos mediante pagamento
de DARE e carreados a conta do Tesouro Estadual.

11.6. Dotagcdo Orgcamentaria

11.7. A despesa dos servicos prestados pela Instituicio Executora estd prevista no Programa 1025 - M.O.V.E. GOIAS / Acdo
2437 - MELHORIA DE METODOLOGIAS E PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS.

SECAO 12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A contratada ficara sujeita as san¢des administrativas previstas nas Lei Federal n2 14.133/21 e Lei Estadual n2
17.928/12, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla
defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo, e das cabiveis cominacoes legais.

12.1.1. Caso a contratada ndo inicie a execu¢do do objeto, no prazo e nas demais condi¢Ges avengadas, ficara sujeita a multa
de mora de 1% sobre o valor total da contratagdo por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3
(trés) dias. Apds o 32 dia de atraso, o inicio da execugdo do objeto poderad, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceito,
configurando-se inexecugao total do contrato, com a aplicagdo das sang¢des previstas em lei e neste Termo de Referéncia.

12.1.2. Uma vez iniciada a execugdo do objeto, sua realizacdo de forma incompleta ou ainda em desconformidade com as
condigdes avengadas, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% sobre o valor total do contrato, por dia que extrapole os prazos
especificados nos cronogramas, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 (trés) dias. Apds o 32 dia, sera configurada a
inexecucgdo parcial do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste projeto.

12.2. Serd aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangGes, multa convencional de 10% sobre o valor correspondente
a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em desacordo com o estabelecido nesse termo de referéncia ou
no contrato firmado.

SECAO 13 - CRITERIOS DE PAGAMENTO E LIQUIDACAO
13.1. A Guia de Recolhimento da Unido - GRU devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR.

13.2. O Fornecedor que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a Guia de

24 of 28 14/05/2025, 09:42



SEI/GOVERNADORIA - 70212217 - Termo de Referéncia https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso ...

Recolhimento da Unido - GRU, os documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizacdo pelo CADFOR.

13.3. A equipe de fiscalizacdo do contrato realizara consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR,
bem como no Cadastro de Inadimplentes - CADIN estadual, para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo.

13.4. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situacdo de irregularidade perante o Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado - CADFOR, este serd notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao
Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

13.5. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o Cadastro de Inadimplentes -
CADIN estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresentar sua defesa.

13.6. Os prazos referidos neste item poderao ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

13.7. Nao havendo regularizacido ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo comunicara a
Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

13.8. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em
execugdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.

13.9. Havendo a efetiva prestagdo dos servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo contratual, se o Fornecedor nio regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, salvo
nas hipdteses em que houver indicios das infragdes administrativas previstas na Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021, caso
em que a retengdo dos créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragao.

13.10 O Gestor do Contrato devera disponibilizar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, com seu respectivo atesto, ao
setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

Liquidagdo da Despesa

13.11 O registro da liquidag¢do da despesa no Sistema de Programagdo e Execugdo Or¢amentdria e Financeira - SIOFINET
devera ser realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do objeto.

13.12. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a Guia de Recolhimento da Unido - GRU apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.12.1. o prazo de validade e a data da emissao;

13.12.2. os dados do contrato e do 6rgdo ou entidade da Administracdo;
13.12.3. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

13.12.4. o valor a pagar; e

13.12.5. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

SECAO 14 - DEMAIS CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

14.1.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR)
ao Estado de Goids com base na Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragGes posteriores.

14.2. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123 de dezembro de
2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste em caso de atraso no pagamento

14.3. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores
devidos ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
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efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢cdo monetdria. Os encargos moratoérios pelo atraso no pagamento
serdo calculados pela seguinte férmula:

EM =N x Vp x (I / 365)

Onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = NUumeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Do Equilibrio Econdmico-Financeiro

14.4. A Contratada podera requerer a revisdo dos pregos por meio de apresentacdo de planilha de custos e formagdo de
precos, no caso de haver alteragGes nas caracteristicas das aplicagdes, bem como na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econ6mica extraordinaria e
extracontratual devendo ser aplicada a teoria da imprevisdo visando a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, nos termos do artigo 124, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n? 14.133/2021, ON-AGU n? 22/2009 e
artigo 37, inciso XXI, da CRFB/88.

SECAO 15 - DO REAJUSTE DO CONTRATO

15.1. Os pregos serdo fixos e irreajustdveis pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do or¢gamento
estimado. Apds este periodo sera utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

SECAO 16 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo por comum acordo entre as partes, sob as hipdteses garantidas pelo inciso XVII do art. 62 da Lei
Federal n® 14133/2021, que disp&e que os servicos ndo continuos ou contratados por escopo, que sdo aqueles que impdem
ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podem ser
prorrogados, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto.

16.2. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer das partes, ocasionardo a
compensac¢do do nimero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugdo das tarefas a ela afetas e também na
renegociacdo do Cronograma de Atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais
atrasos.

16.3. O Cronograma de Atividades sera planejado prevendo 12.000 (doze mil) candidatos inscritos. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a CONTRATADA podera proceder com a revisdo dos prazos
constantes do Cronograma de Atividades, o que podera ocasionar alteragdo nas datas previstas para aplicagdo da prova e
entrega dos resultados finais. A referida revisdo objetiva possibilitar a efetiva realizagdo das condigdes operacionais
estabelecidas, como alocagdo dos candidatos, impressdo, correcdo das provas e outras correlacionadas, bem como
assegurar os procedimentos de seguranga determinados pela CONTRATADA.

Dos candidatos em condig¢ao sub judice

16.4. A Contratada se responsabilizara, durante e apds a conclusdo do concurso, de forma integral e sem limites por
eventual inclusdo de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa inclusdo decorrer de
falha na execugdo do servigo imputada exclusivamente a Contratada, resguardados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

16.5. Os candidatos sub judice deverdo constar em todas as divulgagdes realizadas, mantendo-se a condigdo sub judice.
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16.6. Todas as convocagles, resultados provisorios e definitivos das fases, retificacBes, inclusGes e outras formas de
cumprimento de decisdes judiciais deverdo ser publicadas no site oficial do concurso apds validacdo pela contratante.

16.7. Apds a publicagdo do Resultado Final do concurso, em caso de ag¢do judicial contra o Estado, a Institui¢do contratada
sera responsavel pelo cumprimento das determinag¢des a ela relacionadas, devendo observar e seguir rigorosamente os
prazos estabelecidos.

16.8. Pedidos de esclarecimentos, comprovacdo de documentos, revisdo de pontuagdo, dentre outros que forem enviados
apos o encerramento do prazo contratual, referentes aos candidatos sub judice, devem ser disponibilizados pela contratada
por prazo indeterminado, observando-se os prazos prescricionais e decadenciais previstos na legislagdo brasileira, bem
como a pertinéncia e possibilidade de cada pedido.

SECAO 17 - ELEICAO DE FORO

17.1. Na hipdtese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os participes
solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal - CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da
Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

17.2. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, serd competente para dirimir as questdes
decorrentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica o foro da Justica Federal da Sec¢do Judicidria do Estado de Goias, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constitui¢do Federal.

SECAO 18 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

18.1. Anexo Unico - DAS ESPECIFICIDADES DO CONCURSO.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Antonio de Oliveira Lino, Superintendente de Gestao Integrada;
Thiago Junqueira Rodrigues, Subsecretdrio de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Ana Paula Braga Ferreira Coan, Superintendente de Recrutamento e Selec¢do;
Marcelo de Jesus Lima, Gerente de Concursos e Processos Seletivos.

GOIANIA, aos 03 dias do més de fevereiro de 2025.

=

_)EI! tﬁ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO DE OLIVEIRA LINO, Superintendente, em 03/02/2025, as
assinsture ’ 15:53, conforme art. 2°, § 2°, II1, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

- ™

_,el! d Documento assinado eletronicamente por MARCELO DE JESUS LIMA, Gerente, em 03/02/2025, as 17:40,
sninytire 1 conforme art. 2°,§ 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

v

_)el! d Documento assinado eletronicamente por THIAGO JUNQUEIRA RODRIGUES, Subsecretario (a), em
axinzture L 03/02/2025, as 18:13, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

=

3e|! d Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA BRAGA FERREIRA COAN, Superintendente, em
Sxinsters ‘ 04/02/2025, as 08:48, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i3=. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 70212217 e o cédigo
CRC 833C9F45.

SISTEMA DE LOGISTICA DE GOIAS
AVENIDA ANHANGUERA N° 609, , - Bairro SETOR LESTE UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO - CEP
74610-250 - (62)3201-8795.
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