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MANUAL DE PERICIAS MEDICAS

Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo | - Do Objeto

Art. 1° Regulamentar os critérios, procedimentos e documentos necessarios a concessao de
licenca médica, licenca a gestante, readaptacao e outros beneficios legais conferidos aos servidores publicos
civis do Estado de Goias, das autarquias e fundacdes publicas estaduais, e aos segurados e seus respectivos

dependentes do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goids — RPPS/GO.

Capitulo Il - Da Competéncia e Atribuicfes

Art. 2° Compete a Junta Médica Oficial do Estado (JMOE), a atual Diretoria Executiva de
Salde e Seguranca do Servidor - DESSS, dentre outras:

| - pronunciar-se sobre as condi¢fes de saude do servidor e decidir, de acordo com critérios
exclusivamente técnicos, sobre sua incapacidade para o trabalho;

Il - conceder, prorrogar ou indeferir as licencas para tratamento de saude, por motivo de
doencga em pessoa da familia, maternidade, de que trata esta Instrucéo;

Il - avaliar aptidBes fisica e mental, decidir e pronunciar-se nas pericias de posse em cargo
publico de novos concursados e comissionados;

IV - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a redugéo da jornada de trabalho
de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, solicitadas por servidor com deficiéncia, ou que possua
cbnjuge, companheiro, filho ou dependente familiar com deficiéncia;

V - pronunciar-se nos casos de reversao de aposentadoria, remocao, assisténcia pré-escolar;

VI - manifestar-se sobre as condi¢cdes de saude do ex-servidor e familiar nos casos de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria especial, acréscimo de 25%,
isencao de imposto de renda e penséo por morte;

VII - prestar informagBes médicas periciais necessérias a instrugéo de processo administrativo
disciplinar, solicitadas pela autoridade competente, resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei;

VIII - desempenhar outras atividades tipicas da unidade, delegadas por autoridade superior

ou cometidas através de normas.
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Art. 3° A IMOE podera convocar o servidor a submeter-se a pericia médica oficial, bem como
terd a prerrogativa de solicitar a apresentacdo de exames e outras informacdes médicas complementares,

dentro do prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua andlise clinica acerca do caso.

Capitulo Ill - Dos Requisitos do Atestado Médico e do Laudo da JMOE

Art. 4° O Atestado Médico apresentado pelo servidor deverd seguir as determinacdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM), em especial a Resolugdo N°. 1658/2002, devendo preferencialmente
ser utilizado o formulério padréo disponivel no site oficial.

§ 1° E de responsabilidade do servidor solicitar ao médico assistente a emisséo do atestado
de acordo com referidas normas;

§ 2° O quadro clinico/psiquico, diagnostico, tratamento e prognostico deverao ser relatados
minuciosamente no Atestado Médico;

§ 3° A apresentacdo de documento que ndo contemple as solicitacées da IMOE, conforme o
descrito no caput deste artigo implicara no indeferimento do pedido apresentado.

Titulo Il - Das Licencas Médicas

Capitulo | - Disposicdes Iniciais

Art. 5° Licenca médica € a autorizacdo para afastamento do servidor publico estadual do
exercicio do seu trabalho, em virtude de:

l. tratamento de saude (Licenca A);

Il motivo de doenga em pessoa da familia (Licenca B);

1. maternidade (Licenca C);

V. acidente em servico ou doencga ocupacional (Licen¢a D).

Art. 6° A licenca somente produz efeitos administrativos depois de homologada pela JIMOE,
retroagindo seus efeitos a data inicial do afastamento.

§ 1° A JMOE podera conceder periodo de licenca distinto do solicitado pelo médico assistente,
apoés andlise técnica apurada da documentacéo apresentada e/ou avaliacdo pericial presencial do servidor.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo no caso de
doenga comprovada que o impec¢a de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo da licengca comecara
a correr a partir do impedimento.
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Capitulo Il - Dos Procedimentos Gerais Necessarios ao Requerimento de Licenca Médica

Art. 7° A documentacdo necessaria a avaliacdo da solicitacdo de licenca médica devera ser
apresentada pelo servidor a JMOE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia de seu afastamento
das atividades laborativas.

8§ 1° Serdo avaliados pela JMOE somente atestados expedidos por médico ou odontélogo de
afastamento das atividades laborativas de periodo integral correspondente a jornada de trabalho do servidor.

§ 2° E vedado o recebimento de qualquer documentacdo apds o prazo de que trata o caput
deste artigo, salvo por justificativa médica.

Art. 8° O servidor notificado a comparecer em pericia médica presencial, devera requisitar o
agendamento da pericia médica no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da ciéncia.

Art. 9° A partir da data de contato do servidor com a Central de Teleatendimento, o
agendamento da pericia médica serd admitido dentro de uma delimitacao temporal de 10 (dez) dias corridos
subsequentes.

Art. 10. O servidor que necessitar de prorrogacdo de licenca devera apresentar novo
requerimento dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, antes do término da licenca anterior, acompanhado de
novo atestado médico, que sera submetido a nova avaliagdo da JMOE, que concluira pela prorrogacao do
beneficio ou pelo retorno do servidor ao trabalho.

Art. 11. Em se tratando de exames complementares solicitados pela JMOE, que nao estejam
concluidos no final do prazo fixado, o servidor poderd entrega-los, posteriormente mediante justificativa
fundamentada, que Ihe definira ou ndo novo prazo.

Paragrafo Unico. A reconsiderac@o de licengca médica ser4 admitida somente em caso de
indeferimento da licenca médica. O servidor devera apresentar o requerimento no prazo de 03 (trés) dias

(teis, salvo por motivo justificado.

Capitulo Il - Das Modalidades de Licengas Médicas

Secdo | - Da Licenca para Tratamento de Salde (Licenca A)

Art. 12. Podera ser concedida licenca para tratamento de salde ao servidor que, por motivo
de doenca se encontre incapacitado para o exercicio de sua fun¢éo, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica oficial realizada pela JIMOE, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 13. Para licencga até 90 (noventa) dias, nos casos em que for inviavel a inspecao médica

oficial de forma presencial, sera excepcionalmente admitida a avaliagdo da JMOE por via documental.
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Art. 14. Para a inspecdo médica pericial, o servidor podera enviar, por meio eletrénico, o
relatério detalhado do médico assistente, acompanhado dos exames complementares e de outros
documentos médicos que evidenciem a condi¢do de saude e a necessidade de afastamento do trabalho.

Art. 15. Para a concessao de licenga para tratamento de salde deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

l. atestado médico seguindo as determinages do Conselho Federal de Medicina -
CFM, em especial a Resolugdo n. 1658/2002, devendo preferencialmente ser utilizado o formulario padréo
disponivel no site oficial.

I exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela JMOE, para fins
de comprovacéao do diagnostico.

1B declaracdo de internacdo hospitalar, contendo data de internacao e alta, carimbo e
assinatura do responsavel pela administragdo do Hospital.

V. declaracéo médica dos procedimentos ambulatoriais realizados sem necessidade de
internacdo hospitalar.

Paragrafo Gnico. A licenca médica sera concedida para tratamento e/ou recuperacdo de

doenca, razdo pela qual somente, serdo aceitos atestados emitidos por médicos ou odontélogos.

Secdo Il - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia (Licenca B)

Art. 16. Mediante comprovacdo a JMOE podera ser concedida licenca ao servidor efetivo ou
em comisséo por motivo de doencga do cénjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou da madrasta, dos
filhos e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste de seu assentamento funcional.

§ 1° A licenga sera concedida somente se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida pelo
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao ou o subsidio do cargo, e a partir de
61 (sessenta e um) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragéo ou subsidio.

§ 3° Aplicam-se a licenga por motivo de doenga em pessoa de familia o discriminado na Secao
| dos artigos 12-14.

§ 4° Cabe ao servidor comprovar vinculo de parentesco ou dependéncia financeira contida
em seu assentamento funcional.

Art. 17. Para concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, devera o
médico assistente elaborar relatério minucioso sobre o quadro clinico, evolugéo, incapacidade de locomog¢éao

se houver, bem como os resultados dos exames j& realizados.
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Paragrafo Unico. Quando as informacdes constantes do relatério forem consideradas
insuficientes, a JMOE podera designar avaliagcéo in loco pelo Servico Social para levantamento de subsidios
complementares.

Art. 18. Para a concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, deverao
ser apresentados 0s seguintes documentos:

l. requerimento em formulario oficial (Requerimentos Diversos), assinado pelo servidor,
solicitando o beneficio.

I atestado médico, expedido em formulario proprio da JMOE, ou similar, desde que
contenha todas as informagdes solicitadas no formulario citado.

1B exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela JMOE, para fins
de comprovacéao do diagnostico.

V. para tratamento cirrgico, apresentar declaragéo de internacéo hospitalar, contendo
data de internacao e alta, carimbo e assinatura do responsavel pela administracéo do hospital.

V. para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar comprovante do tratamento
(receituario) e/ou declaragdo ambulatorial dos procedimentos realizados;

VI. declaracdo de responsabilidade assinada pelo servidor, contendo 0 nome e 0
parentesco com o familiar doente.

Art. 19. Para a concessao de prorrogacdo da licenca de que trata esta secdo, devera ser
assinalado no formulario especifico da JIMOE, o campo referente a prorrogacéo de licen¢ca, acompanhado da

documentacdo médica pertinente.

Secdo lll - Da Licenca-Maternidade (Licenca C)

Art. 20. E concedida licenca-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos &
servidora gestante e aquela que obtiver a guarda judicial ou adotar crian¢ca ou adolescente, mediante
requerimento com apresentacdo de documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de
adoc¢do ou guarda.

I. a partir de 36 semanas gestacionais, mediante solicitagdo da mesma e apresentacao de
ultrassonografia comprobatéria desta idade gestacional;

Il. por ocasido do parto.

lll. no caso de internacao da servidora ou da crianga por periodo superior a 2 (duas) semanas
a partir do parto, o prazo de que trata o caput deste artigo ser4 computado a partir da alta hospitalar da mée
ou da crianga, a que ocorrer por ultimo.

IV. na situacdo de adocao ou obtenc¢do de guarda judicial de criangca ou adolescente até 18
anos por cénjuges ou companheiros, ambos servidores publicos estaduais ou sendo um policial ou bombeiro
militar e o outro servidor publico estadual, a licenca de que trata o caput deste artigo fica restrita a 1 (um) dos

servidores, que assim o requerer.
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Art. 21. A licenca-maternidade e a licenca para tratamento de salde sdo de espécies
diferentes, vedada a concesséo de ambas concomitantemente.

Art. 22. Nos casos de natimorto ou neovivo, a servidora, seja ela efetiva ou comissionada,
devera reassumir suas fungdes apoés transcorridos 30 (trinta) dias do evento, desde que seja considerada
apta para o exercicio de suas atividades.

81° Para fins de aplicacdo do caput deste artigo, definem-se as seguintes categorias:

I. natimorto: considera-se como tal o falecimento até 24 horas ap6s o nascimento.

Il . neovivo: considera-se como tal o falecimento ocorrido até o 28° dia apés o nascimento.

Art. 23. No caso de aborto entre a 12 (primeira) e a 202 (vigésima) semanas de gestacao,
comprovado por atestado médico e exame complementar comprobatério da idade gestacional, homologado
pela JMOE, a servidora efetiva ou comissionada tem direito a 30 (trinta) dias do beneficio de que trata este
artigo.

Art. 24. Para a concessédo do beneficio a que se referem os artigos 18, 20 e 21, deverao ser
apresentados os seguintes documentos:

I. atestado médico, preferencialmente expedido em formulario préprio da JMOE,
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assiste a servidora gestante, constando a data
do parto.

Il. copia da certiddo de nascimento do recém-nascido ou, quando aplicavel, atestado de 6bito

referente ao natimorto ou neovivo.

lll. termo e/ou mandado de guarda.

IV. documentagdo comprobatéria da adocéo, incluindo o termo de adocédo e a certiddo de

nascimento.

Secdo IV - Da Licenca por acidente em servigo ou doenca ocupacional (Licenca D)

Art. 25. Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete dano fisico ou mental e
tenha relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o:

l. sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa,;

Il decorrente de agressdao fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se
comprovadamente provocada pelo servidor.

Art. 26. Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com rela¢do de causa e
efeito, a condi¢Bes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

Art. 27. Para a concessdo de licenca por acidente em servico (Licenca D1) deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

l. atestado médico seguindo as determinagfes do Conselho Federal de Medicina -
CFM, em especial a Resolugdo n. 1658/2002, devendo preferencialmente ser utilizado o formulério padréo

disponivel no site oficial.
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I exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela JMOE, para fins
de comprovacéao do diagnaéstico.

1B declaragdo de internacéo hospitalar, contendo data de internacdo e alta, carimbo e
assinatura do responsavel pela administragdo do Hospital.

V. declaracdo médica dos procedimentos ambulatoriais realizados sem necessidade
de internacdo hospitalar.

V. ficha de registro de Acidente de Trabalho Servidor Efetivo - FRAT (para os servidores
efetivos).

a) os campos referentes ao “Atestado Médico” constantes na FRAT deveréao ser preenchidos
pelo médico assistente.

VI. comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT (para os servidores enquadrados no

Regime Geral de Previdéncia Social);

VII. declaragéo do superior imediato informando que a ocorréncia aconteceu no ambiente
de trabalho ou a servigco do 6rgéo;

VIII. copia da folha ou registro de ponto do més da ocorréncia do acidente, devidamente
preenchida pelo servidor, assinada e carimbada pelo superior imediato ou responsavel pela area de gestao
de pessoas do 6rgéo.

81° Nos casos de pedido de alteracéo de licenca para tratamento de saude para licenga por
acidente em servico, o servidor devera autuar processo no érgdo de origem, anexando os documentos
listados acima.

§2° O processo devera ser encaminhado, via Sistema Eletrénico de Processos, para analise
e parecer da Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor.

Art. 28. Para a concesséo de licenca por acidente em percurso (Licenca D3) deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

l. atestado médico seguindo as determinagfes do Conselho Federal de Medicina -
CFM, em especial a Resolugdo n. 1658/2002, devendo preferencialmente ser utilizado o formulario padréo
disponivel no site oficial.

Il exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela JMOE, para fins
de comprovacéao do diagnaostico.

Il declaracéo de internagéo hospitalar, contendo data de internacéo e alta, carimbo e
assinatura do responsavel pela administracdo do hospital.

V. declarac@o médica dos procedimentos ambulatoriais realizados sem necessidade
de internacéo hospitalar.

V. ficha de Registro de Acidente de Trabalho Servidor Efetivo - FRAT (para os
servidores efetivos).

a) os campos referentes ao “Atestado Médico” constantes na FRAT deverao ser preenchidos
pelo médico assistente.

VI. comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT (para os servidores enquadrados no
Regime Geral de Previdéncia Social);
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VII. boletim de ocorréncia (Policial, SAMU ou Corpo de Bombeiros) nos casos de acidente
em percurso;
VIII. copia da folha ou registro de ponto do més da ocorréncia do acidente, devidamente

preenchida pelo servidor, assinada e carimbada pelo superior imediato ou responsavel pela area de Gestédo
de Pessoas do 6rgéo.

81° Nos casos de pedido de alteracéo de licenca para tratamento de saude para licenca por
acidente em percurso, o servidor devera autuar processo no 6rgdo de origem, anexando os documentos
listados acima.

§2° O processo devera ser encaminhado, via Sistema Eletrénico de Processos, para analise
e parecer da Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor.

Art. 29. Nos casos de suspeicao de doenca ocupacional, apés a concessao da licenga para
tratamento de salde, o servidor devera autuar processo no 6rgao de origem, via Sistema Eletrénico de
Processos, solicitando a alteracdo da licenca para tratamento de saude para licenca por doenca ocupacional.

Art. 30. Para a concessdo de licenca por doenca ocupacional (Licenca D2) deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

l. relatério médico assistente declarando ser a enfermidade causada por doenca

ocupacional;

I cépias de exames médicos referentes a patologia;

1B ficha de Registro de Acidente de Trabalho Servidor Efetivo - FRAT preenchida do
item 1 ao 24;

V. relatério das condicfes de trabalho emitido pelo SESMT Publico, onde houver;

V. declaracdo da chefia imediata contendo a descri¢cdo das atividades exercidas pelo
servidor;

VI. relatério de equipe biopsicossocial, onde houver.

81° Nos casos de pedido de alteracdo de licenga para tratamento de saude, concedida em
periodos anteriores, para licenca por doenca ocupacional, o servidor devera autuar processo no 6rgédo de
origem, anexando os documentos listados acima.

§2° O processo devera ser encaminhado, via Sistema Eletrénico de Processos, para anélise

e parecer da Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor.

Titulo Il - Da Reabilitacdo Profissional e Social e da Readaptacdo de Func¢ao

Capitulo | - Disposi¢des Iniciais

Art. 31. Reabilitacdo profissional é o conjunto de medidas adotadas em carater temporario,
por até dois anos, que visa 0 aproveitamento da capacidade laboral residual do servidor efetivo, portador de

restricbes em saude fisica, mental e/ou sensorial, em atividades compativeis com as suas limitacdes.
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Art. 32. Readaptacao de fungéo é o provimento do servidor em outro cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com as limitac6es que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental e/ou
sensorial, ocorrendo em carater definitivo, e sera precedida, sempre que necessdria, de reabilitacdo
profissional e social.

Capitulo Il - Dos procedimentos Gerais

Art. 33. O processo de Reabilitacdo/Readaptacdo podera ser iniciado pelo servidor
interessado, pelo titular do seu 6rgdo ou pelo médico perito, se, em processos diversos, for constatada a
incapacidade parcial (temporaria ou permanente) para o trabalho.

8§ 1° Os modelos do requerimento e formularios necessarios, caso o0 processo seja aberto pelo
servidor, estdo disponibilizados no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Administragdo.

§ 2° A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames e pareceres especializados
para complementacdo da avaliacdo, antes da emissao do laudo conclusivo.

Art. 34. Compete a JMOE determinar necessidade de reabilitacdo profissional e social por
meio de Avaliacdo de Potencial Laborativo, considerando:

l. as perdas funcionais;

I se 0 comprometimento é parcial e temporario ou parcial e permanente;

1. as condi¢Bes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o(a) servidor(a)
podera exercer suas atividades;

IV. a relacéo das atribuices do cargo ou da funcéo que o servidor ndo podera voltar a
desempenhar;

V. 0 prognd@stico para o retorno ao trabalho.

Art. 35. Para subsidiar Avaliacdo de Potencial Laborativo, antes da emissdo de parecer
médico conclusivo, deverado ser solicitados:

l. atendimento psicoldgico - realizado por psicélogo da Coordenacgdo Psicossocial
dessa Geréncia, de forma presencial ou on-line, oriundo de agendamento prévio ou a pedido do médico
responsavel pela pericia e/ou;

Il. atendimento social - realizado de forma presencial ou remota por assistente social da
Coordenacao Psicossocial dessa Geréncia, de forma presencial ou on-line, oriundo de agendamento prévio
ou a pedido do médico responsavel pela pericia e/ou;

Il visita no posto de trabalho realizada por equipe do SESMT Publico local, quando
houver, que avaliari se a atividade e o ambiente laboral disponibilizadas ao servidor ndo oferecem riscos
mediante suas limitagbes, bem como verificara outras necessidades identificadas ao pleno exercicio

profissional e/ou:
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V. visita no local de trabalho do (a) servidor (a) em reabilitacéo profissional e social, por
parte do servico psicossocial desta JIMOE ou NAPS local, ocasido em que serdo observadas as condi¢des
atuais de salde, a compatibilidade da atividade atual com o cargo, os relacionamentos interpessoais no
ambiente laboral e a realizagdo de tratamentos adequados para a doenca incapacitante.

Art. 36. A concessao de reabilitacdo se dara em carater temporario, por 180 dias, podendo
ser prorrogado mediante reavaliagcdo pericial, observado o limite maximo do processo que é de dois anos.

Art. 37. O servidor podera ser readaptado imediatamente, sem aguardar o periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a critério do médico perito, quando for constatado que as condicdes restritivas de
saude séo definitivas.

Art. 38. Para fins de acompanhamento, apds 30 dias do inicio da reabilitagédo, o servidor
podera ser reavaliado pela equipe multiprofissional desta JMOE, a fim de averiguar se esta adaptado as novas
atribuicdes, conforme as restricdes sugeridas.

Art. 39. A reabilitacdo profissional e social podera ser interrompida (cancelada) a qualquer
tempo, apos nova avaliagdo pericial realizada pela Junta Médica Oficial, a pedido do servidor, do médico
perito, do titular do 6rgdo ou da entidade de lotacdo do servidor ou da chefia a qual o servidor se encontrar
subordinado, quando houver melhora no seu estado fisico e/ou mental.

Paragrafo Unico. Caso o servidor solicite 0 cancelamento de sua reabilitacdo em vigéncia,
devera apresentar relatério do médico assistente afirmando a melhora do quadro de saude.

Art. 40. Em caso de indeferimento da reabilitacdo, o servidor podera solicitar reconsideracao
em até 60 (sessenta) dias apds a devolucdo do respectivo processo administrativo em sua unidade.

Art. 41. Na ocorréncia de acumulagdo de cargos na esfera publica estadual, a avaliacdo da
pericia médica sera realizada com a observacéo da incapacidade laboral temporéria e as restrigcdes de fungéo
para cada um dos vinculos, quando a ocupacéo se der em cargos diferentes, e o laudo de que trata o caput
deste artigo deverd relacionar as especificagBes correspondentes em separado.

Art. 42. E assegurada & servidora gestante a reabilitagdo profissional e social em atividade
compativel com seu estado fisico a partir do 5° (quinto) més de gestacado, ou desde a indica¢@o de seu médico
assistente particular, mediante avaliacdo da Junta Médica Oficial e instru¢do processual, devendo exercer
suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 43. Ao término do processo de reabilitacdo profissional e social (24 meses), o servidor
devera ser reavaliado pela Junta Médica Oficial e, mediante emisséo de parecer conclusivo, podera:

l. retornar as atribuicdes plenas do cargo, quando verificada a recuperacéo do seu
estado de saude, bem como sua habilidade profissional para o exercicio delas;

Il. ser readaptado em decorréncia de restricdes de salude definitivas que inviabilizam a
realizacdo das atividades essenciais do seu cargo originario, apos ter sido submetido ao processo de
reabilitacéo;

Il ser aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, quando julgado

incapaz para o servi¢o publico.
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Paragrafo unico. Ao final do prazo maximo de reabilitacdo profissional, o servidor que ndo se
manifestar através de nova solicitagdo, sera convocado pela Geréncia Central de Salde e Seguranca do
Servidor para realizacdo de avaliagdo de potencial laborativo.

Art. 44. Em caso de readaptacao, esta se dara em cargo de atribuicfes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, respeitados
a habilitacdo exigida no concurso publico e o nivel de escolaridade, sem prejuizo de sua remuneracao ou de
seu subsidio.

Art. 45. Ao servidor readaptado podera ser concedida licenca para tratamento de salde pela
mesma patologia que motivou a alteragdo do cargo, somente nos casos em que houver a constatacdo de
agravamento do quadro clinico.

Art. 46. O servidor readaptado que ndo se ajustar as condicdes de trabalho e atribuices do
novo cargo sera submetido a nova avaliacdo pela Junta Médica Oficial do Estado e sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, se julgado incapaz para o servigo publico.

Art. 47. Em caso de servidor que tenha ingressado no servico publico na condicéo de pessoa
com deficiéncia, s6 cabera a readaptacdo quando ocorrer alteracdo com piora progressiva, em relacdo ao
seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame admissional.

Paragrafo Unico. A pericia médica para fins de readaptacdo de funcdo ou reabilitacdo

profissional sera realizada exclusivamente por meio de avaliacdo médica presencial.

Titulo IV - Da Reduc¢éo da Jornada de Trabalho

Art. 48. Compete a JMOE avaliar, decidir e pronunciar-se sobre as pericias relacionadas a
solicitagcdo de reducéo da jornada de trabalho de 8 (oito) para o equivalente a 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, conforme
disposto em lei, ou que tenha sob seus cuidados conjuge, companheiro, filho ou dependente nessa mesma
condicédo, e que enseja necessidades de cuidados especiais.

Art. 49. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadrar em, no minimo, uma das
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, que acarrete o comprometimento da funcao fisica, sob a forma de:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de funcgdes;

II. deficiéncia auditiva - adotar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz
(quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz):

a) perda auditiva unilateral total,

b) perda auditiva bilateral parcial ou total;

1. deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica;

b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esteja entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica;

C) casos em que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou
menor que 60°;

d) visdo monocular; ou

e) ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des previstas nas alineas anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal,;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagc&o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

Paragrafo Unico. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais nos termos da Lei Federal n° 12.764/2012.

Art. 50. A avaliagdo médica pericial, quando necessaria sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara como cuidados especiais:

I. a necessidade de realizacdo de tratamentos médicos e terapias multidisciplinares em
relacdo a deficiéncia constatada;

Il. a imprescindibilidade de adequacdo do ambiente de trabalho em conformidade com as

normas brasileiras vigentes;
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Ill. aspectos relacionados a acessibilidade e adaptabilidade em relacdo a deficiéncia
identificada.

Art. 51. Sdo documentos necessarios para solicitacdo de reducao de jornada de trabalho de
8 horas para 6 horas em caso de deficiéncia do servidor ou dependente:

l. atestado médico recente (90 dias), preferencialmente em formulario oficial da JMOE,
contendo a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como justificativa da necessidade de cuidados
especiais devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assistiu ou assiste o paciente, de
acordo com as disposicdes das Resolu¢cdes CFM 1658/2002 e 1851/2008.

I exames médicos recentes (90 dias) acerca da condicdo de salde e deficiéncia da
qual é portador.

1B relatérios recentes (90 dias) da equipe multidisciplinar envolvida na terapéutica.

V. cOpia de documentos pessoais.

V. documento comprobatério do parentesco entre o servidor e o portador de
necessidades especiais.

a) do filho: certiddo de nascimento;

b) do cbnjuge: certiddo de casamento;

c) de companheiro, um ou mais dos seguintes documentos:

1. certiddo de nascimento de filho havido entre estes;

2. certiddo de casamento religioso;

3. declaracdo de imposto de renda em que conste o companheiro como dependente;

4. comprovante de conta bancéria conjunta;

5. comprovante de mesmo domicilio;

6. apdlice de seguro em que conste o companheiro como dependente ou agéo declaratéria

de unido estavel;

d) tratando-se de dependente, apresentar documentos juridicamente aptos a comprovacao

de dependéncia do periciado com o servidor:

1. termos de tutela, guarda ou adogéo;

. declaracdo de imposto de renda;

. contracheques;

. comprovante de mesmo domicilio;
. planos de Saude;

. apolices de Seguro;

. conta bancéria;

o N o 0o~ WDN

. procuracéo.
Art. 52. Ser4 obrigatdria a reavaliacdo médica pericial para o servidor, cujo o Laudo Médico

Pericial estabeleca prazo de validade, que sera efetuada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término,
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para verificagdo da continuidade das condi¢cbes que ensejaram a concessdo da reducdo da jornada de

trabalho.

Titulo V - Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 53. A aposentadoria é o beneficio previdenciario pago ao segurado apds a implementacao
dos requisitos temporais e materiais especificados na Lei Complementar 161/2020.

Art. 54. O segurado tem direito ao beneficio previdenciario que requer avaliagdo médica
pericial do tipo aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, estando definitivamente
incapacitado para o exercicio do seu cargo e insusceptivel de reabilitagdo profissional ou readaptacgéo.

8§ 1° Para a concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é
obrigatéria a demonstracdo de nado ser suscetivel a reabilitacédo profissional ou a readaptacéo.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho podera ser precedida do
gozo de licenca para tratamento de saude pelo periodo de 24 meses e dependera de laudo emitido por pericia
médica oficial no qual constara a doenca, com respectivo codigo de Classificacdo Internacional de Doenca
(CID) e a declaracéo de incapacidade permanente para o trabalho.

§ 3° O decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude
nao implica automaticamente na concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
caso seja evidenciada possibilidade de reabilitacdo ou readaptacdo, com base em laudo conclusivo da pericia
médica oficial realizada pela JMOE.

§ 4° Se, apos 24 (vinte e quatro) meses de licenca médica, o servidor ndo for considerado
total e permanentemente incapaz para o servi¢co publico, uma nova licenca podera ser concedida, e o tempo
correspondente sera considerado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade.

8§ 5° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd devida a partir da
data consignada no laudo médico pericial em que se declara o servidor incapaz permanentemente para o
exercicio de seu cargo sem possibilidade de reabilitacdo profissional ou readaptacéo.

§ 6° Caso o segurado seja portador de doenca prevista no rol do art. 6 inciso XIV da Lei
Federal n° 7713/1988, a pericia médica oficial devera consignar no laudo médico pericial a identificacdo da
moléstia que Ihe garanta a isencédo do imposto de renda retido na fonte.

§ 7° O valor do beneficio da aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética
definida em Lei Complementar 161/2020 no caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do trabalho.

§ 8° O valor dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera calculado com acréscimo de 25% quando o aposentado necessitar de assisténcia permanente de outra
pessoa, conforme laudo médico pericial oficial, observado o disposto no § 2° do art. 65 da Lei Complementar
n° 161/2020.
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Art. 55. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho podera ser requisitada
pelo servidor, ou concedida de Oficio pela JMOE.

8§ 1° A pericia médica serd conduzida por uma equipe multidisciplinar composta,
preferencialmente, por um médico especialista na condicdo de saude do servidor, um médico do trabalho e,
guando necessario, um psicologo.

§ 2° A equipe multidisciplinar analisara o histérico médico do servidor, considerando laudos,
exames e tratamentos realizados anteriormente, de modo a compreender a evolucdo da sua condi¢do de
salide, e verificard se estdo presentes 0s pressupostos para a reabilitacdo profissional ou readaptacéo, ou

para declaracdo da incapacidade permanente para o servico publico.

Titulo VI - Da Aposentadoria Especial Por Deficiéncia

Art. 56. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com
deficiéncia - PCD o segurado do RPPS/GO com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicBes com as demais pessoas.

Paragrafo unico. Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de forma definitiva.

Art. 57. E assegurada a concesséo de aposentadoria pelo RPPS/GO ao segurado com
deficiéncia, observadas as seguintes condi¢fes:

I. aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il. aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro), se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

lll. aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito), se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV. aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos na condi¢cdo de segurado
com deficiéncia.

Parégrafo Unico. O tempo minimo de contribuicdo previsto nos incisos | a lll do "caput” deve
ser cumprido na condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme o grau especificado, e, noinciso IV do "caput",
sendo, no minimo, o grau leve.

Art. 58. A avaliacdo da deficiéncia sera realizada por meio de pericia médica e funcional, que
determinara a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau, considerando o tempo de efetivo exercicio

das atribui¢Bes do servidor na condigdo de pessoa com deficiéncia.
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§ 1° Para efeito da avaliagdo médica e funcional de que trata o "caput", sera utilizado, para
fins de integragdo normativa, a disciplina prépria que a esse respeito for editada para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 59. O grau de deficiéncia serd atestado por pericia prépria da JMOE, por meio de
instrumentos desenvolvidos para esse fim, disciplinados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 60. A avaliacdo da deficiéncia compete a pericia oficial da JMOE, e devera ser de
natureza biopsicossocial, realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considerara:

I. os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

lll. alimitacdo no desempenho de atividades; e

IV. arestricdo de participacao.

Art. 61. A comprovacao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia
em periodo anterior a entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, ndo sera

admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

Titulo VII - Da Reversao

Art. 62. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversao dar-se-a por requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2° Em nenhum caso podera reverter o aposentado que, em pericia médica pela JIMOE, nédo
se comprovar retorno a capacidade laborativa para o exercicio do cargo.

§ 3° O servidor revertido ndo serd aposentado novamente, sem que tenha cumprido pelo
menos cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu seu retorno a atividade, salvo se a
aposentadoria for por motivo de saude.

Art. 63. Deverdo ser apresentados documentos médicos para fins de avaliacdo pericial
atestado médico, preferencialmente em formulario préprio, exames complementares relacionados, relatérios
da equipe multidisciplinar envolvida na terapéutica, no mesmo processo que deu origem a declaracdo da
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 64. A pericia médica realizada pela JMOE, para a avaliagdo do retorno a capacidade
laborativa do servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, observara as seguintes
diretrizes estabelecidas:

§ 1°A pericia médica sera conduzida por uma equipe multidisciplinar composta,
preferencialmente, por um médico especialista na condi¢do de sadude do servidor, um médico do trabalho e,

guando necessario, um psicologo.
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§ 2° A equipe médica analisara o histérico médico do servidor, considerando laudos, exames
e tratamentos realizados anteriormente, de modo a compreender a evolucdo da condicdo de saude, e
determinar se houve ou ndo a cura ou remissdo da doenca.

Paragrafo Gnico. A reversdo da aposentadoria, em nenhuma circunstancia, esta sujeita a

condicdo de retorno ao trabalho em funcéo reabilitada e/ou readaptada.

Titulo VIII - Da Remocao

Art. 65. Remocao é a alteracao do local de exercicio do servidor, exclusivamente de uma para
outra unidade integrante do mesmo 6rgao ou entidade da Administracéo Publica, com ou sem mudanca de
sede.

Art. 66. A remocao pode ocorrer a pedido do servidor, independentemente do interesse da
Administracdo, por motivo de salude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas
expensas e conste de seu assentamento funcional, condicionada a comprovacéo da JMOE.

Art. 67. A avaliacdo médica pericial consistira na verificacdo de critérios técnicos
discriminando gravidade da condicdo de salde do servidor ou dependente, tipos de tratamentos realizados,
grau de funcionalidade e outros que forem julgados necessarios.

§ 1° Ser4 realizada avaliagdo do ambiente de trabalho por equipe multiprofissional em servigo
de saude e seguranca do trabalho da JMOE, com finalidade de comprovar as informacdes prestadas, quando

couber.

Titulo IX - Da Penséao Por Morte

Art. 68. Deverdo submeter-se a avaliacdo médica pericial, a ser realizada pela JMOE, a fim
de comprovar a invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, os seguintes dependentes
previdenciarios:

I. o conjuge;

II. o(a) companheiro(a), cumpridas as condi¢6es definidas em lei;

[1I. o filho;

IV. 0 ex-cdnjuge, o(a) ex-companheiro(a) ou o conjuge separado de fato do segurado;

V. o enteado;

VI — 0 menor tutelado;

VIl — os pais; e

VIII — o irmao.

81° Para concesséo de pensao por morte, o laudo pericial emitido pela JMOE deverd atestar
gue a invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave gera incapacidade total e permanente do

beneficiario para o desempenho de qualquer atividade laboral, aos dependentes mencionados:
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| — nos incisos Ill, V, VI e VIII, apds as idades previstas em lei,

Il — nos incisos |, Il e 1V, para ndo aplicacdo dos prazos constantes das alineas “c” e “d” do
inciso | do art. 90 da Lei Complementar n® 161, de 2020, exceto se cessar a incapacidade permanente.

§2° Qualquer dependente elencado nos incisos | a VIl deste artigo podera ser avaliado pela
JMOE, a fim de atestar a existéncia de invalidez ou de deficiéncia intelectual, mental ou grave, com a
finalidade de modificar a forma de calculo da pensao por morte, nos termos do §2° do art. 23 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019 e do §2° do art. 84 da Lei Complementar n® 161, de 2020.

§3° O laudo médico pericial emitido para a finalidade de concesséo de pensédo por morte
devera observar o disposto no art. 75 desta Instrugdo Normativa, além de informar se o periciado possui
invalidez ou deficiéncia intelectual, mental ou grave, e se gera incapacidade total e permanente para o
exercicio de qualquer atividade laboral, a data de inicio da invalidez ou deficiéncia, se surgiu na menoridade
previdenciaria, na menoridade civil ou antes do 6bito do instituidor.

Art. 69. Na pericia médica para avaliacédo dos dependentes do segurado, serdo considerados
0s seguintes aspectos:

| — sera realizada, preferencialmente, por médicos especialistas nas areas relevantes ao
diagndstico do beneficiario, além de outros profissionais de salde, conforme a necessidade e a complexidade
do caso, garantindo uma abordagem interdisciplinar e uma avaliacdo abrangente;

Il — deveréo ser avaliados:

a) a capacidade funcional do beneficiario, incluindo testes de desempenho fisico e mental;

b) a histéria clinica, as informagBes sobre tratamentos anteriores e a evolucédo do quadro de
saude;

c) os documentos médicos apresentados que comprovem a situacdo de saude do
beneficiario, incluindo laudos e pareceres de especialistas;

lll — realizacdo de entrevista com o beneficiario e, quando necessario, com o curador ou
responsavel, para obter informacdes sobre a condicdo de dependéncia econdmica e a nhatureza da
incapacidade.

Art. 70. O dependente que apresentar quadro de aliena¢cdo mental devera ser representado

por seu curador, que devera apresentar o termo de curatela, mesmo que provisorio.

Titulo X - Da Assisténcia Pré-Escolar

Art. 71. A assisténcia pré-escolar é devida ao servidor com remuneracao ou subsidio no valor
de até R$ 5.500,00 que possua dependente na faixa etaria de seis meses a cinco anos de idade ou que seja
pessoa com deficiéncia.

§ 1° Consideram-se dependentes o filho de qualquer natureza e o menor sob guarda ou tutela

do servidor.
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8§ 2° No caso de dependente que seja pessoa com deficiéncia, ndo serd considerada a idade
cronolégica, desde que seu desenvolvimento bioldgico, psicossocial e motor corresponda a idade mental
relativa a faixa etaria prevista de seis meses a cinco anos, com a devida comprovacéo pela JMOE.

Art. 72. Deverdo ser apresentados documentos médicos para fins de avaliagdo pericial
atestado médico, preferencialmente em formulario préprio, exames complementares relacionados, relatérios

da equipe multidisciplinar envolvida na terapéutica e teste neuropsicoldgico.

Titulo Xl - Da Isencao de Imposto de Renda

Art. 73. Os proventos percebidos pelos servidores publicos aposentados e pelos militares em
inatividade e os valores recebidos a titulo de pensdo por morte serdo isentos do Imposto de Renda, nos
termos do art. 6°, incisos XIV e XXI, da Lei federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, hipétese em que a
JMOE devera consignar no laudo médico pericial a identificacdo da moléstia que lhe garante a referida
isencado, nas seguintes hipéteses:

| — aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico;

Il — portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados
de doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (Aids), e fibrose cistica (mucoviscidose), mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da
aposentadoria ou reforma.

Il — quando o beneficiario de pensdo por morte estiver acometido de doenca relacionada no
inciso Il deste artigo, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina
especializada mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da concesséo da penséo.

Art. 74. A critério da JMOE, o periciando podera ser convocado a submeter-se a avaliagdo
médica pericial presencial, devendo o solicitante apresentar relatérios médicos e exames complementares
gue comprovem a existéncia das doencas discriminadas no rol.

Art. 75. O laudo médico pericial devera conter:

| — os dados do 6rgéao emissor;

Il — a qualificagdo completa da pessoa fisica periciada;

Il — o nome da doenca e seu respectivo CID, bem como a data em que a enfermidade fora
diagnosticada, com fundamento em relatérios médicos emitidos a época do referido diagndstico e em exames
complementares apresentados;

IV —0 nome completo, a assinatura, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
— CRM —, o nimero de registro no 6rgao publico e a qualificacao do(s) profissional(is) do servico médico oficial

responsavel(is) pela emissao do laudo pericial.
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Art. 76. A isencao de imposto de renda sobre proventos de aposentadoria e de inatividade de
militar ou de rendimentos de penséo por morte percebidos por portadores das moléstias previstas no rol do
art. 6°, incisos XIV e XXI, da Lei Federal n°® 7.713/1988, devera ser concedida independentemente da
comprovagdo da contemporaneidade dos sintomas ou da recidiva da enfermidade, nos termos da Instrugéo
Normativa RFB n° 1500, de 29 de outubro de 2014, com alteracfes posteriores.

Titulo XII - Do Abono de Horas para Tratamento de Saude Continuo

Art. 77. Poderdo ser abonados os afastamentos do servidor que ocorrerem devido a
submisséo a sessdes de tratamento de saude continuo, realizadas pelo préprio servidor, ou por pessoa da
familia que exija sua assisténcia pessoal indispensavel, desde que haja comprovacéo pela Junta Médica
Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. Para fins da aplicacdo desta norma, considera-se pessoa da familia o
cbnjuge ou companheiro, os pais, 0 padrasto ou madrasta, os filhos e enteados, bem como o dependente que
viva as expensas do servidor e conste de seu assentamento funcional, em alusédo ao disposto no artigo 146
da Lei Estadual n°® 20.756/2020.

Art. 78. Na hipétese de o nimero de sessdes de tratamento de salide continuo exceder as
situacBes previstas no artigo 9°, 881° e 2° do Decreto n° 8.465/2015, o servidor ou a pessoa da familia
deverdo ser submetidos a inspecdo médica pericial pela Junta Médica Oficial do Estado.

Art. 79. Para fins de pericia médica, seréo aceitos exclusivamente relatérios de médicos ou
odontélogos que estejam devidamente registrados em seus respectivos conselhos profissionais.

Art. 80. Para a realizacdo da avaliacdo médica pericial, € obrigatéria a apresentacdo do
relatério do médico e/ou odontdlogo que confirme o diagnéstico da doenga que afeta o servidor ou seu familiar,
além de exames complementares que comprovem a condicao clinica, e relatério(s) de acompanhamento da(s)
terapia(s) realizada(s), se houver, todos com data recente de até 90 dias.

§ 1° O relatério do médico e/ou odontologo deve incluir as seguintes informacdes:

| — diagnéstico com o cédigo CID-10;

Il - tipo de tratamento a ser realizado;

Il - nimero de sessbes necessarias, incluindo a frequéncia semanal e/ou mensal;

IV - previsdo de duracéo do tratamento a ser realizado pela equipe multidisciplinar;

V - descricdo do tratamento e justificativas para sua realizacéo.

Paragrafo Unico. Havendo a validacdo pela Junta Médica Oficial do Estado (JMOE) por meio
de Laudo Médico Pericial, o servidor devera enviar o(s) atestado(s) ou declaragdo(s) de comparecimento a(s)

sessao(s) de tratamento de salde continuo, devidamente assinado e carimbado pelo profissional de salde,
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a Geréncia de Gestao de Pessoas ou a entidade equivalente do 6érgéo, para que sejam registrados nos
sistemas apropriados.

Titulo XIII - Da Pericia Oficial

Art. 81. A pericia oficial sera realizada:

| — por pericia singular em salde, por apenas um médico perito, designado pelo Diretor
Executivo de Salde e Seguranca do Servidor, nas seguintes situacdes:

a) exame admissional;

b) licenga para tratamento em saude;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) reabilitacdo.

Il — por Junta Médica, por no minimo dois médicos peritos, designados pelo Diretor Executivo

de Saude e Seguranca do Servidor, nas seguintes situacoes:

a) isencdo de imposto de renda;

b) pensao por morte;

c) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

d) reducdo da jornada de trabalho;

€) remocao;

f) reversdo de aposentadoria;

g) abono de horas para tratamento de salde continuo;

h) readaptacéo;

i) revisdo de beneficio indeferido ou parcialmente deferido por pericia singular.

Il — por Junta Médica Especializada por empresa contratada, composta por trés médicos
sendo obrigatoriamente um médico psiquiatra com RQE, nas avaliagfes dos transtornos mentais e
comportamentais, na seguinte situacao:

a) homologacéo de atestado médico para afastamento superior a trés dias.

Titulo XIV - Das Disposicdes Finais

Art. 82. Sera indeferida a licenga cuja documentacdo nao estiver em conformidade com o
disposto nesta Instrucgéo.
Art. 83. Quando indeferida a licengca ou deferida por periodo inferior ao solicitado, é

configurada falta ao servico a hip6tese de o servidor permanecer afastado de suas fun¢des injustificadamente.
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Paragrafo Gnico. O servidor devera acompanhar o andamento da solicitacdo via Sistema
Eletrénico de Processos.

Art. 84. A documentagdo necessaria para a concessao das licencas médicas tratadas nesta
Instrucdo devera ser anexada via Processo.

Paragrafo unico. A documentacgdo, de que trata o caput deste artigo, sera arquivada no
respectivo prontuario do servidor.

Art. 85. Em caso de convocacdao, € obrigatéria a presenca do servidor na JMOE, a fim de
submeter-se a exame médico pericial.

81° Somente havera nova convocacdo uma vez comprovada impossibilidade médica de
comparecer a pericia prévia;

§2° A comprovagdo citada no item anterior ser4 avaliada procedente ou ndo, apos a
apresentacdo de documentacéo especifica exigida no caso em particular.

Art. 86. Quando constatada, pela JMOE, a improcedéncia de informacdes:

| - prestadas pelo servidor, quando da solicitacéo de licenca médica, a mesma sera indeferida
ou interrompida se ja concedida, respondendo o servidor administrativamente pelas informacdes inveridicas,
bem como pela omissdo sobre fatos relevantes, que impliqguem a concesséo de direitos e vantagens.

Il - constantes de relatérios e atestados médicos comprovadamente assinados por
profissionais com registro no conselho de classe, a documentacao sera encaminhada ao respectivo conselho,
para fins de conhecimento e providéncias quanto a apuracdo e punicdo dos responsaveis.

Art. 87. Os fluxos, procedimentos e formularios necessarios a solicitacdo dos beneficios de
gue trata esta Instrucdo sé@o os constantes dos Anexos | a VIII.

Art. 88. Os formularios constantes do Anexo Il a VIl desta Instru¢@o encontram-se disponiveis

no site: https://goias.gov.br/administracao/.

Goiania, 20 de janeiro de 2025.
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Anexo | - Fluxograma De Procedimentos Necessarios As Solicitacdes Constantes Dos Artigos 7° A

80°

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Licenca para Tratamento

de Saude

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo;

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolar junto a
setorial de Recursos Humanos do érgéo ou entidade
administrativa onde estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotag&o do Servidor

Receber e conferir a documentacéo;

Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequacao;

Estando correta a documentag&o, autuar processo e

encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber e conferir a documentagédo constante no
processo;

Caso a documentacao ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver o
processo ao 6rgdo, para fins de proceder a
adequagao;

Estando correta a documentacdo apresentada,
encaminhar para avaliagdo médica;

O médico perito avaliar, conceder ou indeferir a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagdo complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emitir Laudo Médico Pericial de concessao de licenca
ou Notificagdo solicitando documentagcdo e/ou
comparecimento do servidor;

Arquivar a documentacdo médica no prontuario do
servidor;

Anexar o Laudo Meédico Pericial no processo e
encaminhar via e-mail a unidade Setorial de Recursos
Humanos ou equivalente, do 6rgédo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotagao do Servidor

No caso de deferimento da licenga médica, proceder
ao registro no Sistema de Recursos Humanos.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Licenga por Motivo de

Doenga em Pessoa da

Familia

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo;

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletronico de Processos, deve ser protocolado junto
a setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade administrativa onde estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotag&o do Servidor °

Receber e conferir a documentacéo;

Caso a documentagéo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequacao;

Estando correta a documentagdo, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Saude e

Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber e conferir a documentagdo constante no
processo;

Caso a documentacao ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver o
processo ao o6rgdo, para fins de proceder a
adequagdo;

Estando correta a documentagdo apresentada,
encaminhar para avaliagdo médica;

O médico perito avaliar, conceder ou indeferir a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagdo complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emitir Laudo Médico Pericial de concesséo de licenca
ou Notificagdo solicitando documentagdo e/ou
comparecimento do servidor;

Arquivar a documentagdo médica no prontuério do
servidor;

Anexar o Laudo Médico Pericial no processo e
encaminhar via e-mail a unidade Setorial de Recursos
Humanos ou equivalente do érgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotagdo do Servidor

No caso de deferimento da licenga médica, proceder
ao registro no Sistema de Recursos Humanos.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Licenca Maternidade

Servidora

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo;

No caso de servidora sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolar junto a
setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade
administrativa onde estiver lotada.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotag&o do Servidor .

Receber e conferir a documentacéo;

Caso a documentagéo nédo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver a
servidora e orientar para fins de proceder a
adequagéo;

Estando correta a documentagdo, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber e conferir a documentagdo constante no
processo;

Caso a documentacdo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver o
processo ao o6rgdo, para fins de proceder a
adequagdo;

Estando correta a documentacdo apresentada,
encaminhar para avaliagdo médica;

O médico perito avaliar, conceder ou indeferir a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagdo complementar e/ou comparecimento
da servidora;

Emitir Laudo Médico Pericial de concesséo de licenca
ou Notificagdo solicitando documentagdo e/ou
comparecimento da servidora;

Arquivar a documentagdo médica no prontuario da
servidora;

Anexar o Laudo Médico Pericial no processo e
encaminhar via e-mail a unidade Setorial de Recursos
Humanos ou equivalente do érgdo ou da entidade
administrativa onde a servidora estiver lotada.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotagao do Servidor

No caso de deferimento da licenga médica, proceder
ao registro no Sistema de Recursos Humanos.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Licenca por Acidente em

Servigo
(Licenca D1 ou D3)

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo;

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolar junto a
setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade
administrativa onde estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotag&o do Servidor °

Receber e conferir a documentacao;

Caso a documentagdo nao esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequagao;

Estando correta a documentagdo, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber e conferir a documentagdo constante no
processo e emitir Parecer Técnico;

Caso a documentacdo nédo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugdo, devolver o
processo ao o6rgdo, para fins de proceder a
adequagao;

Estando correta a documentacdo apresentada,
encaminhar para avaliagdo médica;

O médico perito avaliar, conceder ou indeferir a
licenca médica, podendo também  solicitar
documentacdo complementar e/ou comparecimento
do servidor;

Emitir Laudo Médico Pericial de concessao de licenca
ou Notificagdo solicitando documentacdo e/ou
comparecimento do servidor;

Arquivar a documentagdo médica no prontuério do
servidor;

Anexar o Laudo Médico Pericial no processo e
encaminhar via e-mail a unidade Setorial de Recursos
Humanos ou equivalente do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotagao do Servidor

No caso de deferimento da licenga médica, proceder
ao registro no Sistema de Recursos Humanos.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Licenga Por Doenca
Ocupacional
(Licenca D2)

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo, ap6s a concessdo da licenca para
tratamento de saude;

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolar junto a
setorial de Recursos Humanos do é6rgéo ou entidade
administrativa onde estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotag&o do Servidor °

Receber e conferir a documentacao;

Caso a documentagéo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequagao;

Estando correta a documentagdo, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber e conferir a documentagdo constante no
processo e emitir Parecer Técnico;

Caso a documentacao ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver o
processo ao o6rgdo, para fins de proceder a
adequagdo;

Estando correta a documentacdo apresentada,
encaminhar para avaliagdo da Coordenagdo de
Medicina do Trabalho;

O médico do trabalho avaliar e emitir Parecer
concedendo ou ndo o nexo da doenga com o trabalho,
podendo também solicitar documentagao
complementar e/ou comparecimento do servidor;

Caso seja concedido o nexo, discriminar as licencas
que deverdo ser alteradas e encaminhar para o perito
que concedeu a licenga anteriormente para fazer
essa alteracao;

Arquivar a documentagdo médica no prontuério do
servidor;

Elaborar despacho no processo e encaminhar a
unidade Setorial de Recursos Humanos ou
equivalente do 6rgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotagao do Servidor

No caso de estabelecimento de nexo e consequente
alteracdo do tipo de licenca médica, proceder ao
registro no Sistema de Recursos Humanos.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

ASSUNTO

DESCRICAO DA OPERACAO

Reabilitagédo Profissional

e Social e da

Readaptacédo de Fungéo

(A pedido)

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo.

No caso de servidor sem acesso ao Sistema Eletronico de
Processos, deve ser protocolar junto a setorial de Recursos
Humanos do 6rgédo ou entidade administrativa onde estiver
lotado.

Receber e conferir a documentagéo.

Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as
exigéncias desta Instrugdo, devolver a servidora e orientar
para fins de proceder a adequacéo.

Estando correta a documentagdo, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e Seguranga do
Servidor.

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

[ ]

Servidor / Titular do Org&o ou .

Entidade de Exercicio / Chefia a qual
ele seja subordinado
[ ]
[ ]
Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotag&o do Servidor .
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor .

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Receber o processo e encaminhar para COP.

Realizar andlise técnica, podendo a Geréncia Central de
Saude e Seguranga do Servidor solicitar documentacéo
complementar.

Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade com as
exigéncias desta Instrucdo, devolver o processo ao 6rgao,
para fins de adequagéo.

Estando correta a documentagdo apresentada, encaminhar
para:

O  Avaliagdo médica presencial em caso de primeira
solicitagdo de Reabilitagdo, a ser realizada por
médico do trabalho e psicélogo (a) (em caso de
CID F) ou médico do trabalho (outras CIDs);

(@) Avaliacdo médica documental em casos de
prorrogagdo, a ser realizada pelo médico do
trabalho que avaliou solicitacdo anterior;

O  Avaliacdo médica presencial em caso de servidor
reabilitado acima de 630 dias, a ser realizada por
médico do trabalho, psiquiatra e psicélogo (a) (em
caso de CID F) ou médico do trabalho + perito
(outras CIDs);

Em caso de avaliagdo presencial, 0s responsaveis
supracitados realizar pericia e emitir parecer conclusivo.

Em caso de pericia documental, o médico responsavel
realizar a avaliagdo, podendo chegar a um parecer
conclusivo ou solicitar documentacdo complementar e/ou
comparecimento da servidora.

Confeccionar Parecer Psicoldgico (se for o caso) e Laudo
Médico Pericial no Sistema Eletrdnico de Processos.

Lancar resultado da pericia no Sistema de Acompanhamento
a Licencga do Servidor.

Encaminhar o processo ao 6rgéo de lotacéo do servidor.
Digitalizar Laudos Periciais.

Arquivar a documentagéo (laudos e pareceres) no prontuario
do servidor.

Encaminhar o processo ao 6rgao de lota¢éo do servidor.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Reabilitagédo Profissional
e Social e da
Readaptacdo de Fungéo
(A pedido)

Setorial de Recursos Humanos do
Orgéo de Lotag&o do Servidor

Providenciar a cientificagcdo do servidor e demais
providéncias necessérias.

Reabilitagédo Profissional
e Social e da
Readaptacdo de Fungéo

(Convocagao)

Diretoria Executiva de Saude e

Seguranca do Servidor

Monitorar periodicamente casos de servidores
reabilitados pelo prazo maximo de dois anos que nao
solicitar nova avaliacao.

Agendar, junto ao setor de teleatendimento, pericia
destes servidores (em caso de CID F - médico do
trabalho, psiquiatra e psicologo; para outras CIDs -
médico do trabalho e perito).

Reabrir processo do servidor nessa situagdo e
confeccionar Oficio de convocacéo direcionado ao
6rgdo do servidor, com as devidas informacdes
referentes a data e horéario do atendimento pericial.

Realizar pericia médica no dia e horéario agendados.

Confeccionar no Sistema Eletrénico de Processos o
Parecer Psicologico (se for o caso) e Laudo Médico
Pericial Conclusivo favoravel a Readaptacao
Definitiva, Aposentadoria ou retorno do servidor as
atribuigGes plenas do cargo.

Lancar resultado da pericia no Sistema de
Acompanhamento a Licenga do Servidor.

Encaminhar o processo ao 6rgdo de lotagdo do
servidor.

Digitalizar Laudos Periciais.

Arquivar a documentacdo (laudos e pareceres) no
prontuario do servidor.

Encaminhar o processo ao 6rgédo de lotagdo do
servidor.

Setorial de Recursos Humanos do

Orgéo de Lotagdo do Servidor

Providenciar a cientificacdo do servidor e demais
providéncias necessarias.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANGCA DO SERVIDOR

ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DESCRIGAO DA OPERAGAO

®  Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo.

e No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletronico de Processos, deve ser protocolado junto
a setorial de Recursos Humanos do 6rgao ou
entidade administrativa onde estiver lotado.

Servidor

®  Receber e conferir a documentacao.

e Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
Orgao de Lotagso do Servidor / servidor e orientar para fins de proceder & adequag&o.

Setorial de Recursos Humanos L] Estando correta a documentagao, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Saude e
Seguranca do Servidor.

e  Receber 0 processo.

Reducgéo da Jornada de ® Proceder a analise técnica, podendo a Geréncia
Central de Salde e Seguranga do Servidor solicitar
Trabalho =
documentacdo complementar.

® Estando correta a documentacdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica
pericial.

Diretoria Executiva de Salude e o Emitir o Laudo Médico Pericial.

Seguranca do Servidor e A Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do
Servidor manifesta-se pela concessdo ou pelo
indeferimento do pedido.

e  Arquivar a documentagdo médica no prontuério do
servidor.

e Encaminhar o processo ao 6rgdo de lotagdo do
servidor.

®  Providenciar a cientificac&o do servidor.
(] Emitir Portaria no caso de deferimento do beneficio;

. Registrar a ocorréncia de horario especial no

i Sistema de Recursos Humanos;
Orgéo de Lotagéo do Servidor /

Setorial de Recursos Humanos e  Registrar a nova tabela de horario do servidor no

Sistema de Frequéncia.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo.

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolado junto
a setorial de Recursos Humanos do o6rgao ou
entidade administrativa onde estiver lotado.

Orgéo de Lotag&o do Servidor /

Receber e conferir a documentagéo.

Caso a documentagéo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequacao.

Setorial de Recursos Humanos L] Estando correta a documentagao, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranca do Servidor.
Aposentadoria por ®  Receber o processo.
Incapacidade Permanente ® Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia
Central de Salde e Seguranga do Servidor solicitar
para o Trabalho =
documentagdo complementar.
(A Pedido)

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor b

Estando correta a documentacdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica
pericial.

Emitir o Laudo Médico Pericial.

A Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do
Servidor manifesta-se pela concessdo ou pelo
indeferimento do pedido.

Arquivar a documentagdo médica no prontuério do
servidor.

Encaminhar o processo ao 6rgdo de lotagcdo do
servidor.

Orgéo de Lotagao do Servidor /

Setorial de Recursos Humanos

Providenciar a cientificagcéo do servidor.

Proceder a anotagdo nos registros funcionais do
servidor (dossié e Sistema de Recursos Humanos).

Encaminhar o processo a Goias Previdéncia.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANGCA DO SERVIDOR

ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DESCRIGAO DA OPERAGAO

®  Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo na Goias Previdéncia.

Servidor

®  Receber e conferir a documentacao.

e Caso a documentagdo ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequacao.

Goias Previdéncia .

e  Estando correta a documentacdo, autuar processo e

encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranga do Servidor.

Reversédo de

Aposentadoria

(A Pedido) ®  Receber o processo.
® Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia
Central de Salde e Seguranga do Servidor solicitar
documentacdo complementar.
® Estando correta a documentacdo apresentada,
Diretoria Executiva de Satde e gz[i)gz:mhzar 0 processo para avaliagdo médica
Segurancga do Servidor " o "
g ¢ ®  Emitir o Laudo Médico Pericial.
e  Arquivar a documentagdo médica no prontuério do
servidor.
e  Encaminhar o processo a Goias Previdéncia.
ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DESCRIGAO DA OPERAGAO

®  Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo.

e No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Servidor Eletronico de Processos, deve ser protocolado junto
Remocéo a setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade administrativa onde estiver lotado.

SEAD - Diretoria Executiva de Sadde e Seguranca do Servidor — www.administracao.go.gov.br
Avenida Tocantins, 107, Setor Central - Goiania — GO. CEP 74.015-040 - Fone: (62) 3201-6800

34




ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Setorial de Recursos Humanos do
Orgéo de Lotag&o do Servidor i

Receber e conferir a documentagéo.

Caso a documentagéo néo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequagéo.

Estando correta a documentagao, autuar processo e

encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Seguranga do Servidor.

Receber o processo.

Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia

Remoc&o Central de Saude e Seguranca do Servidor solicitar
documentag&@o complementar.

e Estando correta a documentagdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica
pericial.

Diretoria Executiva de Satde e e O médico perito emitir Laudo Médico Pericial
Seguranca do Servidor manifestando pela concessao ou pelo indeferimento
do pedido.

e  Arquivar a documentagdo médica no prontuéario do
servidor.

e Encaminhar o processo ao 6rgdo de lotacdo do
servidor.

ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DESCRICAO DA OPERACAO

®  Protocolar o requerimento e documentos exigidos via

Processo na Goias Previdéncia.
Requerente
Penséo

®  Receber e conferir a documentacéo.

®  Autuar o Processo.

Goias Previdéncia e  Encaminhar o processo a Diretoria Executiva de

Salde e Seguranga do Servidor.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Diretoria Executiva de Saude e

Receber o processo.

Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia
Central de Salde e Seguranga do Servidor solicitar
documentacao complementar.

Estando correta a documentagdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica

Penséo ici
Seguranca do Servidor pericial.
e  Emitir Laudo Médico Pericial.
®  Arquivar a documentacao médica.
®  Encaminhar o processo a Goias Previdéncia.
ASSUNTO RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DESCRICAO DA OPERAGCAO

Assisténcia Pré - Escolar

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo.

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolado junto
a setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade administrativa onde estiver lotado.

Orgéo de Lotagdo do Servidor /

Setorial de Recursos Humanos o

Receber e conferir a documentacéo.

Caso a documentacao ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugcdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequacéo.

Estando correta a documentag&o, autuar processo e
encaminhar a Diretoria Executiva de Salude e
Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber o processo.

Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia
Central de Saude e Seguranca do Servidor solicitar
documentagdo complementar.

Estando correta a documentagdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica
pericial.

O médico perito emitir Laudo Médico Pericial
manifestando pela concesséo ou pelo indeferimento
do pedido.

Arquivar a documentagcdo médica no prontuério do
servidor.

Encaminhar o processo ao 6rgédo de lotagdo do
servidor.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Isencéo do Imposto de
Renda

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo na Goias Previdéncia.

Requerente
®  Receber e conferir a documentacao.
®  Autuar o Processo.
Goias Previdéncia ®  Encaminhar o processo a Diretoria Executiva de

Saude e Seguranca do Servidor.

Diretoria Executiva de Saude e

Segurancga do Servidor

Receber o processo.

Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia
Central de Salde e Seguranga do Servidor solicitar
documentacdo complementar.

Estando correta a documentagcdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica
pericial.

Emitir o Laudo Médico Pericial.

Arquivar a documentagdo médica no prontuario do
servidor.

Encaminhar o processo a Goias Previdéncia.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA OPERACAO

Abono de Horas para
Tratamento de Salde

Continuo

Servidor

Protocolar o requerimento e documentos exigidos via
Processo.

No caso de servidor sem acesso ao Sistema
Eletrénico de Processos, deve ser protocolado junto
a setorial de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade administrativa onde estiver lotado.

Orgéo de Lotagdo do Servidor /

Setorial de Recursos Humanos b

Receber e conferir a documentacéo.

Caso a documentacéo néo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrucdo, devolver ao
servidor e orientar para fins de proceder a adequagéo.

Estando correta a documentagao, autuar processo e

encaminhar a Diretoria Executiva de Salde e
Segurancga do Servidor.

SEAD - Diretoria Executiva de Sadde e Seguranca do Servidor — www.administracao.go.gov.br
Avenida Tocantins, 107, Setor Central - Goiania — GO. CEP 74.015-040 - Fone: (62) 3201-6800
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Abono de Horas para
Tratamento de Saude

Continuo

Diretoria Executiva de Saude e °
Seguranca do Servidor

Receber o processo.

Proceder a andlise técnica, podendo a Geréncia
Central de Salde e Seguranga do Servidor solicitar
documentacao complementar.

Estando correta a documentagcdo apresentada,
disponibilizar o processo para avaliagdo médica
pericial.

O médico perito emitir Laudo Médico Pericial
manifestando pela concessao ou pelo indeferimento
do pedido.

Arquivar a documentagdo médica no prontuario do
servidor.

Encaminhar o processo a setorial de Recursos
Humanos do 6rgédo ou entidade administrativa onde
estiver lotado.

SEAD - Diretoria Executiva de Sadde e Seguranca do Servidor — www.administracao.go.gov.br
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Anexo Il - Formuléario Para Requerimentos Diversos

SECRETARM DE ESTADD DA ADMIKESTRACAD
DIRETORLA-EXECLUTIVA DE SALDE E EEGURANCA DO SERVIDOR
GEREMCIA CENTRAL [E SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

REQUERIMENTO PARA ASSUNTOS DIVERSOS

|Revisio Maio/2024)

1 = ldentificacdo:
Nome:
Sexo: M{ ) F{ ) Data de Nascimento.: __ / /  CPF:
Endereco:

CEP:,
Telefone: e-mail:
2 = Dados Funcionais:
Orglo de Lotagio:
Local de Exercicio; Telefone: [ ),
Cargo:

Provimenta/Carge: (  JEfetive [ YComissionado | JOutre/Descrever

3 = Solicitagdo:
Via do presente, nos termos da legislagdo atual e apresentando todos os documentos necessarios,
venho 4 Geréncia Central de Sadde e Seguranca do Servidor solicitar:

4 = Justificativa:

5- Documentos e exames apresentados:

Caso necessdrio, autorizo a divulgaghe do ClDipatologia que me acomeie.
Casgo sefa representante, apreseniar documento comprobaideio.

Cidade: Data: ! !

Assinabura

SEAD - www. golas.gov.briadministracao
Diretoria-Executiva de Saids o Seguranca do Servidor
Garéncia Contral de Sadde & Seguranca do Servidor
Ay, Tocanens, ssguina o & Rua 12, n® 107, Sstor Central - Goidnia-G0. CEF: 74018040
Teleatendimendo: |52 ) 3201 45800

SEAD - Diretoria Executiva de Salde e Seguranca do Servidor — www.administracao.go.gov.br
Avenida Tocantins, 107, Setor Central - Goiania — GO. CEP 74.015-040 - Fone: (62) 3201-6800



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANGCA DO SERVIDOR

Anexo Il - Relatorio Médico Padrédo Para Solicitagdo De Licenca Médica

&

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD
DIRETORIA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCIA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE LICENCA MEDICA
[Revisdo Maio/2024)

NORMAS E ORIENTACOES IMPORTANTES

1. Asolictagso de Licemga Madica deve ser feita no Sistema Eletranico de InformacGes (SEI).

2. Toda a documentagdo pertinente deve ser anexada ao processo no 5El e encaminhada para a unidade administrativa da
Geréncia Central de Saldde e Seguranca do Servidor (codigo 02820).

3. A pericia presencial deve ser agendada previamente pelo telefone (62) 3201-6800.

-

Para o Relatdrio Meédico pode ser utilizado um modelo diferente deste, desde gque contenha todas as informacdes solicitadas,

detalhando a histéria da doenga atual com o quadro clinico apresentado, diagndstico, CID-10 e o tratamento proposto.

o = omon

0 Relatdrio/Atestado Médico deve incluir a identificagio do profissional com assinatura, carimbo e CRM.

A solicitagdo de Licenca deve ser feita em até 3 (trés) dias Oteis apos o afastamento do trabalho.

A prorrogagao de licenga deve ser solicitada com 10 [dez) dias de antecedéncia ao vencimento da licenga anterior.

Todas as pericias para licenga médica relacionadas a doengas mentais, independentemente do periodo de afastamento

solicitado, devem ser realizadas de forma presencial com agendamento prévio pelo telefone (62) 3201-6800.
9. 0 servidor pode acompanhar o andamento do processo no SELL O laudo com o resultado da pericia sera emitido e anexado ao

processo apds o ato pericial.
10. Para dividas e esclarecimentos, entre em contato pelo ndmero (62) 3201-6800.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
[Formularios disponiveis no site www.goiss gov br/administracac/formularios |

Em TODOS 04 casos spresentar:
s Relatdrio Médico, preenchido pelo Médico Assistente, contendo assinatura & carimbo com CRM;
= Documento de identificacSo original, atualizado e com fota.

Licenga Meédica &

= Declaragio de Internaclo Hospitalar original fornecida pelo hospital, caso tenha ooormido internacso;

Prorrogacio = Ex@mes que comprovem o diagndstico.
= Primeira e ditima ultrassonografia;
Licenga & GESTACAD EM CURSD « Cario dagestante, se possuir.
gestante
s Declaraglo de Internaglo Hospitalar original, formecida pelo hospital;
APOS O NASCIMENTO * Certidfo de Nascimenta.
= Regueriments para ConcessSo de Licenga por Mativo de Doenga em Pessoa da Familia;
Licenga = Declaragio de internagio Hospitalar original fornecida pelo hospital, caso tenha ocorvido internagio;
Acompanhante | * EXBMESuUeComprovem o diagndstico;
= DOCUMEND GUE COMBIOVE & PArenteseo.
Todos os documentos relacionados acima para solicitagio de Licenga Médica, acrescidos das exipéneias da Instrugdo
Adidente de Nnrmatl-.'a 062017 GAB, disponivel no site_www.goias. gov.brfadministracao formularios
Trabalha = Senvidores Efetivos: Ficha de Registro de Adidentes de Trabalho — FRAT devidamente preenchida;
i » Senvidores do Regime Geral de Previdéncia: Comunicagio de Acidentes de Trabalho — CAT devidamente preenchida;
jplco = Declaracso do superior imediato atestando que o acidente ooorreu no ambiente de trabalho efou a servigo do drgdo;
* Registro de ponto do més da ocorréncia do acidente, devidamente carimbade e assinado pelo superior;
Acidente de = Todos os documentos relacionados acinma para Acidente de Trabalho Tipico, acrescidos do Boletin de Ocorréncia
Trabalho de Trajeto [Policial, SAMLU au Corpo de Bombeiros).
Todos os documentos relacionsdos acima para solicitacso de Livenga Médica, acrescidos das exigéncias da InstrugSo
Nnrmatll.'a 06/2017 GAB, disponivel no site_wwiw. g0ias. gov.br/adminstracadformularios
= Relatdrio Médico declarando ser a enfermidagde causada por doenga ocupacional;
Doenca = Exames referentes & patologia;
i = FRAT devidamente preenchida;
Ocupacional : P
.

Relatdrio das condigdes de trabalho emitido pelo SESMT Publico;
Declaragio da chefia imediata com a descrigdo das atividades exercidas pelo servidor ou relatdrio da equipe bio-psico-
social, guando houwver,

SEAD —www. gotes. gov.brf sdministracao
Diretoris-Executiva de Sadde & Seguranca do Senvidar
Geréncia Central de Saide = Seguranca do Servidor
. Toranlieg, euyung cf 3 Rua 12, nd 107, Setor Contral - Goilnia-G0. CEP: 74.015-040 - Tekatandisanto: [62) 3201-6800
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&

SECRETARLA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD
DIRETORIA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCLA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANGCA DO SERVIDOR

RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAD DE LICENCA MEDICA

IDENTIFICACAD DO(A) SERVIDOR{A)
Nome:
CPF; Semo: ()M | JF Data de Nascimento:  /
Cargo:
Lotagdo:
E-mail:
Promtudrio: Fone:

Autorizo a divulgagdo das informagdes médicas e seu diagnastico codificado (CID) para os devidos fins, conforme Resolugdo
CFM n™. 1658/2002.
Assinatura doja) servidora) ou responsavel:

Data:, ! !
CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO [A) SERVIDOR [A) DE FORMA LEGIVEL
[ ) Llicenga Tratamento de Sadde [ )Llicenga a Gestante { ) Licenga Acompanhante
| ] Acidente de Trabalho [ ) Doenga Ocupacional | ) Readaptacdo/ Reabilitagio
L . _ Em caso de Licenca Acompanhante, informar:
Pericia Documental? [ ) Sim | } N30
Nome do familiar:
Prorrogagdo? { }Sim [ ) Nao
Parentesco:

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO(A) MEDICO(A) ASSISTENTE DE FORMA LEGIVEL
CONFORME RESOLUCAD CFM N 18512008,

1 - Diagndstico da patologia que acomete ofa) servidor{a) ou familiar, com o respectivo CID:

2 — Histérico,/relatdrio da doenca:
[ * nos casos de pii{luial ria, sendo |:||:|55|"-'E'|. poniwar: primeiraepisadin. ga!ilhns., pEI’iﬂdi{.ilﬂEd& das crises, histdrico fa miliar, fatoras
agravantes., fatores que cantribuem para a melhora, acompa nhamento em CAPS, inte rna;aes.l

SEAD — www. goias.gov brfadministracao
Diretoria-Executiva de Salide e Seguranga da Servidar
Geréncia Central de Sxide & Seguranca do Senador
Ay Tocantins, esguing of 3 Bua 13, né 107, Seor Cemral - Goidmia G0 CEP: 74.015-040 - Telaatendimento: (62) 3201 6800
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&

SECRETARLA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD
DIRETORIA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCIA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

3 = Resultados dos exames complementares ao diagndstico:
[* nos casos de psiguiatria, sendo possivel, pontuar psicofdrmacos j4 utilizados e detalhes de cada ensaio, psicoterapias realizadas, terapias
adicionais, ECT &, sendd o Caso, anexar relatdrios de outros profiss'umais ervidlvidos diretamente no lral,amentn.j

4 — Conduta terapéutica detalhada, contendao:

4.1. Tratamento [medicamentoso efou ndo medicamentoso):

4.2. Progndstico:

4.3. Sugestdo de tempo de repouso, necessdrio a recuperagao:

A partir de:, f .
Médicola) Assistente
[CRM, Assinatura & Carimba)
Local: . Data: / !

SEAD — www. goias. gow brfadministracao
Diretoria-Executiva de Sadde & Seguranga da Servidar
Geréncia Central de Sadde & Seguranca do Senador
Ay. Tocaeties, eugaing of a Rua 12, w107, Setor Cenral - Goideia G0 CEPF: 74 015-040 - TeleatesaSimento: (62 3301-6800
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Anexo IV - Modelo de FRAT - Ficha De Registro De Acidentes De Trabalho Servidor Efetivo

&

ESTADM DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADOD DA ADMINISTRAC ALY

FICHA DE REGISTRO DE ACIDENTE DE TRABALHO SERVIDOR EFETIVO - FRAT

1. Tipo de FRAT: { ) Iniecial { ) Reaberiura { ) Comunicagio de Obim

2 Responsivel pelas Informagdes) Regisiro: | VSESMT Pablico | ) Chefia Imediata ) GGDP

3 Mome:

1. Data de Nascimento: I ! 5. Sexo: | VF§ 1M . CPF:

7. RG: |.'\ Orgiio expedidor: 0. Data da expedicio: ! !
10, Enderego:

11. Setor: | 12. CEP: 13, Municipio: 14. UF: 15. Fome:

16, Lotagio: 17. CNPJ:

18 Cargo: 1. Fungio Exercida:

2. Loveal de Trabalbo: 21. Municipio de Trabalho: |_"_". UF:
13 Hordrio de trabalho: i das s 24. Realizava horas extras?® | ) Sim ) Miio

ACIDENTE OU DOENCA:

25, Tipo: { JAcidente Tipico 3. Houve Lesiio? | ) Sim Mo |27, Houve More? | ) Sim ) Mo
i Y Acidente Trajeto
i yDaenga 28 Data do Registro: ) ! 20, Data do Acidente: ! !

. Hora Acidente: 31. Local do Acidente (Especificagio):

32 Municipio do Acidente: i3 UF: 34, Ultimo Dia Trabalbado: )

35 Houve Afastamento do Trabalho? | JSim | ) Mo 3. Boletim de Oeorrénecia: ( ) Sim ) Mo

37, Agente Causador: it Parte do Corpo Atingida:

3. Descrigo da Siuscio Geradora do Addente oo Doenga:

1. Testemumbia:

41, Telefone comercial:

12, Nome e Assinatura do Responsdvel pelas informagiies:

13 Responsivel pelo Preenchimento:

1. Telefone comercial:

45 Assinatura e carimbo do emitente

g b admini s

Sel h

107, St CEP 74.075-100 - Feae: {62) 3200 6800
Wersho U8 {MLAL2E24)

Avenida Todanlins ceguing£o

SEAD - Diretoria Executiva de Sadde e Seguranca do Servidor — www.administracao.go.gov.br
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ESTADO DE GO LAS .
SECRETARLA DE ESTADD DA ADMINIS TRAC ALY

ATESTADDMEDICO.
46. Unidade de Atendimento Médioo: 47, Dt Avendimento: F F 4% Hordrio: H h
49. Diagndstico Provivel: S0 CIDy 10
51 Deescricio dafs) Lesio (8): 52, Houwve Internagio Hospitalar? ( PEIM | JNAD

55 Duragio do Provivel do Tratamento:
[ ] dias (Por Extensas).

54, Haverd necessidade de afastamento do Trabalho
Durante Tratamento? | JSIM INAD

55, Tratamento Prescrito:

S0 Local e Data: \ i i
57, Assinatura e Carimbo do Médico (CRM)
O RECETRD DE ACIDENTE DE TRABALMO E OBRICATORID, LEl HUT56/ 03 - ART. 144 § ¥ - =y PROVA DO ACIHENTE SERA FEITA RO PRARD DE 10
MESMO N0S CASDS EM QUE NAD HAJA AFASTAMENTO DO DEF) DLAS, PRORECGAYEL (UANDO AS CIRCUNSTANCIAS O EXKIREM".
TRABALHD.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PREENCHIMENTO DA FRAT:

= COPA DA FOLHAOLU ESPELHO DE PONTO DO MES DA CCORRENCLY

* DECIARACAC DA CHEFLA IMEDATA PNFORMANDO QUE A OCORRENCIA ACONTECEU MO AMBIENTE DE TRABALHO OL A
SERVICCY DOy ORGAC [EM CASD DE ACIDENTE TIFECO);

s BOLETE DE OCORRENCLA - POLECIAL, SARMLU OU BOMBEIRCS (EM CASO DE ACIDENTE DETRAJETC).

O PREENC HIMENTO DESTE DOGC UMENTO EOQ BRIGATO RID PARA CONCESSAD DA LICENC A TIPO D7

SEAD - Dirstoris-Exscutiva de Sabde ¢ Segumangs do Servidos — wwepo gov. be'adminidsace
o Servid
Avenida Tocnlinss cequing comPius 12 W2 107, Seee ChsdBnia — GO, CEF 74.075-100 - Foae: (62 3200 6800

Vershio 08 {MAL2E24)

[

SEAD - Diretoria Executiva de Salde e Seguranga do Servidor — www.administracao.go.gov.br
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Anexo V - Formulario De Reabilitacdo Profissional A Ser Preenchido Pelo Servidor

DIRETORIA-EXECUTIVA DE SALIDE E SEGU RANCA DO SERVIDOR
GERENCIA CENTRAL DE SAUDE E SEGURAMNCA DO SERVIDOR
EDDFIDENM;&D PSICOSS00AL

SOLICITACAO DE REABILITACAO PROFISSIONAL
FORMULARIO A SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR INTERESSADO

(revisdo Maio/2024)

IDENTIFICACAO

Morme:

CPF: Sexo:| )Masc. | JFem.

Data de Nascmento: ! ! Grau de Escolaridade:
Enderego:
Cidade: CEP:

Telefone: e-mail:

DADOS FUNCIONAIS
Data de Admissio: ff

Tempo restante para aposentadoria:

Atividades/fungbes exercidas atualmente:

Tempo de exerciclo nas atividades atuais:

Atividades/fungBes exercidas durante o tempo de servigo piblico estadual:

1)

Tempo na atividade:
2}

Tempo na atividade:,
3)

Tempo na atividade:

Outras atividades,/Tempo nas atividades:

DIRETORIA-EXECUTIVA DE 2ADE E SEGURAMCA BO SERVIDOR - DESES
WWW . RO gOw O/ administracac {formularios
AVEMIDA TOCANTING NE 107 ESQUINA COM A RWA 12 - SETOR CENTRAL - CEP 74015-908 - GOIANLA - GO (62)3201-6800
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DIRETORIA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GEREMCIA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANGA D0 SERVIDOR
COORDENACAD PSICOSSOCIAL

JUSTIFICATIVA

Qual a motivagdo da solicitacdo de reabilitacdo profissional:

Quais os tratamentos realizados no momento:

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Trabalha em outralocal? [ ) sim [ Indo

Loecal:
Atividades:
Tempo de servigo: Carga hordria:
Assinatura:
Data: ! !

ORIEMTACDES AD SERVIDOR:
Documentos necessarics [disponiveis &m Procedimentos:

wiww.goias.gov.br/administracao/formul arias):

Relatdrio médico para solicitagio de reabiltacio profissional.
Formuldrio a ser preenchido pelo responsdvel do departamento
de recursos humanos.

Formuldrio a ser preenchido pela chefia imediata.
Eeguerimenta a ser preenchida pela servidor (este]

Exames & autras documentos médicas (se houwer)

Autuar processo com toda a documentagio no RH.

Agendar pericia via teleatendimenta [3201-6800).

Comparecer no dia e hordrio agendados.

Agresentar dooumento de identificacSo com foto nio dia da perida.
Atestados/relatérios médicos  dewem  estar  datados,  assinadas

canmbados.

DIRETORIA-EXECUTIVA DE SALUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR - DESSS
www. goias.gov.br/administracao/formularias
AVENIDA TOCANTING N2 107 ESQUIMNA COM A RUA 12 - SETOR CENTRAL - CEP 74015-908 - GOWANLA - GO (623201 -6800
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Anexo VI - Relatério Médico Para Solicitacdo De Reabilitacao Profissional E Social

DIRETORIA-ENECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCIA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

COORDENACAD PEICOSSOCIAL
RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE REABILITACAD
PROFISSIONAL E SOCIAL
[revisio Maio/2024]
IDENTIFICACAD DO[A) SERVIDOR[A)
Mome:
CPF: Data de Masdmento: _ f
Sewo: | JMasc. | )Fem. Telefone:
DADOS FUNCIONAIS
Lotagdo: Local de Exercicho:
Cargo: Data da Admissdo:

3- Solicitac3o de Reabilitag3o profissional:
Autorizo a divulgagio das informagfes médicas e seu

[__} 12 Solicitagio diagndstico codiflcado [CID) para os devidos fins, conforme
Resolugio CFM n®. 16582002,

[} Prorrogacdo Data ! I}
Assinatura:

RELATORIO MEDICO [preenchido pelo médico assistente dofa) servidosa) )
Histdria da doenga atual:

Dlagndsticos e ClDs:

Iniclodadoenga:  / / Iniclo dotratamento:  f  / Seupacientedesde: [

DHRETOR1A-EXECUTIWA DE SALDE E SEGURANCA D0 SERVIDORGERENCIA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANTCA DO
SERVIDOR - DESSS
v Gokas gow. brfad mindstr

AVENIOA TOCANTING N2 107 ESCUINA OOM A AUS 12 - SETOR CENTRAL - CEF 74015908 - GOANIA - GO |62 )3201-5200

ansfarmudarios

SEAD - Diretoria Executiva de Salde e Seguranga do Servidor — www.administracao.go.gov.br
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DIRETORIA-EXECUTIVADE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCLA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

COORDENACAD PSICOSSOCIAL
O sarvidor obedece a0 tratamento que |he fol indicada? ( Jsim [ Imdo
A patologia reduz a capacidade laboral do servidor no momento? ( Jsim ( Jmdo
A patologia diagnosticada & passivel de melhoria, cura ou controle? [ Jsim ( Jmdo
A patologia se apresenta de forma definitiva? ( Jsim ( Jmdo

Exames realizados que com provam os disgndsticos:

0 Senhor considera que o adoecimento dofa) serddor(a) tem relag3o com suas atividades laborais? [ ) sim [ jn3o5e
sim, relate o que o leva a esta afirmagio:

Apds o tratamento progosto por V. 5a., o|a) servidor(a) poderd readguirir capacidade laboral para o exercicio pleno de
suas fungdes?

[ Ja@m [ Indo

Qual tempo V. Sa., considera necessédrio para recuperagio dofa) servidor(a):

Assinatura/carimbo com CRM Local:

Data: f I .

DIRETORWA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANTA D0 SERVIDOR - DESSS
www gotas gow. brfadministracan/formidarios
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&

DIRETORLA-EXECUTIVIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCLA CENTRAL DF SAUDE E SEGURANCA DD SERVIDOR
COORDEMACAD PSICOSSOCIAL

SOLICITACAO DE REABILITACAD PROFISSIONAL
FORMULARIO A SER PREENCHIDO PELA CHEFIA IMEDIATA

{rowvicho Masn/2029)
IDENTIFICAGAD DO[A) SERVIDOR[A)
MNome:
CPF: Data de Mascimento: /[
Sexa: [ JMasc. [ JFem. Telefone:
DADOS FUNCIONAILS
Lotagdo: Cargo:

Local de exercicio:

Tempo de servico nesté posto de trabalho:

Hordrio de trabalho:

RELATORIO DE DESEMPENHO FUNCIOMNAL [preenchido pela chefia imediata do(a) servidor(a))

Descreva as atividades que o{a) servidor{a) exerce atualmente?

Hé quanto tempo as atividades supracitadas s30 exercidas pelo(a) servidor({a)?

Apresenta dificuldades na realizag3o das atribuighes atuais? Quais?

Em relac3o ao desempenho e produtividade no trabalho, o{a) servidor{a) logra éxito?

Quais as perspectivas de trabalho (setores efou atividades) onde o servidor podera ser aproveitado?

Identificacdo da Chefia Imediata:
Name:

Telefone: Email:

Data/Local:
Assinatura/Carimbao:

SEAD - Diretoria Executiva de Salde e Seguranga do Servidor — www.administracao.go.gov.br
Avenida Tocantins, 107, Setor Central - Goiania — GO. CEP 74.015-040 - Fone: (62) 3201-6800
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Anexo VIII - Formulério De Reabilitacdo Profissional E Social A Ser Preenchido Pelo Responsavel Do
Departamento De Recursos Humanos

&

DIRETORLA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
GERENCLA CENTRAL DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR
COORDENACAD PSICOSSOCIAL

SOLICITACAO DE REABILITACAO PROFISSIONAL
FORMULARIO A SER PREENCHIDO PELO RESPOMSAVEL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(revisSo Maso f2024)
IDENTIFICACAD DOJA) SERVIDOR|A)
Nome:
CPF: Data de Nascimento: __
Sexo: [ )Masc. [ JFem. Telefane:
DADOS FUNCIOMNAIS
Lotacio: Local de Exercicia:
Local de Exercicia:;,
Escolaridade: Horario de trabalho:

INFORMACOES FUNCIOMAS (preenchido pelo responsdvel do departamento de recursos humanos )

Lotagdo:

Local de exercicio:

Cargo:

Provimenta: { )Efetive | )Comissionado ( ) Outro/Desgrever:

Carga Horéria

Fungdes/Atividades do
Cargo

Diata da Admissao:

Tempo que falta para
aposentadoria por
tempo de servigo:

Identificagio do responsavel pelo preenchimento:
Nome:

Fungdo:
Telefone: Ermail:
Data/Local:
Assinatura/Carimbo:

DIRETORIA-EXECUTIVA DE SAUDE E SEGURANCA DD SERYIDOR - DESSS

waw. goias. gov. brfac tracao i
AVENIDA TOCANTINS NF 107 ESQUINACOM A RUA 12 - SETOR CENTRAL - CEP 74015-508 - GOIANIA - GO (62320168000
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Anexo IX - Normas Aplicaveis

DATA FUNDAMENTACAO LEGAL PRINCIPAIS ALTERACOES
Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado
28/01/2020 LEI N° 20.756, de 2020. de C-:§0|Aas,_das autarquias e fundacdes publicas estaduais, e da outras
providéncias.
Altera o Decreto estadual n°® 8.465, de 5 de outubro de 2015, que
regulamenta o controle de frequéncia do servidor da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, e o Decreto
estadual n° 9.802, de 26 de janeiro de 2021, que dispde sobre a
19/04/2024 DECRETO NP 10.448, de 2024. regulamen}agao dos _progedlmentos que ~envolvem a execucdo, a
estruturacdo, a organizacdo, a padronizacdo e a gestdo da folha de
pagamento na administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Goiés.
DispBe sobre a regulamentagdo dos procedimentos que envolvem a
26/01/2021 DECRETO N° 9.802, de 2021 execucao, a estruturacéo, a organizagao, a~padrc_>n|zagao e a gestdo
da folha de pagamento na administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.
RESOLUCAO 1.658, de 2002 - Normatiza a emissao de atestados médicos, e da outras providéncias
19/12/2002 CONSELHO FEDERAL DE ~ o : ’
MEDICINA (CFM) Revogam-se as Resolugdes CFM n°s 982/79, 1484/97 e 1548/99.
RESOLUCAO 1.851, de 2008 - Altera o art. 3° da Resolugdo CFM n° 1.658, de 13 de fevereiro de
14/08/2008 CONSELHO FEDERAL DE 2002, gue normatiza a emissdo de atestados médicos e da outras
MEDICINA (CFM) providéncias.
RESOLUCAO 2.323, de 2022 - I e .
06/10/2022 CONSELHO FEDERAL DE t?:b%cl)ﬁad(:ﬁ normas especificas para médicos que atendem o
MEDICINA (CFM) )
Estabelece o regime de cumprimento da carga horéaria dos médicos em
exercicio na Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor da
16/02/24 PORTARIA N° 357/24 - SEAD Diretoria Executiva de Saude e Seguran¢a do Servidor da Secretaria
de Estado da Administracéo, e da outras providéncias.
RESOLUCAO 2.381, de 2024 - Normatiza a emissdao de documentos médicos e da outras
20/06/2024 CONSELHO FEDERAL DE providéncias
MEDICINA (CFM) :
13/07/2020 DESPACHO REFERENCIAL — PGE | Trata sobre os documentos juridicos aptos para comprovar
N° 1135/2020 dependéncia.
RESOLUCAO 1.488, de 1988 —
11/02/1998 CONSELHO FEDERAL DE Dispde sobre os médicos que prestam assisténcia médica ao
MEDICINA trabalhador e dé outras providéncias.
(CFM)
03/08/2020 ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espacos e equipamentos
NORMAS TECNICAS — NBR 9050. | urbanos.
Regulamenta o inciso IX do Art. 92 da Constituicdo Estadual, que
04/02/2004 LEI N° 14.715/2004 disp6e sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos

para as pessoas portadoras de deficiéncia, e define os critérios de sua
admissao.

SEAD - Diretoria Executiva de Sadde e Seguranca do Servidor — www.administracao.go.gov.br
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LEI NACIONAL N° 13.146, de 2015.

Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

06/07/2015 da Pessoa com Deficiéncia).
22/03/2021 LEI FEDERAL N° 14.126, de 2021. Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.
LEI FEDERAL N° 14.768, de 2023. | Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcao
22/12/2023 o
auditiva.
Estabelece os critérios e os requisitos para a avaliacdo de pessoas com
deficiéncia ou pessoas com transtorno do espectro autista para fins de
o
04/05/2022 DECRETO FEDERAL N° 11.063, concessdao de isengdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI
DE 2022. o L N A
na aquisicdo de automoveis (Tipificagdo de Deficiéncias).
Regulamenta o § 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, no tocante a
08/05/2013 LEI COMI\I:)LE 4“3Ey;§§1§ EDERAL aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral
' ' de Previdéncia Social - RGPS.
30/12/2020 LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL | Disp6e sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
N° 161, de 2020. de Goias — RPPS/GO e da outras providéncias.
24/07/1991 LEI COMPLEMENTAR FEDERAL | Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
N° 8.213, de 1991. outras providéncias.
22/12/1988 LEI FEDERAL N° 7.713,de 1988. Altera a legislagdo do imposto de renda e da outras providéncias.
30/10/2014 INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° | Dispde sobre normas gerais de tributacéo relativas ao Imposto sobre a
1.500, de 2014. Renda das Pessoas Fisicas.
LEl COMPLEMENTAR FEDERAL Regulamenta 0 § 1o do art. 201 de_1 gonstltU|gao Federal, no tocante a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral
08/05/2013 N° 142, de 2013. A :
de Previdéncia Social - RGPS.
Altera o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, para dispor sobre a
o ’ l
03/12/2013 DECRETO FEI;ISlRéAL N°8.145, de aposentadoria por tempo de contribuicéo e por idade da pessoa com
deficiéncia.
05/10/2015 DECRETO ESTADUAL N° 8.465, Regulamenta o controle de frequéncia do servidor da administracéo
de 2015. direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.
Regulamenta o processo de reabilitacéo e de readaptacéo funcional do
15/10/2020 DECRETO ESTADUAL N° 9.729, servidor publico civil e do magistério do Estado de Goias, das
de 2020. autarquias e fundag6es publicas estaduais.
29/12/2015 LEI ESTADUAL N° 19.145, de Dispde sobre a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos

2015.

Servidores Publicos do Poder Executivo e da outras providéncias.
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