Bem-vindo ao
Oportunizar!

Aqui vocé contribuira para que seu perfil faca parte do
Banco de Talentos que o Governo do Estado de Goids utiliza
para reunir informagoes pessoais e profissionais de seus

Servidores.

Um banco de talentos tém a finalidade de segregar
curriculos ja analisados em com grande potencial de

desenvolvimento em uma ou diversas areas de negocio.

Ao se cadastrar no Oportunizar, o Servidor favorecera aos
Gestores tomarem com mais assertividade suas decisoes na
seleg¢do a alocacdo de profissionais que mais se adequarem

as sua Unidades ou frentes de trabalho.
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Concebido para se
tornar uma referéncia no
Poder Executivo do Estado de
Goids no que diz respeito ao
levantamento de informacgdes
sobre o perfil profissional dos
servidores, o PROJETO
TALENTHUS revela jd@ em seu
nome suds intengoes.

ESTE E UM MATERIAL PRODUZIDO PELA GERENCIA DE
PERFIL E ALOCACAO DE PESSOAS DA SEAD COM INTUITO
DE INFORMAR E ORIENTAR OS SERVIDORES SOBRE O
PROJETO TALENTHUS.

TRIAR CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
IDENTIFICAR A PTIDOES
EVIDENCIAR O CAMPO I- ABORAL COMO FOCO
TRATAR O TEMA DE FORMA ESTRUTURADA
N IVELAR AS ATUACOES DOS SERVIDORES
ESTABELECER AS TECNICAS DESEJAVEIS PELA ADMINISTRACAO

ESTABELECER AS H ABILIDADES MAIS ADEQUADAS AO ALCANCE DOS RESULTADOS

U NIVERSALIZAR A LINGUAGEM DOS PERFIS PARA REFERENCIAR OS SERVIDORES

INCENTIVAR OS S ERVIDORES NA JORNADA DE AUTODESENVOLVIMENTO
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Em conformidade com o Programa M.O.V.E. Goids (Decreto n° 10.275/2023), da Secretaria
de Estado da Administragdo (SEAD), este mapeamento estd sendo desenvolvido pela Subsecretaria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Superintendéncia Central de Desenvolvimento

Estratégico de Pessoal e sua Geréncia de Perfil e Alocagdo de Pessoas.

O PROJETO TALENTHUS estd, portanto, integralmente alinhado com o Programa M.O.V.E.
Goids, contemplando a macro estratégia OPORTUNIZAR cujo objetivo primordial se volta para

realizacdo de recrutamentos mais céleres, eficientes e eficazes por parte da Administragdo.

Para tanto, o PROJETO TALENTHUS possibilita a materializagdo de iniciativas essenciais
como a seleg¢do e adlocacdo por competéncias em todos os niveis administrativos e a criagdo de um

banco de talentos a partir do mapeamento dos perfis profissionais de cada servidor.



= | EEG0 7\ TALENTHUS

© ESTADQ QUE DA CERTO

A IMPORTANCIA DE UM PROPOSITO
AGREGADO AO PERFIL PROFISSIONAL

No mundo atual, onde as opgcdes de carreira sdo vastas e

as expectativas pessoais e profissionais sdo altas, encontrar um
caminho que seja realmente gratificante pode parecer uma tarefa

desafiadora. Cada vez mais comuns sdo os casos de profissionais
que apds ascensdo se percebem desmotivados e tendo que
dispender altas cargas de energia para se manterem produtivos. O
sentimento de incompletude é ainda agravado pela dificuldade de
identificar a sua origem e assim uma infinidade de bons
trabalhadores passam a negligenciar seu autodesenvolvimento e por
consequéncia suas carreiras.

A exemplo de grandes corporagdes privadas, «

Administracdo Publica tem voltado esforcos para que de um lado,
cargos e atividades sejam melhor elaborados e que os resultados
esperados estejam a eles explicitamente vinculados. E por outro
lado, que os profissionais saibam claramente quais competéncias
funcionais os levardo a exceléncia nas suas entregas.
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Mas, mesmo com todos estes subsistemas institucionalmente
estruturados e desenvolvidos, ainda hd um quesito que foge ao controle
do ente empregador. A saber, trata-se de algo que somente cada ser
na sua individualidade pode estabelecer, um propésito de vida, algo
de que a cultura japonesa hd séculos |G se ocupa através da filosofia do
IKIGAI. Uma abordagem holistica e orientada para o propésito na
busca por um perfil profissional adequado. IKIGAI pode ser traduzido
como "razdo de ser" ou "motivo para viver", sugerindo que cada
individuo possui um propdsito Unico na vida, uma intersecdo entre aquilo
que ama, no que é bom, pelo que pode ser recompensado financeiramente

e pelo que o mundo precisa.

Este Guia é um trabalho voltado para o mapeamento de
perfis profissionais abarcando seus conhecimentos, habilidades e
atitudes de forma estruturada e metodologicamente validada. Contudo,
vale ressaltar aos profissionais que se valem dessa ferramenta, que
quaisquer atributos ficardo sujeitos a autosabotagem do individuo que

sem um propédsito, estiver pautando sua vida.



SEAD
etaria de Estado

Administracio

=GOV .
;EGO YA TALENTHUS

SISTEMA OPORTUNIZAR

Ferramenta desenvolvida pela Secretaria de Estado
da Administragdo com o intuito tanto de permitir aos
orgdos do Poder Executivo cadastrarem suas demandas de
forca de trabalho especificando desde as quantidades e
Unidades solicitantes até as especificidades laborais
desejaveis para que tais vagas sejam supridas, quanto de
mapear os perfis profissionais de cada servidor, criando
um banco de talentos sempre atualizado e acessivel aos

gestores da Administragdo.
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CADASTRO DE USUARIO

Endereco de acesso:

http://oportunizar.administracao.go.gov.br/oportunizar

Ovu digite no Google: Oporiunizar Goias

Go gle Oportunizar Goias X =m § & Q
Imagens Videos Moticias Shopping Maps Livros Voos Finangas

Aproximadamente 299.000 resultados (0,29 segundos)

"4 administracao.go.gov.br

. http:/foportunizar.administracac.go.gov.br 3

Oportunizar

Acesso ao sistema ... Esqueceu a senha? Informe o CPF e a senha para acessar o sistema.

Caso ainda ndo seja cadastrado cliqgue no botdo Cadastrar.
Vocé ja visitou esta pagina varias vezes. Ultima visita: 02/08/2023

99 MIOVE.
GOIAS

Acesso ao sistema

CPF:
IR |

SENHA:

Informe sua senha.

Fale conosco Esqueceu a senha?

Informe o CPF e a senha para acessar o
sistema.

Caso ainda ndo seja cadasfrado cligue no
botdo Cadastrar.
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Oportunizar ©2023. Todos os direitos
reservados. Versao: 1.22.0
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O usudrio devera

preencher todos os campos
e clicar em concluir. O
sistema OPORTUNIZAR
enviard para o e-mail
cadastrado, uma solicitagdo
de confirmagdo, que
permitird seu ingresso
definitivo para entdo inserir
suas informagoes

curriculares.

GOIAS » SEAD » SERVIGOS » OPORTUNIZAR
f

Secretaria de

Estado da
Administragho

Cadastro de usuario

CPF RG(C.I) Data de nascimento

Nome

E-mail Telefone Celular

Sexo Estado civil Filhos

ISeIecicne . ISeIecione . INéo .
Possui deficiéncia Deficiéncia

[reo 1=

Nacionalidade

CEP Endereco

Estado Municipio

IGoiés . ISeIecicne o municipio .
Senha Confirmar senha

Termo de responsabilidade

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONCORDANCIA E VERACIDADE -~

A realizac@io do cadastro como Usudrio Externo no Sistema Oportunizar da Secretaria de
Estado da Administracdo (SEAD) importara na aceitacdo de todos os termos e condicbas
aqui descritos, & demais normas aplicaveis.

| - Declaro, ainda. que todos os dados aqui informados s&o verdadeiros e que sdo de
minha exclusiva responsabilidade & autoria;

Il - O Estado e o candidato reconhecem o login e senha cadastrados, no ato do
cadastros, como meic vélido da declaracio livre de vontades, bem como licito e =

Declaro. para os devidos fins e efeitos legais, serem pessoais e verdadeiras as informacdes inseridas
no sistema Oportunizar sobre as quais assumo todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas
sancies previstas nos artigos 299 & 307 do Codige Penal (falsidade idecldgica e falsa identidade).*

Y& TALENTHUS
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Confirmagdo de Cadastro
0l3, ELIESER DA SILVA RODRIGUES, seu cadastro foi realj S U
cl

s3ar 0 sistemal

lique aqui e confirme seu cadastro

Gaso o ink no funcione, copie ¢ cole a inha abaixe no seu navegador:
...... i i qo.qov. i AHhrFqsFEhoMAGEYU2E=
Vocé néo solicitou o cadastro? Entdo ignore €' ;

Em caso de dividas, estamos & disposicdo atraves do telefone:
(62) 3201-5666

Obrigado,
Equipe SEAD

o] izar - hitp: i i go.gov. ar

O Sistema vai confirmar o cadastro.

GOl » SEAD » SERVICOS » OPORTUNIZAR

Secretaria de
Estado da
Administragio

GOYERAHD DO DRTARD

Confirmacao de cadastro

Prezado(a), USUARIO
Seu cadastro foi confirmado com sucesso.
Clique aqui para efetuar o login
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Agora com o cadastro pronto e
confirmado, o usuario devera

efetuar login no sistema.

*A partir _deste ponto, todos os usudrios
deverdo inserir no sistema suas informacgoes
curriculares, independente do nivel de acesso
que lhes serdo disponibilizados para
manvuseio da ferramenta no futuro.

¥4 TALENTHUS

o984 MIOVE.
& GOIAS

Acesso ao sistema

Fale conosco Esqueceu a senha?

Informe o CPF e a senha para acessar o
sistema.

Caso ainda ndo seja cadastrado cligue no
botdo Cadastrar,
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Op-::rtunizar ©2023. Todos os direitos
reservados. Versdo: 1.22.0
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INFORMACOES CURRICULARES/PERFIL

Hd duas formas possiveis para inserir
as informagdes curriculares e de
perfil:

GOWAS » SEAD » SERVICOS » OPORTUNLIZAR »
soreanngns Usuiri
_— %oms | BARRA DE FERRAMENTAS
© E¥TAD Gt DA IR CPE 'I . ~ IT3 I °
. Clicar no botdo “Atualizar
[ # Inicio B Entrevistas = © SolicitagBes » & Consultas = o Cadastros = » Configuragdes = ? Ajuda~= 2 Atalizar perfil & Sair | /

Recrutamentos abertos

TAG's
Chamamos de TAG cada uma destas caixas de Recrutamento. O
usudrio devera se inscrever naquela que lhe for especificada.

Perfil” na Barra de Ferramentas

Inscrever em uma das TAG’S de

f Periodo de inscrigio

S evuizoza i sewanon

CONCURSO POLICIA Cl\fl.l. 2023

0 preenchimento do Perfil visa conhecer melhor o candidato em suas habilidades e
capacidades, visando orientar o gestor nas futuras movimentagdes dentro da Policia Civil.

Periodo de inscrigio

ERRl owuzcrens é awaoess

Levantamento de Perfil dos Servidores em participagdo do |
Dimensionamento da Forga de Trabalho

0 objetivo do preenchimento do Perfil é conhecer melhor suas habilidades e
competéncias, além de ajudar a delimitar as carreiras que vocé pode seguir. Com um bom
autoconhecimento, aumentamos nosso poder de buscar evolugio e qualificacio
profissional. Definir e entender seu perfil profissional pode livrd-lo das reviravolas que a
vida profissional traz e tornd.lo mais real.....

] objetivo do preenchimento do Perfil & conhecer melhor suas habilidades ¢
i competéncias, além de ajudar a delimitar as carreiras que vocé pode seguir. C
i1 autoconhecimento, aumentamos nosso poder de buscar ev
.+ profissional. Definir e entender seu perfil profissional pode |
i vida profissional traz e tornd-lo mais real...

Inscrever v Inscrever «

, Recrutamento em vigéncia

1023 § 3R

Novos Colaboradores (Chega ail) e Servidores eﬁ
Movimentagio |

o e qualificacd
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INFORMACOES CURRICULARES/PERFIL

ra Usuirio:
TS| R o Ao ingressar na TAG, serdo
alnico & Enbevistas+  ©Solictagies 4 Consulas= @ Cadasiros~ 4 Configuahes = ¢ Auda~ & Atvalizarperil & Sair iniCiGImenfe SOIiCH’GdGS informogées

referentes @ ESCOLARIDADE e
Descricho: 0 objetivo do preenchimento do Perfil é conhecer melhor suas habilidades e competéncias, além de ajudar a delimitar as carreiras que vocé pode seguir. Com um bom autoconhecimento, aumentamos nosso poder de buscar evolugio e qualificagio profissional. Definir e entender

o: seu perfil profissional pode livrd-lo das reviravoltas que a vida profissional traz e tomd.lo mais realizado. EXPERIENCIAS do USUério:

Datainicial: = 1610672023 = Data final: = 311272024

® (Clicar no botdo “Adicionar
escolaridade” e cadastrar as
informagdes conforme solicita a

Grau de escolaridade

l Ensino fundamential compleio

Adcionar escolandade Cq ixd de p reenChimento
ID Curso Instituigdo Tipo Periodo Agbes | o —~ o o
|mumlescmm“mua. ' ' - * Clicar no botdo “Adicionar

experiéncia’” e cadastrar as

—— = informagdes conforme solicita a
| D | Institulgdo I e e o Atividades realizadas Periodo l Agdes CCIiXCI de preenChimento
Menhuma experiéncia cadasirada. ‘:'::uh:;w'a e

s

= *OBS: O Oportunizar permite total customizacdo dos itens de

cadastro, podendo inclusive ser adicionado a qualquer tempo
novos cursos e formagoes.
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INFORMACOES CURRICULARES/PERFIL

Competéncias técnicas

Na sequéncia, o usudrio se avaliard
quanto as suas COMPETENCIAS
Legenda: 0 - Ndo tem conhecimento, 1 - Tem conhecimento, 2 - Tem conhecimento e pratica nivel Basico, 3 - Tem conhecimento e pratica nivel Intermediario, 4 - Tem conhecimento e pratica nivel avangado, 5 - Especialista ~ P
rv— = | TECNICAS e COMPETENCIAS
01-BROFFICE ©001020:040c¢ COMPORTAMENTALIS:

01-EXCEL

O objetivo do preenchimento da competéncia técnica & conhecer melhor o candidato em suas habilidades e capacidades, sendo apenas uma ori ¢io para q aloca-lo 4 vaga.

Competéncias comportamentais

01-POWER POINT

° A &ncias técni lob
ncia compertamental & conhecer melhor o candidato em suas habilidades e capacidades, sendo apenas uma orientagdo para adequadamente aloca-lo 3 vaga. S CompefenCK]S tecnICC‘S eng 0 Gm

01-WORD Legenda: 0 - Nenhuma habilidade, 1 - Habilidade insuficiente, 2 - Alguma habilidade, 2 - Habilidade mediana, 4 - Habilidade acima da média. 5 - Excelente Habilidade seus ConheCimen‘rOS ferrq menfqis

02-ATENDIMENTO Descrigio | Nivel ||
Capacidade de conceber solugdes praticas e vidveis, voltadss 2o alcance de melhorias ou resolugdo de problemas na rotina de trabalho. Q0 Q1 Q2 O 2 Q 4 @ 5 [ ) A A Q @
LZATENSDIMENED : s competencias comportamentais
02-DIGITAGAD Capacidade de assumir responsabilidades com a entrega de resutados, de forma a tomar tedas as providéncias necessarias para akeangar os objetivos propostos. Q0o 2 1 Q2 O 2 O 4 @ s q bo r'd q m SiTU q gaes q Ue d e m q n d q m
Capacidade de comunicsr-se de maneira simples & objetiva, utilizando-se de argumentos claros para ransmitir idéias, pensamentos e informages independente do plblico. QO 00O 10Oz @ 2O 4 O s

A% IMTENMET

um conjunto de habilidades para

14 . . .
Capacidade para adaptar-se ds diferentes exigéncias do meio, sendo sempre capaz de rever sua postura diante de cada nova situagio. Q0010 20 @ 40 5 q Ue O USU q rl OS Se pOS|C|0ne

Capacidade de elaborar servipos & politicas para resolver grandes demandas de trabalho sem perder o foro nas metas e resuliados. O 0 010 20 2@ 4 0 5
Capacidade de iniciativa disnte de situagies adversas que requeiram tomada de decis3o ou intervengio. Q0010 20 20 4@ 5

Capacidade de planejar e executar as atividades, gerenciande o tempo & potencializande resultades. O 0 010 20 2@ 4 0 5
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INFORMACOES CURRICULARES/PERFIL

Categorias avaliadas pela ferramenta:

COMPETENCIAS
TECNICAS

FERRAMENTAS BASICAS
CONHECIMENTOS BASICOS
COMUNICAGCAO VERBAL E ESCRITA
FERRAMENTAS AVANCADAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ANALITICOS
CONHECIMENTOS JURIDICOS
CONHECIMENTOS JURIDICOS
CONHECIMENTOS DE T.I.
CONHECIMENTOS DE ENGENHARIA
CONHECIMENTOS DE GESTAO
CONHECIMENTOS DETRAN
CONHECIMENTOS EM I.A.
CONHECIMENTOS SAUDE PUBLICA
CONHECIMENTOS EM SEGURANCA PUBLICA

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

CRIATIVIDADE
COMPROMETIMENTO
COMUNICACAO
REGRAS
ADAPTABILIDADE
PENSAMENTO ESTRATEGICO
PROATIVIDADE
GESTAO DO TEMPO
LIDERANCA

METAS

EMPATIA

GESTAO DE CONFLITOS
VISAO ANALITICA.
VISAO CRITICA
TRABALHO EM EQUIPE
PODER DE DECISAO
RESILIENCIA

*OBS: O Oportunizar permite total customizacgdo dos itens de avaliagdo,
podendo inclusive ser adicionado a qualquer tempo um novo quesito que
ndo esteja nele cadastrado.
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INFORMACOES CURRICULARES/PERFIL

Na 0ltima etapa de coleta de dados para o perfil, na secdo “PERGUNTAS”, deverdo ser
respondidas todas as 25 questoes do formuldrio.
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Pleswtjar a visspem

Certifique-se de que todas as 25
questdes foram respondidas!!!

* Estas informacoes permitirdo que o PERFIL seja
MAPEADO quanto as suas tendéncias, identificando suas
caracteristicas mais marcantes tanto em potencialidades
quanto em necessidades de desenvolvimento.
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Ferramenta de Andlise Comportamental

Resultante da se¢do de Perguntas

Através deste método, a avaliagdo do perfil
do servidor, mitiga o enviesamento das

andlises subjetivas, pois estabelece critérios
légicos, seguros e quantificaveis para
treinamentos, alocacdoes e potencializagdo
dos servidores.

Competéncias Técnicas e Comportamentais (CHA)

Executor Planejador

Individuos focados em resultados e Individuos criativos e intuitivos que
— - —~ desafios, determinados e ambiciosos, priorizam o planejamento e a
( @ ( @ ' ' mas que podem ter dificuldades em estratégia, evitando conflitos e

Conhecimento
Sabar LEOnGo

Habilidade trabalhar em equipe. buscando justica.
Saber larer Clap
Analista Socializador

Pessoas metddicas e responsdveis que Comunicadores influentes e empdticos
valorizam a seguranca e a que motivam e infegram equipes, mas

Ferramentas

Idiomas Normas

consisténcia, sendo afetadas por podem ter dificuldades com prazos e

mudangas e presséo. normas.



GOV
emmses g::Go YA TALENTHUS

© ESTADQ QUE DA CERTO

Demonstragdo Grafica dos Resultados ... e

. . Técnicas
Winculo: Momeade em Comissho sem Vinculo Efetivo S Rt 32 .:-I.qu::..
Zigla Orgéo: SEAD detalbuar
Lotagso L i

Todos os dados coletados pela ferramenta séo convertidos em Excolurdude:SopesrCongery P 5

informacgdes grdficas, promovendo uma compreensdo facilitada Compatincias Téenicas

Categora Aprendc  Operacional  Tatico

dos perfis profissionais cadastrados e sendo acessado pelo Bpenines asime ‘

Curto nstitiicho ANALISE DE PROCESS0S .

Comurniacls
Verbal & Lsoris

. . - " EnCH ATa SCHNCE ACADEMY o

Observatério de Gestdo de Pessoas da SEAD. T — :
ANALICE ST/ Poes 3

GOVERNG HEHRAAE el ANALISE/PERICES DOCUMENTAL [
ANMIRGETRA L - B NANE BANREN { e b ki Aprendiz Operacional Tatico
5% 20,35% 34,515
1.714.359 Experiéncia Profissional
i Atrvidades Realizadas Competéncias Comportamentais
regISTI’OS B 3 movimantach Catgping ==

= E o, DEA, ARaigts g
STRACAD g poite. Geshis

Mapeamento da
Alta Gestdo

Adusesbinisde

Aberta a todos os

e Cogos L comesmema

d d o Sigterna cie presvacho de I—— 3
cildadaos . kit
da SEAD AUNILIAR DF  SIMDICATO DA ReahZar Conirods o SHCHLIND, COCECHNM SqUipe OF e

ESCRITORIO NDUSTRIA DA Empaza, implamantas 1550 $000, maplamants ¢ Empary

CONSTRUCAD Sontrola bcieca oF ROMa ABNT, controle de

Gartds o Conflitgs

Perfil de 72277777777 da 77772727777

7.

Reflexos do
desenvolvimento
. das demonstragdes

Melhor

distribuicdo

das atividades
e trabalhos

Levantamento
de
necessidades

Socialzador 1 o
Analista 2%

dentro das dos érgaos
equipes

Executos 20%

Subsidia a tomada

- Gerenciamento
de decisdo

haslalocasees de Entrevistas

Esfera da Aclo

Socializador Executor Analsta Planejador

a Esfera do Pensamento
Gestéo de

Recrutamento




GEPAP

GERENCIA DE PERFIL E
ALOCACAO DE PESSOAS

Eliéser da Silva Rodrigues
Gerente

elieser.rodrigues@goias.gov.br

Leandro Loose Guimaraes

Analista de Gestdo Governamental (62) 320" _7433

leandro.lguimaraes@goias.gov.br
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