
Bem-vindo ao 
Oportunizar!

Aqui você contribuirá para que seu perfil faça parte do

Banco de Talentos que o Governo do Estado de Goiás utiliza

para reunir informações pessoais e profissionais de seus

Servidores.

Um banco de talentos têm a finalidade de segregar

currículos já analisados em com grande potencial de

desenvolvimento em uma ou diversas áreas de negócio.

Ao se cadastrar no Oportunizar, o Servidor favorecerá aos

Gestores tomarem com mais assertividade suas decisões na

seleção a alocação de profissionais que mais se adequarem

às sua Unidades ou frentes de trabalho.



GUIA ORIENTADOR
OPORTUNIZAR USUÁRIO



ESTE É UM MATERIAL PRODUZIDO PELA GERÊNCIA DE 
PERFIL E ALOCAÇÃO DE PESSOAS DA SEAD COM INTUITO 

DE INFORMAR E ORIENTAR OS SERVIDORES SOBRE O 
PROJETO TALENTHUS.

Concebido para se

tornar uma referência no

Poder Executivo do Estado de

Goiás no que diz respeito ao

levantamento de informações

sobre o perfil profissional dos

servidores, o PROJETO

TALENTHUS revela já em seu

nome suas intenções.
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Em conformidade com o Programa M.O.V.E. Goiás (Decreto nº 10.275/2023), da Secretaria

de Estado da Administração (SEAD), este mapeamento está sendo desenvolvido pela Subsecretaria

de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, através da Superintendência Central de Desenvolvimento

Estratégico de Pessoal e sua Gerência de Perfil e Alocação de Pessoas.

O PROJETO TALENTHUS está, portanto, integralmente alinhado com o Programa M.O.V.E.

Goiás, contemplando a macro estratégia OPORTUNIZAR cujo objetivo primordial se volta para

realização de recrutamentos mais céleres, eficientes e eficazes por parte da Administração.

Para tanto, o PROJETO TALENTHUS possibilita a materialização de iniciativas essenciais

como a seleção e alocação por competências em todos os níveis administrativos e a criação de um

banco de talentos a partir do mapeamento dos perfis profissionais de cada servidor. A futuro, estes

elementos poderão compor o Planejamento da Força de Trabalho que já vem sendo dimensionada.



A IMPORTÂNCIA DE UM PROPÓSITO 
AGREGADO AO PERFIL PROFISSIONAL

No mundo atual, onde as opções de carreira são vastas e

as expectativas pessoais e profissionais são altas, encontrar um

caminho que seja realmente gratificante pode parecer uma tarefa

desafiadora. Cada vez mais comuns são os casos de profissionais

que após ascensão se percebem desmotivados e tendo que

dispender altas cargas de energia para se manterem produtivos. O

sentimento de incompletude é ainda agravado pela dificuldade de

identificar a sua origem e assim uma infinidade de bons

trabalhadores passam a negligenciar seu autodesenvolvimento e por

consequência suas carreiras.

A exemplo de grandes corporações privadas, a

Administração Pública tem voltado esforços para que de um lado,

cargos e atividades sejam melhor elaborados e que os resultados

esperados estejam a eles explicitamente vinculados. E por outro

lado, que os profissionais saibam claramente quais competências

funcionais os levarão a excelência nas suas entregas.



Mas, mesmo com todos estes subsistemas institucionalmente

estruturados e desenvolvidos, ainda há um quesito que foge ao controle

do ente empregador. A saber, trata-se de algo que somente cada ser

na sua individualidade pode estabelecer, um propósito de vida, algo

de que a cultura japonesa há séculos já se ocupa através da filosofia do

IKIGAI. Uma abordagem holística e orientada para o propósito na

busca por um perfil profissional adequado. IKIGAI pode ser traduzido

como "razão de ser" ou "motivo para viver", sugerindo que cada

indivíduo possui um propósito único na vida, uma interseção entre aquilo

que ama, no que é bom, pelo que pode ser recompensado financeiramente

e pelo que o mundo precisa.

Este Guia é um trabalho voltado para o mapeamento de

perfis profissionais abarcando seus conhecimentos, habilidades e

atitudes de forma estruturada e metodologicamente validada. Contudo,

vale ressaltar aos profissionais que se valem dessa ferramenta, que

quaisquer atributos ficarão sujeitos a autosabotagem do indivíduo que

sem um propósito, estiver pautando sua vida.



SISTEMA OPORTUNIZAR

Ferramenta desenvolvida pela Secretaria de Estado

da Administração com o intuito tanto de permitir aos

órgãos do Poder Executivo cadastrarem suas demandas de

força de trabalho especificando desde as quantidades e

Unidades solicitantes até as especificidades laborais

desejáveis para que tais vagas sejam supridas, quanto de

mapear os perfis profissionais de cada servidor, criando

um banco de talentos sempre atualizado e acessível aos

gestores da Administração.



CADASTRO DE USUÁRIO

Endereço de acesso:Endereço de acesso:

Ou digite no Google: Oportunizar Goiás

http://oportunizar.administracao.go.gov.br/oportunizar



O usuário deverá 

preencher todos os campos 

e clicar em concluir. O 

sistema OPORTUNIZAR 

enviará para o e-mail 

cadastrado, uma solicitação

de confirmação, que 

permitirá seu ingresso 

definitivo para então inserir 

suas informações 

curriculares.

O Sistema vai confirmar o cadastro.



Agora com o cadastro pronto e 

confirmado, o usuário deverá 

efetuar login no sistema.

*A partir deste ponto, todos os usuários

deverão inserir no sistema suas informações

curriculares, independente do nível de acesso

que lhes serão disponibilizados para

manuseio da ferramenta no futuro.



INFORMAÇÕES CURRICULARES/PERFIL
Há duas formas possíveis para inserir 

as informações curriculares e de 

perfil:

1. Clicar no botão “Atualizar 

Perfil” na Barra de Ferramentas

2. Inscrever em uma das TAG’S de 

Recrutamento em vigência



INFORMAÇÕES CURRICULARES/PERFIL

Ao ingressar na TAG, serão 

inicialmente solicitadas informações 

referentes à ESCOLARIDADE e 

EXPERIÊNCIAS do usuário:

• Clicar no botão “Adicionar 

escolaridade” e cadastrar as 

informações conforme solicita a 

caixa de preenchimento

• Clicar no botão “Adicionar 

experiência” e cadastrar as 

informações conforme solicita a 

caixa de preenchimento

*OBS: O Oportunizar permite total customização dos itens de

cadastro, podendo inclusive ser adicionado a qualquer tempo

novos cursos e formações.



INFORMAÇÕES CURRICULARES/PERFIL

Na sequência, o usuário se avaliará

quanto as suas COMPETÊNCIAS

TÉCNICAS e COMPETÊNCIAS

COMPORTAMENTAIS:

• As competências técnicas englobam

seus conhecimentos ferramentais

• As competências comportamentais

abordam situações que demandam

um conjunto de habilidades para

que o usuários se posicione



INFORMAÇÕES CURRICULARES/PERFIL

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICAS

FERRAMENTAS BÁSICAS

CONHECIMENTOS BÁSICOS

COMUNICAÇÃO VERBAL E ESCRITA

FERRAMENTAS AVANÇADAS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

CONHECIMENTOS ANALÍTICOS

CONHECIMENTOS JURÍDICOS

CONHECIMENTOS JURÍDICOS

CONHECIMENTOS DE T.I.

CONHECIMENTOS DE ENGENHARIA

CONHECIMENTOS DE GESTÃO

CONHECIMENTOS DETRAN

CONHECIMENTOS EM I.A.

CONHECIMENTOS SAÚDE PÚBLICA

CONHECIMENTOS EM SEGURANÇA PÚBLICA

COMPETÊNCIAS 
COMPORTAMENTAIS

CRIATIVIDADE

COMPROMETIMENTO

COMUNICAÇÃO

REGRAS

ADAPTABILIDADE

PENSAMENTO ESTRATÉGICO

PROATIVIDADE

GESTÃO DO TEMPO

LIDERANÇA

METAS

EMPATIA

GESTÃO DE CONFLITOS

VISÃO ANALÍTICA.

VISÃO CRÍTICA

TRABALHO EM EQUIPE

PODER DE DECISÃO

RESILIÊNCIA

Categorias avaliadas pela ferramenta:

*OBS: O Oportunizar permite total customização dos itens de avaliação,

podendo inclusive ser adicionado a qualquer tempo um novo quesito que

não esteja nele cadastrado.



INFORMAÇÕES CURRICULARES/PERFIL

Na última etapa de coleta de dados para o perfil, na seção “PERGUNTAS”, deverão ser

respondidas todas as 25 questões do formulário.

* Estas informações permitirão que o PERFIL seja

MAPEADO quanto às suas tendências, identificando suas

características mais marcantes tanto em potencialidades

quanto em necessidades de desenvolvimento.



Mapeamento de Tendências
PLANEJADOR

12%

SOCIALIZADOR
28%

ANALISTA
40%

EXECUTOR
20%

Através deste método, a avaliação do perfil

do servidor, mitiga o enviesamento das

análises subjetivas, pois estabelece critérios

lógicos, seguros e quantificáveis para

treinamentos, alocações e potencialização

dos servidores.

Ferramenta de Análise Comportamental

Resultante da seção de Perguntas

Planejador

Indivíduos criativos e intuitivos que 

priorizam o planejamento e a 

estratégia, evitando conflitos e 

buscando justiça.

Socializador

Comunicadores influentes e empáticos 

que motivam e integram equipes, mas 

podem ter dificuldades com prazos e 

normas.

Executor

Indivíduos focados em resultados e 

desafios, determinados e ambiciosos, 

mas que podem ter dificuldades em 

trabalhar em equipe.

Analista

Pessoas metódicas e responsáveis que 

valorizam a segurança e a 

consistência, sendo afetadas por 

mudanças e pressão.



Todos os dados coletados pela ferramenta são convertidos em

informações gráficas, promovendo uma compreensão facilitada

dos perfis profissionais cadastrados e sendo acessado pelo

Observatório de Gestão de Pessoas da SEAD.

Demonstração Gráfica dos Resultados

Reflexos do 

desenvolvimento das 

demonstrações 

gráficas de perfil

Reflexos do 

desenvolvimento das 

demonstrações 

gráficas de perfil

1.714.359 

registros

Mapeamento da 

Alta Gestão 

da SEAD

Melhor 

distribuição 

das atividades 

e trabalhos 

dentro das 

equipes

Subsidia a tomada 

de decisão 

nas alocações

Gestão de 

Recrutamento

Gerenciamento 

de Entrevistas

Levantamento 

de 

necessidades 

dos Órgãos

Aberta a todos os 

cidadãos

Reflexos do 

desenvolvimento 

das demonstrações 

gráficas de perfil

Reflexos do 

desenvolvimento 

das demonstrações 

gráficas de perfil



GEPAP
GERÊNCIA DE PERFIL E 
ALOCAÇÃO DE PESSOAS

Eliéser da Silva Rodrigues

Gerente

elieser.rodrigues@goias.gov.br

Leandro Loose Guimarães

Analista de Gestão Governamental

leandro.lguimaraes@goias.gov.br
(62) 3201-7433
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