GDVERNO’DE
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O ESTADO QUE DA CERTO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL N° 02, DE 02 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
Edital n® 02, de 02 de julho de 2024, torna publica a convocagéao para Avaliagcao por Equipe Multiprofissional
(Pessoas com Deficiéncia), Avaliagdao Médica e Avaliagao da Vida Pregressa e Investigagao Social, conforme
a seguir:

1. DA CONVOCAGAO:

1.1. Serao convocados para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional (Pessoas com Deficiéncia), Avaliacao
Médica e Avaliacao da Vida Pregressa e Investigagao Social, somente os candidatos APROVADOS nos termos
do item 9.3.2 do Edital n® 02/2024.

1.2. A Avaliagéo por Equipe Multiprofissional (Pessoas com Deficiéncia), Avaliagdo Médica e Avaliagdo da Vida
Pregressa e Investigagdo Social sera realizada no periodo de 07/12 a 16/12/2024, na cidade Goiania/GO.

1.3. O cartdo de convocacgéo para a realizagado das fases, contendo o local, sala e o horario de realizagéo, sera
disponibilizado no enderecgo eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista
de 02/12/2024.

1.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer presencialmente e apresentar no momento da avaliagao
para identificagdo o documento fisico de identidade com foto.

2. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1. Os candidatos deverao comparecer a Avaliagao por Equipe Multiprofissional, conforme convocacao,
munidos de original e/ou cépia:

a) documento fisico de identidade com foto;

b) Atestado/Laudo emitido, emitido ha no maximo 12 meses anteriores a data da Avaliagdo por Equipe
Multiprofissional que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) ou CIF - Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Atestado para Adaptacdo da Avaliagao Fisica (Anexo Il), conforme modelo do Editaln® 02/2024,
devidamente preenchido e assinado, pelo médico especialista na area da deficiéncia do candidato, assim como
o respectivo nimero de registro do Conselho profissional, e, ainda, deverd indicar e justificar a adaptagao
necessaria para cada teste da Avaliagéo de Aptidao Fisica, se houver;

d) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

e) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

f) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacao
associadas e habilidades adaptadas;

h) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias;

i) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

j) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem corregao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.2. A avaliagao da adaptagdo razoavel dos testes da Avaliagdo de Aptidao Fisica, quando solicitado pelo
candidato com deficiéncia, nos termos do Editaln® 02/2024, sera condicionada a legislagao especifica e a
possibilidade técnica examinada pela Equipe Multiprofissional e pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.
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2.3. Caso na avaliagao por equipe multiprofissional o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia
ou a deficiéncia declarada seja incompativel com o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Policial Penal,
o Atestado para adaptacao razoavel dos testes da Avaliacao de Aptidao Fisica sera rejeitado sem analise.

2.4. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares seréo
retidos pelo IBFC por ocasiao da realizagao da Avaliagao da Equipe Multiprofissional.

3. DA AVALIACAO MEDICA:

3.1. Os candidatos convocados para Avaliagcao Médica deverdo comparecer presencialmente e apresentar no
momento da avaliagao:

a) documento fisico de identidade com foto;

b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizagdo dos Exames Médicos.

3.2. Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos
outros exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

3.3. Para a realizacdo da Avaliagcao Médica o candidato convocado deverd apresentar os exames clinicos,
laboratoriais, de imagem e os laudos médicos realizados a, no maximo, 90 (noventa) dias a data de realizagao
da avaliacdo médica e, para o exame toxicolégico (antidrogas), o prazo sera até 60 (sessenta) dias, conforme
o quadro do item 9.4.9 do Edital n® 02, de 02 de julho de 2024.

4. DA AVALIAGAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL:

4.1. O candidato devera preencher, para fins da investigagao, o Formulario disponibilizado no site do IBFC.

4.2. Os documentos, acompanhados do formulério, devidamente preenchido e assinado, deverao ser entregues
em um ENVELOPE LACRADO com os dados do candidato (n° de inscricdo e nome completo), no local
indicado da Avaliagéao da Vida Pregressa e Investigagao Social, conforme a convocacgao.

4.3. O candidato devera apresentar 01 (uma) cdpia da seguinte documentacao, juntamente com o
Formulario, necessarios para a Avaliagao da Vida Pregressa e Investigagao Social:

a) documento de identidade, com validade em todo o territdrio nacional;

b) CPF;

c) copia do certificado de reservista de 12 (primeira) ou 22 (segunda) categoria ou do Certificado de Dispensa de
Incorporacéo — CDI, se candidato for do sexo masculino;

d) titulo de eleitor ou de certidao do cartério eleitoral, além de comprovante(s) de votagao e/ou justificativa da
ultima eleigdo, de ambos os turnos, ou certidao de quitagao eleitoral;

e) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou de declaragado do 6rgao que comprove o ultimo
e o atual emprego, se for o caso;

f) comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone, entre outros);

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos, que incluam os feitos criminais;

h) certiddo de antecedentes expedida pela Policia Civil dos estados nos quais o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

i) certiddes negativas criminais da Justi¢ca Federal das cidades nas quais o candidato tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos; e

j) formulario proéprio a ser preenchido pelo candidato com perguntas de carater pessoal, para a coleta de dados
e analise, que sera feita a qualquer tempo pela DGPP.
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4.4. As certidoes referidas nas alineas “g”, “h” e “i” do item 4.3 acima, deverao estar dentro do prazo de validade,
nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia o prazo de entrega, conforme Cronograma Previsto
—Anexo V do Edital n® 02, de 02 de julho de 2024.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das regras para a realizacdo das fases, nos
termos do Edital n°® 02, de 02 de julho de 2024, em especial aquelas contidas nos itens 5.10. DA AVALIACAO
POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, 9.4. DA AVALIAGAO MEDICA e 9.7. DA AVALIAGAO DA VIDA PREGRESSA
E INVESTIGAGAO SOCIAL.

5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a fase fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espacgo
fisico determinados pelo IBFC.

Goiania/GO, 29 de novembro de 2024.

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES
Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Secretaria de Estado da Administragao
Portaria n® 1399, de 01 de julho de 2024 (DOEGO n° 24.320, de 03 de julho de 2024)
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