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OESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

REGULAMENTO

A Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, em comemoracao ao dia do servidor
publico, realizard o Concurso de Boas Praticas 2023. A selecdo sera conduzida conforme
as regras estabelecidas neste Regulamento, por meio de uma Comissao Avaliadora
previamente designada.

Compete a Comissao a deliberag¢do, a coordenagdo e a supervisdao das atividades
inerentes a selegao.

1-OBIJETIVO

Homenagear os servidores publicos, bem como reconhecer e valorizar as acbes que
podem trazer melhorias a gestdo publica, seja por meio de ideias ou praticas em
execuc¢do bem-sucedidas.

2 - QUEM PODE SE INSCREVER

2.1. A selegao destina-se aos servidores publicos estaduais civis ou militares, efetivos,
comissionados ou contratados pela Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado de Goias.

2.2. Quem ndo pode participar:
| — integrantes da Comissdo de Avaliacdo (e trabalhos em que tém participacao);

Il — que ja tenham sido premiados na edicao Semear Reconhecimento de 2021;

3 — CATEGORIAS PARA RECONHECIMENTO
Serdo reconhecidos trabalhos em 03 (trés) temas divididos em 02 (duas) categorias.
Os temas sao:

e Gestao Publica
e Inovacdo em Servicos Publicos
e Sustentabilidade

Os trabalhos concorrerdo para cada tema nas seguintes categorias:
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e Prémio Iniciativa: ideia aplicavel na administracdo publica estadual, que ainda
ndo tenha sido implementada e proponha a resolugdo ou mitigacdo de um
problema existente.

Essa categoria busca identificar ideias que sejam viaveis de implementacado e que
tragam propostas criativas de solucdo para desafios enfrentados pela
administracdo publica.

e Prémio Destaque: projeto ou acdo implementados e que esteja em execugao na
administracdo publica estadual ha pelo menos 06 (seis) meses, com evidéncias
de resultados ja alcancados.

Essa categoria busca reconhecer praticas exitosas que estejam contribuindo para
melhorar a administracdo publica e que possam servir de inspiracdo para outras
acoes.

4 — DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 06h do dia 27/09/2023
até as 23h59 do dia 06/10/2023.

4.1 Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera preencher integralmente os formularios
das Categorias escolhidas nos seguintes links:

Prémio Iniciativa - https://forms.office.com/r/qC8KBVgzCN

Prémio Destaque - https://forms.office.com/r/Lk2swg5T9D

4.1.1 Apds envio, ndo havera a possibilidade de correc¢ao ou alteracao do formulario
pelo candidato ou pela Comissao.

4.2 As inscricOes serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora e aquelas que ndo estiverem
de acordo com as condig¢des estabelecidas neste Regulamento serdo desconsideradas.

4.3 Cada servidor podera inscrever no maximo 02 (dois) trabalhos, sendo de categorias
e temas distintos.

Caso um servidor realize a inscricdo de mais do que dois trabalhos, somente as duas
ultimas inscricdes enviadas serdo consideradas para fins de participacdo neste processo.
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4.4 As inscricOes sao individuais. Mesmo que a ideia ou acdo sejam coletivas, a equipe
deverd eleger um representante que efetivara a inscricdo e ficara responsavel por
participar de todas as etapas da selecao.

4.5 Cada trabalho inscrito concorrera a apenas 01(uma) categoria e tema.

4.6 No formulario de inscricdo, além dos dados pessoais e institucionais, o servidor
deverd preencher as informacdes relativas ao tema e a categoria da iniciativa a ser
inscrita, da seguinte forma:

4.6.1 Categoria Prémio Iniciativa:

Nome [Nome da ideia a ser implementada.]

Problema [Desafio a ser enfrentado, mitigado, resolvido. Além de descrever o
desafio, listar dados, fatos e indicadores que evidenciam o problema.]

Publico Alvo [Grupo de pessoas abrangido pela solucdo a ser implementada.]
Proposta [Descricdo da ideia com a proposta de solucdo a ser implementada,
indicando area responsavel pela execuc¢do, quanto tempo estimado para obter
resultado, dentre outras informagées que detalhem a ideia]

Resultados [Beneficios esperados com a implementacao da ideia.]

4.6.2 Categoria Prémio Destaque:

Nome [Nome da ag¢ao implementada]

Problema [Desafio enfrentado, mitigado ou resolvido. ]

Publico Alvo [Grupo de pessoas abrangido pela solu¢do implementada.]
Proposta [Descricdo da a¢do com a proposta de solucdo implementada,
indicando area responsavel pela execucdo, quanto tempo estimado que obteve
o resultado, dentre outras informacoes que detalhem a a¢do]

Resultado Esperado [Descricdo dos objetivos e resultados esperados com a
implementacao da ac¢do.]

Resultado Alcangado [Descricdo dos resultados alcancados ao final (ou até o
momento) da implementacdo da agdo.]

5 — DOS CRITERIOS DA SELECAO E RESULTADOS

5.1 Os critérios estabelecidos para avaliacdo das inscricdes em cada categoria sao:

5.1.1 Categoria Prémio Iniciativa:

e Coeréncia [Alinhamento entre o problema, proposta e o resultado esperado.]
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e Criatividade [O quanto a iniciativa propde um novo olhar e/ou um novo agir,
indo além do 6ébvio, como solucdo para um problema ja conhecido na gestao
publica]

Poder de Mudanga [O quanto a ideia pode mudar a realidade a que se propde.]
Viabilidade [Capacidade de implementagdo no atual contexto politico,
econdmico e sanitario.]

5.1.2 Categoria Prémio Destaque:

Coeréncia [Alinhamento entre o problema, a acdo e o resultado obtido]
Criatividade [O quanto a agcdo implementada proporcionou um novo olhar e agir
como solucdo para um problema ja conhecido na gestao publical

e Ganhos com a Mudanga [O quanto a a¢do a implementada mudou a realidade a
que se propde.]

e Replicabilidade [O quanto a acdo implementada pode ser replicada para outros
servidores, areas ou instituicdes publicas.]

5.2 A comissdo fara a avaliacdo das inscricGes e cada critério receberd uma nota entre
0 (zero) e 5 (cinco) pontos.

5.3 Em caso de empate, sera utilizada a maior nota em cada critério, segundo a ordem
em que os critérios estao apresentados neste regulamento.

5.4 Ser3do consideradas eliminadas as inscricdes que obtiverem pontuacao inferior a 10
pontos.

5.5 Os primeiros colocados de cada tema e categoria selecionados pela Comissdo serdo
divulgados no endereco eletronico https://www.administracao.go.gov.br/ no dia
20/10/2023, e também por meio de contato pessoal (telefone/WhatsApp informado no
formulario de inscri¢ado).

6 — CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgacdo do Regulamento 26/09/2023
Inscrigdes das acoes 27/09/2023 a 06/10/2023
Analises pela Comissdo de Avaliagdo 09/10/2023 a 19/10/2023
Divulgacdo dos selecionados nas duas categorias | 20/10/2023
Evento de Premiacgdo 26/10/2023
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7 - PREMIAGAO

7.1 Os servidores selecionados em cada um dos 03 (trés) temas das 02 (duas) categorias
terdo sua contribui¢cdo reconhecida por meio de placas de homenagem.

7.2 Sera de inteira responsabilidade dos servidores selecionados garantir as condi¢des
de participagao na premiagdao no Concurso de Boas Praticas 2023.

8 - DAS CONSIDERACOES FINAIS
8.1 A premiacdo serd realizada no dia 26/10/2023 a partir 16h.

8.2 Informacdes adicionais sobre a premiacdo e do evento serdo repassadas
posteriormente pela Geréncia da Rede de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da
SEAD aos servidores selecionados.

8.3 O e-mail para informacdes é: redepessoas.sead@goias.gov.br

8.4 A efetivagcao da inscricao implica no conhecimento e aceite de todas as condigdes
estabelecidas neste Regulamento.

8.5 Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Comissdao de Avaliagao.

Goiania, 26 de setembro de 2023.

Secretaria de Estado da Administragdo
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia da Rede de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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