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ANEXOV - DETALHAMENTO DAS CARACTERISTICAS PARA A ETAPA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
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1. Estabilidade emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emoc¢oes diante de um estimulo qualquer antes
que interfiram em seu comportamento, controlando-as a fim de que a manifestacao dessas emogdes seja adequada ao meio em
que estd inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais, preservando a capacidade de raciocinio e o autocontrole em suas
acoes;

2. Comando e lideranga: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizandoas no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solugéo de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos; facilidade para
comandar, conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

3. Julgamento/percepgao: capacidade de abordar e resolver problemas em situacbes diversas de forma légica, dedutiva e
analitica;

4. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma assertiva e proativa diante das
necessidades de tarefas ou situagdes, com disposigédo para agir ou empreender uma agao;

5. Produtividade e tomada de decisdo: o processo pelo qual o individuo escolhe algumas ou apenas uma entre muitas
alternativas para as agdes a serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de probabilidades, possibilidades e/ou alternativas
julgadas pertinentes;

6. Maturidade: consiste num padrao comportamental demonstrado pelo candidato compativel com o estagio de desenvolvimento
cronoldgico, intelectual, emocional e afetivo;

7. Confianga: capacidade propria para atingir objetivos propostos, bem como a convicgédo de ser capaz de fazer ou realizar
alguma coisa;

8. Controle da agressividade e da ansiedade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva,
direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade;

9. Adaptagéo e resiliéncia: capacidade de reavaliar sua postura e valores adequando suas agdes e rotinas de modo a enfrentar
e superar regularmente condigdes adversas, perigosas ou arriscadas inerentes a atividade policial;

10. Resisténcia a frustracdo e a presséo: habilidade em manter suas atividades laborais em bom nivel quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal e/ou profissional, garantindo a ndo interferéncia em seu desempenho profissional;

11. Sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e interagir com o outro
adequadamente, cooperar, trabalhar em grupo e de estabelecer vinculos afetivos;

12. Deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade de observancia e acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢oes, traduzindo-se em cumprimento do dever para com a instituicdo e com seus superiores hierarquicos;

13. Empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se colocar no lugar do outro, percebendo as emogdes alheias;

14. Responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até o término qualquer trabalho iniciado por mais dificil que possa
parecer, com padréo de exceléncia;

15.  Capacidade atencional: capacidade geral de manter a atengdo, manifestando a capacidade de focar em uma Unica tarefa,
além de ter a capacidade de alternar a atengcéo em para tarefas ou estimulos alternados como também apresentar a capacidade
de atencao a estimulos ou tarefas diferentes;

16. Fobias: medo irracional, incapacitante ou patolégico de situagdes especificas com animais, altura, agua, sangue, fogo
etc., que levam o individuo a desenvolver evitacdes ou crises de panico.
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