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s | SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO instituto
it | S SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp
hd SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2022
ABERTURA
RETIFICADO

O Secretério de Estado da Administracdo de Goids — SEAD, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizac&o de Concurso Publico, que obedecera as normas preconizadas pela Constituic&o Federal de 1988 -
Titulo 111, Capitulo VII - Da Administragdo Publica e Constituigcdo Estadual de 1989 - Titulo Il - Da Administracdo Publica; Lei
n.° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagées e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei n® 20.491/2019 - Estabelece a organizacdo administrativa do Poder
Executivo e da outras providéncias; Lei Estadual 20.756/2020 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
do Estado de Goias, das autarquias e fundag8es publicas estaduais, e da outras providéncias; Lei 19.587/2017 — Estabelece
normas gerais para a realizagdo de concursos publicos no &mbito da Administragdo Publica Estadual; Lei Estadual n°
16.901/2010 — Dispde sobre a lei organica da Policia Civil do Estado de Goias; Lei Estadual n® 14.275/2002 - Dispde sobre
a investidura nos cargos do Quadro de Pessoal da Policia Civil e d& outras providéncias; Lei Estadual n°14.657/2004 - Dispde
sobre cargos dos Quadros de Pessoal da Diretoria-Geral da Policia Civil e da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica,
da Secretaria da Seguranca Publica e Justica e da outras providéncias. Decreto Estadual n°® 6.119/2005 — Dispde sobre o
exercicio do cargo de Papiloscopista Policial do Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica da
Secretaria da Seguranca Publica e Justica e da outras providéncias; Decreto Estadual n® 213/1970 — Dispde sobre a
especificagdo das atribuigdes responsabilidades, requisitos para provimento e demais caracteristicas das classes constantes
do Anexo | do Decreto-Lei n° 848 de novembro de 1969, e da outras providéncias; Decreto n°1.630/1979 — Introduz alteragfes
no Decreto n°. 213, de 2 de setembro de 1970.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e
correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob Regime juridico especifico, de acordo com a
Lei Estadual 20.756/2020, no quadro de servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Seguranga Publica.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Secretaria de Seguranca Publica, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagéo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel parainscri¢do
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O caodigo do cargo, o cargo, a jornada de trabalho, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas destinadas
a pessoa com deficiéncia (PcD), o subsidio bruto e o valor da taxa de inscrigdo s@o os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1

NIiVEL SUPERIOR®
Cdédigo do Vagas Ampla Vagas - .
Cargo Cargo Jornada de Trabalho Concorréncia PcD Subsidio Bruto | Taxa de Inscricéo
401 | Agente de Policiada 3 Classe | 40 (auarenta) horas 427 23 R$ 6.353,13 R$ 110,00
semanais
402 | Escrivéo de Policia da 32 Classe | 40 (Quarenta) horas 204 16 RS 6.353,13 R$ 110,00
semanals
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Papiloscopista Policial da 32 40 (quarenta) horas 57 3 R$ 6.353,.13 R$ 110,00
Classe semanais

TOTAL DE VAGAS 778 42 - -

M Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas semanais), incluindo plant&io e expediente, podendo compreender dias (teis, sabados, domingos e
feriados, em periodos diurnos e(ou) noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na lei e nos atos normativos internos da Policia Civil.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso nos cargos deste Edital:

3.1.1 aprovacdo prévia neste Concurso Publico;

3.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

3.1.3 estar quites com as obrigagfes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5 encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

3.1.6 teridade minima de 18 (dezoito) anos na data de matricula no Curso de Formag&o;

3.1.7 apresentar declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso XlI, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil;

3.1.8 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

3.1.9 apresentar declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, estadual ou municipal, quando for o caso;

3.1.10 comprovar, ao tempo da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo (diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”);

3.1.11 apresentar, a época da posse, o laudo médico original expedido pela Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca
do Servidor, da Secretaria de Estado da Administracdo, com base nos seguintes exames: Oftalmoldgico (acuidade
visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de aplanacéo, mobilidade extrinseca e pesquisa
de daltonismo); RX de térax — AP e perfil; Eletrocardiograma — ECG; Laudo psiquiatrico — Exame psiquico detalhado
(emitido por psiquiatra); Hemograma completo; Glicemia de jejum; Ureia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para Chagas;
PSA (homens acima de 40 anos) e Videolaringoscopia.

3.1.12 Ter bons antecedentes e idoneidade moral;

3.1.13 Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do concurso;

3.1.14 A época da posse 0s documentos previstos no subitem 22.6 deste edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da
Lei n° 19.587/2017; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017; ou

c) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017;

d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual N° 21.026, de 22 de junho de 2021.

4.2 A solicitacdo de isencao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 26/08/2022
até as 23h59min do dia 30/08/2022, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtenc¢édo da isencdo da taxa de inscri¢éo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulério de Solicitacdo da Isencado, conforme uma das condi¢Bes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme
uma das opg¢Oes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3 Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscricao a opgédo “Membro de familia cuja Renda
Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda”.

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcéo e assinatura; Se Bombeiro Militar da
ativa no Estado de Goias, que se inscreva ao cargo de Cadete, anexar copia simples do documento de identificagao
militar;

c) anexar coépia simples do Requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, conforme Anexo lll,
acrescida de:

c1) apresentacdo de comprovacdo de renda mensal familiar de até 2 (dois) salarios-minimos, com indicagdo dos
familiares (nomes e grau de parentesco) dos integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos) e
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6
4.4
44.1

442

respectivos comprovantes; ou

c2) Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove
recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nado esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isen¢éo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o Ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo
os documentos referentes a isencgao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.3 deste edital;

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torn4-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em cdpia ilegivel,

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doador de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura. Se Bombeiro Militar da
ativa no Estado de Goias, que se inscreva ao cargo de Cadete, anexar cOpia simples do documento de identificagao
militar;

c) anexar copia simples da declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado,
ou pelo Municipio, ou que integrar associagéo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado,
3 (trés) doagbes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso, contendo o nimero
do cadastro, nome e CPF do doador.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deveréo ser enviados, no periodo
das 09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo
os documentos referentes a isenc¢ao solicitada, conforme previséo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isen¢éo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isen¢éo, sera considerado o ultimo

443
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4.5
45.1

45.2

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de doador de sangue, ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em copia ilegivel,

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura. Se Bombeiro Militar da
ativa no Estado de Goias, que se inscreva ao cargo de Cadete, anexar copia simples do documento de identificacdo
militar;

c) anexar copia simples do comprovante de doacao voluntaria com data de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores
ao requerimento de isengdo, mediante a apresentagdo da carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento iddneo;

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes & Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo
os documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.5 deste edital;

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isengéo, sera considerado o Ultimo

4.5.3

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes
neles registradas.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de Doador de Medula Ossea, ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doadora de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a iseng&o da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigao a opgao “Doadora de Leite Materno”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacao e assinatura. Se Bombeiro Militar da
ativa no Estado de Goias, que se inscreva ao cargo de Cadete, anexar copia simples do documento de identificagao
militar;

¢) anexar copia simples da declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 (trés) doacdes, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagcdo do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h00min do dia 26/08/2022 até as 12h00min do dia 31/08/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo
os documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 A candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isencéo, sera considerado o ultimo

4.6.3

46.4

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.13.1

4.13.2

4.13.3

4.14

4.15

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de Doadora de Leite Materno, a
candidata que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacé@o da prova deverd, no ato do pedido de isencao da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulério de
Solicitagéo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, quais s80 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera
ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (condicdo especial para prova), disponivel no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatorios ndo sera permitida a complementacdo da documentacao, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

As informag0es prestadas no Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Nao seré aceita solicitagéo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 12/09/2022 no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h0Omin do dia 13/09/2022 as 23h59min do dia
15/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o_Indeferimento da
Solicitac8o de Isencéo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagédo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, seréo divulgadas na data provavel de
23/09/2022 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao,
o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até 23h59min do dia 25/10/2022,
realizar uma nova inscricdo, gerar o Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cao, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE, tera
a sua solicitagéo de isengéo cancelada, sendo deferida a Ultima inscri¢cdo realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagBes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 23/09/2022
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5.

DAS INSCRICOES

5.1
5.2
5.3

5.4

5.5
5.6
5.6.1
5.6.2

5.6.3

5.7
571

5.8

5.8.1

5.9

591

5.9.2

5.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Goias serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir 09h00min do dia 26/09/2022 as 23h59min do dia
25/10/2022. observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE, gerado e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais — DARE sera o comprovante de que o
candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE, emitido através de endereco eletronico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja
realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova estabelecidos
no cronograma deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricfes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo realizada para outro
cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, determinard o cancelamento da inscrigcdo
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, 0 mesmo
serd exonerado do cargo pela Administracdo Publica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais — DARE, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do Documento de
Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE, no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 26 de
outubro de 2022. As inscrigdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do Documento de
Arrecadacéo de Receitas Estaduais — DARE com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de
compensacédo do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

A Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitagdo
de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas com cartdo de crédito, com cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacao de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 07/11/2022 até as
23h59min do dia 09/11/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia sé@o correspondentes as da Lei Estadual n® 14.715/2004.

Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do artigo 1°
da Lei Estadual n° 14.715/2004.
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6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
gue se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 3° da Lei Estadual n°® 14.715, de 04 de fevereiro
de 2004, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir:
| - Deficiéncia fisica - compreende uma alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
tendo como consequéncia o comprometimento da fungdo motora, apresentando-se através de pelo menos uma das
seguintes formas:

a) Paraplegia: perda total das fungdes motoras dos membros inferiores;

b) Paraparesia: perda parcial das fun¢cdes motoras dos membros inferiores;

¢) Monoplegia: perda total das fungdes motoras de um s6 membro podendo ser membro superior ou membro inferior;
d) Monoparesia: perda parcial das fung6es motoras de um sé membro podendo ser membro superior ou membro
inferior;

e) Tetraplegia: perda total das fun¢cdes motoras dos membros inferiores e superiores;

f) Tetraparesia: perdas parciais das fungGes motoras inferiores e superiores;

g) Triplegia: perda total das fungBes motoras em trés membros;

h) Triparesia: perda parcial das fung6es motoras em trés membros;

i) Hemiplegia: perda total das fungdes motoras do hemisfério direito ou esquerdo do corpo;

j) Hemiparesia: perda parcial das fungdes motoras do hemisfério direito ou esquerdo do corpo;

k) Amputacao ou auséncia de membro: perda ou ma formacao de pelo menos um dos membros (superior ou inferior),
ou de parte deste, que mesmo com o uso de prétese gere limitagdes na sua funcionalidade;

I) Paralisia Cerebral: lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central tendo como consequéncia alteracdes
psicomotoras acentuadas. (Redacédo dada pela Lei Estadual n°® 14.715, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - compreende a surdez, caracterizada por uma acentuada diminuicdo na capacidade de
perceber e identificar sons, de ambos os ouvidos, em carater permanente e néo passivel de corre¢do com a utilizagao
de protese, aparelho auditivo, tratamento clinico ou cirdrgico, gerando déficit linguistico, emocional, educacional,
social ou cultural, apresentando-se através de uma das seguintes formas:

a) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

b) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

c) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

d) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis (Redagéo dada pela Lei Estadual n°
14.715, de 2004);

Il - Deficiéncia visual - compreende uma acentuada diminuigdo na capacidade de enxergar de ambos os olhos, em
carater permanente e ndo passivel de correcdo com a utilizacdo de lentes ou tratamento clinico ou cirdrgico,
apresentando-se através de uma das seguintes formas:

a) Cegueira: quando nao ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando possivel; b) Viséo
subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregcdo. Considera-se
a visdo monocular como deficiéncia visual. (Redacgao dada pela Lei Estadual n°® 14.715, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagio anterior & idade de 18 anos aliado a limitagfes associadas a duas ou mais reas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange
a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomogéo, saude, seguranca, escola e lazer.

V - Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei Estadual n. 19.075/2015.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, ou Formulario de solicitacao de Inscri¢ao,
conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢ées do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, com citagcdo por extenso do nhome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.4 N&o havera devolugéo do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des do item anterior sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
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concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricfes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 04/11/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo 0h0Omin do dia 07/11/2022 até as 23h59min do dia
09/11/20222, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do art. 3° da Lei n° 14.715/2004, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 5°
da referida Lei.

6.8.1 Olocal,adataeo horario dapericiaserao divulgados oportunamente no Edital de convocacéo pararealizagéo
da Pericia Médica para PcD.

6.9 N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia & avalia¢&o.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos da ampla concorréncia

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacédo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.12.1 O candidato aprovado na pericia médica, cuja deficiéncia seja incompativel com a execucdo de algum dos
testes que compdem a Avaliacao de Aptidao Fisica, sera dispensado darealizagdo do teste, devendo executar
apenas os testes, cuja compatibilidade seja verificada na Pericia Médica.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

6.15 Na&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagcdo da Prova Obijetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condigcdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realiza¢do da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o 8 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Parasolicitar condigcdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢cdo, ou no Formulério de Solicitagcdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢8es Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste
a(s) condicédo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o0 prazo previstos no subitem 7.1.3. A solicitacao
da condigéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condi¢éo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial
de identificacédo e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que |he foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢gdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagéo de Inscri¢cdo, ou no Formulario de Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscri¢do, solicitando o atendimento
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pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo
previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu Nome Social, ficando
ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

7.1.4.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Secretaria de Estado da Administracdo de Goids — SEAD reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizacdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢édo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsével pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hip6tese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes
do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste
Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poder4 ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo, ndo excedendo a 1 (uma) hora, conforme estabelecido na Lei N° 19.587/2017.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 4.7,6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1,7.1.3.2,7.1.4 e 7.2.1.2 deste
Edital dever&o ser enviados, no das 9h00min do dia 26/09/2022 as 23h59min do dia 26/10/2022 observado o
horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicao especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 04/11/2022. O candidato que tiver a sua solicitagéo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo 00h do dia 07/11/2022 até as 29h59min do dia 09/11/2022 observado horério
oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data

provavel de 04/11/2022

8.2 No edital de deferimento das inscri¢bes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigfes especiais para a realiza¢éo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h do dia 07/11/2022 até as 29h59min
do dia 09/11/2022, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
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NIVEL SUPERIOR

TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 0,4 04
Realidade étnica, social, histérica,
geogréfica, cultural, politica e Econémica 04 0,4 1,6
do Estado de Goias
Raciocino Logico 05 0,4 02
Conhecimentos Especificos
Prova Nogdes de Direito Administrativo 06 0,4 2,4
12 Objetiva — — —
Nocdes de Direito Constitucional 07 0,4 2,8
Nocdes de Direito Penal 11 0,4 4.4 Eliminatério e
Classificatério
- Agente de Nogdes de Direito Processual Penal 11 0,4 4,4
Policia da 32 Nocoes de Leaislacdo Penal e P I
Classe ogdes de Legislagéo Penal e Processual 11 0.4 44
Penal Especial
- Escrivao de Nocdes de Criminalistica 05 0,4 02
Policia da 32 —
Classe Nocgdes de Medicina Legal 05 0,4 02
Nocdes de Legislagéo Estadual 05 0,4 02
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 32
Discursiva | De acordo com o item 12 01 32 32
2&
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | em | e 64
32 Avaliagdo de Aptidao Fisica De acordocomoitem13 | = T Eliminatério
42 Avaliacdo Médica De acordo comoitem14 | T Eliminatério
52 Avaliagao Psicolégica De acordocomoitem15 | = T Eliminatério
62 Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacao Social De acordocomoitem16 | = T Eliminatério
. . Eliminatério e
a
7 Curso de Formagéo De acordo com o item 17 36 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | e
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 5 N° DE VALOR FiOR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 0,4 4
Realidade étnica, social, historica,
geogréfica, cultural, politica e Econémica 04 0,4 1,6
do Estado de Goias
Raciocino Logico 05 0,4 02
Conhecimentos Especificos
Nocdes de Direito Administrativo 06 0,4 2,4
Nocdes de Direito Constitucional 07 0,4 2,8
Papiloscopista Proya 8 irei
Policial da 32 1a objetiva Nocdes de Direito Penal 11 0,4 4,4 Eliminatério e
Classe Nogdes de Processual Penal 11 0,4 4,4 Classificatério
Nocdes de Criminalistica 05 0,4 02
Nocdes de Medicina Legal 05 0,4 02
Nogdes de Legislacao Estadual 05 0,4 02
Nocdes de Identificacéo 05 0,4 02
Arquivologia 03 0,4 1,2
Quimica, Fisica e Biologia 03 0,4 1,2
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 32
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2&1

Discursiva | De acordo com o item 12

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

36

Avaliacdo de Aptidao Fisica

De acordo com o item 13

Eliminatério

4a

Avaliacdo Médica

De acordo com o item 14

Eliminatério

58

Avaliacdo Psicoldgica

De acordo com o item 15

Eliminatério

68.

Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigagcao Social

De acordo com o item 16

Eliminatério

7a

Curso de Formacéao

De acordo com o item 17

Eliminatério e
Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | -

9.2

9.3

9.4

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital, a legislacdo a ser aplicada é a vigente no momento da publicacdo do Edital de Abertura, divulgado na data de
26 de agosto de 2022.

A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da Prova Obijetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para nédo ser eliminado na Prova Objetiva e permanecer no certame o candidato devera, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital, obter no minimo 50% da pontuagdo méxima possivel da Prova
Objetiva, ou seja, 16 (dezesseis) pontos do total e atender ao disposto no subitem 12.1.1.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.3

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas de Goiania, Estado de Goias, podendo ser aplicadas também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

O Instituto AOCP poderé utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Obijetivas e Discursiva serdo aplicadas conforme descrito a seguir:

As Provas Objetivas e Discursiva, para o cargo de Agente de Policia da 32 Classe serdo aplicadas na data provavel
de 11 de dezembro de 2022, em horério e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

As Provas Objetivas e Discursiva, para o cargo de Papiloscopista Policial da 32 Classe serdo aplicadas na data
provavel de 08 de janeiro de 2023, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

As Provas Objetivas e Discursiva, para o cargo de Escrivdo de Policia da 32 Classe serdo aplicadas na data provavel
de 15 de janeiro de 2023, em horério e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas ser4 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, nas datas a seguir:

Para o cargo de Agente de Policia da 32 Classe o Cartdo de Informacgéo estara disponivel na data provavel de 05
de dezembro de 2022, a partir das 15h.

Para o cargo de Papiloscopista Policial da 32 Classe o Cartédo de Informagéo estara disponivel na data provavel de
02 de janeiro de 2023, a partir das 15h.

Para o cargo de Escrivéo de Policia da 32 Classe o Cartdo de Informagé&o estara disponivel na data provavel de 09
de janeiro de 2023, a partir das 15h.

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

O local de realizagéio das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento
do portédo de acesso ao local de realizagéo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e documento de identificacéo
funcional da Policia Civil.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia impresso em 6rgao policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo das
Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao
digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
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documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacbes Desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo
identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0
uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagéo da prova, afasta
a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico).

10.5.3.2 Da mesma forma, a utiliza¢cdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nédo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas
pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagc&o original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apoés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
19 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminacao
do candidato em caso de identificag&o de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova (ndo somente
a sala de prova).

10.9.2 Serd permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparente e sem rotulos.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao seré permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas brancas (faca,
canivete, tesoura etc), tampouco armas de fogo. O Instituto AOCP nao efetuard a guarda de nenhum tipo de
arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Obijetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Prova Discursiva), devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipdétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugfes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcac8es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento
eletrdnico desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, com grafia legivel,
a fim de néo prejudicar o desempenho do candidato quando da corre¢éo pela banca examinadora, obedecidos, ainda,
0s demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30 (trinta) minutos
apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 30 (trinta)
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10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apés decorridos, no minimo, 90
(noventa) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao
de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da
Verséo Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versédo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até 3h45min (trés horas e
guarenta e cinco minutos) apos o inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versdo Definitiva devidamente preenchida e assinada.

A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva terd a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Vers&o Definitiva. Ndo havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizacéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo
divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada conforme a normativa do item 12 deste
Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da Prova Objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagdo
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os cargos, juntamente a Prova Obijetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 e que

estiver classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1,

12.1.3

terdo sua Prova Discursiva corrigida.
Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.1.3.1 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem acima estard automaticamente eliminado

e nao tera classificacdo alguma no concurso.

TABELA 12.1
o Classificagcdo maxima para corregdo da Classificagdo maxima para corregdo da
Caddigo l i [ i
do Cargo Cargo Prova Discursiva Prova Discursiva

Ampla Concorréncia

PcD

401 Agente de Policia da 32 Classe

12812 (milésima ducentésima octogésima
primeira)

692 (sexagésima nona)

402 Escrivao de Policia da 32 Classe

8822 (octingentésima octogésima segunda)

482 (quadragésima oitava)

403 Papiloscopista Policial da 32 Classe

1712 (centésima septuagésima primeira

92 (nona)

12.2 A Prova Discursiva sera composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos para cada cargo,
podendo ser questdes tedricas e/ou estudo de caso, conforme Anexo Il - dos Conteddos Programaticos.
12.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

Tabela 12.2
. P Pontuacéo
Aspectos: Descrigao: méaxima
1 Conhecimento técnico-cientifico |O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 16

sobre a matéria.

abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

Atendimento ao tema proposto

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. Assim,

proposto na questao.

relacdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva. Caso o candidato tenha obtido

2 na questio a cada critério ndo atendido em relacéo ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico-cientifico sobre 6
a ’ a matéria) a resposta recebera os respectivos descontos no Aspecto Atendimento ao tema.
Clareza na argumentacado/senso | A argumentacao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
3 critico em relacéo ao tema seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em 5
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pontuacédo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n® 3 também sera pontuado com nota 0
(zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos

Utilizacdo adequada da  Lingua paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. Caso o 5

Portuguesa. candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4, “Utilizagao
adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 32

12.4 A Prova Discursiva é de carater eliminatorio e classificatdorio. O candidato devera obter 16 (dezesseis) pontos
ou mais do total da pontuagao prevista para a Prova Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

12,5 A Folha da Versédo Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagcdo da Prova Discursiva. O espaco para
rascunho, no caderno de questdes, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao da
Prova Discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas, e no maximo, 40 (quarenta) linhas para elaborar a resposta da
questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 40 (quarenta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, salvo o disposto no subitem 7.1.2 deste Edital.

12.7 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacgdes contidas na Prova Discursiva para sua realizag&o.

12.8 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota O (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteldo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital,

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a questdo redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.8.1 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.9 Asigilosidade e aimpessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

12.9.1 Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato
omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a correcéo através de um ambiente eletronico.

12.9.2 Na Folha da Verséao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para
Correcao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposicao de recurso nos termos do item 20 deste Edital

13. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

13.1 A Avaliagcdo de Aptiddo Fisica sera realizada para todos os cargos, na cidade de Goiania/GO.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que e obtiver a pontuagéo estabelecida
no subitem 12.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos néo classificados de acordo com o subitem anterior ndo seréo convocados para a Avaliacao de Aptidao
Fisica e estardo automaticamente eliminados do concurso.

13.2 A Avaliagcdo de Aptidao Fisica é de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios definidos nos subitens
13.12 a0 13.15.

13.2.1 A Avaliacao de Aptidao Fisica consistira na realizacéo de testes de carater eliminatério, em que os candidatos deveréo
atingir um desempenho minimo para serem considerados aptos.

13.2.2 O candidato seréa considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

13.3 O local, a data e o horario da Avaliagdo de Aptiddo Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocacgdao paraarealizagcédo destafase, podendo conter normas e informacdes complementares pertinentes.

13.3.1 Nao havera segunda chamada para realizagédo da Avaliagdo de Aptid&do Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no
horério determinados para sua realizagéo, sera automaticamente eliminado do concurso.

13.3.2 Orienta-se, ainda, que nao serdo permitidas a entrada e a permanéncia de candidatos fora do seu horario de
convocacao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagéo da Avaliagdo de Aptidao
Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacédo da fase.

13.3.3 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter a Avaliagdo de Aptidao
Fisica relativa a cada um deles, se convocado para tanto.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original) nos termos deste edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartdrio especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacao dos testes, de acordo com o Modelo de Atestado previsto no Anexo
IV deste Edital.
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13.4.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

13.4.1.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Avaliagdo
Médica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

13.4.1.2Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagédo
sem foto, documento on-line (justificativa conforme subitens 10.5.3.1 e 10.5.3.2), carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis.

13.4.2 Do atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Avaliagdo de
Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios fisicos para o cargo ao qual esta inscrito, bem como data, citagao do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao.

13.4.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual ndo conste
expressamente que esta apto a realizar a Avaliacdo de Aptiddo Fisica ou a realizar os exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3.1 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo da Avaliacéo
de Aptidao Fisica.

13.4.4 A documentagdo necessaria para realizagdo da Avaliagdo devera ser apresentada exclusivamente para este
edital e para o cargo em que esté inscrito, ndo podendo ser reutilizada em outros cargos, ainda que deste
mesmo edital.

13.5 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da fase.

13.6  Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios (periodo menstrual, indisposic¢des, cdibras, contusdes,
luxacdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.6.1 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal stibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo
de Aptidao Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.7 No dia de realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
armas (brancas ou de fogo).

13.8 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica € composta de testes fisicos de realizagdo obrigatéria independente do
desempenho em cada um deles, a serem realizados nesta ordem:

a) Flex&@o de Brago na Barra Fixa - 3 (trés) repeti¢cdes (para candidatos do sexo masculino);
b) Teste Estatico de Barra Fixa — 15 (quinze) segundos na posicao correta (para candidatas do sexo feminino);
c) Impulséo Horizontal (ambos 0s sexos);
d) Corrida de 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos).
13.8.1 Todos os testes serdo aplicados por profissionais de Educacgéo Fisica, registrados no respectivo conselho profissional,
designados pelo instituto AOCP.
13.8.2 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada um deles.

13.9 Teste Flexdo de Brago na Barra Fixa (candidatos do sexo masculino):

13.9.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, como
movimentos dindmicos, obedecera aos seguintes aspetos:
a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, em frente do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o
candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os cotovelos
estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo ou com as barras de
sustentagdo lateral.
b) Execugéao: ao comando de “iniciar’, o candidato devera iniciar o movimento com a flexao simultédnea dos cotovelos
elevando seu corpo, que devera permanecer na posi¢ao vertical durante o exercicio até que o queixo ultrapasse a
parte superior da barra, sem apoia-lo nesta, estendendo novamente os cotovelos, abaixando seu corpo para voltar a
posicao inicial, o que ser& considerado um movimento completo (uma flexao).

13.9.2 A contagem das execucgdes corretas levard em consideragéo as seguintes observagdes:
a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apos o
comando dado pela banca examinadora;
b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
¢) sO sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢ao inicial;
d) cada execugao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera contada
como uma execugao completa e correta. A ndo extenséao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgao,
é considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;
e) sera permitida a flexdo dos joelhos somente ao candidato que, em posigéo inicial, tocar os pés no solo;
f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’.

13.9.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio das execucgdes;
b) flexionar joelhos ou quadril, ressalvada a flexao de joelhos para os casos dispostos no item 13.9.2 letra “e”.
¢) apo6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢éo das maos;
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€) apoiar 0 queixo na barra;
f) utilizar movimentos ciclicos de impulséo corporal (Kipiing ou barra estilo butterfly) ;
g) impulsionar o movimento com as pernas ou com os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar 0 queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
i) ap6s ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o0 movimento
com os cotovelos totalmente estendidos.
j) Ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical com, exce¢do dos casos em que a banca examinadora
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos toquem os pés no solo em posi¢ao inicial;

13.9.4 O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

13.9.4.1 Nao serdo contabilizadas as repeticdes, de cada esforco, que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugéo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para corre¢cdo. O
esforgo sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes descritas nos subitens anteriores, sendo o candidato
eliminado do certame.

13.9.4.2 Sera considerada oficial somente a contagem realizada pela banca examinadora;

13.9.5 O teste sera interrompido quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou incidir em alguma proibigédo
prevista neste Edital.

13.9.6 O candidato devera realizar no minimo 03 (trés) repeti¢des.

13.10 Teste Estéatico de Barra Fixa (candidatas do sexo feminino):

13.10.1A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste estatico na barra fixa, obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: ao comando “em posi¢ao”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronagéo ou supinagéo), mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma, ou receber ajuda, somente para
atingir a posicéo inicial.
b) Execugéo: depois de tomada a posigao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente
pelas maos e retirado o ponto de apoio, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco dos seus membros superiores, com 0s dois
bragos completamente flexionados, e queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la com o queixo, corpo
na posicéo vertical e pernas estendidas.

13.10.2A cronometragem sera encerrada quando:
| — a candidata permanecer pelo tempo minimo;
Il — a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com
0 queixo;
Il — flexionar joelhos ou quadril; ou
IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizagédo deste teste.

13.10.3Sera proibido a candidata, quando da realizacao do teste de flexdo em barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio da cronometragem;
b) apés a tomada da posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
d) apoiar o0 queixo na barra;
e) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;
f) impulsionar a sustentagdo com as pernas ou os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);
g) estender o pescocgo, em vez de ultrapassar 0 queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
h) flexionar o quadril ou o joelho em qualquer momento do teste, salvo quando a banca examinadora permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas toquem os pés no solo estando na posic¢éao inicial;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢céo vertical, com excecdo dos casos em que a banca examinadora
permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas toquem os pés no solo estando na posicao
inicial.

13.10.40 teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem acima descrito.

13.10.5 A candidata devera permanecer na posi¢do por no minimo 15 (quinze) segundos.

13.11 Teste de Impulsdo Horizontal (ambos os sexos)
13.11.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, obedecerda aos seguintes
aspectos:
a) Posicdo inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em pé, com 0s pés paralelos entre si e com pequeno
afastamento lateral, atras da linha de partida, sem tocéa-la;
b) Execucéo: detras da linha de partida, quando autorizado, o(a) candidato(a) devera saltar a frente, com ajuda
da flexdo das pernas e utilizando o balan¢o dos bragos; o (a) candidato (a) devera ultrapassar com os pés a
indicacdo no solo que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo
masculino;
c) O teste sera realizado em solo firme.
13.11.20 avaliador ira verificar a distancia de acordo com a trena fixada no solo e com as marcacdes da linha de partida e
da linha minima de chegada.
13.11.2.1 A medida a ser considerada sera aquela compreendida entre a linha de medic¢é&o inicial e aquela cuja parte do corpo
do candidato tocar o solo e estiver mais proxima da linha de medicao inicial.
13.11.2.2 Sera considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.
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13.11.3 Sera proibido aos candidatos:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

¢) perder o contato de um dos pés com o solo antes da impulséo;

d) tocar com os pés na linha de medigéao inicial (salto “queimado”);

€) projetar o corpo a frente com consequente rolamento;

f) apds a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.
13.11.4 Os candidatos deverao alcancar a distancia minima de:

a) 1,80m (um metro e oitenta centimetros) para candidatos do sexo masculino;

b) 1,40m (um metro e quarenta centimetros) para candidatas do sexo feminino.

13.12 Corrida de 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos)

13.12.1Cada candidato ter4 o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local com identificacéo
da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100m (cem metros).

13.12.2A metodologia para a preparagdo e a execuc¢édo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) os candidatos poderéo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu niumero em voz alta para o
auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele
momento;
e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presencga do fiscal que aferira precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal a pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou 0 apito de
término da prova.

13.12.3A correta realizac¢do do teste de corrida de doze minutos levard em consideragéo as seguintes observacoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término deste teste;
b) orienta-se que, apdés o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida,
evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido perpendicular a pista (lateralmente),
no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término do teste;
c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente aferida pela banca
examinadora.

13.12.4Seré proibido aos candidatos, quando da realizacé@o do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgao da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

13.12.50s candidatos deverédo alcangar a distancia minima de:
a) 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para candidatos do sexo masculino;
b) 2.000m (dois mil metros) para candidatas do sexo feminino;

13.13 O candidato que atingir a performance minima exigida por este Edital nos trés testes sera considerado APTO.

13.13.10 candidato que nao atingir a performance minima exigida por este Edital em qualquer um dos trés testes
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificagdo no certame.

13.13.2Também sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificagdo no
certame, o candidato que:

a) ndo comparecer & realizacdo dos testes no dia e no horario estabelecidos no Edital de convocacgéo;

b) nado realizar qualquer dos testes;

¢) infringir qualquer proibicéo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou
d) se recusar a ter seus testes gravados.

13.14 Nao sera contabilizado o esforgo executado de maneira incorreta ou em inobservancia de quaisquer das
regras de execucdo, devendo o fiscal de prova, quando admissivel, avisar ao candidato para a corre¢cao do
movimento. O esfor¢co sera interrompido caso ocorra qualquer das proibicfes descritas nos subitens
anteriores, sendo o candidato eliminado do certame.

13.14.1A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes ou exercicios efetuados pelos
candidatos em cada teste sera feita exclusivamente por membro da banca examinadora.

13.14.1.1 Sera concedida uma segunda tentativa, somente nos testes de Flexdo de Brago na Barra Fixa, Teste Estéatico
de Barra Fixa e Impuls@o Horizontal ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa.
A segunda tentativa devera ser realizada em até cinco minutos apds a primeira tentativa.

13.14.2 O candidato que, por qualguer motivo, interromper a execucdo do Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa, do

Teste Estatico de Barra Fixa e Impulsdo Horizontal nas duas tentativas de-algum-teste{salvo-o—previsto-ne
subitem-13-12.2-alinea—a—do-teste-de-Ceorrida), ndo podera retomar a execugdo destes, sendo o candidato

eliminado do certame
13.15 O candidato devera executar os esforcos que compdem a Avaliacdo de Aptiddo Fisica de acordo com o
previsto no item 13 deste edital e no video de instrugdes, que sera disponibilizado no endereco eletrénico
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www.institutoaocp.org.br até a data de aplicacdo da prova objetiva.

13.15.1 O candidato deverd acompanhar a pagina do concurso para acessar os videos com as instrugdes dos testes da
Avaliacédo de Aptidao Fisica, de modo que ao acessar os videos sera automaticamente confirmado que o candidato
teve conhecimento das instrucdes.

13.16 Se durante a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fendbmenos da natureza, devidamente constatados pela coordenagéo, que impecam a realizagdo da avaliagdo em
condi¢gbes normais de prova, o Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para
continuidade da avaliag&o, informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado
no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

13.17 O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horario determinados para sua realizagédo sera
automaticamente eliminado do concurso.

13.18 Nao serdo permitidas a entrada e a permanéncia, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo da Avaliacdo
de Aptid&o Fisica, de candidatos fora do seu horario de convocacéo, bem como de terceiros acompanhantes, durante
todo o periodo de realizagao da prova.

13.19 A candidata que, no dia da realizag&o da Avaliacdo de Aptid&o Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez, serd facultada nova data para a realizagdo da prova em até 180 dias a contar da data do parto
ou do fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

13.19.1A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, munida
de atestado médico original, ou de copia autenticada em cartério, do qual deverdo constar, expressamente, 0 estado
de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.19.20 atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo da Avaliacdo de
Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.19.3A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem anterior deste Edital e se recusar a realizar a
Avaliacéo de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, ser& eliminada do concurso.

13.19.4A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a
Avaliacédo de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado do qual conste, expressamente, que esta apta a realizar os
testes fisicos previstos neste Edital.

13.19.5A candidata deverd encaminhar, por e-mail e em periodo a ser informado no Edital do resultado provisério da
Avaliacdo de Aptidao Fisica, novo laudo médico do qual deverdo constar expressamente a data de realizagdo do
parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico
que o emitiu.

13.19.6A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos atestados médicos nos dois momentos requeridos ou que
apresenta-los em desconformidade com o exigido por este Edital sera eliminada do concurso.
Os atestados médicos serdo retidos pelo Instituto AOCP e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

13.19.7Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, serd automaticamente eliminada
do certame, perdendo o direito de realizar a Avaliagdo de Aptidao Fisica em até 180 dias a contar da data do parto
ou do fim do periodo gestacional.

13.19.8As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.19 deste Edital serdo convocadas para a realizacdo da
Avaliagdo de Aptidao Fisica por meio de edital especifico.

13.19.9A data de convocacao respeitard o intervalo de até 180 dias entre a data do parto ou do fim do periodo gestacional e
a data de realizacéo da referida Avaliagao.

13.19.10As candidatas que nédo estiverem aptas a realizar a prova fisica no prazo maximo de até 180 dias a contar da data
do parto ou do fim do periodo gestacional serdo eliminadas do concurso.

13.20 No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e nédo
podera ser retirado até o final da Avaliagdo de Aptidao Fisica.

13.21 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagéo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

13.22 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

13.23 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as gravac¢des sdo de uso EXCLUSIVO do
Instituto AOCP.

13.24 Quanto ao resultado da Avaliagdo Fisica, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 20 deste Edital.

14. DA AVALIACAO MEDICA

14.1 A Avaliacdo Médica, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Goiania/GO.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao estabelecida no
subitem 12.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Os candidatos que néo forem
convocados para a Avaliagdo Médica na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados do certame
e nao terdo classificagcdo no concurso.

14.2 A data, local e horario para entrega dos documentos relacionados no subitem 14.4 e realizagao da Avaliagao Médica
serao, assim como normas complementares pertinentes, divulgados no Edital de convocacédo para esta fase.

14.2.1 O candidato que ndo comparecer ao local da avaliagdo, no horario determinado para o inicio de sua realizacéo, sera
automaticamente excluido do concurso.

14.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original);

14.2.3.1 N&o sera permitida a entrada de candidato em quaisquer dependéncias do local de realizagao da Avaliagdo Médica
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fora do horario, considerada a antecedéncia minima para o qual convocado, bem como a entrada de terceiros
(acompanhantes) durante todo o periodo em que se realizar a Avaliagdo.

14.2.3.2 N&o seréa permitida a realizacdo da Avaliacdo Médica em data, local, horario ou turma diferente do previsto no Edital

de Convocacao.

14.2.3.3 N&o havera segunda chamada para a realiza¢do da Avaliacdo Médica.
14.2.3.4 Para a realizagao da Avaliacdo Médica, o candidato devera comparecer munido da documentagdo médica exigida

14.2.4

14.2.5

14.2.6

14.2.7

14.2.8

14.3

14.3.1

14.3.2

14.4

por este Edital e de documento oficial de identificagdo com foto (original).

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial efetuado ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Avaliagdo
Médica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento on-line (justificativa conforme subitens 10.5.3.1 e 10.5.3.2), carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagcdo da Avaliacdo Médica portando armas
brancas, tampouco armas de fogo. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

A Avaliacdo Médica, de caréter eliminatério, consistir4 na realizacdo de Exame Biométrico, avaliacdo do estado
de saude e apresentagdo de exames pelo candidato, cuja relacdo consta do subitem 14.4 deste edital.

A Avaliagcdo Médica objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar 0os exercicios aos quais sera
submetido durante o curso de formacao profissional e para desempenhar as tarefas tipicas do cargo publico, bem
como constatar, mediante exame fisico e analise dos exames laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas
especializadas solicitados, doengas, sinais ou sintomas que o inabilitem para a execucdo daquelas atividades,
segundo os seguintes critérios:

Gerais: defeitos fiscos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda de sentido ou fungéo; cirurgias mutiladoras;
neoplasias malignas, doencgas cronicas ou agudas incapacitantes; e

Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotenséo ou hipertenséo arterial que esteja acompanhada de sintomas
que possuam carater permanente ou dependa de medicagéo para seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; uso de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios da coluna vertebral; artropalia cronica;
reducdo dos movimentos articulares; doengas ésseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral,
disturbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; ou incoordenagdo motora.

A Avaliacdo Médica, realizada por Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP, consistir4 na realizagéo
de exame clinico e na andlise de exames laboratoriais e complementares (todos com laudos conclusivos) e avaliagdes
médicas especializadas (com laudos descritivos e conclusivos) apresentados pelo candidato e exigidos por este
Edital, conforme as seguintes relacdes:

a) Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, &cido urico,
colesterol (total e fragfes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO e
TGP), bilirrubinas (total e fragbes — direta e indireta), sorologia para doen¢a de Chagas, VDRL (ou sorologia para
sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracdes IgM e IgG],
Anti Hbe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

b) Urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) Antidrogas: exame com janela de detec¢cdo minima de 90 dias realizado por meio de amostra de queratina para
deteccéo de:

| - Maconha;

Il - Metabdlicos do delta-9 THC;

Il - Cocaina;

IV - Anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

V - Opiaceos;

e) Neurolégico:

| - Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve
adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame laboratorial;

Il - Eletroencefalograma (EEG), com laudo;

f) Cardioldgicos:

| - Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que deve
adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos;

Il - Eletrocardiograma (ECG), com laudo;

Il - Ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

g) Pulmonar:

| - Radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve obrigatoriamente
avaliar a area cardiaca);

Il - Prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com laudo;

h) Oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que
deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):
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| - Acuidade visual sem correcao;

Il - Acuidade visual com correcdo; tonometria;

Il - Biomicroscopia;

IV - Fundoscopia;

V - Motricidade ocular;

VI - Senso cromatico (teste completo de Ishihara);

VIl - Campimetria computadorizada, com laudo descritivo e conclusivo;

VIII - Retinografia;

IX - Topografia de cornea;

i) Otorrinolaringolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tonal,
com laudo;

j) Radiografias da coluna vertebral:

| - Radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posigdo ortostatica e em
decubito, com laudo e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver qualquer desvio da coluna vertebral,

Il - Radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda),
em posicao ortostatica, com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio da coluna
vertebral;

Il - Escanometria digital dos membros inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se forem
constadas essas alteragfes, e medida da discrepancia de comprimento dos membros inferiores, se e quando houver;
k) Ecografia de abdome total, com laudo;

I) psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista
(psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e
conteudo), memdria, senso-percepcao, humor/afeto, cognicao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico,
linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos).

A candidata gestante que comprovar, mediante documento justificado emitido por médico obstetra, que a realizagédo
de um ou mais exames é passivel de causar dano a saude do feto podera entrega-los no prazo de 15 (quinze) dias
contados da cessacgéao do risco conforme recomendagédo médica.

14.4.1.1 O documento sera submetido a apreciacdo da Junta Médica, que podera exigir exames ou esclarecimentos

14.4.2

complementares acerca do risco apontado e da data provavel de sua cessagao.

Se a Junta Médica Avaliadora, ao examinar o candidato, necessitar de mais elementos para firmar sua convicgao
guanto ao resultado da Avaliagcdo Médica, podera solicitar outros exames e avaliagbes médicas especializadas
complementares, previstos ou ndo neste Edital, bem como a repeticdo de exames e avaliacdes médicas
especializadas ja realizados.

14.4.2.1 Solicitados novos exames e avaliagdes médicas complementares, o candidato devera apresenta-los no prazo fixado

14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

149.1

14.9.2
14.10
14.11

14.12

15.

pela Junta Médica Avaliadora, o qual sera compativel com a natureza do requerido.

Os exames, as avaliagbes e os documentos médicos deverdo ser apresentados em via original e deles deverao
constar, além do nome do candidato, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responséavel pela emissdo, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia desse requisito ou a omissdo dessas
informacgdes. Serdo consideradas vélidas as informagdes de identificacdo dos emitentes dos exames e documentos
médicos apresentadas por meio de carimbo, impresso eletrbnico ou dados manuscritos, desde que legiveis, do
profissional responsavel pela emissédo, acompanhadas da devida assinatura, a qual podera ser aposta eletrénica ou
manualmente.

Em relacdo aos exames cujo resultado seja entregue ao candidato em midia eletrénica (CD, DVD, CDR, DVDR ou
outra), esta devera ser apresentada.

Somente serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e laudos de avaliagbes médicas especializadas
realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos documentos.

O candidato poderéa entregar exames, avalia¢cdes e documentos médicos que foram por ele utilizados para a sujeicao
a outro concurso publico, desde que atendam ao prazo de validade definido neste Edital e sejam entregues em via
original. Nesse caso, a Junta Médica analisara o contido nos exames, avaliagbes e documentos médicos e
desconsiderara eventual analise ou concluséo expressa por outra Junta Médica Avaliadora, se existente.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames, os laudos, as imagens, as avaliacbes e 0s
documentos médicos necessarios a participa¢do nesta fase do concurso, no que se incluem os exigidos por este
Edital e os solicitados pela Junta Médica Avaliadora em complementacgéo, os quais ficardo retidos para a realizacdo
da Avaliagcdo Médica.

A documentacdo necessaria para realizagdo da avaliacdo devera ser apresentada exclusivamente para este edital e
para o cargo em que esté inscrito, ndo podendo ser reutilizada em outros cargos, mesmo que deste mesmo edital ou
outros editais.

Nao serao fornecidas pelo Instituto AOCP cépias da documentagéo apresentada.

A data, o horario e o local em Goiania-GO em que sera realizada a Avaliacdo Médica, bem como as normas
complementares aplicaveis, serdo definidos em Edital de convocagédo especifico para realizagao desta fase.

O candidato devera comparecer ao local definido com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horério estabelecido para o inicio da realizagdo de sua Avaliagdo Médica.

Quanto ao resultado da Avaliagcdo Médica, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

151

A Avaliagéo Psicoldgica seré realizada para todos os cargos, na cidade de Goiéania/GO.
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15.1.1

15.2.

15.3
15.4

155

15.6

15.7

15.8
15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18
15.19

15.20

15.21

15.22

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no
subitem 12.4 e tiver sido aprovado nas fases anteriores, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatorio, para fins de selegéo de candidatos(as), € um processo sistematico,
de levantamento e sintese de informag6es, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades dos cargos deste edital, realizado por
forga do previsto no art. 3°, inciso Il, alinea “a”, da Lei estadual n.° 14.275/2002.

A Avaliacdo Psicolégica sera realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.
A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com a legislagéo do Conselho Federal de Psicologia - CFP,
especificamente, a Resolugdo CFP N.° 002/2016, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP N° 001/2002”.

As atividades policiais submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a risco de morte, de invalidez,
de contagio por doencas, de degeneragdo do estado de saude mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil,
penal e administrativa, além de autorizarem o porte e o uso de arma de fogo (Lei n.° 10.826/03).

A Avaliacdo Psicoldgica compreenderd o uso de testes psicolégicos em conformidade com a Resolugdo CFP N°
009/2018.

Para ser considerado apto, o candidato devera participar de todas as fases da Avaliagdo Psicolégica e apresentar o
perfil estabelecido para admissédo no Curso de Formacao - CF/PCGO e posterior ingresso na PCGO, conforme a
seguir: capacidade de comando e liderancga; capacidade de julgamento/percepcao e iniciativa; produtividade e tomada
de decisdo; maturidade; confianca; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptacéo e
resiliéncia; resisténcia a frustracdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal;
deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia; responsabilidade e persisténcia; capacidade atencional,
demonstragéo de auséncia de fobia; ordenagéo e organizacdo de pensamentos.

O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem 15.10 encontra-se no Anexo V.

Para a Avaliacdo Psicoldgica serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e ansiedade inadequadas;
baixa toleréncia a frustracdo; dificuldade de adaptacdo e acatamento de normas, regras e leis; sociabilidade
inadequada; presenca de fobias; empatia, responsabilidade e persisténcia diminuidas, tremor persistente.

b) restritivas: baixo potencial de lideranc¢a, inseguranca; imaturidade; atencdo com percentis inferiores; analise,
percepgdo, julgamento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de deciséo; baixa capacidade de
cooperar e realizar trabalhos em grupo.

Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este devera ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo
estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 1 (uma) restritiva;

¢) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas;

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

A inaptiddo na avaliag@o psicoldgica ndo pressupde, necessariamente, a existéncia de transtornos mentais, mas
indica que o candidato avaliado ndo apresenta o perfil exigido para admissédo no Curso de Formagdo CF/PCGO.
Nao seréa levada em consideragao qualquer alteracéo psicoldgica ou fisiologica passageira, na data estabelecida para
a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica.

A publicagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica listar4 apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que
preceitua a Resolugdo CFP N.° 002/2016.

Quanto ao resultado da Avaliagcéo Psicoldgica, caberd interposicéo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 20 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposi¢do de recurso contra o resultado
da etapa somente apés arealizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicolégica.

Regras complementares a avaliagdo psicolégica e a entrevista devolutiva poderdo ser estabelecidas em edital
posterior, em caso de atualizacao de critérios estabelecidos pelo CFP Conselho Federal de Psicologia.

Demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica, constardo em edital especifico de convocagédo para esta
etapa.

Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orientacdes e os parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados na Avaliagédo Psicoldgica, resultara o parecer técnico, que podera
considerar o candidato:

a) APTO: quando o candidato ndo apresentar traco de personalidade incompativel com o exercicio da funcéo,
conforme os parametros de avaliagdo definidos em edital,

b) INAPTO: quando o candidato incorrer em um dos critérios previstos no subitem 15.10;

¢) AUSENTE: quando o candidato ndo comparecer a Avaliagdo Psicolégica ou deixar de efetuar qualquer das partes
que compdem a Avaliacao Psicoldgica.

O candidato INAPTO ou AUSENTE na Avaliagdo Psicoldgica sera ELIMINADO do concurso.

A APTIDAO na Avaliacéo Psicoldgica é requisito indispensavel para matricula no curso de formagéo e ingresso no
guadro de pessoal da Policia Civil do Estado de Goias.

Prevé o art. 10 da Resolugao CFP N.° 002/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha
sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagao psicologica para um cargo especifico de provimento em concurso
publico, essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”, pelo que nao serdo
consideradas as avaliagBes psicoldgicas realizadas em outros concursos da propria Policia Civil do Estado de Goias
PCGO ou de outras instituicdes.

A Avaliagdo Psicoldgica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para
a sua realizagao.

O local, a data e o horério da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgados oportunamente no Edital
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de convocacdo para realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, o qual podera conter normas e informacdes
complementares pertinentes.

15.22.1Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliagao Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados
no Edital de convocacéo para esta fase do certame.

15.22.20s candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

15.22.3 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das RelagBes Exteriores, as cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

15.22.4No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial efetuado ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢éo da Avaliagao
Fisica e, ainda, ser submetido a identificac@o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

15.22.5Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento on-line (justificativa conforme subitens 10.5.3.1 e 10.5.3.2), carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

15.22.6No dia de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas
brancas, arma de fogo ou aparelhos eletrénicos.

15.22.7Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do concurso publico.

15.23 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substéncias quimicas, a fim de estar em boas
condicdes para a realizacao da referida fase.

15.24 Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicacé@o da Avaliagdo Psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotacdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagéo Psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

€) nao seguir as regras e orientacdes do psicologo aplicador da Avaliagcao Psicoldgica, fazer anotagdes no decorrer
das instrug6es e/ou continuar a preencher os testes apés a comunicagao do término do periodo de realizagéo;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) deixar de assinar a lista de presencga;

h) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacdo, fora das normas contidas no edital de convocacao para
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica;

i) for considerado inapto para o cargo;

j) for flagrado portando arma.

15.25 Quanto ao resultado da Avaliagdo PsicolGgica, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, sendo
adotados os seguintes procedimentos:

a) Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagao por meio de
entrevista devolutiva. Para tanto, o candidato devera solicitd-la no periodo informado em edital a ser divulgado
oportunamente. Essa entrevista sera realizada por um psicélogo designado pelo Instituto AOCP, que informara ao
candidato seus resultados na avaliagdo psicologica realizada, fornecendo-lhe cépia do laudo.

b) serdo agendados data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado Inapto, em edital a ser
publicado para este fim;

¢) o candidato podera comparecer a entrevista devolutiva acompanhado de um psicélogo, assistente técnico, que
deverd apresentar comprovacédo de registro no 6rgéo.

c.1) O candidato considerado Inapto podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este compareca
ao local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material da Avaliagéo Psicolégica
do candidato. Neste caso, sdo obrigatérias a apresentacdo e a entrega da procuracao original, exclusiva para este
concurso e cargo, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com coOpia da carteira de identidade do procurado
(candidato) e do procurador (psicélogo). Nao serdo aceitos coOpia da procuragdo, documento escaneado e/ou
impresso, ou outro tipo de procuracdo que ndo a com poder especifico para verificacdo do resultado da Avaliagédo
Psicoldgica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psic6logo legalmente nhomeado pelo candidato, serdo observadas
as seguintes condigbes: 1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo no CRP, conforme as normas do
Conselho Federal de Psicologia, cuja comprovagao ocorrerd com a apresentacao da carteira profissional e a entrega
do original ou copia com firma reconhecida em cartorio da declaragdo de “nada consta” expedida pelo Conselho
Federal de Psicologia. O nao cumprimento desta clausula Editalicia impossibilitara a realiza¢do do procedimento de
abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo serd admitida a nomeagédo de
psicologo da ativa pertencente aos quadros da PCGO, ou psicélogo com o qual o candidato tenha parentesco afim
ou consanguineo até o 3° grau ou cOnjuge; 3) para que seja realizada a analise técnica, o psicologo nhomeado tera
acesso ao material psicolégico somente no local, na data e na hora agendados; 4) ndo seréo permitidos a retirada ou
o0 registro do material psicolégico; 5) o sigilo sobre as informag8es obtidas na entrevista de devolugdo ao candidato,
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bem como sobre aquelas que serdo fornecidas posteriormente, sera de inteira responsabilidade do psic6logo e do
candidato; 6) o psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido
no Edital de convocacéo para a entrevista devolutiva;
d) ndo serdo permitidas ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou a reproducdo dos materiais dos
testes psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica, conforme Resolucdo N°
002/2016 do CFP;
e) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo copia de Laudo da Avaliagdo Psicolégica, com os parametros
alcangados na avaliagao dos atributos psicolégicos;
f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentacao pertinente a Avaliagdo Psicol6gica do candidato
na presenca de um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;
g) o psicélogo ou candidato tera o prazo de 3 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista
devolutiva, para interpor recurso contra o resultado da inaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica.

15.25.1A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao propoésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizac@o da Avaliacdo Psicologica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser
discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislacéo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho
a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos nao serado discutidos, bem como nédo sera permitido 0 acesso aos testes
realizados.

15.25.20 candidato podera interpor recurso administrativo em face do resultado da Avaliagédo Psicol6gica, mesmo que nao
comparega a entrevista devolutiva, nem contrate um psic6logo para representa-lo.

15.25.3Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br somente ap6s a realizagdo da entrevista devolutiva.

16. AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

16.1 A Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagéo Social, de carater eliminatdrio, sera de atribuicao exclusiva da Policia
Civil do Estado de Goias, e o candidato ndo recebera nota, mas sim considerado “recomendado” ou “ndo
recomendado”, para o cargo no qual est4 inscrito.

16.2 Esta fase terd inicio logo apos a divulgagéo do resultado da Prova Discursiva, conforme convocacao a ser divulgada
em data oportuna para envio da documentagéo conforme critérios estabelecidos neste Edital.

16.3 A FIC - Ficha de Informag6es Confidenciais da Investigagdo Social, presente no Anexo VI deste Edital, devera ser
preenchida e encaminhada por meio eletrénico, dentro do prazo que sera devidamente previsto no edital de
convocacgao para esta fase.

16.4 Os candidatos convocados para a Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social deverdo enviar a
documentacdo necessaria para esta fase através de link especifico, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo a ser oportunamente divulgado.

16.5 AFIC-Fichade Informag8es Confidenciais devera ter seu preenchimento conforme anexo VI, disponivel no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, inclusive com foto e acompanhada de:

16.5.1 Copia digitalizada da seguinte documentacgéo:

a) documento de identificacéo, com validade em todo o territério nacional (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor ou certidao do cartdrio eleitoral e comprovante de votacéo e/ou justificativa da Ultima elei¢éo, de
ambos os turnos, se for o caso;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para candidatos do sexo masculino;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Ultima ocupagédo
profissional ou a atual, se for o caso;

f) comprovante de local de residéncia ou equivalente.

16.5.2 Seguintes documentos digitalizados:

a) certid@es negativas dos oficios de distribuicao das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢do e de tutela;

b) certidGes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

c¢) Folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em
que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses;

d) certiddo negativa da Justica Militar;

e) certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos dois anos;

f) declaragédo do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se estd cumprindo ou ndo, sangao por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;
g) declaragao com firma reconhecida em cartério de que nao responde e ndo respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que néo faz transagédo em juizado especial e de que ndo tem e nao teve contra si, em curso,
acédo por infracdo penal de qualquer natureza; ou se for o caso, que responde ou respondeu a esses processos ou
procedimentos, devendo especifica-los.

h) declaragao do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as cidades onde ele reside ou residiu nos
ultimos cinco anos.

16.5.3 Os documentos acima referidos relativos a Investigacdo Criminal e Social deverdo ser enviados por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocagdo em Edital publicado.

16.6 Na Avaliacdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da

Edital de Abertura n° 006/2022 - Secretaria de Estado da Administracéo do Estado de Goids — SEAD | Pagina 22 de 29



16.7

16.8

16.8.1
16.8.2
16.8.3
16.8.4
16.8.5
16.8.6
16.8.7

16.8.8
16.8.9
16.9

16.10

funcéo.

A avaliagdo devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionario publico.

Sao fatos que podem afetar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

Habitualidade em descumprir obrigagfes legitimas;

Relacionamento ou exibi¢gdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Préatica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Condenado por improbidade administrativa;

Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissédo, no exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgédo

da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em

legislacdo especial;

Existéncia de registros criminais relativos a fatos incompativeis com o exercicio;

Declaracgéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 16.8, serdo passiveis de
eliminagdo do concurso.

Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 16.8, serdo os candidatos notificados para

apresentarem defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.10.1 A defesa sera dirigida ao Conselho Superior da Policia Civil — Av. Anhanguera, 7364, setor aeroviario Goiania-Goias

16.11

16.12
16.13

16.14

16.15

16.16

74435-300, através do link especifico.

Compete ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado de Goias fazer a andlise da defesa escrita do candidato,
que fundamentara o julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata.

Caso seja decidido pela eliminacédo do candidato, este sera devidamente notificado.

Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (trés) meses que antecedem a data para entrega da
documentacao prevista no cronograma.

Qualquer omissdo, infidelidade ou falsidade na resposta da FIC importara em eliminagéo do candidato do concurso,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

Os candidatos que ndo entregarem a documentacao referente a avaliacdo nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados ndo recomendados nesta Avaliacao, serdo eliminados do concurso.

Seré considerado ndo recomendado, e consequentemente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que:

16.16.1nd0 apresentar comportamento irrepreensivel;
16.16.2ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;
16.16.3prestar informagdes inveridicas.

16.17

16.18

16.19

16.20

16.21

17.

Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato valido
para ambos.

Se antes da convocacgdo para posse ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a Avaliacdo de Vida
Pregressa e Investigagdo Social, ele devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a
Comisséo Especial do Concurso Publico, protocolando expediente junto ao Conselho Superior da Policia Civil.
Casos seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC, apés a nomeacédo do candidato
classificado, a Policia Civil instaurara procedimento apuratério para revisdo do resultado do concurso publico.
Demais informagdes serdo divulgadas no Edital de convocagédo especifico, na data oportuna.

Quanto ao resultado da Avaliacdo da Vida Pregressa e Investigacdo Social, cabera pedido de recurso,
conforme o disposto no item 20 deste Edital.

DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

171

1711

Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado de Goias a realizagdo do Curso de Formagédo, o qual sera
ministrado pela Escola Superior da Policia Civil.

Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos aprovados nas seis primeiras fases deste concurso
(Prova Objetiva, Discursiva, Avaliagdo de Aptidéo Fisica, Aptiddo Médica, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagédo da Vida
Pregressa e Investigacado Social) e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para os cargos, acrescido de
10% (dez por cento) de reserva, conforme demostrado na Tabela 17.1.

17.1.1.1 N&o serdo considerados os empates na ultima colocacgdo, sendo aplicados os seguintes critérios de desempate,

sucessivamente:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova objetiva;

C) maior nota na prova discursiva,;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

17.1.1.2 As vagas constantes da Tabela 17.1 que porventura restarem ociosas pelo ndo comparecimento para matricula em

12 (primeira) chamada serao preenchidas pelos candidatos convocados nas chamadas subsequentes, seguindo-se a
ordem de classificacao.

TABELA 17.1
codi Classificagdo maxima para o Curso de | Classificagdo maxima para o Curso de
odigojde Cargo Formacao Formacéo
Cargo A
Ampla Concorréncia PcD
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401 Agente de Policia da 32 Classe 4702 (Quadringentésimo Septuagésimo) 262 (vigésima sexta)

402 Escrivao de Policia da 32 Classe 3242 (trecentésimo vigésimo quarto) 182 (décima oitava)

403 Papiloscopista Policial da 32 Classe 632 (sexagésima terceira) 42 (quarta)

17.2

17.3

17.3.1

17.4

17.5

17.5.1

17.5.2

17.6

17.6.1

17.6.1

17.6.2

17.6.3

17.7

17.8

17.9
17.9.1

17.9.1

17.9.1

Edital d

Os Editais de convocagéo para Matricula serdo oportunamente divulgados e publicados, de acordo com as normas e
legislagbes pertinentes a este concurso.

A rendncia, tacita ou expressa, a participagdo no Curso de Formacao acarretara automaticamente a eliminagao do
certame.

Serdo entendidos como renuncia tacita a participacdo no Curso de Formagdo o ndo atendimento, bem como o
atendimento intempestivo, do Edital de convocacgéo para a realizagdo da matricula no Curso de Formagéo.

O Curso de Formacao, de carater classificatério e eliminatdrio, sera regido pelas normas inerentes ao cargo,
vigentes a época, estabelecidas por este Edital e pelo Edital de convocacgao para a matricula, bem como pelas regras
constantes no regimento interno da Escola Superior da Policia Civil, aprovado pela Portaria n® 509/2021 — DGPC, no
que forem aplicaveis.

O candidato matriculado no Curso de Formacao recebera bolsa mensal, correspondente ao menor vencimento
pago pelo Poder Executivo do Estado de Goids, nos termos do art. 5°, da Lei estadual n.° 14.275/2002.

A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a Policia Civil do Estado de
Goias, constituindo-se apenas de uma ajuda transitoria, durante a realizagdo do Curso de Formagcao.

Todas as despesas com transporte, hospedagem e alimentacgé&o ficam a cargo do candidato, bem como as despesas
com trajes e acessdrios exigidos para a frequéncia no Curso de Formacgao.

O Curso de Formacdo realizar-se-4 na Escola Superior da Policia Civil em Goiania-GO e tera carga horéaria para os
cargos de Agente de Policia e Escrivdo de Policia de 532 h/a (quinhentas e trinta e duas horas aula) e para o de
Papiloscopista Policial de 405 h/a (quatrocentas e cinco horas aula), a ser cumprida no periodo aproximado de 120
(cento e vinte) dias, a qual sera distribuida em aulas técnicas e praticas e em atividades complementares, que poderao
ser ministradas e realizadas no horario matutino, vespertino e noturno, inclusive em feriados e finais de semana.
Todo o material didatico (apostilas) a ser utilizado durante o Curso de Formacgéao ser& disponibilizado aos candidatos
via internet, no www.institutoaocp.org.br.

.1 A impressao e o apostilamento do material didatico, se necessarios, serdo de responsabilidade do candidato.
Exige-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas e nas
atividades complementares realizadas e obediéncia a todas as demais regras regimentais da Escola Superior da
Policia Civil.

Durante o Curso de Formacéo, serdo realizadas duas avaliacdes, que valerdo 10 (dez) pontos cada uma, sendo que
a primeira terd peso 1(um) e a segunda tera peso 2,6 (dois inteiros e seis décimos) na composi¢édo da Nota Final
desta etapa do concurso.

A Nota Final no Curso de Formagédo sera formada pelo somatério das notas das duas avaliagdes, observados os
respectivos pesos, sendo que a nota maxima a ser atribuida seré de 36 (trinta e seis) pontos.

Sera desligado do Curso de Formacéao o aluno que:

| - faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas;

Il - deixar de comparecer as aulas, sem motivo justificado por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - tiver m& conduta dentro ou fora da Escola Superior de Policia Civil;

IV - praticar fraudes, de qualquer natureza, na realizacdo das provas ou exames;

V - obtiver média ponderada inferior a 05 (cinco), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), consideradas as notas obtidas
nas duas provas realizadas ao longo do curso, observados os pesos atribuidos a cada uma delas.

DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FORMACAO

Para requerer a matricula no Curso de Formacéo, o candidato convocado devera apresentar a Escola Superior da
Policia Civil, formulario de requerimento de matricula, devidamente preenchido, acompanhado da seguinte
documentacdo, em via original e com cépia simples a ser autenticada pelo servidor publico responsavel pelo
recebimento dos documentos:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagcdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Fator RH;

g) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) comprovante de endereco; e

i) declaracdo de que preenchera, ao tempo da posse, todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

.1 Somente serdao admitidos a matricula no Curso de Formacéo, os candidatos convocados que tiverem a idade minima
de dezoito anos completos, possuirem temperamento adequado ao exercicio da func¢éo policial, comprovado pela
aptidao na Avaliacdo Psicoldgica, contarem com comportamento irrepreensivel e gozarem de bom conceito moral e
social, consoante recomendacgéo do Conselho Superior da Policia Civil na Avaliagdo da vida pregressa e Investigagéo
Social e gozarem de boa salde fisica e mental, atestada pela aprovacdo na Avaliacdo de Aptidao Fisica e na
Avaliagdo Médica.

.2 O candidato que n&o apresentar a documentagdo exigida no ato da matricula ter4 sua inscricdo no Curso de
Formacéo indeferida e sera eliminado do certame.
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17.9.1.3 Na hipétese de o candidato ndo apresentar, a época da posse, o comprovante da escolaridade e demais requisitos

17.9.2

exigidos para a investidura no cargo, ficara obrigado a ressarcir a Administragéo Publica nos custos relativos ao Curso
de Formacéo.

Constatada a regularidade da documentacéo apresentada e verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos,
a matricula requerida ser4 homologada, do que constara de Edital de Homologacéo.

17.9.2.1 Somente serd homologada a matricula dos candidatos que preencherem o0s requisitos e apresentarem a

17.9.3

179.4
17.9.5

documentagéo exigida por este Edital.

Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de Formagéo,
algum candidato desistir, ndo comparecer ou ndo apresentar a documentacao de acordo com o previsto neste Edital,
a Escola Superior da Policia Civil devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s) para a apresentagdo dos
documentos e requerimento de sua matricula, respeitado o limite maximo de vagas previstas na Tabela 17.1 e desde
gue ainda n&o tenha iniciado o Curso de Formacéao.

Os candidatos ndo convocados para participarem do Curso de Formagéo serdo eliminados do concurso.

Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formacao que deixar de apresentar a
documentagdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma irregular; ndo efetivar sua
matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso
de Formagéo ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

17.9.6 O candidato matriculado no Curso de Formacéo continuard a ser submetido & Investigacdo da Vida Pregressa,

podendo vir a ser desligado do Curso de Formacgao e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se nédo
possuir comportamento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, devidamente comprovados.

18.  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E NOTA FINAL

18.1 Sera considerado classificado ou habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo, desempenho
e a classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital, desde que esteja dentro do niumero de
vagas e cadastro de reserva previstos neste Edital.

18.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

18.2 Paratodos os cargos, a Nota Final seré igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Nota
Final do Curso de Formacéo.

18.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcado
do resultado e classificagcao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior nota final no curso de formacéao;
¢) maior nota na Prova Objetiva
d) maior nota na Prova Discursiva;
e) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cdodigo
de Processo Penal);

18.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

18.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

19. DA ELIMINACAO

19.1 Sem prejuizo de outras normas ja consignadas no presente Edital, serd eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

19.1.1 apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horéario determinado para o seu inicio;

19.1.2 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1 ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

19.1.4 for surpreendido, durante arealizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacfes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) lapis, lapiseira, borracha ou qualquer outro material que ndo seja caneta transparente.

19.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de

gualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo

Edital de Abertura n° 006/2022 - Secretaria de Estado da Administracéo do Estado de Goids — SEAD | Pagina 25 de 29



que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizac&o da prova;

19.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotogréfico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova,;

19.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

19.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

19.1.9 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

19.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

19.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versédo Definitiva da Prova
Discursiva;

19.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva
da Prova Discursiva;

19.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

19.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

19.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

19.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.19;

19.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

19.1.19 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame;

19.1.20 abrir ou violar o envelope de pertence dentro do ambiente de prova (ndo somente a sala de prova).

19.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS

20.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

20.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

20.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

20.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

20.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva

20.1.6 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

20.1.7 contra o resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica,;

20.1.8 contra o resultado da Avaliacdo Médica;

20.1.9 contra o resultado da Avaliagdo Psicologica

20.1.10 contra o resultado da Avaliagdo da Vida Pregressa e Investigagao Social;

20.1.11 contra questfes da Avaliacdo do Curso Formacéo e o gabarito preliminar;

20.1.12 contra o resultado final do Curso de Formacao;

20.1.13 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

20.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 15.1.3
e 20.1.11 o recurso deveréa estar acompanhado de citagcao da bibliografia.

20.4.1 Os recursos contra o resultado de qualquer tipo de prova Discursiva ndo poderédo conter nenhum tipo de identificacéo
do candidato sob pena de n&do serem analisados.

20.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

20.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

20.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

20.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questédo(des) ou alteragédo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10 No caso de anulacdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

20.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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20.15
20.16

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarédo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br da Instituto AOCP por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

20.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

21. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

21.1  Oresultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
de Estado da Administragdo de Goids - SEAD e publicado em Diario Oficial do Estado de Goias e no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br em ordem classificatdria, com a pontuagéo de todos os candidatos classificados
dentro do nimero das vagas oferecidas.

22. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

22.1 Serao considerados classificados neste concurso os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas na tabela
2.1 deste Edital.

22.2  Os candidatos aprovados no curso de formagéo, mas que nao estiverem dentro do quantitativo de vagas mencionados
na Tabela 2.1 deste Edital constituirdo o banco de habilitados para o cadastro de reserva e possuem apenas a
expectativa de nomeacgédo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

22.3 Os candidatos que ndo constarem na relacdo de candidatos classificados/habilitados de acordo com os itens
anteriores, estaréo eliminados do concurso e néo terdo qualquer classificagédo publicada.

22.4  Seraformulado edital contendo as orientacdes e 0s requisitos de nomeacgéo para investidura no cargo, a ser publicado
no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico oficial da Secretaria de Estado da Administracdo de Goias —
SEAD, www.institutoaocp.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

22.5 O candidato classificado no concurso publico poderé solicitar reclassificagdo para o final da lista de aprovados
do concurso, mediante requerimento realizado antes da publicacéo do edital de que trata o subitem.

22.6  Além da comprovacao dos requisitos constantes no item 3 e dos demais requisitos previstos neste Edital, devera o
candidato providenciar os seguintes documentos (em original e DUAS copias legiveis, de preferéncia colorida, ndo
sendo necesséria autenticacao, inclusive do comprovante de escolaridade):

a) Carteira de identidade civil (ndo serd aceita Carteira de Habilitagdo em substituicdo ao RG);

b) Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que
COMPprove;

d) Titulo de Eleitor com certidao de quitagdo eleitoral;

e) Numero do PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco;

g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) Consulta Qualificagdo Cadastral-CQC;

i) Certiddo Criminal Estadual e Federal;

j) Certidao Civel Estadual e Federal.

k) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual,

I) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios;

m) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goiés;

n) Declaracdo de bens e valores;

0) apresentar documento comprovante regularidade no sistema E-social;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto a Caixa Econ6mica Federal,

g) Comprovantes de escolaridade conforme previsto no Anexo | deste Edital; e

r) Demais documentos constantes do edital de que trata o subitem 22.4.

22.7 A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste
Edital, bem como daqueles que vierem a ser acrescentados no edital de que trata o subitem 22.4, implicara a
eliminacdo definitiva do candidato, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente
imediatamente classificado.

22.8 O candidato que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicara
sua eliminacgéo definitiva, devendo a Administragéo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente
classificado.

22.9 A convocacdao sera feita exclusivamente pelo Diario Oficial do Estado de Goias e no endereco eletrénico oficial da
Secretaria de Estado da Administrac@o de Goias — SEAD, https://www.administracao.go.gov.br/, devendo o candidato
acompanhar as publica¢cdes oficiais do certame.

22.10 A previsdo de convocacgéo dos candidatos seguira a estimativa prevista na Tabela 22.1.

TABELA 22.1
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Cargo Nomeagdes em novembro de 2023

Agente de Policia da 32 Classe 450
Escrivao de Policia da 32 Classe 310
Papiloscopista Policial da 32 Classe 60

23.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

23.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execucédo de contrato entre a Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP para os
fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

23.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacéo e

execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de
Estado da Administrac@o de Goids — SEAD, a quem os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

23.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Méae
/ E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui Deficiéncia /
Necessita de condi¢cBes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como pela
Secretaria de Estado da Administracéo do Estado de Goiads — SEAD, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de Goias.

24.2  Os candidatos que nao constarem da relacdo de candidatos classificados (dentro do nimero de vagas) ou da relagéo
de candidatos habilitados para o cadastro de reserva, estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma
classificagéo.

24.3 Os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo suficiente para serem classificados dentro do ndmero das vagas
oferecidas, mas que n&o forem eliminados nas fases do certame, formaréo a relagédo de candidatos habilitados para
o Cadastro de Reserva, conforme tabela abaixo, e somente terdo os seus nomes divulgados no Diario Oficial, ap6s a
solicitacdo da Policia Civil do Estado de Goiés.

TABELA 24.1

Cadigo Cargo Classificagdo maxima para o (;adgstro de | Classificagdo maxima para o Cadastro de

do Cargo Reserva Ampla Concorréncia Reserva - PcD
401 Agente de Policia da 32 Classe 432 (quadragésima terceira) 32 (terceira)
402 Escrivao de Policia da 32 Classe 302 (trigésima) 22 (segunda)
403 Papiloscopista Policial da 32 Classe 62 (sexta) 12 (primeira)

24.4  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacado, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

24.4.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do
concurso publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

24.4.2 Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagédo de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica, independente de denuncia.

24.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es de todos os comunicados e Editais referentes
a todas as fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

24.6  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacédo de
inscri¢cdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico, salvo o disposto no subitem
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246.1

24.7
24.8
24.9
24.10

24.11

24.12

24.13

24.14
24.15
24.16

24.17

24.18

24.19

24.20

24.21

24.22

10.1.1 deste edital.

0O(a) candidato(a), que optar por inscrever-se em mais de um cargo devera participar de todas as fases as quais for
convocado. O resultado de cada fase nédo tera validade para uso em outro cargo e/ou outros concursos da
Policia Civil do Estado de Goias PCGO ou de outras instituigdes, ressalvado o disposto no subitem 16.17
deste Edital.

0O nao comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

Sera eliminado o candidato que nédo for recomendado durante a realizacdo do certame;

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, s&o de uso
exclusivo do Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolucao ao candidato.
A Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goias — SEAD nao fornecera atestados, copias de
documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

Nao sera fornecido ao candidato, pela Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goias — SEAD,
documento comprobatdrio de aprovagéo e/ou classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagBes no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poder&o, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracéo através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de
atendimento ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagcdo da homologagédo dos
resultados finais. ApOs esta data, podera requerer a Geréncia de Gestéo e Finangas da Policia Civil. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

O candidato classificado ou habilitado no concurso devera manter junto Geréncia de Gestdo e Finangas durante o
prazo de validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocacoes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel convocé-lo por falta da citada atualizacé@o, perdendo direito a
vaga do cargo para o qual foi classificado ou habilitado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goids — SEAD e o Instituto AOCP néo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do Instituto AOCP e da Secretaria de Estado da
Administragédo do Estado de Goias — SEAD.

Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

24.22.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente na Sede do Instituto AOCP, Avenida Gastéo Vidigal, 959, Zona

24.23

8, Maringa/PR ou enviada, dentro do prazo estipulado para o endereco eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
Seréo seguidas as medidas protetivas de biosseguranca vigentes na ocasido de realizacdo das etapas presenciais,
que serdo informadas por meio da publicacé@o de edital e/ou comunicado em data oportuna.

24.23.10s candidatos que se recusarem a seguir as medidas protetivas determinadas, especialmente quanto ao uso de

24.24

24.25

mascaras, serdo impedidos de acessar os locais de realizagdo das etapas presenciais.

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacg&o do resultado pela Secretaria de Estado
da Administracdo do Estado de Goids — SEAD, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a pedido da
Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica — SSP-GO.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania/GO, 26 de agosto de 2022

Bruno Magalhaes D’Abadia
Secretario de Estado da Administragao
Estado de Goiéas
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