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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
RETIFICADO

CARGO: 401 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - AGRIMENSURA

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia de Agrimensura e/ou Tecnologia em Agrimensura fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de comprovagao de registro no Conselho de Classe —
CONFEA-CREA.

Atribuicdes: Executar os processos que envolve servigos topograficos (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com as seguintes normas: Resolugdo N° 313, de 26/09/1986; Resolugao N° 1.010, de 22/08/2005; Resolugao
CONFEA N° 1095 de 29/11/2017; sendo: elaboracdo de pareceres técnicos em demandas juridicas envolvendo
iméveis urbanos ou rurais; defesa do Patrimdnio Publico Estadual; desapropriagdes e serviddes; ser assistente técnico
de pericias judiciais de iméveis que demandam com o estado; demais servigos relativos e relacionados a topografia;
executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungdes de
acordo com as atribuicdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 402 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ARQUITETURA

Requisitos: Curso Superior completo em Arquitetura fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de comprovacgao de registro no Conselho de Classe — CAU.

Atribuicdes: Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento de
projetos de arquitetura, layout, mobiliario; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos; orientar e
fiscalizar a execugdo de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras
publicas; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio da SEAD; participar das
discussbes e elaborar propostas para o orgamento plurianual; exarar pareceres em questdes afetas a sua area de
atuacdo e de sua competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pelo Secretario de
Administragdo, manifestando-se, quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar estudos com vistas a
implantagéo e viabilidade de unidades de Atendimento ao Cidadao; participar no desenvolvimento de projetos com
equipes multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizagdo do setor de
desenho, arquivo de projetos e mapoteca; exercer outras fun¢des de acordo com as atribuigdes estabelecidas para o
cargo.

CARGO: 403 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA |

Requisitos: Curso Superior completo em Engenharia Civil fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de comprovacao de registro no Conselho de Classe — CREA.

Atribuigdes: Efetuar a gestdo dos processos de manutengao predial das instalagdes fisicas das unidades integrantes
dos o6rgaos ou entidades da administragdo publica estadual, especialmente a manutencao preditiva, preventiva e
corretiva referente a parte estrutural, elétrica (limitadas a 75kVA), hidro-sanitaria, protecao contra incéndio, dentre
outros correlatos; realizar avaliagdo, laudos e pareceres técnicos; propor a adogdo de agdes preventivas e/ou
corretivas para os casos analisados que envolvam a gestdo da manutencgéo predial; padronizagdo, mensuragao e
controle de qualidade; medigbes de servigos executados, em conformidade com as normas vigentes; levantamento de
possiveis irregularidades ocorridas na execugdo e medigdo de obras de manutencado predial em geral; coordenar a
equipe de fiscalizagdo para instalagdo, montagem, operagdo, reparo e manutencdo das instalagbes prediais;
elaboracao de projetos e orgamentos; gerir contratos terceirizados de manutengao predial que envolvam os servigos de
manutengdo predial em geral, cabendo também a inspecdo e averiguagdo de seguranca das edificagbes, o
aproveitamento e utilizagdo dos recursos alternativos e naturais, a analise de questdes técnicas e artistico-culturais
que possam eventualmente incidir sobre as edificagdes, planejar e desenvolver mecanismos de acesso a todas as
partes das edificagdes, bem como planejar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras em andamento, além de
gerenciar a racionalizagao e o aproveitamento do espaco fisico das instalagbes do 6rgao ou entidade e ainda idealizar
e executar os mesmos; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; e xercer
outras fungdes de acordo com as atribuicbes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA Il - ARQUITETURA

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de comprovacéo de registro no Conselho de Classe — CREA.
Atribuigcdes: Executar os processos de avaliagdo de iméveis urbanos (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com a norma NBR 14.653; vistorias de imoveis e das areas urbanas; elaboragdo de Pareceres Técnicos em
demandas juridicas envolvendo imdveis urbanos; emissdo de laudos de avaliagdo; analise de planilhas orgcamentarias
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de obras de edificagao; defesa do Patriménio Publico Estadual; inspegdes prediais com diagnostico de manifestagdes
patolégicas; desenvolvimento e gestdo de programas de manutengbes preventivas e corretivas em edificacoes;
avaliagbes de glebas urbanizaveis, desapropriagbes e serviddes; pericias imobiliarias; ser assistente técnico de
pericias judiciais de imdveis que demandam com o estado; pericias em edificagdes; demais servigos relativos e
relacionados a Engenharia de Avaliagbes e Engenharia Diagnodstica; executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungdes de acordo com as atribuigdes estabelecidas
para o cargo.

CARGO: 405 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA IlI

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola ou Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de comprovagéo de registro no Conselho
de Classe — CREA.

Atribuicdes: Executar os processos de avaliacdo de iméveis rurais (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com a norma NBR 14.653; vistorias de imoveis e das areas Rurais e expansdo urbana; elaboragdo de
Pareceres Técnicos em demandas juridicas envolvendo iméveis rurais; emissdo de laudos de avaliacdo; andlise de
planilhas orcamentarias de obras rurais; defesa do Patriménio Publico Estadual; confeccdo de laudos de avaliagdo
para serviddoes administrativa e desapropriagées estaduais; desenvolvimento e gestdo de métodos e metodologias;
avaliagcbes de glebas urbanizaveis (Involutivo); ser assistente técnico de pericias judiciais de imdveis que demandam
com o estado; pericias em Parques estaduais; servigos relativos e relacionados a Engenharia de Avaliagdes Rural;
executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo; exercer outras fungdes de
acordo com as atribui¢cdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Requisitos: Curso superior com bacharelado ou licenciatura plena ou tecnologia em qualquer area fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicdes: Executar os processos de admissdo, afastamento, desligamento e aposentadoria de servidores e
estagiarios; gerir e assegurar a atualizagado constante do sistema de controle de frequéncia, de Folha de Pagamento e
das pastas funcionais dos servidores; preparar e controlar o plano de beneficios oferecidos pelo Poder Executivo
estadual, realizando inclusdes e exclusdes de beneficiarios, informando aos usuérios sobre o funcionamento de cada
beneficio; manter e acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de pessoal;
atualizar e emitir guias de impostos, de encargos sociais e de obrigagdes acessoérias, encaminhando para pagamento;
preparar os relatdrios de respostas as demandas de auditorias externas; realizar a triagem e avaliacdo de candidatos
para vagas de selegdo ou movimentagao interna e de candidatos a estagio, fazendo as observagdes e recomendacgbes
em relagdo a indicagdo para a vaga; orientar as chefias na avaliagcdo do estagio probatério de novos servidores,
mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; orientar e acompanhar os novos servidores na fase de
integragéo e treinamentos; levantar as necessidades de treinamento; levantar e organizar informagdes sobre os cursos
oferecidos no mercado e instrutores para subsidiar o processo de contratagdo; pesquisar e cadastrar entidades de
treinamento e fornecedores de cursos, treinamentos e materiais instrucionais; desenvolver e implementar programas
de treinamento, educagdo e desenvolvimento profissional dos servidores, visando melhorar continuamente sua
capacitagao técnica e desempenho individual e coletivo; promover o apoio logistico de treinamentos realizados nas
dependéncias do 6rgéo ou entidade de atuagao e avaliar o resultado dos programas de treinamento, propondo, quando
necessario, mudangas para alcangar o padrao desejado, além de elaborar relatérios sobre as atividades realizadas;
efetuar a inscrigdo de participantes em treinamentos externos, tomando as providéncias relacionadas com datas,
calculo de custos do treinamento, cotagdo de valores e fornecendo as informagdes necessarias aos participantes;
conduzir programas de treinamento e integracdo de novos servidores, visando sua rapida adaptacédo e entrosamento
com as respectivas equipes; atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionadas com a area de recursos
humanos; acompanhar a realizagdo das pesquisas de clima organizacional; participar do processo de concepgao e
desenvolvimento de novos projetos ou agdes, tais como mediagéo de conflitos, clima organizacional, qualidade de vida
no trabalho etc.; coordenar o processo de avaliagdo de desempenho; participar de trabalho na area de controle interno
e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de gestdo de pessoas; executar
outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungdes de acordo com as
atribuigbes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITACOES E CONTRATOS

Requisitos: Curso superior completo com bacharelado ou licenciatura plena ou tecnologia em qualquer area fornecido
por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Executar os processos de aquisicdo de bens, obras e servicos para a administracdo publica, gerir e
fiscalizar contratos administrativos e administrar estoques de bens, buscando eficiéncia e efetividade no processo de
abastecimento do poder publico.

Especificamente na area de licitagbes, o detentor do cargo devera ser capaz de: planejar um processo aquisitivo;
identificar o fluxo de informagdes referentes aos processos aquisitivos; identificar as fases da licitagao; confeccionar
Estudos Técnicos Preliminares; identificar os riscos inerentes a aquisicdo com a consequente elaboragdo da Matriz de
Riscos; elaborar pesquisas e formagao de precos de referéncia; confeccionar Termos de Referéncia, Anteprojetos,
Projetos Basicos ou Executivos, conforme o caso; elaborar minutas contratuais; fazer publicar os atos oficiais nos
meios de comunicagdo devidos em obediéncia ao Principio da Transparéncia; realizar licitagbes nas modalidades
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prevista em lei; participar de equipes/comissdes de apoio as licitagbes; participar da elaboracdo do Plano Anual de
Contratagbes da sua unidade/entidade de lotagdo ou onde estiver prestando servigo; elaborar Atas de Registro de
Precos; gerir Ata de Registro de Precos; prestar informacbes aos 6érgaos de controle interno e externo, quando
demandado; responder as impugnagdes, quando necessario; julgar propostas e homologar certames; manter e
acompanhar relatérios especificos das aquisi¢gdes realizadas; zelar pelo cumprimento das determinagbes legais na
area de atuagdo; manter-se atualizado quanto as normativas referentes a area de atuagao; buscar a autocapacitagéo e
desenvolvimento pessoal.

Especificamente na area de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, o detentor do cargo devera ser capaz de: elaborar
contratos administrativos; identificar o fluxo de informagdes referentes aos contratos administrativos; formalizar e
alterar contratos; acompanhar a execug¢ao dos contratos quer seja na fungdo de gestor do mesmo, quer seja na fungao
de fiscal; identificar e registrar todas as disfungdes e dificuldades encontradas na execugao dos contratos, registrando-
as em ambiente préprio; acompanhar e fiscalizar as condigcbes de habilitagdo do contratado durante a execugao do
contrato; propor medidas saneadoras ou corretivas na execugao contratual; propor sangdes ao contratado dentro dos
estritos ditames legais e clausulas contratuais; acompanhar os prazos e o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos; identificar e zelar para que as condicdes de armazenamento dos objetos adquiridos sejam observadas,
orientando a area de estoque quanto aos procedimentos a serem realizados; manter-se atualizado quanto as
normativas referentes a area de atuacao; exercer outras fungdées de acordo com as atribuigbes estabelecidas para o
cargo.

CARGO: 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Curso superior completo na area de tecnologia da Informagao por instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Atribuicdes: Levantar, analisar, modelar e documentar os processos e as regras de negdcio; Realizar o levantamento
e a documentacao dos requisitos relativos aos sistemas de informagao; Validar os requisitos levantados através da
prototipagem dos sistemas de informacao; Realizar a modelagem do banco de dados, em todas as suas camadas;
Codificar e testar rotinas, modulos e sistemas, incluindo manutengcbes corretivas e evolutivas, bem como
desenvolvimento de novas solugdes tecnoldgicas; Revisar e otimizar codigos de maneira a torna-los mais eficientes,
encontrar erros e desvios de funcionamento, e utilizar melhores praticas para a sua correcdo; Atuar na integragédo de
sistemas e na proposicao de alternativas de solugdes tecnoldgicas, Atuar na resolugdo de erros e de problemas
técnicos; Realizar procedimentos de prototipagdo, homologacao e testes referentes aos sistemas; Realizar suporte
técnico e a orientacdo aos usuarios internos e externos dos sistemas de informagao; Utilizar metodologia agil no
desenvolvimento das aplicagbes, servicos, modulos e sistemas; Atender aos objetivos estabelecidos quanto a
qualidade, custos, prazos e beneficios; Elaborar relatérios técnicos, dados estatisticos, graficos, tabelas,
apresentagdes e comunicados; Participar ativamente das reunides de acompanhamento dos projetos de sistemas de
informagao, sugerindo melhorias e solucionando conflitos; Documentar as implementagdes realizadas; exercer outras
fungbes de acordo com as atribuicbes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 410 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CONTABILIDADE DO TESOURO ESTADUAL

Requisitos: Curso Superior completo em Ciéncia Contabeis fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de comprovacgao de registro no Conselho de Classe de Contabilidade — CFC.

Atribui¢des: Organizar os trabalhos inerentes ao servi¢o de contabilidade do Estado de Goias, nos termos do Decreto
Estadual n° 9.069, de 10 de outubro de 2017; planejar o sistema de registros e operagbes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a escrituracdo contabil; controlar e
participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas; proceder ou orientar a classificacao e avaliacdo de despesas;
elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Unidade; acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e a execucgéo de sistemas financeiros e
contabeis; informar e orientar sobre o registro contabil do pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;
contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios; acompanhar empenhos e pagamentos
diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais e municipais; acompanhar a execugao das obrigagbes
acessorias de acordo com a legislagado tributaria; realizar mensalmente a conformidade contabil; acompanhar e
assessorar a realizagdo da conformidade de Gestao pelo Ordenador/Substituto; acompanhar o controle do registro
contabil dos suprimentos de fundos; acompanhar os controles de todos os convénios firmados pela unidade; promover
0s ajustes contdbeis no Sistema Contabil das movimentagcdes de Almoxarifado e Patrimbnio; acompanhar o
encerramento anual das contas contabeis fazendo os ajustes necessarios; auxiliar as areas planejamento e orgamento
quanto aos registros contabeis; elaborar relatérios gerenciais para atendimento das demandas do Ordenador de
Despesa; responder tecnicamente pelas unidades orgamentarias responsavel juntos aos 6rgdos de controle interno e
externo; implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas; realizar suporte
técnico e orientagdo aos usuarios internos e externos dos sistemas; elaborar e monitorar relatérios gerenciais —
analiticos e técnicos —, dados estatisticos, graficos, tabelas, apresentagdes, comunicados, manuais, normas e
procedimentos; exercer outras fungdes de acordo com as atribuicées estabelecidas para o cargo.

CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ORCAMENTO E FINANGCAS DO TESOURO
ESTADUAL

Requisitos: Curso superior completo com bacharelado, licenciatura plena ou tecnologia em qualquer area fornecido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Atribuigbes: Auxiliar na execucao de servigos relativos a propostas orcamentarias, projecdes de despesas, custos de
servigcos, acompanhamento orgamentario e outros assuntos econémico-financeiros; Auxiliar na elaboracao de estudos,
pesquisas, analises e interpretacdes da legislacdo econémico-financeira, econémico-fiscal e orgamentaria; Auxiliar na
execucdo de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; Colaborar na elaboragdo dos planos e
programas orcamentarios; Acompanhar as alteragdes da legislagdo financeira; Efetuar levantamentos destinados a
estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; Auxiliar na elaboracdo de estudos
econdmicos e financeiros, apresentando solu¢des para consultas formuladas; Efetuar célculos de estimativa de custo e
o exercicio de outras atividades correlatas; Apoiar, assessorando, operacionalmente, no planejamento e na execugao
orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, especialmente na
elaboracdo do Projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do Estado, do Projeto da Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) e do Plano Plurianual do Estado (PPA); Atuar no assessoramento de sistemas de gerenciamento orgamentario e
financeiro; Acompanhar a programacgédo e execucédo orcamentdria e financeira; Auxiliar na elaboragdo de minutas de
atos normativos que versem sobre o planejamento e a execugéo orgamentaria e financeira; Auxiliar na elaboragdo de
estudos com vistas a melhoria da performance das finangas publicas; Exercer outras funcbes de acordo com as
atribuicbes estabelecidas para o cargo.
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