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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
RETIFICADO

CONHECIMENTO GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e nao-verbal.
Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. Organizacdo do texto: Fatores de textualidade
(coesao, coeréncia, intertextualidade informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressao
tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento.
Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail
etc. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico,
publicitario, literario, cientifico etc.). Organizagéo da frase: Processos de coordenagéo e de subordinagéo. Verbos que
constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. Classes de palavras. Formagao
das palavras. Composigdo, derivacdo. Ortografia oficial. Fonemas. Acentuacgéo grafica. Variagéo linguistica: estilistica,
sociocultural, geografica, histérica. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso. Manual de
redacéo oficial do Estado de Goias. Crase. Pontuagéao.

Relagdo da disciplina com os cargos do edital: faz-se necessario o dominio da lingua portuguesa no desempenho
das fungdes, principalmente para analisar e interpretar documentos, elaborar pareceres, relatérios, laudos, bem como
quaisquer documentos oficiais pertinentes a cada funcéo.

Realidade étnica, social, histérica, Geografica, Cultural, politica e econdémica do Estado de Goias e do Brasil:
Formagéo econdmica de Goias: a mineragao no século XVIIl, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro
e a modernizagdo da economia goiana, as transformagbes econdmicas com a constru¢ao de Goiania e Brasilia,
industrializagdo, infraestrutura e planejamento. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e
relevo. Aspectos da historia politica de Goids: os bandeirantes e a colonizagdo, o coronelismo e oligarquia na
Republica Velha, a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de 1930 até os dias atuais. Aspectos da
Historia Sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana. Atualidades econOmicas, politicas, sociais e culturais do
Brasil, especialmente do Estado de Goias.

Relagdo da disciplina com os cargos do edital: trata-se de conteddo obrigatério, conforme a Lei Estadual n°
14.911/2004, além de ser necessario que haja conhecimento dos servidores quanto a realidade étnica, social, historica,
geografica, cultural, politica e econdmica do Estado de Goias e do Brasil, onde exercerdo suas funcoes.

Direito Administrativo e Constitucional: Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, Direitos e
deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. Direitos sociais.
Direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas
constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica. Constituicao
Federal (Finangas Publicas, Titulo VI, Capitulo Il). Constituicdo do Estado de Goias (Do Poder Executivo, Capitulo Ill).
Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Lei de Introdug¢éo as normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei Federal n° 4.657/1942). Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos e atributos. Classificagbes e espécies dos atos administrativos. Anulagdo, revogagéo e
convalidacado dos atos administrativos. Competéncia. Contratos administrativos: formalizagao e espécies. Licitagcao. Lei
Federal n.° 8.666/93. Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021. Recursos administrativos: critérios e prazos.
Processos administrativos. Improbidade Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.
Controle da Administragdo Publica. Organizagdes sociais. Lei Estadual n 13.800/2001.Responsabilidade Civil da
Administracéo. Reparagéo de dano.

Relagéo da disciplina com os cargos do edital: Direito Administrativo e Constitucional sdo conteudos indispensaveis a
todo ocupante de cargo publico, visto que é necessario conhecimento das normas constitucionais e administrativas que
regulamentam o poder estatal e as atividades administrativas do Estado, de forma que exergam suas fungdes em
conformidade com os valores éticos e morais preestabelecidos, de forma eficiente e legal.

Raciocinio Logico e Matematico: Sentencas abertas e fechadas. Proposi¢cdes Simples. Proposi¢cdes Compostas e os
Operadores (Conectivos) Logicos. Tabela-Verdade. Tautologia, Contradigdo e Contingéncia. Logica de Primeira
Ordem. Quantificadores. Leis de Morgan (Negagcdo de uma proposigdo composta) Negagdo dos Quantificadores.
Equivaléncias logicas. Logica de Argumentacdo, Argumentagdo por Diagramas (Diagramas Ldgicos), Argumentagéo
por operadores. Fungdes e equagdes de 1° e 2° graus. Teoria dos Conjuntos. Nocbes de estatistica. Amostragem.
Média. Moda. Mediana. Variancia e desvio padrdo. Nogdes de Probabilidade. Andlise Combinatéria. Nogbes de
matematica financeira. Juros simples e compostos. Sistemas de amortizagdo. Juros reais e nominais. Taxa de juros
efetiva. Taxa de juros proporcional.
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Relagao da disciplina com os cargos do edital:

O conhecimento de Raciocinio Logico e Matematico € necessario pois influencia diretamente no desempenho
profissional, visto que a capacidade de raciocinio l6gico contribui para a organizagcédo e a elucidagéo de situagdes
cotidianas e de crises que necessitam de solugdes criativas e imediatas. A utilizagdo do raciocinio légico permite, no
exercicio das fungbes, que os servidores tenham visdo critica, boa argumentagdo, capacidade de criacdo e de
interpretacdo e posicionamento seguro para o correto enfrentamento de situagdes e problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 401 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — AGRIMENSURA

Conhecimentos Especificos: Normas aplicaveis a Engenharia de Agrimensura; Conceitos de Geodésia e suas
aplicagbes; Topografia em geral e suas aplicagdes: Levantamentos Altimétricos: Superficies de Referéncia,
Nivelamento Geométrico, Nivelamento Trigonométrico, Erros nos Nivelamentos, Técnicas de Nivelamento, Declividade
Instrumentos; Levantamentos Planialtimétricos: Posicionamento a partir de dois angulos e uma distancia,
Posicionamento a partir de trés angulos, Determinagado a partir de trés pontos conhecidos; Desenho Topografico:
Escala Mapa, Carta e Planta, Tracado de Alinhamentos, Curvas de Nivel, Perfis Topograficos, Elementos de um
documento cartografico, Formato das folhas Texto Convencgdes topograficas Legenda, Memorial Descritivo, Desenho
Assistido por Computador — CAD, Organizacdo do CAD para desenhar — Plotagem; Erros na Topografia: Erro
Verdadeiro e Erro Residual Resolucdo, Precisdo e Exatiddo, Desvio Padrdo como Indicador de Preciséao,
Equipamentos de Mediagéo e suas Precisdes, Precisdo na Medigéo de Distancia, Precisdo na Mediagdo de Angulos,
Precisao na Medicdo com Niveis, Precisdao na Medicdo com Estacido Total, Instrumental Auxiliar, Conceitos da NBR
13.133 de 24/08/2021. Resolugédo n°® 313, de 26/09/86 - Dispde sobre o exercicio profissional dos Tecndlogos das
areas submetidas a regulamentacéo e fiscalizagdo instituidas pela Lei Federal n° 5.194, de 24/12/66, e da outras
providéncias. Resolugdo N° 1.010, de 22/08/05. Dispbe sobre a regulamentacéo da atribuicdo de titulos profissionais,
atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuagéo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Relagao dos contetidos com as atribuigées do cargo:

O conhecimento especifico nas normas da Engenharia de Agrimensura, € importante pois exercicio do cargo de
Analista de Gestdo Governamental, area de atuacdo Engenharia de Agrimensura e/ou Tecnologia em Agrimensura,
consiste em executar os processos que envolve servigos topograficos (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com as referidas normas, e a elaboracdo de Pareceres Técnicos em demandas Juridicas envolvendo imdveis
Urbanos ou Rurais; defesa do Patrimbnio Publico Estadual; desapropriacdes e serviddes e pericias judiciais.

CARGO: 402 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenacdo modular e
coordenacdo dimensional; programacdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico
econdmica; Ergonomia nas edificagbes: dimensionamento; iluminagéo, ventilagdo, orientacdo e protegédo solar, ar-
condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administracdo de projetos e obras (métodos e
técnicas); Avaliacdo de projetos de construgbes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificacdo de servigo e
materiais. Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos; Custo da edificagdo; Conforto ambiental das
edificacbes: condi¢gdes acusticas, térmicas e luminosas; Desempenho de edificagbes; Desenho assistido por
computador em Autocad e Revit; Desenho urbano; Estudo de mobiliario; Etica e atribuicdo profissional do arquiteto
urbanista; Licitagbes e contratos publicos; Execugéao e fiscalizagdo de obras publicas; Gerenciamento e qualidade da
construgdo; Instalagbes elétricas prediais; Instalagbes hidraulicas e sanitarias; Normas brasileiras de instalagdes
elétrica, hidraulicas e obras civis; Materiais e técnicas construtivas; Prevengao contra incéndio; Sistemas estruturais;
Topografia; Elaboracdo de projetos paisagisticos; Planejamento e Desenvolvimento Urbano Ambiental; Métodos de
composi¢ao de custos e orgamentos de obras; Calculos estatisticos basicos; Protecdo do Patrimoénio Cultural e Meio
Ambiente; Informatica aplicada a arquitetura; Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto.

Relagdo dos contetidos com as atribuigées do cargo:

Relagao dos conteldos com as atribuigdes do cargo: no desempenho das fungdes s&o necessarios os conhecimentos
em projetos de arquitetura, ergonomia, especificagdes de materiais, normas, dentre outros conhecimentos, visto que o
servidor ira realizar estudos a fim de fazer indicagdes e orientagdes quanto ao desenvolvimento de projetos técnicos e
orcamentarios que cabem a area.

CARGO: 403 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — ENGENHARIA |

Conhecimentos Especificos: Licitagdes e contratos da administragdo publica: Lei Federal n. 8666 de 23/06/1993 e
suas alteragdes. Lei Federal n°® 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragbes. Conceito de Contratos Administrativos.
Classificagdo e espécies de contratos administrativos. Caracteristicas dos contratos administrativos. Clausulas
necessarias nos contratos administrativos. Duragdo dos contratos administrativos. Da formalizagdo dos contratos.
Execucgao dos contratos. Recebimento do objeto (definitivo e provisério). Controle pelo Tribunal de Contas. Recursos
Administrativos, Representacido e Reconsideragdao. Tdpicos mesclados sobre Contratos. Licitagcbes e contratos no
ambito do Estado de Goias: Lei n® 17.928 de 27/12/2012 e suas alteragbes. Normas e Leis: Interpretagdo de normas
(materiais, projetos, execugdo de obras, dimensionamento de estruturas, recomendagdes técnicas e administrativas
etc.) e leis aplicadas (procedimentos de licitagdo) a Engenharia Civil. Mecéanica de Solos: Origem e Natureza dos
Solos. Caracteristicas e Propriedades dos Solos. Classificagcdo dos Solos. Estudos geotécnicos (Adensamento,
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Compactagéo, Tensdes e Deformagdes). Ensaios de Solo, Ensaios de Estruturas (Engenharia Civil). Estruturas de
Concreto Armado. Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado. Caracteristicas Mecanicas e Reolodgicas do
Concreto. Controle Tecnolégico de Concreto. Ago para concreto armado. Execugdo de Estruturas de Concreto.
Estruturas de Concreto Pré-moldado. Estruturas Metalicas. Estrutura de madeira. Edificagdes: Projetos de Edificagbes.
Especificagdo de materiais para Edificacdes. Movimentos de Terra (Terraplanagem). Instalagcao Elétrica. Eletrotécnica.
Instalagdo hidro sanitarias. Instalagdes Prediais — Esgoto. Instalagbes Prediais - Drenagem Pluvial. Instalagbes
Prediais - Agua Fria. Instalagdo Telefénicas / Rede Ldgica. Instalagdo de Gas. Instalagdo de Prevengdo e Combate &
Incéndio. NBR 9077 - Saidas de Emergéncia em Edificios. Chuveiros Automaticos/Sprinklers (NBRs 10897, 14987,
16400). NBR 17240 - Sistemas de Detecc¢do e Alarme de Incéndio. Extintores de Incéndio (NBRs 12693 e 12962).
Hidrantes, Mangotinhos e Mangueiras (NBRs 13714, 12779 e 11861). SPDA — Sistema de Protecao contra Descargas
Atmosféricas. Impermeabilizacdo. Alvenaria. Cobertura. Revestimentos. Pisos e Pavimentagdo. Pinturas. Vidros.
Conforto Ambiental (Térmico, Acustico e Visual). Esquadrias. Projetos Especiais: Ar-condicionado,
Exaustao/Ventilagédo, Elevadores e Para-raios. Ar-condicionado, Sistemas de Exaustao e Ventilagdo. Elevadores. Para-
Raios (SPDA). Patologia e Recuperacdo de Edificagbes. Praticas Executivas de Obras e Servigcos (Edificagbes).
Controle Tecnolégico em Edificagcdes. Execugcdo de Obras: Planejamento, projeto e execugédo de obras (edificagoes,
hidro sanitarias, elétricas etc.), implantagdo do canteiro, cronograma, orgamento, gestdo de pessoal, seguranga na
construgao civil (Normas Regulamentadoras (NR) da Seguranga e da Medicina do Trabalho), processos construtivos
(fundagbes superficiais e profundas, alvenarias, estruturais, sistemas hidraulicos e elétricos, esquadrias,
impermeabilizagdo, coberturas e acabamentos); tracos e dosagens. Manutengéo e Inspecao Predial (NBR 5.674 e
outros). Responsabilidade sobre a Edificagdo. Gerenciamento de Obras: Objetivos principais: gerenciamento de
projetos, de suprimentos de recursos financeiros e da construgdo; Planejamento, organizagdo do empreendimento;
Papel do gerente do empreendimento; Beneficios e custos do gerenciamento; Controle de qualidade, Or¢camento na
Construgédo Civil: estimativas de custos; composicdes analiticas unitarias; taxa de beneficios e despesas indiretas
(BDI); encargos sociais trabalhistas; indice Nacional de Custos da Construgdo (INCC). Hidraulica. Projetos (Obras
Hidricas). Mecéanica dos Fluidos. Principais estruturas hidraulicas (barragens, soleiras, 6érgéos extravasores etc.) Obras
de Saneamento. Sistema de Abastecimento de agua (NBR 12213, NBR 12217 e NBR 12218). Sistema de Coleta de
Esgoto (NBR 9648 e 9649). Drenagem Pluvial. Engenharia Legal. Avaliagdes, Pericias e Laudos Técnicos na
Engenharia Civil. Engenharia de Avaliagbes. NBR 14.653 (partes 1 e 2) - Avaliagbes de Imdveis. NBR 13.752 - Pericias
de Engenharia na Construgéo Civil.

Relagao dos contetidos com as atribuicdes do cargo: no desempenho das atividades € necessario que o servidor
tenha conhecimentos sobre processos de licitagéo, visto que precisara gerir contratos em geral que sejam pertinentes
as atividades do cargo e conhecimentos técnicos da area de Engenharia Civil, desempenhar as fungbes de gerir
manutengbes preditivas, preventivas e corretivas e assim gerar avaliagées, laudos e pareceres técnicos sobre os
servicos de sua responsabilidade. Também se faz necessario conhecimentos das normas regulamentadoras de
Seguranga no Trabalho, NBRs e legislagdes em geral para que as atividades sejam desempenhadas com seguranga e
dentro das normas vigentes.

CARGO: 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA Il /| ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: Normas aplicaveis a Engenharia de Avaliagdes; Engenharia Legal (Pericias Judiciais e
Extra Judiciais); Avaliagdes de Iméveis Urbanos; Inferéncia Estatistica Aplicada as Avaliagbes de Imoveis Urbanos;
Planta de Valores Genéricos: Aplicagdo das avaliagbes em massa; Avaliagbes Econdmicas e Analises de
Investimentos; Pericias Imobiliarias; Técnicas de Redagao e Elaboragdo de Laudos; Avaliagbes de Glebas
Urbanizaveis, desapropriagdes e serviddes; Norma NBR 14653-1 e 2; Norma NBR 12721. Orgamento na Construgao
Civil: estimativas de custos; composi¢cdes analiticas unitarias; taxa de beneficios e despesas indiretas (BDI); indice
Nacional de Custos da Construcéo (INCC). Analise de planilhas orgamentarias.

Relagao dos conteiidos com as atribuicdes do cargo: para o bom desempenho das atividades se faz necessario o
conhecimento técnico na area de Engenharia Civil para que sejam possiveis avalia¢gdes de imdveis urbanos e rurais
quanto as condigdes fisicas e quanto a avaliagdo econdmica a fim de serem emitidos laudos e pareceres para defesa
do Patrimdnio Publico bem como para a participagdo do servidor em pericias judiciais. Também se faz necessario
conhecimentos das NBRs para que as atividades sejam desempenhadas dentro das normas vigentes.

CARGO: 405 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA IlI

Conhecimentos Especificos: Avaliagao de imoveis Rurais (do Estado ou em demanda com o Estado), de acordo com
a norma NBR 14.653; Vistorias de imoveis e das areas Rurais e Expansao urbana; Elaboracdo de Pareceres Técnicos
em demandas Juridicas envolvendo imoéveis Rurais; Emissdo de laudos de avaliagdo; Anadlise de planilhas
orcamentarias de obras Rurais; Confecgdo de laudos de avaliagdo para serviddes administrativa e desapropriagbes
estaduais; Desenvolvimento e gestdao de métodos e metodologias; Avaliacdes de glebas urbanizaveis (Involutivo);
Pericias imobilidrias; Pericias judiciais de imoveis; Pericias em Parques estaduais.

Relagdo dos conteudos com as atribuicbes do cargo: para o desempenho das atividades se faz necessario o
conhecimento técnico na area de Engenharia Agronémica ou Agricola, voltado para pericias e avaliagées de imdveis
rurais e urbanos a fim de defender o Patriménio Publico Estadual.

CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Conhecimentos Especificos:
Comportamento Organizacional - Teorias da motivagdo. Motivacdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas.
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Motivagdo e contrato psicoldgico. Percepgao, atitudes e diferencas individuais. Lideranga e poder. Teorias da liderancga.
Gestédo de equipes. Gestado participativa. Desempenho e suporte organizacional. Desenvolvimento Organizacional.
Processo de desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos. Qualidade de Vida no trabalho. Clima
organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Modelos de Gestdo de
Pessoas - Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica
de Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional.
Gestéo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo Integrado de
Gestao por Competéncias e Resultados. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Processos de
Gestdo de Pessoas nas Organizagdes - ldentificacdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negécio.
Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido devolutiva de resultados.
Recrutamento e Selecdo. Selegdo por competéncias. Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragao por
Competéncias. Gestao do desempenho. Gestédo de clima e cultura organizacional. Gestdo de Mudangas: Conceito de
mudanc¢a. Mudanga e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de
gestdo, processos, estrutura e sistemas de informagéo. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e
externo. Analise das partes interessadas (stakeholders). Gestdo de processos de mudancga organizacional. Estratégias
para obter sustentagdo ao processo de mudanga. O papel da alta administragdo. Formacgao de agentes de mudanga.
Comunicagéo ativa. Formas de lidar com as configura¢des de poder. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Goias
- Lei Estadual n.° 20.756, de 28/01/2020 e posteriores atualizagdes. Decreto Estadual n® 9.802, de 26/01/2021.
(Decreto da Folha de Pagamento), Lei Estadual n° 20.491, de 25/06/2019 e alteragbes posteriores (Estrutura
administrativa), Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943 (Consolidag¢édo das Leis do Trabalho), Lei Complementar Estadual
N° 161, de 30/12/20 (Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias), Manual de orientagdo do e Social. Lei
n® 13.467, de 13/07/2017 (Reforma Trabalhista). Administracdo de Pessoal (Admissdo, afastamento, desligamento e
aposentadoria). Proventos (Salario, horas extras, DSR, adicional noturno, periculosidade, insalubridade, comissao).
Descontos (Faltas e DSR, INSS, IRRF, Vale-transporte e entre outros), Beneficios (Salario-Familia e Maternidade).
Rescisao de contrato Sem Justa Causa, Com Justa Causa, e Pedido de Demissao. Calculo de Férias e 13° Salario.
Imposto de Renda: Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. Critérios orientadores. Renda e
Proventos. Conceito. Disponibilidade Econémica ou juridica. Acréscimo patrimonial. Principios do Imposto de Renda.
Tributacdo das pessoas fisicas. Incidéncia. Rendimento. Rendimento Tributavel. Rendimentos isentos ou nao
tributaveis. Tributagédo exclusiva. Dedugdes. Contribuintes. Responsaveis. Domicilio Fiscal. Base de calculo. Aliquotas.
Langamento. Calculo do tributo. Periodo de apuragao. Recolhimento Complementar. Tributagdo Definitiva.

Legislagado Previdenciaria do Regime Geral: Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Filiagao e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Financiamento da Seguridade Social.
Salario de contribuicdo. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e maximos.
Restituicdo e compensacao de contribuicées. Lei Federal n°® 8.212, de 24/07/91 e alteragbes posteriores. Lei Federal
n°® 8.213, de 24/07/91 e alteragdes posteriores.

Relagdo dos conteiidos com as atribuigbes do cargo: o cargo em questdo tem como atribuicdo a gestdo e o
desenvolvimento de pessoas, bem como a execugdo de atividades em geral sobre folha de pagamento e
procedimentos de RH, para tanto, se fazem necessarios conhecimentos acerca da evolugdo da area de recursos
humanos, bem como de toda a parte que envolve a area de gestdo de pessoas (comunicagdo, selecao,
desenvolvimento, recrutamento e selecio etc.), e legislagbes, programas e normas pertinentes a area).

CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITACOES E CONTRATOS

Conhecimentos Especificos: Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, tipos e
modalidades, pregdo eletrénico e presencial, documentos para habilitacdo, fases, revogagéo e invalidagao, controle.
Contratos: formalizagao, direitos e deveres, execucgdo, alteracdo, inexecugao, extingdo, espécies, controle. Ambos:
Efeitos da legislacdo nova sobre a legislacdo anterior. Comunicagéo interpessoal. Gestdo de equipes. Lideranca.
Hierarquia. Planejamento e seus ciclos. Avaliagao de projetos. Gerenciamento de recursos fisico-financeiros. Garantias
financeiras exigiveis para licitagdo/contratos. Orcamento. Planilhas de custos. Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de
poder. Redagao Oficial. Constituicido do Estado de Goias, de 05/10/89. Lei Estadual n® 20.491, de 25/06/19 e suas
alteragdes (Estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias). Lei Estadual n°®
13.800, de 18/01/01 (Regula o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publico do Estado de Goias). Lei
Estadual n® 17.928, de 27/12/12 e suas alteragdes (Dispde sobre normas suplementares de licitagdes e contratos
pertinentes a obras, compras e servigos, bem como convénios, outros ajustes e demais atos administrativos negociais
no ambito do Estado de Goias). Lei Estadual 20.986, de 06/04/21 (Controle Interno da Administracao Publica de
Goias). Decreto Estadual n° 9.837, de 23/03/2021 (Cdédigo de Etica). Decreto Estadual n° 9.406, de 18/02/2019 (Institui
o Programa de Compliance Publico no Poder Executivo). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 (Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica) e Lei Federal
n° 14.133, de 01/04/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Decreto Federal n°® 10.922, de 30/12/2021
(atualizagdo dos valores estabelecidos na Lei n° 14.133). Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 (Estatui normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orcamentos). Lei Federal Complementar n° 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).
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Decreto Federal n° 10.024, de 20/09/19 (Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns). Decreto Estadual n° 7.437, de 06/09/11 (Dispde sobre o
Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93). Lei Federal n°® 10.520, de
17/07/02 (Lei do pregéo). Lei Estadual n® 20.489, de 10/06/19 (Dispde sobre o Programa de Integridade a ser aplicado
nas Empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Estado de Goias). Decreto Estadual N° 9.666, de
21/05/20 (Dispbe o regulamento da modalidade de licitagdo denominada pregao, nas formas eletrénica e presencial).
Decreto Estadual n® 9.900, de 07/07/21 (Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens e contratagédo de servigos em geral, no ambito da administragao publica estadual direta,
autarquica e fundacional). Decreto Estadual N° 8.189, de 11/06/14. (Dispde sobre a repactuacdo de precos em
contratos administrativos de prestacdo de servigos executados de forma continua). Decreto Estadual n° 7.425, de
18/08/11 (Institui o Sistema de Gestdo de Suprimentos e Logistica no dmbito da administragcédo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, regulamenta o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —CADFOR).

Relagdo dos contetidos com as atribuigées do cargo: O cargo tem como atribuigdes administrar processos de
licitagbes e contratagdes, para tanto € indispensavel o conhecimento das leis e normas que regem a atividade de
licitagcdo e contratacdo do poder publico, conhecendo os processos e modalidades de licitagdo, bem como ter
conhecimento quanto a elaboracdo e administragdo de orgamentos e planilhas de custos a fim de gerenciar os
recursos publicos com eficiéncia.

CARGO: 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1. Governanga e Gestao de Tl: Fundamentos do ITIL® (v4) e Fundamentos de COBIT
(versao 2019). Plano Diretor de Informatica (PDTI). Tl Bimodal. Transformagao Digital. 2. Gestao de Processos de
Negocio: Gerenciamento de processos. Cadeia de valor do negécio. Modelagem de processos com BPMN (versédo
2.0). Técnicas de analise de processos. Melhoria de processos. Integragdo de processos. 3. Gestao de Projetos de
Software: Conceitos basicos. Processos do PMBOK (7° Edicdo). Gerenciamento da integragéo, do escopo, do tempo,
de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes e da qualidade. 4. Engenharia de Software: Conceitos
de engenharia de software, metodologias e modelos de desenvolvimento de software. Processo de software: modelos,
conceitos, artefatos e atividades. Arquitetura de software, Teste de software, Requisito de software e Qualidade de
software. 5. Desenvolvimento de Software: Modelos, Metodologias e Processos de desenvolvimento de software:
CMMI-DEV (Versdo 2.0), MPS.BR, RUP, Scrum, Kanban e Programagdo Agil. Ferramentas de desenvolvimento de
software (ferramentas CASE) e Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language). Desenvolvimento
Orientado a Objetos: Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrbes de projeto. Analise de negdcios,
Levantamento de requisitos, Prototipagdo e Metodologias de Analise e Projeto de software. 6. Conceitos de
Programagéo: Algoritmos, Estrutura de Dados, Logica de programacgao, codificacdo e teste de programas. Conceitos
de linguagem de programacao Java com frameworks Spring Boot e Angular. Conceitos de Web Services e padrbes
SOAP e REST. Ferramentas de controle de versdo SVN e GIT. 7. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD), Banco de Dados e Modelagem de Dados: Conceitos sobre Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD): caracteristicas, componentes e funcionalidades. Conceitos sobre Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas, componentes e funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: conceitual, I6gico e fisico. Modelagem de
dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto logico e fisico de Banco de Dados. Normalizagdo do modelo de
banco de dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL-ANSI): Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML) e
Linguagem de Definigdo de Dados (DDL). Modelagem multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. 8.
Seguranga da informag&o: Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificagdo de informacdes. Analise de
vulnerabilidade. Plano de continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes. Normas ISO 27001 (2013) e 1ISO 27002
(2013). Auditoria e conformidade.

Relagado dos conteidos com as atribuigdes do cargo: para o desempenho das fungdes do cargo, sdo necessarios
todos os conhecimentos dispostos no conteudo programatico, visto que o servidor devera gerenciar projetos do inicio
ao fim, analisar e propor metodologias de trabalho, sugerindo melhorias, elaborar relatérios, levantar, analisar e validar
requisitos para sistemas de informagdo, acompanhar o desenvolvimento de projeto até a sua efetivagao, bem como
prestar suporte e orientagdo aos usuarios, visando sempre a seguranga da informagao e o desempenho das atividades
de maneira efetiva.

CARGO: 410 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CONTABILIDADE DO TESOURO ESTADUAL

Conhecimentos Especificos: Matematica Financeira/Estatistica: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢cdo, dispersao, assimetria e curtose). 2. Probabilidade.
Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas e continuas.
Distribuicao de probabilidades. Fungao de probabilidade. Funcédo densidade de probabilidade. Esperanga e momentos.
Distribuicbes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia. Transformacdo de variaveis. Leis dos grandes
numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes amostrais. 3. Inferéncia estatistica. Estimacgao
pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de
confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4. Anadlise de regressao linear. Critérios de minimos
guadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regresséo linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo.
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Andlise de variancia. Analise de residuos. 5. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. 6. Juros Simples. 7 Juros Compostos. 8. Descontos: 8.1.
Desconto racional ou desconto “por dentro”. 8.2. Desconto comercial ou desconto “por fora”. 8.3. Desconto bancario. 9.
Série de Pagamentos. 9. Taxas Equivalentes. 10. Sistema de Amortizagdo: 10.1 Sistema Francés de amortizagédo
(tabela Price). 10.2. Sistema de amortizagdo constante (SAC). 10.3 Sistema de amortizagdo Misto (SAM). 11. Método
de Avaliagdo de Fluxo de Caixa. 11.1. Valor presente liquido. 11.2. Taxa interna de retorno. Contabilidade Geral: 1.
Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagéo contabil. 2. Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de
avaliacdo, evidenciagao, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios
e documentacdo contabil. 6. Variagdo do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragdo dos
resultados. 8. Regimes de apuragdo. Caixa e competéncia. 9. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis; contas
patrimoniais, resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimdnio
liquido. 12. Demonstragbes contabeis. Balango patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstragao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo dos fluxos de caixa
e demonstragdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Conteudo, forma de
apresentagdo e exigéncias legais de informagdes. 14. Ajustes, classificagcbes e avaliagdes dos itens patrimoniais
exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/07 e suas alteracdes e
Lei Federal n° 11.941/09 e suas alteragbes.15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagédo. 16.
Apuracao do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operacées de compras e
vendas. 17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 18. Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e suas atualizagdes. Contabilidade de Custos: Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de
custos. 2. Conceitos e classificagdo dos custos. 3. Apropriagdo dos custos a produgcdo. Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4. Departamentalizagdo: conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo
do produto. 5. Taxa de aplicagdo dos custos indiretos de produgao. 6. Apuragédo da produgédo acabada, dos produtos
em elaboragéo e dos produtos vendidos. 7. Utilizacdo de equivalentes de producgao. 8. Tipos de produgdo. Conceito,
aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagdo dos custos. Produgédo por ordem, produgdo continua, produgéo
conjunta. 9. Tipos de custeio. Conceitos, diferencia¢des, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 10. Formas
de controle dos custos. 11. Custos estimados. Conceito, tratamento contabil, andlise das variagbes. 12. Custos
controlaveis. Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13. Custo padrdo. Conceito, tratamento contabil, aplicagdo e
analises das variagdes. 14. Margem de contribuicdo. Conceito, calculos e aplicagdo. 15. Andlise do custo x volume x
lucro. 16. Variagdes do ponto de equilibrio. 17. Grau de alavancagem operacional. 18. Margem de seguranga.
Contabilidade aplicada ao setor Publico: Conceituagéo, objeto e campo de aplicagédo; 2. Composi¢cdo do patrimdnio
publico. Patriménio publico. Ativo. Passivo. Saldo patrimonial; 3. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial; 4.
Mensuragéo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacdo e reducéo ao valor recuperavel. Depreciacgéo,
amortizacdo e exaustdo; 5. Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes; 6. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuigdes; 7. Plano de contas aplicado ao setor publico; 8. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango financeiro. Demonstragcdo das variagdes patrimoniais.
Balango patrimonial. Demonstragdo de fluxos de caixa. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis; 9. Transagdes no setor publico;
10. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas; 11. Receita publica. Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas; 12. Execugdo orgamentaria e financeira; 13. Conta Unica do Tesouro Nacional; 14.
Suprimento de fundos; 15. Despesas de Exercicios Anteriores, Restos a Pagar; 16. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). 17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). 92 Edigao (valido a partir de 2022); 18. Regime contabil; 19. Lei Federal n°® 4.320/1964. Financas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definigao; 2. Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributagéo e
equidade; 3. A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagio; 4. Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria); 5. Tributagdo: tipos de ftributos; progressividade,
regressividade e neutralidade; 6. Conceitos e principios orgcamentarios, tipos de orgamento, técnicas de elaboragéo
orcamentaria; 7. Ciclo orcamentario; 8. Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de
recursos, incorporagdo ao orgamento; 9. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da
politica fiscal; 10. Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico;
11. Receita orgamentaria: classificagdo, estagios (etapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos
orcamentarios, dedugbes da receita orgamentaria; 12. Despesa orgamentaria: classificacdo da despesa orgamentaria
sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria; 13. Despesas de Exercicios Anteriores; 14.
Relatério de Gestéo Fiscal; 15. Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO; 16. Nogdes gerais da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): a. Principios, objetivos; limites; b. “Regra de ouro”
(Constituicao Federal, Art. 167, inciso Ill); c. Renuncia de receita; d. Geragdo de despesas; e. Transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; f. Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. 17. Manual de
Demonstrativos Fiscais (122 edigdo). Aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 18. Prestagao de
Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi.

Relagao da disciplina com as atribuigcdoes do cargo: Além de cumprir com as exigéncias do cargo de Analista de
Gestdo Governamental - Contabilidade do Tesouro Estadual, no exercicio das suas fungdes e atribuicbes contabeis,
conhecer as legislagbes, normas e os pronunciamentos contdbeis, bem como, o Manual de Contabilidade Aplicada ao
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Setor Publico (MCASP) e o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) validos a partir de 2022 e o Sistema de
Prestagdo de Contas (SICONFI) junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) sdo fundamentais ao pleno exercicio e
desenvolvimento das atividades laborais.

CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ORGAMENTO E FINANGAS DO TESOURO
ESTADUAL

Conhecimentos Especificos: 1. Economia: 1.1 - Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico; 1.2 -
Fungdes do Governo; 1.3 - Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promogéo do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda / Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo; 1.4 - Bens publicos, semipublicos e
privados; 1.5 - Conceito de Déficit e Divida Publica / Financiamento do déficit / Economia da divida publica; 1.6 -
Politica fiscal e Cambial / Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil / Distribuicéo
de renda e desigualdades regionais; 1.7 - Politica Monetéria / Relag&o entre taxas de juros, inflagéo, resultado fiscal e
nivel de atividade / Oferta e demanda agregada. 2. Finangas Publicas: 2.1 Finangas publicas na Constituicdo Federal e
Estadual; 2.2 Despesa publica: Conceito e classificagdo / Etapas de execucdo da despesa publica: empenho,
liquidagao e pagamento; 2.3 - Orgamento Publico: Principios orgamentarios / Normas gerais de direito financeiro (Lei
Federal n.° 4.320, de 17/3/1964) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000) /
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos; 2.4 - Receita publica: Conceito / Ingressos e receitas /
Classificagado; 2.5 - Divida publica: conceito e disciplina constitucional / Classificagdo / Extingao; 2.6 - Financiamento
dos gastos publicos / Tributagdo e equidade / Incidéncia tributaria; 2.7 - Principios tedricos da tributagdo / Tipos de
tributos / Progressividade, regressividade e neutralidade; 2.8 - Sistema Tributario Nacional / Competéncia Tributaria /
Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar / Principios Constitucionais Tributarios; 2.9 - Conceito e Classificagao
dos Tributos; 2.10 - Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios; 2.11 - Reparticdo das Receitas
tributarias; 2.12 - Sistema previdenciario / Regime proprio e geral / Previdéncia Complementar / Sustentabilidade
atuarial de longo prazo; 2.13 - Agenda nacional: reforma previdenciaria / reforma tributaria / reforma fiscal / reforma
politica / reforma administrativa; 2.14 - Planos e Regimes de Recuperagédo e Equilibrio Fiscal: Lei Complementar
Federal n° 156, de 28 de dezembro de 2016 / Lei Complementar Federal n° 178, de 13 de janeiro de 2021 / Lei
Complementar Federal n° 159, de 19 de maio de 2017 / Lei Estadual n® 20.511, de 11 de julho de 2019; 2.15 - Limites
minimos constitucionais para aplicagdo de recursos em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino e Agdes e Servigos
Publicos de Saude. 2.16 - Fundos Especiais de Despesa. Fundos financeiros. Fundos rotativos. Lei Complementar
estadual n® 64/2008. Sistema de Conta Unica do Tesouro Estadual. Lei Complementar estadual n® 121/2015; 2.17
Manual de Demonstrativos Fiscais (122 edicao) aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 2.18.
Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi; 3.
Planejamento e Orgamento Governamental: 3.1- Ciclo orgamentario / Planejamento e Orgcamento na Constituicdo de
1988 e na Constituicdo do Estado de Goias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual; 3.2 - Orgamento publico: prazos, conceitos e elementos basicos / Classificagdo Institucional, funcional,
programatica e econbémica para aloca¢ao de recursos / mensuragdo de desempenho e controle orgcamentério; 3.3 -
Classificagdo e conceituagdo da receita e despesa orgamentaria; 3.4 - Créditos adicionais; 3.5 - Restos a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores / Conceituagdo e execucgdo; 3.6 - Limites para Despesa com Pessoal; 3.7 -
Decretos de programacgéo e contingenciamento orcamentario e financeiro e de limitagcdo de empenho e movimentagao
financeira; 3.8 - Descentralizagdo de Crédito Orgcamentario; 3.9 - Estrutura do Plano Plurianual para o quadriénio 2020 /
2023 do Governo do Estado de Goias (Lei n°® 20.755, de 28 de janeiro de 2020). 3.10 - Avaliagao de Politicas Publicas
e Programas Governamentais: conceitos basicos e tipos de avaliagdo / Técnicas de avaliagdo e monitoramento da
despesa publica / Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos /
Utilizacdo de indicadores. 3.11 - Estrutura e competéncias da Secretaria de Estado da Economia (Decreto n® 9.585, de
26 de dezembro de 2019). 3.12 - Orgamento deficitério: modelo, razdes e consequéncias das Leis Estaduais n° Lei n®
21.232, de 11 de janeiro de 2022 e Lei n° 21.064, de 21 de julho de 2021. 4. Contabilidade Publica: 4.1- Conceito,
objeto e campo de aplicagédo; 4.2 - Composi¢cdo do patriménio publico. Patrimdnio publico. Ativo. Passivo. Saldo
patrimonial; 4.3 - Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Realizacédo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial; 4.4 - Ativo imobilizado. Ativo intangivel; 4.5 - Mensuragéo
de passivos. Provisbes. Passivos contingentes; 4.6 - Plano de contas aplicado ao setor publico; 4.7 - Demonstracdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango financeiro. Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstragdo das mutagdes do patrimbnio
liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis; 4.8 - Transagdes
no setor publico; 4.9 - Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas; 4.10 - Receita publica.
Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; 4.11 - Execucéo orcamentaria e financeira; 4.12 - Conta Unica do
Tesouro Nacional; 4.13 - Suprimento de fundos; 4.14 - Regime contabil. 4.15. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). 92 Edig&o. 4.16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP).

Relagao da disciplina com as atribuigées do cargo: Uma vez que as atribuigdes do cargo de Analista de Gestao
Governamental - Orgamento e Financas do Tesouro Estadual, da Secretaria de Administragdo do Estado de Goias,
compreendem o desenvolvimento de diversas atividades ligadas ao acompanhamento, supervisdo, execugéo, estudos
e projetos relativos ao Orgamento e as Finangas do Estado de Goias, considera-se fundamental o conhecimento dos
assuntos relacionados ao funcionamento da economia como um todo e, em especial, das financas publicas e a
legislacdo que ela esta sujeita, além de conhecer os principios do planejamento do orgamento, conhecer as
legislagbes, normas e os pronunciamentos contabeis, bem como, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) validos a partir de 2022 e o Sistema de Prestagdo de Contas
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(SICONFI) junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) sao fundamentais ao pleno exercicio e desenvolvimento das
atividades laborais.
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	O conhecimento específico nas normas da Engenharia de Agrimensura, é importante pois exercício do cargo de Analista de Gestão Governamental, área de atuação Engenharia de Agrimensura e/ou Tecnologia em Agrimensura, consiste em executar os processos que envolve serviços topográficos (do Estado ou em demanda com o Estado), de acordo com as referidas normas, e a elaboração de Pareceres Técnicos em demandas Jurídicas envolvendo imóveis Urbanos ou Rurais; defesa do Patrimônio Público Estadual; desapropriações e servidões e perícias judiciais.

