Performance de Estagio

123 respostas

Publicar analise

Indique o tipo de Selecdo que trouxe o estagiario para sua Unidade.

123 respostas

@ Livre Selegao CIEE
@ Selecdo SEAD

Como vocé avalia o tempo entre a solicitagcdo do Estagiario e sua
disponibilizagdo para efetivo exercicio.

123 respostas

@ Insatisfatorio

@ Pouco satisfatorio

@ Razoavelmente satisfatorio
@ Satisfatorio

@ Muito satisfatorio

N


https://docs.google.com/forms/d/11ayJDAH0v8twt7EHq6VzQcZ_UAq7qe36RXNnq4QbIs4/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics
elieser.rodrigues
Carimbo


Sobre Assiduidade do estagiario... Hd 0 comparecimento e a permanéncia
do mesmo no local em que desempenha suas atividades com a frequéncia
determinada contratualmente?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

Sobre Pontualidade do estagiario... H4 o cumprimento dos horarios
estabelecidos para o inicio e o fim da jornada de trabalho definida?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre




Sobre o Relacionamento Interpessoal do estagiario... Trata as pessoas com
cortesia, urbanidade e atencdo independentemente do nivel hierarquico,
profissional ou social?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

Ainda sobre o Relacionamento Interpessoal do estagiario... Suas atitudes
contribuem para o equilibrio emocional ou psicoldgico da equipe?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre




Outra sobre o Relacionamento Interpessoal do estagiario... Apresenta
capacidade de agir com integridade, honestidade e respeito aos colegas?

123 respostas

@® Nunca
@ Raramente
As vezes
88,6% @ Frequentemente
@ Sempre

Ultima sobre o Relacionamento Interpessoal do estagiario... Apresenta
atitude colaborativa ou aglutinadora na execucao do trabalho?

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre
S ———

123 respostas




Sobre a Iniciativa do estagiario... Apresenta alternativas de melhorias
operacionais e técnicas para a execugao do trabalho?

123 respostas

40,7%

Q

Mais uma sobre a Iniciativa do estagiario
para resolver problemas de trabalho?

123 respostas

36,6%

@ Nunca

@ Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

... Demonstra atitude proativa

@ Nunca

@ Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre



Sobre o Comprometimento do estagiario... Atua de forma responsavel
com o trabalho produzindo resultados positivos?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

Outra sobre o Comprometimento do estagiario... Se engaja na correcao
dos pontos negativos que surgem em seu trabalho?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre




Sobre a Eficiéncia do estagiario... Faz uso de suas habilidades e esforcos
em beneficio da organizagao?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

-

Outra sobre a Eficiéncia do estagiario... Realiza seu trabalho com a
celeridade e a perfeicao permitida pelas condi¢des de trabalho?

123 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

>



Mais uma sobre a Eficiéncia do estagiario... A sua produtividade é coerente
com as condicdes de trabalho oferecidas?

123 respostas

@ Nunca

@ Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

24,4%

Como vocé avalia a performance da Geréncia de Perfil e Alocagao de
Pessoas da SEAD, na condugao Programa de Estagio?

123 respostas

@ Péssimo
® Ruim

@ Bom

@® Otimo

@ Excelente

35,8%




Utilize este espaco para expressar seus sentimentos quanto ao Programa
relatando seus elogios, criticas e sugestdes para melhoria do processo.

123 respostas

Sem comentarios.

0 Programa é 6timo, pois auxilia jovens estudantes dando-lhes experiéncia pratica e
auxilia o servigo publico tao carente de forga de trabalho com o apoio deles em
tarefas mais simples. Sugiro que seja ampliada a possibilidade de realizar convénios
com faculdades para realizagad de estagios gratuitos sem custos ao Estado. Muitos
estudantes precisam fazer estagio obrigatorio em suas faculdade e frequentemente
nos procuram ofertando essa possibilidade

Programa conduzido com muita eficiéncia.

0 estagio é uma etapa fundamental no desenvolvimento profissional do estudante. A
vista disso, por intermédio da selegcdo da SEAD pude lograr éxito como estagidria.
Nesse sentido, como estudante de Direito viso colocar em pratica os conhecimentos
que o curso oferece, bem como aprender com os colegas e supervisores. Por
conseguinte, um ambiente organizados e com pessoas capacidades e dispostas a
ajudar uma as outras é um diferencial para o estagiario. Por fim, sou muito grata por
essa oportunidade.

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade
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