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OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, conservagdo, com
fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de trabalho, a toda Administragéo Publica do Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses.

AVISO DE LICITACAO

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2021 — SEAD/GEAC

PROCESSO N°202100005005729

A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, através de sua GERENCIA DE AQUISICOES CORPORATIVAS - GEAC, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitacdo na modalidade Pregéao Eletronico, tipo menor preco por Lote, em sessdo publica eletronica as 09h 00min (horario de Brasilia-DF)
do dia 22/04/2020, através do site: www.comprasnet.go.gov.br, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 286/2020-SEAD,
visando o Registro de Pregos para eventual contratacio de empresa especializada na prestacido de servicos continuados de apoio administrativo, conservacio,
com fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de trabalho, a toda Administracio Publica do Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze)
meses, relativo ao Processo n° 202100005005729, de 24/02/2021, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, Lei
Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Estadual 17.928/2011 Decretos Estaduais n® 7.437/2011, 9.666/2020, 7.466/2011 e 7.425/2011, Lei
Complementar n° 117/2015, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis
nos sites: www.comprasnet.go.gov.br e www.administracao.go.gov.br. Maiores informagdes pelo Fone: (62) 3201-6627 e/ou e-mail: pregaossl@gmail.com.

Tainah Gama Lyra Abintes

Pregoeiro(a)

EDITAL DE LICITACAO
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24068466&infra_sistema=... 1/73


http://www.comprasnet.go.gov.br/
http://www.comprasnet.go.gov.br/
http://www.comprasnet.go.gov.br/
http://www.segplan.go.gov.br/
mailto:pregaossl@gmail.com

31/03/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000019506108 - Edital

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2021 - SEAD/GEAC

PROCESSO N° 202100005005729 de 24/02/2021

A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, através de sua GERENCIA DE AQUISICOES CORPORATIVAS - GEAC, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, tipo menor preco, por Lote em sess@o publica eletronica as 09h 00min (horario de Brasilia-DF)
do dia 22/04/2021, através do site: www.comprasnet.go.gov.br, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 286/2020,
visando Registro de Precos para eventual contratacio de empresa especializada na prestagio de servigos continuados de apoio administrativo, conservacio,
com fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de trabalho, a toda Administracio Publica do Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze)
meses, relativo ao Processo n° 202100005005729, de 24/02/2021, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Estadual 17.928, Decretos Estaduais n°® 7.437/2011, 9.666/2020, 7.466/2011 e 7.425/2011, Lei Complementar

n°® 117/2015 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.1 O presente Prego tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS UNIFORMIZADOS
E INSTRUMENTOS DE TRABALHO, A TODA ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais disposi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

1.2 O critério de julgamento serd de menor prego por lote. Os quantitativos foram divididos em 03 (trés) lotes, detalhados a seguir:

Lote 01
ECONOMIA ABC FAPEG GOIAS PREV JUCEG SEAD SEAPA SER TOTAL
1 20 2 0 1 0 5 1 2 31
2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
3 12 1 0 0 0 0 0 0 13
4 10 2 1 0 1 2 1 0 17
5 3 1 0 0 0 0 0 0 4
6 3 1 0 0 0 0 0 0 4
7 2 1 0 0 0 0 0 0 3
8 8 3 0 0 1 0 1 0 13
9 4 1 0 0 0 0 0 0 5
Valor | R$ 2.964.950,88 | R$ 597.288,72 | R$ 52.837,56 | R$ 41.562,60 | R$ 115.416,60 | R$ 420.357,96| R$ 156.979,20 | R$ 83.125,20 | R$ 4.432.518,72
Lote 02
SEEL DETRAN IPASGO PC SECAMI SEMAD TOTAL
1 3 6 4 0 2 0 15
2 0 0 0 0 0 0 0
3 7 1 3 3 2 1 17
4 7 1 2 3 3 1 17
5 7 1 1 3 3 1 16
6 4 1 0 3 2 1 11
7 4 0 0 1 0 0 5
8 4 0 0 4 0 1 9
9 0 1 0 2 1 0 4
Valor | R$ 1.759.014,72| R$ 479.325,00 | R$ 467.767,44 | RS 944.104,20 | R$ 603.211,56 | R$ 252.828,84 | R$ 4.506.251,76
Lote 03
UEG DPEGO GOINFRA SECULT SEDS SGG SSP TOTAL
1 2 2 4 2 4 0 2 16
2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 10 0 3 2 2 0 2 19
4 10 1 2 1 2 1 3 20
5 0 0 2 1 1 0 2 6
6 0 1 2 2 1 0 0 6
7 0 0 0 0 0 0 0 0
8 10 2 2 2 1 0 0 17
9 2 1 0 1 1 1 0 6
Valor | RS 1.812.664,80 | R$ 341.585,64| R$ 721.505,52 | R$ 528.595,32 | R$ 561.213,84 | R$ 92.537,16 | RS 434.931,96 | RS 4.493.034,24
Sendo:

1- Carregador Bracal 44h

2- Carregador Bragal para atividades insalubres em grau médio 44h

3- Pedreiro 44h

4- Eletricista 44h

5- Encanador 44h

6- Pintor 44h

7- Vidraceiro 44h

8- Técnico em Refrigeragdo e Manutengdo de Ar Condicionado 44h

9- Montador de Divisoria 44h
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1.3 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet.go e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
Gltimas.

1.4 Os valores maximos por posto estdo no Apéndice IV do Termo de Referéncia.

2-DO LOCAL, DATA E HORA

2.1 O Pregdo sera realizado em sessao publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 22/04/2021, a partir das 09h 00min, mediante condigdes de
seguranga, criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

2.2 As Propostas Comerciais e os documentos relativos a habilitagdo do fornecedor deverdo ser encaminhados, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo
compreendido entre o dia 07/04/2021, data da publica¢do do Aviso da Licitagdo e o dia 22/04/2021 data do inicio da fase de lances. A proposta devera conter o valor
global do servigo.

2.3 O prazo fixado para a apresentagdo das propostas e documentos de habilitagdo nao sera inferior a oito dias uteis, contados da data de publicagao do aviso do edital,
de acordo com o Decreto Estadual n® 9.666/20. Art. 25;

2.4 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

2.5 A fase competitiva (lances) tera inicio previsto para o dia 22/04/2021 as 09h 00min. O procedimento de encerramento iniciar-se-a automaticamente apos 10
(dez) minutos; a etapa de prorrogacio tera intervalos de 2 minutos (modo de disputa aberto, Decreto 9.666/20, Art. 31, inciso I).

2.6 Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo publica sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicagdo, desde que ndo haja
manifestagdo do Pregoeiro em sentido contrario.

2.7 Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo as empresas que atenderem concomitantemente aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ser legalmente constituida no ramo pertinente ao objeto deste certame;

3.1.2 Atender integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

3.1.3 Possuir Certificado de Registro Cadastral — CRC, junto ao CADFOR, com “status homologado”, durante a sessdo publica deste Pregdo. Alternativamente,
estar habilitado com o status “credenciado”, conforme estabelecido no art. 10°, §§ 3° e 4° da Instru¢do Normativa n° 004/2011-GS — SEAD, disponivel no
site http://www.comprasnet.go.gov.br/inf/INSTRUCAO_NORMATIVA%20004-2011-SEGPLAN.pdf (utilizar-se de outro cadastro que atenda legislagdo
pertinente).

3.1.3.1 Ao licitante vencedor que possuir o CRC liberado pelo CADFOR com “situacdo irregular”, sera assegurado o direito de apresentar, via sistema
Comprasnet GO, a documentagdo regular e atualizada na propria sessdo publica, conforme item 5.2 ¢ 8.5;

3.1.3.2 Caso o licitante vencedor esteja habilitado com o status “credenciade”, devera providenciar a homologacdo de seu cadastro junto ao CADFOR, com
condic@o obrigatdria para sua contratagio;

3.1.3.3 Quando o licitante pretender se valer de outro Certificado de Registro Cadastral valido, que ndo o CRC-CADFOR, deverd, previamente a sessdo
publica, realizar o cadastramento simplificado junto ao CADFOR, seguindo as orientagdes contidas no link abaixo, com antecedéncia minima de 24 horas do
inicio do encaminhamento das propostas comerciais e, assim, habilitar-se com o status “credenciado” e participar deste pregdo. O credenciamento sempre
importara no preenchimento de formulario de responsabilidade e apresentacdo de copia autenticada da cédula de identidade, CPF, e procuragdo do
responsavel pela empresa, bem como, da tltima alteragdo contratual http:/www.comprasnet.go.gov.br/fornecedor/cadastrofornecedor.asp

3.2 A participagdo neste Pregdo dar-se-a por meio da digitagdo de login e senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da Proposta Comercial em data e
horario previstos neste Edital, exclusivamente pelo sistema eletronico do site www.comprasnet.go.gov.br.

3.3 Como requisito para participagdo neste Pregdo Eletronico, o Licitante com cadastro homologado deverd manifestar, em campo proprio do sistema
eletronico www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.
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3.4 E vedada a participagdo de empresa:
3.4.1 Que se encontre em processo de faléncia, dissolugao, sob concursos de credores ou recuperagao judicial ou extrajudicial;
3.4.1.1 As empresas que estiverem em recuperacdo judicial que tiveram seu Plano de Recuperagio aprovado judicialmente poderdo participar do certame.

3.4.2 Que tenha sido declarada inidénea pela Administragdo Publica, e caso participe do processo licitatorio estara sujeita as penalidades previstas no art. 97,
paragrafo unico da Lei Federal 8.666/93;

3.4.3 Que esteja suspensa de licitar junto a0 CADFOR — da Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica da SEAD;

3.5 Também ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugdo dos servigos e do fornecimento de bens a eles necessarios, conforme Artigo 9°
da Lei Federal n° 8.666/1993:

I - O autor do Termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica;

II - Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao;

3.6 Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto no subitem 3.5, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e
Servigos a estes necessarios.

3.7 Os licitantes nao devem transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas através da eventual contratagio.

3.8 Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas, sendo que a SEAD néo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

3.9 A participagao nesta licitagdo implica na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes neste Edital e seus anexos.

3.10 Cada licitante podera concorrer a mais de um lote, podendo a ele serem adjudicados aqueles em que se sagrar vencedor, desde que atenda cumulativamente os
requisitos financeiros e técnicos necessarios a perfeita execugao de todos os lotes.

3.11 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.11.1 Conforme estabelecido no Decreto Estadual n° 7.466/2011 e Lei Estadual n® 17.928/2012, sera assegurada preferéncia de contratag@o para as microempresas
e empresas de pequeno porte.

3.11.2 Nao poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes, concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n°123/2006 e suas alteragdes, licitantes que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no Art. 3°, § 4°, da referida Lei.

3.11.3 Para usufruir dos beneficios estabelecidos pelas LC 123/06 e Lei Estadual n° 117/15, o Licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de
pequeno porte, conforme definido legalmente, devera declarar-se como tal no inicio da sessdo publica do Pregdo Eletrénico, se comprometendo a apresentar a
documentagdo comprobatodria caso venha a vencer o certame utilizando-se do beneficio (certiddo emitida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento
gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/, podendo ser confrontado com as
pegcas contabeis apresentadas ao certame licitatorio).

3.11.4 Sera consultado o Portal da Transparéncia estadual, e o sistema SIOFI, para verificar se o somatorio dos valores das ordens de pagamento recebidas por
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, que tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/06, ultrapassam, no exercicio anterior, os limites previstos no artigo 3°, incisos I I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que
trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado. A consulta também abrangera o exercicio corrente, para
verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ela recebidos, até o més anterior ao da sessdo publica da licitagdo, extrapolam os limites acima
referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

3.11.4 O proprio sistema disponibilizara ao Licitante a op¢do de declarar-se como microempresa ou empresa de pequeno porte quando efetuar o Jogin e entrar no
Pregdo Eletronico. A ndo manifestagdo de enquadramento quando indagado pelo sistema eletronico, implicara na perda do direito de reivindicar posteriormente
essa condi¢do, ndo podendo usufruir dos beneficios concedidos pelas LC 123/06 e Lei Estadual n® 117/15.

3.11.5 Sera assegurada, como critério de desempate nas licitagdes do tipo menor prego, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte.

3.11.6 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores ao menor prego ofertado.
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3.11.7 O critério de desempate e preferéncia de contratagdo aqui disposto somente se aplicara quando a melhor oferta valida ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.11.8 A preferéncia aqui tratada sera concedida da seguinte forma:

3.11.8.1 Ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado o objeto licitado em seu favor;

3.11.8.2 O direito de preferéncia previsto item 3.11.8.1 sera exercido, sob pena de preclusdo, apds o encerramento da rodada de lances, devendo ser
apresentada nova proposta no prazo maximo cinco minutos para o item, em situacdo de empate;

3.11.8.3 No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte, gerando situacdo de empate, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que podera exercer o direito de preferéncia previsto item 3.11.8.1;

3.11.8.4 Na hipdtese da ndo contratagdo da microempresa e empresa de pequeno porte com base no item 3.11.8.1, serdo convocados as remanescentes que
porventura se enquadrem em situagdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

3.12 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no item 3.11.8.1, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O acesso ao credenciamento se dard somente aos licitantes com cadastro homologado pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR, da
GERENCIA DE AQUISICOES CORPORATIVAS da SEAD ou aquelas que atendam as condi¢des do item 4.2, abaixo.

4.1.1 Para cadastramento, renovagdo cadastral e regularizagdo, o interessado devera atender a todas as exigéncias do Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Goias — CADFOR, da SCCGL da SEAD, até o 5° (quinto) dia 1til anterior a data de registro das propostas. A relagdo de documentos para cadastramento
esta disponivel no banner do Cadastro de Fornecedores do site www.comprasnet.go.gov.br.

4.1.2 Nao havendo pendéncias documentais sera emitido o CRC — Certificado de Registro Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados do
recebimento da documentagido completa e valida, excluindo-se o dia da entrega e vencendo os prazos apenas nos dias em que houver expediente regular e integral
na SEAD.

4.2 Considerar-se-a apto para participar deste Pregio o licitante que possuir o Certificado de Registro Cadastral — CRC emitido pelo CADFOR no status “homologado”
no momento em que a sessdo publica deste Pregdo seja iniciada. Alternativamente, estar habilitado com o “status credenciado”, conforme estabelecido no art. 10°, §§ 3°
e 4° da Instru¢do Normativa n° 004/2011 — GS SEAD, disponivel no site www.comprasnet.go.gov.br (utilizar-se de outro cadastro que atenda a legislagdo pertinente).

4.2.1 A simples inscrigdo do pré-cadastro junto a0 CADFOR do sistema do comprasnet.go néo dara direito ao licitante de habilitar-se para participar deste Pregao,
em razdo do bloqueio inicial da sua senha, decorrente da ndo apresentagdo da devida documentagéo.

4.2.2 O desbloqueio do login e da senha do fornecedor sera realizado apds a homologagio do cadastro do licitante ou do cadastramento simplificado, caso em que
o licitante pretenda valer-se de outros cadastros que atendam a legislag@o pertinente para participar deste pregdo.

4.3 Os interessados que estiverem com o cadastro no status “homologado” ou status “credenciado” deverdo credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br, opgao
“login do FORNECEDOR?”.

4.4 O credenciamento dar-se-a de forma eletronica por meio de atribui¢do de chave de identificagdo ou senha individual.

4.5 O credenciamento do usuario sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletronico, sendo o mesmo responsavel por todos os atos praticados nos limites de
suas atribuigdes e competéncias;

4.6 O credenciamento do usuario implica na sua responsabilidade legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para a realiza¢@o das transagdes inerentes ao Pregdo.

4.7 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema do comprasnet.go ou a SEAD, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.7.1 A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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4.8 As informagdes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones (62) 3201-6625/6629 (help-desk CADFOR) e, para operacao
no sistema comprasnet.go, pelos telefones (62) 3201-6515/6516.

5 -DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1 Concluida a fase de credenciamento, os licitantes registrardo suas propostas. S6 sera aceita uma proposta por lote para cada licitante e, ao término do prazo
estipulado para a fase de registro de propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio de novas propostas.

5.2 As propostas comerciais deverdo ser enviadas através do site www.comprasnet.go.gov.br na data e hora estabelecidas neste edital, apés o preenchimento do
formulario eletronico, com manifestagdo em campo proprio do sistema de que tem pleno conhecimento e que atende as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

5.3 A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, indicando o valor unitario, sendo que o 6nus de
comprovagao de sua exequibilidade cabera exclusivamente ao licitante, caso solicitado pelo pregoeiro.

5.3.1 Caso entenda necessario, o pregoeiro podera solicitar planilhas que comprovem a exequibilidade da proposta.

5.4 No presente Pregdo, o menor prego sera obtido pelo menor valor ofertado por lote.

5.5 O sistema comprasnet.go possibilita ao licitante a exclusdo/alteragdo da proposta dentro do prazo estipulado neste Edital para registro de propostas. Ao término
desse prazo, definido no item 2.2, ndo havera possibilidade de exclusao/alteragdo das propostas, as quais serdo analisadas conforme definido neste Edital.

5.6 O licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras as suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sesséo publica.

5.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica deste Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus da perda de negocios
resultante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.8 As propostas deverdo atender rigorosamente as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

5.9 Todas as empresas deverdo cotar seus precos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como todos os demais custos diretos e indiretos necessarios ao
atendimento das exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.10 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo
aceitos pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

5.11 O licitante detentor da melhor oferta, em até 3 (trés) horas apos a fase de lances, devera enviar Proposta Comercial Final, atualizada, através do sistema
comprasnet.go, devendo a mesma conter, obrigatoriamente, ainda:

a) Nome da empresa, CNPJ, endereco, fone e e-mail;

b) N° do Pregdo e do lote para o qual o licitante tiver apresentado a melhor oferta;
¢) O valor do lance vencedor e a planilha de composigdo de pregos. ;

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;

e) Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo deste Pregdo Eletronico. Caso ndo apresente prazo de validade sera este
considerado;

f) Declaracdo expressa de que nos pregos cotados estdo incluidos todos tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, os quais, se omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, que serdo considerados como inclusos nos pregos, no sendo aceitos pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo;

@) Data e assinatura do responsavel.

5.12 O CNPJ indicado nos documentos da proposta de precos e da habilitagdo devera ser o mesmo do estabelecimento do licitante que efetivamente vai executar o
servico objeto da presente licitagao.

5.13 Se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro devera publicar novo aviso de pregdo e estabelecer outra data, para o recebimento de novas propostas.

6 — DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

6.1 Na data e horario previstos neste Edital, tera inicio a sessao publica do Pregio Eletronico SRP n° 004/2021, com a divulgagdo das Propostas de Pregos recebidas.

6.2 Apds a abertura da sessdo publica deste Pregdo Eletronico ndo cabera desisténcia da Proposta de Pregos apresentada, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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6.3 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, em
decisao fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.1 A verificagdo sera feita para o valor total do lote, quando for o caso, e nos valores unitarios de cada item.

6.4 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.5 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os Licitantes, permitindo que durante o transcurso da sessdo publica
eletronica, haja a divulgagdo, em tempo real, de todas as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e horario do menor lance registrado e apresentado
pelos Licitantes, vedada a identificagdo do fornecedor.

6.6 O Pregoeiro devera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor.

7-DOS LANCES

7.1 Apos a analise e classificagdo das propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os Licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, observado o horario estabelecido e as regras de aceitagdo dos mesmos, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

7.2 Os Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, para 0 menor valor por lote, sempre inferior a tltima por ele ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo,
quando o Pregoeiro fixar, ao percentual ou valor minimo exigido entre os lances.

7.3 O sistema eletronico rejeitara automaticamente os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pelo mesmo licitante.

7.4 Nio serdo aceitos dois ou mais lances iguais, para o mesmo lote, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

7.5 Caso o Licitante ndo realize lances, permanecera o valor inicial de sua proposta eletronica, que sera incluida na classificagio final.

7.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os Licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
Licitantes, vedada a identifica¢@o do detentor do lance.

7.7 A fase de lances tera duas etapas, por se tratar do modo de disputa aberto. A primeira tera inicio as 09h 00min do dia 22/04/2021, com duragdo de dez minutos. No
segundo momento, a etapa de envio de lances serd prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica. Essa prorrogagdo sera automatica, e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
quando se tratar de lances intermediarios. Na hipotese de ndo haver novos lances nesses moldes, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

7.8 Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao Licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das
previstas no edital.

7.8.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.

7.9 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos Licitantes para a recepgdo dos lances,
estes continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.10 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes,
no enderego eletronico utilizado para divulgagao.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1 O julgamento das propostas sera objetivo, tendo seu critério baseado no menor prego, apurado através do menor valor por lote apresentado.

8.2 Considerar-se-a vencedora aquela proposta que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus anexos, tiver ofertado o menor preco por lote
apos a fase de lances e aplicagdo dos critérios de desempate da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes e for devidamente habilitada ap6s apreciagdo da
documentag@o e da avaliagdo do sistema informatizado, salvo a situagdo prevista no item 9.8 deste Edital.

8.2.1 O licitante que, na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, tenha sido declarada detentora da melhor oferta, devera encaminhar, juntamente
com a proposta comercial e apos a fase de lances, prova de enquadramento da referida condi¢do conforme definido no art. 28 da Lei Complementar n® 117/2015.
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Serd aceito para este fim certiddo que ateste o enquadramento, expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Recita Federal por
intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contabeis apresentadas ao certame
licitatorio. Caso o licitante detentor da melhor oferta, apds a fase de lances, ndo comprove sua condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, serd
inabilitado.

8.3 Na andlise da Proposta de Precos, fica facultado ao Pregoeiro, se necessario, solicitar parecer técnico para subsidiar sua analise, podendo suspender
temporariamente a sessao publica do pregdo, informando através do chat de comunicagdo o horario de reabertura dos trabalhos.

8.4 Havendo apenas uma proposta de pregos, desde que atenda a todas as condig¢des do edital e estando o seu valor compativel com os praticados no mercado podera ser
aceita, devendo o Pregoeiro negociar, visando a obter melhor preco.

8.5 Sendo aceitavel a oferta de menor prego por lote, o sistema informara quem € o licitante detentor da melhor oferta, e este devera comprovar de imediato
sua situagdo de regularidade (documentagdo para fins de habilitagdo que ndo tenha sido contemplada pelo CRC). Esta comprovagdo se dard mediante
encaminhamento da documentagdo pelo sistema comprasnet.go na fase de propostas. Havendo duvidas, os documentos devem ser encaminhados, através do proprio
sistema, no prazo maximo de 3 (trés) horas apds a convocagdo do pregoeiro.

8.5.1 Na hipétese do melhor lance para o lote ndo ser aceito ou se o licitante detentor da melhor oferta desatender as exigéncias habilitatorias, observada a situagao
prevista no item 9.7, o Pregoeiro devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes, conforme art. 20-A da Lei 17.928/2012. Ocorrendo a
situagdo referida no Item anterior, o Pregoeiro devera negociar com o Licitante para que seja obtido melhor prego.

8.5.2 Para fins de habilitagdo a verificagdo, pela Equipe de Apoio do certame, nos sitios oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova. A documentagdo original podera ser solicitada, a critério do pregoeiro, para sanar qualquer eventual divida na analise da documentagao.

8.6 Apos o encerramento da etapa competitiva dos 03 (trés) lotes, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatorias pelos Licitantes que tiverem apresentado os
menores lances em cada lote.

8.7 Uma mesma empresa podera ser considerada vencedora em mais de um lote deste pregdo, desde que, nos documentos apresentados no envelope de habilitagéo,
possa ser verificado o atendimento aos seguintes requisitos:

8.7.1 Quanto a capacitagdo técnico-operacional, devera atender ao somatorio das exigéncias para cada um dos lotes, nas mesmas condi¢des estabelecidas neste
Edital;

8.7.2 Quanto a qualificacdo econdmico-financeira, devera atender ao somatdrio das exigéncias para cada um dos lotes, nas mesmas condi¢des estabelecidas neste
Edital.

8.8 Nos casos em que o licitante ofertar o menor preco a mais de um lote, porém ndo atender aos requisitos técnicos € econdmicos para ser considerado
vencedor naqueles em que apresentou menor prego, fica assegurado a Administracdo indicar o lote a ser adjudicado a empresa, levando sempre em consideragdo a
combinagao de resultados que gere a maior economia real para a Administragao.

8.8.1 No caso do item anterior, se os descontos absolutos (valores em reais) forem de mesmo valor, serd adjudicado a empresa o lote com maior desconto
percentual (aproximagao de duas casas decimais).

8.9 Com base nos critérios estabelecidos nos itens 8.7 e 8.8 e seus subitens, as empresas somente serdo declaradas vencedoras de cada lote apos a analise da habilitagdo
dos 03 (trés) lotes integrantes deste pregdo, sendo-lhes adjudicados o objeto deste Edital pelo Pregoeiro

8.10 Da sessdo publica do Pregdo Eletronico, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias
relevantes, que estara disponivel para consulta no site www.comprasnet.go.gov.br.

8.11 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus anexos;

b) Apresentarem precos irrisorios, simbolicos ou abusivos, ou seja, as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao pre¢o maximo
estabelecido neste Edital, consoante os arts. 43, inciso 1V, 44, paragrafo 3° e 48, incisos I e II, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.12 Caso ocorra desclassificagdo ou inabilitacdo por responsabilidade exclusiva do licitante, ele podera sofrer as sangdes previstas neste Edital.

8.13 Havendo empate e no caso de todos os licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar com o Pregoeiro, serdo utilizados para fins de desempate os
seguintes critérios:

1°) O disposto no § 2° do art. 3° da Lei Federal n° 8.666/1993;

2°) Sorteio, realizado pelo sistema comprasnet.go.

8.14 O resultado final sera disponibilizado no site: www.comprasnet.go.gov.br.
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9 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 A habilitagdo do licitante detentor da melhor oferta por lote sera verificada ao final da etapa de lances.

9.2 O licitante detentor da melhor oferta por lote, inclusive se esta for microempresa ou empresa de pequeno porte, devera atender, obrigatoriamente, as seguintes
exigéncias, sob pena de inabilitagao.

a) Encaminhar, no prazo da fase de proposta, a documentagdo de habilitagdo para as exigéncias ndo contempladas no cadastro obrigatorio. Os documentos cujas
regularidades deverdo ser comprovadas por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo CADFOR, estio elencados no anexo V deste Edital e
dizem respeito a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e a qualificagdo econdmico-financeira. O Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo
CADFOR, podera ser impresso pelo Pregoeiro para averiguagdo da conformidade exigida. Caso o CRC apresente “status irregular”, sera assegurado ao licitante o
direito de apresentar, via sistema, a documentagdo atualizada e regular na propria sessdo publica. O licitante vencedor que se valer de outro Certificado de Registro
Cadastral valido para participar deste Pregdo tera a documentagao enviada CADFOR, de forma preferencial, para homologagao.

b) Apresentar DECLARACAO, juntamente com as demais documentacdes, atestando que atende plenamente ao que dispde o inciso XXXIII, do Artigo 7° da
Constituicdo Federal, em cumprimento ao inciso XIII do Artigo 43 do Decreto Estadual n® 9.666/2020, atestando que ndo possui em seu quadro funcionarios
menores de 18 anos que exergam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como que ndo possui nenhum funcionario menor de 16 anos, salvo na condig¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme anexo IV.

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452/1943, incluido pela Lei Federal n® 12.440/2011.

d) Também sera realizada, para a homologagio, consulta ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN
ESTADUAL que devera estar regular, conforme art. 6°, 1, ¢/c § 1° da Lei Estadual n® 19.754/17.

e) Os bancos de dados CEIS e CNEP, além dos tradicionais CADFOR e ComprasNet, serdo consultados, seja para fins de participagdo, seja como condigdo prévia
para analise da habilitagdo da empresa melhor classificada, em atendimento ao Acordao n® 2688/2019 TCE/GO.

f) QUALIFICACAO TECNICA:

f.1) Qualificacdo técnica operacional (da empresa licitante): apresentar ATESTADO(S)/DECLARACAOQ(OES), fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que o licitante ja executou ou estd executando o servico de gestio de mio de obra, ou em servicos de
complexidade equivalente ou superior. O atestado/declaracdo devera conter, no minimo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que forem prestados os servigos, conforme IN 06/2013. Também sera exigida comprovagdo de que tenha executado servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

g) QUALIFICACAO ECONOMICA: Comprovagio de capital social ou patriménio liquido de, no minimo, 10% (cinco por cento) do valor estimado por lote
(admitida atualizagdo deste capital social com aplica¢do de indices oficiais, de acordo com os §§ 2° e 3°, art. 31, da Lei n® 8.666/93) OU demonstrar a boa situagido
financeira da empresa mediante calculo de Indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 01 (um), Indice de Liquidez Geral maior ou igual a 01 (um) e Indice de
Endividamento Geral menor ou igual a 0,85 (zero virgula oitenta e cinco).

9.3 O licitante detentor da melhor oferta devera encaminhar, para analise ap6s a fase de lances, nova proposta com valores readequados ao valor ofertado e registrado
como de menor lance, e restando duvida, a pedido do pregoeiro, a documentagao solicitada devera ser anexada ao sistema no prazo maximo de 3 (trés) horas, assinados
e digitalizados.

9.4 Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela equipe de apoio perante o site correspondente.
9.5 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.

9.6 Se a documentagdo de habilitagdo ndo atender as exigéncias deste Edital, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, estando o licitante sujeito as penalidades
cabiveis.

9.7 Para as microempresas e empresas de pequeno porte, em observancia a Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, havendo alguma restri¢do na
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de até 5 (cinco) dias teis para a regulariza¢do da documentacdo, contados do momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame.

9.7.1 O favorecimento previsto no item 9.7 somente serda concedido se as microempresas e empresas de pequeno porte apresentarem no certame toda a
documentagdo fiscal exigida, mesmo que esta contenha alguma restrigao.

9.7.2 O motivo da irregularidade fiscal pendente sera registrado pelo Pregoeiro em ata, com a indicagdo do documento necessario para comprovar a regularizagao.

9.7.3 A nio regularizagdo da documentagdo no prazo estabelecido, implicard na decadéncia do direito a contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7°
da Lei 10.520/02, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura da Ata de Registro de Pregos,
ou revogar a licitagdo.
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9.8 A critério do Pregoeiro, devidamente justificado, o prazo constante do item 9.7 podera ser prorrogado por igual periodo.

9.9 Os documentos originais da Proposta Comercial e dos Documentos de Habilitagdo deverdo ser enviados em até 5 (cinco) dias uteis, caso solicitado pelo pregoeiro,
em envelope fechado e lacrado contendo os dizeres abaixo descritos no seguinte endereco: Av. Republica do Libano, n® 1.945, 1° andar, Setor Oeste — CEP 74.125-125,
Goiania GO.

“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS E LOGISTICA
PREGAO ELETRONICO SRP N° XXX/20XX — SEAD/GEAC - LOTE XX

(Razao Social do Licitante e CNPJ)

9.10 A falsa declaracdo ou a nao apresentagdo da documentagio comprobatéria quando solicitada, implicara na abertura de processo administrativo e consequente
aplicacdo das sangdes cabiveis.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor, ao final da sess@o, qualquer licitante podera manifestar motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intengéo de recorrer da decisdo
do Pregoeiro, com o registro da sintese de suas razdes em campo proprio definido pelo sistema.

10.2 A intengdo motivada de recorrer ¢ aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.
10.3 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

10.4 Ao licitante que manifestar inteng¢@o de interpor recurso, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias, nos termos do art.4°, inciso XVIII, lei 10.520/2002, para a
apresentacdo das razdes do recurso, por meio de formulario proprio do sistema eletronico, ficando os demais licitantes desde logo intimados a apresentarem
contrarrazdes, se quiserem, por meio do formulario proprio do sistema, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primeiro dia til subsequente ao do término do
prazo da recorrente.

10.5 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados pelo chat, correios ou entregue pessoalmente,
salvo em caso de problemas técnicos no sitio www.comprasnet.go.gov.br e mediante deciso justificada do Pregoeiro.

10.6 O exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecia-los serdo realizados pelo Pregoeiro no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade superior se dara apenas se o Pregoeiro, justificadamente, ndo reformar a
sua decisdo. A autoridade competente terd o prazo de até 3 (trés) dias uteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo,
devidamente comprovado.

10.7 O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.8 A decisdo do recurso sera postada no site www.comprasnet.go.gov.br.

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 Inexistindo manifestagdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com a posterior homologagdo do resultado pela autoridade
superior (Secretario de Estado da Administragao).

11.2 Havendo manifestagdo recursal, e apos decididos os recursos, a autoridade superior adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara a licitagao.

11.3 Homologada a licitag@o pela autoridade superior, a adjudicatdria serd convocada a assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo definido neste Edital.

12 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidadéo ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio em até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a
realiza¢do da sessdo publica deste Pregdo.
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12.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de 2 (dois) dias.

12.3 Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao instrumento convocatorio, a Administragdo procedera a sua retificagdo e republicagdo com devolug@o dos
prazos.

12.4 Os pedidos de impugnagao ou esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser encaminhados via sistema comprasnet.go. As respostas constardo no referido enderego.

13 — DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Homologado o resultado da licitagio, o Orgao Gerenciador, respeitada a ordem de classificagdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os
interessados para, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da convocagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos, que apds cumpridos os requisitos de publicidade tera
efeito de compromisso nas condi¢des estabelecidas neste Edital. O prazo da convocagdo podera ser prorrogado, a critério da administragdo, quando solicitado pelo
licitante vencedor do certame durante o transcurso do referido prazo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo 6rgdo Gerenciador.

13.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos serda de 1 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, ndo sendo admitida qualquer prorrogagdo além deste
periodo, em obediéncia a Lei Estadual n°. 17.928/2012.

13.2.1 Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas no registro de pregos ficardo a disposi¢do da Administragéo, para que se efetuem as contratagdes
nas oportunidades e quantidades necessarias, até o limite estabelecido.

13.3 Como condi¢do para formalizagdo da Ata de Registro de Pregos, o licitante vencedor devera manter as condi¢des de habilitagao.

13.4 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar a Ata de Registro de Precos caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as
penalidades previstas em lei, excecdo feita ao licitante que se negar a aceitar a assinatura, fora da validade de suas propostas.

14 - DOS PRECOS REGISTRADOS

14.1 Sera registrado o valor do licitante vencedor, observando-se o seguinte:

a) o prego registrado e a indicag@o do respectivo fornecedor serdo divulgados em 6rgio oficial do Estado e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos;

b) os drgdos participantes do Registro de Precos deverdo, quando da necessidade da contratagdo, recorrer ao Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, para
que este proceda a indicagdo do fornecedor e respectivos precos a serem praticados.

¢) Ao prego do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores quantos necessarios para que, em fungéo das propostas apresentadas, seja atingida a
quantidade total estimada para o item.

14.2 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica
para a aquisi¢do pretendida, desde que comprovada previamente a vantagem técnico-econdmica. Assegura-se ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento
em caso de igualdade de condi¢des, dentro dos limites previstos, do prazo de validade estabelecido e das condigdes da proposta, tantas vezes quantas necessitar a
Administragao.

15 - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, mediante justificativa da autoridade competente, exceto quanto aos acréscimos de quantitativos, obedecidas
as disposigoes da lei federal de licitagdes, quanto as alteragdes contratuais.

15.2 O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao Orgdo Gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

15.3 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao valor praticado no mercado o Orgao Gerenciador devera:
a) convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducdo de precos e sua adequagio ao praticado pelo mercado;
b) frustrada a negociagdo, o fornecedor seré liberado do compromisso assumido;

¢) convocar os demais fornecedores visando a igual oportunidade de negociagéo.

15.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, em razdo desse fato comprovar a sua impossibilidade de cumprir o
compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:
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a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, ¢ se a
comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento;

b) convocar os demais fornecedores visando a igual oportunidade de negociagéo.

15.5 N#o havendo éxito nas negociagdes, o Orgio Gerenciador devera proceder a revogagio da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengio
da contratagdo mais vantajosa.

16 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

16.1 O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;
¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) estiverem presentes razdes de interesse publico devidamente justificadas;

e) por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do beneficiario, ou, ainda, no caso de substancial alteracdo das condi¢des do mercado.

16.2 O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas no item 16.1 acima, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade
competente do Orgdo Gerenciador.

16.3 O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados.

16.4 A Ata de Registro de Prego, decorrente desta licitagdo, serd cancelada automaticamente:
a) por decurso de prazo de vigéncia;

b) quando néo restarem fornecedores registrados;

¢) inexisténcia de saldo remanescente.

17 - DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1 A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia improrrogavel de 1 (um) ano, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica que
ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta a unidade gerenciadora, desde que devidamente comprovada a vantagem.

17.2 Os orgdos e as entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo manifestar seu interesse
junto a unidade gerenciadora da Ata, para que este autorize a sua utilizagdo e indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a
ordem de classificagdo.

17.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento ou
prestacdo do servigo ao 6rgdo ou entidade ndo participante, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes anteriormente assumidas.

17.4 A liberagdo da participagdo na Ata de Registro de Preco resultante de licitagdes promovidas pelo Estado de Goias, para orgdos e entidades ndo participantes, ndo
podera exceder, na sua totalidade, a cem por cento dos quantitativos originalmente registrados na Ata de Registro de Precos.

17.5 A Ata de Registro de Pregos sera assinada pela autoridade competente e pelos adjudicatarios, vinculando-se este ultimo ao cumprimento de todas as condigdes de
sua proposta, cujo preco foi registrado, e as normas editalicias e legais durante toda a vigéncia da Ata.

18- DO CADASTRO NO SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO

18.1. Para fins de assinatura da Ata de Registro de Precos e dos contratos dela decorrentes, sera obrigatério o cadastro de usudrio externo no Sistema
Eletronico de Informacdes — SEI, conforme a Instru¢ao Normativa n° 008/2017-SEGPLAN.

18.2. O usudrio a ser cadastrado sera aquele que assinara a Ata de Registro de Pregos e os contratos, e, portanto, devera possuir poderes de representagéo para tal fim.

18.3. Para se cadastrar, o “usudrio externo” devera acessar o sitio sei.goias.gov.br/como_se_cadastrar e seguir todas as orientagdes ali dispostas.
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18.4. A gestdo do Sistema Eletrénico de Informagdes ¢ realizada pela Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD. Maiores informagdes quanto ao cadastro poderao
ser obtidas nos telefones (62) 3201-5723/5727 ou e-mail sei@goias.gov.br.

19 - DAS CONDICOES PARA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

19.1 Homologada a licitacdo, o licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 03 (trés) dias a partir da notificagéo, assinar a Ata de Registro de Precos, podendo
este prazo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que ocorra motivo justificado.

19.2 Como condi¢do para formalizagdo da Ata de Registro de Pregos, o licitante vencedor devera manter as condi¢des de habilitagao.

19.3 A recusa injustificada da adjudicataria, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas em lei, excegdo feita ao
licitante que se negar a aceitar a contratagio, fora da validade de suas propostas.

19.4 Se o licitante vencedor ndo celebrar a Ata de Registro de Precos ou ndo apresentar situagdo regular, ¢ facultado a Administracdo examinar e verificar a
aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagao, procedendo ao registro de precos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Edital.

19.5 Quando da contratagdo com autor de proposta subsequente aquela melhor classificada, devera a Administragdo negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele
ofertado inicialmente.

20 - DO PAGAMENTO E SANCOES

20.1 O valor mensal a ser pago a Contratada devera considerar todo o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia do més e sera efetuado no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o atesto da nota fiscal e aceite definitivo pelo Gestor do Contrato.

20.1.1 A remuneragdo da empresa vencedora sera resultante do somatorio do quantitativo efetivamente prestado no periodo de referéncia.

20.1.2 Estardo incluidos no valor total do pagamento todos os tributos, salarios, encargos sociais, trabalhistas e fiscais e quaisquer outros 6nus que porventura
possam recair sobre o fornecimento do objeto, bem como todo o investimento necessario a implantagdo do referido objeto.

20.2 O Orgio Contratante somente efetuard o pagamento de Notas Fiscais ou duplicatas contra ela emitidas a proponente vencedora, estando vedada a negociacio de
tais titulos com terceiros.

20.3 Os pagamentos somente serdo efetivados por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econdomica Federal — CEF, que ¢ a Institui¢do Bancaria
contratada pelo Estado de Goias para centralizar a sua movimentagdo financeira, nos termos do Art. 4° da Lei Estadual n° 18.364 de 10 de janeiro de 2014.

20.4 O valor contratado podera ser reajustado nas condi¢des estabelecidas no item 21 deste Edital.
20.5 A efetivagdo do pagamento ficara condicionada a comprovagéo, por parte da Contratada, da manutengdo de todas as condi¢des habilitatorias exigidas em edital.
20.6 O Orgdo Contratante podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela contratada, nos termos desta licitagdo.

20.7 Na ocorréncia de rejei¢ao da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para pagamento estipulado no item 20.1 passara a ser contado a partir
da data de sua reapresentagdo, nao implicando qualquer 6nus para o Contratante.

20.8 Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha de alguma forma para tal concorrido, ela fara jus a compensagio financeira devida, desde que a
data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela
seguinte formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I =IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

20.9 Nenhum pagamento sera efetuado a fornecedora, enquanto perdurar pendéncia em relagio a entrega correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
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20.10 Sera aplicavel multa sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, na forma abaixo, desde que garantidos o contraditorio e a
ampla defesa:

20.10.1- Nas tabelas abaixo constam relagéo de infragdes contratuais e a gradagdo da multa a ser aplicada:

20.10.1.1 TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0.2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
2 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 0.8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
7 1.6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
5 3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
6 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
20.10.1.2 TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
POR
| | PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, MAL APRESENTADO | | | EMPREGADO
E/OUSEM CRACHA: E POR
OCORRENCIA
) EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO, SUBSTITUTIVO COMO POR CARATER PERMANENTE, OU DEIXAR DE 5 POR
PROVIDENCIAR RECOMPOSICAO COMPLEMENTAR; OCORRENCIA
POR DIA E
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS; 6 | POR TAREFA
DESIGNADA
, POR
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES; 3 | ocoRmENCIA
- . POR
5 UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; 5 | ocoRRENCIA
6 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO 5 {oe 0151?51\1 CIA
] PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU CAUSE DANO FISICO, LESAO CORPORAL OU . POR
CONSEQUENCIAS LETATS; OCORRENCIA
] , POR
o RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA DA , | EMPREGADO
CONTRATANTE; E
POR DIA
POR
9 ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 2 OCOR%ENCIA
POR DIA
POR
10 ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 1 OCORI;ENCIA
POR DIA
POR
|| | ENTREGAR COM ATRASO 0S ESCLARECIMENTOS FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS INCONSISTENCIAS OU DUVIDAS | ;| OCORRENCIA
SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS. E
POR DIA
PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O AMBIENTE DE EMPlzgg DO
12 TRABALHO, NA FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO DE 2 o
REFERENCIA E MINUTA DE CONTRATO POR DIA
POR
13 DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL; I | EMPREGADO
E POR DIA
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE JUSTIFICATIVA POR PARTE POR
14 DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUACAO, PERMANENCIA E/OU COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS 2> | EMPREGADO E
CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO; POR DIA
POR ITEM E
15 DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ATUALIZADA:; 6 POR
OCORRENCIA
16 DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA GESTAO/FISCALIZACAO; CI o§$N CIA
17 | DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO DA GESTAO/FISCALIZAGAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE SEUS FUNCIONARIOS; | 5 | o§$N CIA
18 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO/GESTAO; 5 oc orl:lc{)gN CIA
- , ) POR
19 DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; 6 | ocommENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS FISCATS PORDIAE
5o | ESOCIAIS, NOS PRAZOS EXTIPULADOS EM LEL NO CONTRATO, ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR | POR
COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS !
OCORRENCIA
AVENCADAS;
DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA POR
21 _ > | EMPREGADO E
E/OU CONTRATO; oAl
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ITEM DESCRICAO GRAU [ INCIDENCIA |
5, | DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, 1 loc ORI[;%E CIAE
ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; POR DIA
DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS LOCALIZADAS NOS POR
23 | MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A 3 | OCORRENCIA E
PRESTACAO DOS SERVICOS; POR DIA
POR UMA
24 DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM CONTRATO; 2 UNICA
OCORRENCIA
25 PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE HOUVER ) POR DIA DE
ALTERACAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL CONTRATADO; ATRASO
2% MANTER ESTOQUE MINIMO NA GOINFRA, CONFORME SUBITEM 3.21.4.2. E 3.21.4.3. DE MATERIAIS SUFICIENTES PARA A ) POR DIA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS, CAUSANDO A FALTA DE AO MENOS UM PRODUTO.

20.10.1.3 TABELA 3

SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO [ GRAU DE INFRACAO
1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
3 50U MAIS 3
4 4 OU MAIS 4
5 3 0OU MAIS 5
6 2 OU MAIS 6

20.10.2 No caso de nao recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia serd descontada da
fatura, ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

20.10.3 Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente na Imprensa Oficial.

20.10.4 Em qualquer das hipoteses de aplicag@o de sangdes previstas, ¢ assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo ao licitante
vencedor ou CONTRATADO, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

21 - DO REAJUSTE

21.1 Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis.

21.2 Durante a vigéncia do contrato:

21.2.1 O preco ora definido ¢ fixo e irreajustavel pelo periodo de 1 (um) ano, contados da data da apresentac@o da ultima proposta comercial.

21.2.2 E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variagio do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), apds 12
(doze) meses da apresentagdo da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como rentincia presumida.

21.2.3 O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagdo dos indices de variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) no
periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagao.

21.2.4 O prego eventualmente reajustado somente sera praticado apds a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e contemplara a variagdo do IPCA
(Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentagao da wltima proposta comercial.

21.2.5 Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
21.2.6 O Contratado so fard jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

21.2.7 Havera preclusao logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutengao
dos pregos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento ¢ mesmo que ainda ndo
consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 21.2.2.
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22 — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 As despesas decorrentes da contratagio do objeto correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento dos Orgdos e Entidades participantes do Registro de
Pregos, para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do contratante, cujos programas de trabalho e elementos de despesas
especificos constardo da respectiva Nota de Empenho.

23 - DAS PENALIDADES

23.1 O (s) licitante (s) vencedor (es), nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e art. 15 do Decreto n°® 9.666/2020, garantido o direito prévio a citagdo e a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao, e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital, no contrato e nas demais cominagdes legais, se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
b) ndo entregar a documentagio exigida no edital;

¢) apresentar documentagio falsa;

d) causar o atraso na execugao do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugao do contrato;

g) fraudar a execugdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informagdes falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

23.2 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das cominagdes legais
cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes percentuais:

a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10
(dez) dias contados da data de sua convocagdo;

b) 0,3% ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte de fornecimento néo realizado;
¢) 0,7% sobre o valor da parte do Fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.
23.3 As multas deverao, se for o caso, ser aplicadas de forma cumulativa com as glosas previstas no item 20 deste Edital.

23.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

23.5 As sangdes descritas no caput deste artigo também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva em pregdo para registro de pregos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

23.6 Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa, dentro de processo administrativo devidamente
instruido pelo gestor do contrato.

23.7 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

24 - DA SUBCONTRATACAO

24.1 E vedada a subcontratagio e/ou sub-rogagio do servigo objeto deste contrato.

25 - DA GARANTIA CONTRATUAL

25.1 Para seguranga do cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades previstas no art. 56, §1°, da Lei n°® 8.666/93. qualquer
que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento das seguintes ocorréncias:

25.1.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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25.1.2 Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

25.1.3 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

25.1.4 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

25.2 A garantia devera ser renovada a cada prorrogagdo e integralizada em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do Termo de Prorrogagdo, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver redimensionamento no valor contratual, de modo que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato.

25.3 A garantia devera vigorar por mais 3 (trés) meses, apos o término da vigéncia do instrumento contratual.

25.4 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, somente quando comprovados:

25.4.1 Integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais;

25.4.2 Recolhimento de multas punitivas, se for o caso;

25.4.3 Pagamento das obrigagdes trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, bem como dos encargos previdenciarios e do FGTS, decorrentes da contratacao;

25.4.4 Inexisténcia de reclamatorias trabalhistas dos empregados lotados nas dependéncias da CONTRATANTE, nas quais este responda solidaria
ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores questionados na justiga trabalhista;

25.4.5 Satisfagdo de prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execug@o do objeto do Contrato.

25.5 A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria, devera:

25.5.1 Ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil;

25.5.2 Ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;

25.5.3 Conter reniincia expressa ao beneficio de ordem;

25.5.4 Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito) horas para cumprimento;

25.5.5 Ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianca, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, previamente aprovado
pelo CONTRATANTE.

25.6 Na modalidade de garantia por titulos da divida publica, estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido, preferencialmente
em consondncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179/2001.

25.7 A garantia oferecida na modalidade caucdo em dinheiro, devera ser depositada nominalmente a CONTRATANTE, em instituigdo bancaria informada
previamente, para os fins especificos a que se destine, sendo o recibo de depdsito o tinico meio habil de comprovagao desta exigéncia.

25.8 A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia, devera constar expressamente da apdlice, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e previdenciarias
nas quais a CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA.

25.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo ou por meio da Justiga do Trabalho.

26 — DA CONCILIACAO E MEDIACAO

26.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacio, execucio ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitacio serio submetidas a
tentativa de conciliacio ou mediacdo no Ambito da Camara de Conciliacio, Mediacio e Arbitragem da Administracio Estadual (CCMA), na forma da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018.
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26.2 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacdo, acaso niio puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no
tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual
n°. 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitrios e renunciando expressamente i jurisdicio e tutela do
Poder Judicidrio para julgamento desses conflitos, consoante instrumento anexo ao contrato.

27 — DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

27.1 A empresa adjudicataria deverd, como condi¢do para assinatura da Ata de Registro de Precos, apresentar declaragdo informando a existéncia de Programa de
Integridade ou Compliance implantado, conforme as condigdes estabelecidas na Lei Estadual n® 20.489/2019.

27.2 O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo a dentincia de
irregularidade e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragdo publica do Estado de Goias.

27.2.1 O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a
qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do referido programa, visando garantir a sua efetividade.

27.3 O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com os seguintes parametros:

I - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e administradores, independente de cargo ou fungao
exercidos

II - treinamentos periddicos sobre Programa de Integridade

III - analise periddica de riscos para realizagdo e adaptagdes necessarias ao Programa de Integridade;

IV - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da pessoa juridica;

V - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras de pessoa juridica;

VI - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo
com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de tributos, sujeicdo a fiscaliza¢des, ou obteng@o de autorizagdes, licengas, permissdes
e certiddes;

VII - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagdo do Programa de Integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;

VIII - canais de dentincia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a funciondrios e terceiros, e de mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes
de boa-fé;

IX - medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

X - procedimentos que assegurem a pronta interrup¢ao de irregularidade ou infragdo detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

XI - agdes comprovadas de promogao da cultura ética e de integridade por meio de palestras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza.

27.4 Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar relatério do perfil e relatorio de conformidade do Programa ao poder
publico.

27.4.1 A pessoa juridica devera expor suas alegagdes, devendo zelar pela completude, clareza e organizacdo das informagdes prestadas.

27.4.2 A comprovacdo deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatorios,
manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravagdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros
documentos, preferencialmente em meio digital.

27.4.3 A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins de avaliagdo de que trata o item 27.4.

27.5 O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, ndo sera considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n® 20.489/2019.
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27.6 Pelo o descumprimento das condigdes e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei Estadual n® 20.489/2019, a administragdo publica do Estado de
Goias, em cada esfera do Poder, aplicara a empresa a multa prevista no item 23.2 deste edital.

28 — DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1 Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apos o registro da proposta no sistema eletronico, ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

28.2 A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitacdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, conforme determinagdo do Art. 51 do Decreto Estadual n® 9.666/2020.

28.3 O registro de Precos podera ser cancelado, por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do beneficiario, ou, ainda, no caso de substancial alteragdo
das condigdes do mercado, conforme determinagdo do Art. 9°, inciso XII do Decreto Estadual n° 7.437/2011.

28.4 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

28.5 Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos exceto quando
houver disposi¢do em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente regular e integral na SEAD.

28.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, a finalidade e segurancga da contratagao.

28.7 As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através dos sites www.comprasnet.go.gov.br ¢ www.administracao.go.gov.br ficando todos os
licitantes obrigados a acessa-los para obtengao das informagdes prestadas pelo Pregoeiro.

28.8 Cabera também ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica deste Pregao, ficando responséavel pelo onus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

28.9 Havendo divergéncias entre a descricdio do objeto constante neste Edital e a descricdio do objeto constante  nos
sites www.comprasnet.go.gov.br ¢ www.administracao.go.gov.br e nota empenho, prevalecera, sempre, a descri¢do deste Edital.

28.10 Em qualquer fase da licitagdo, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, bem como sanear os
erros de pequena relevancia, mediante ato devidamente motivado.

28.11 Para os documentos emitidos sem data de validade expressa serdo considerados um prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

28.12 Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o de Goidnia — GO, com exclusdo de qualquer outro.

28.13 Para padronizaciio de valores na sessiio do pregio eletronico, as propostas cadastradas e os lances devem ser dados considerando o ISS (Imposto Sobre
Servico) com aliquota de 5%, independente da localizacdo do posto de servico. Na ocasifio da contrataciio, o valor de cada posto sera calculado de acordo com
o ISS aplicado para cada municipio onde o servigo for prestado.

29 - DOS ANEXOS

29.1 Constituem Anexos do Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II — Minuta da Ata

ANEXO III — Minuta do Contrato

ANEXO 1V - Declaragio de enquadramento ao Art.27 da Lei Federal n.° 8.666/93

ANEXO V - Relagao de Documentos que poderdo ser substituidos pela apresentagéo Certificado de Registro Cadastral - CRC

Tainah Gama Lyra Abintes
Pregoeiro(a)
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

APOIO ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS UNIFORMIZADOS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, A TODA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

1.DO

OBJETO

1.1 Registro de Prego para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, conservagao e limpeza, com
fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de trabalho, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, a toda Administragdo
Publica do Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes abaixo:

ITEM[DESCRICAO

1 Carregador Bragal (Chapa) U4hi
2 Carregador Bragal (Chapa) - Para atividades insalubres em grau médio@d4hl
3 Pedreiro 14l
4 Eletricista 44h
5 [Encanador 44h|
6 Pintor 44|
7 \Vidraceiro 44hi
3 Técnico em Refrigeragdo e Manutengéo de Ar Condicionado 44|
9 Montador de Divisoria 44h|

1.2 O critério de julgamento sera de menor prego por lote. Os postos foram divididos em 4 (quatro) lotes:

Lote 01
ECONOMIA ABC FAPEG GOIAS PREV JUCEG SEAD SEAPA SER TOTAL
1 20 2 0 1 0 5 1 2 31
2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
3 12 1 0 0 0 0 0 0 13
4 10 2 1 0 1 2 1 0 17
5 3 1 0 0 0 0 0 0 4
6 3 1 0 0 0 0 0 0 4
7 2 1 0 0 0 0 0 0 3
8 8 3 0 0 1 0 1 0 13
9 4 1 0 0 0 0 0 0 5
Valor | RS 2.964.950,88 | R$ 597.288,72 | R$ 52.837,56 | R$ 41.562,60 | RS 115.416,60 | RS 420.357,96| RS 156.979.20| RS 83.12520 | RS 4.432.518,72
Lote 02
SEEL DETRAN IPASGO PC SECAMI SEMAD TOTAL
1 3 6 4 0 2 0 15
2 0 0 0 0 0 0 0
3 7 1 3 3 2 1 17
4 7 1 2 3 3 1 17
5 7 1 1 3 3 1 16
6 4 1 0 3 2 1 11
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7 4 0 0 1 0 0 5
8 4 0 0 4 0 1 9
9 0 1 0 2 1 0 4
Valor | R$ 1.759.014,72 | R$ 479.325,00 | R$ 467.767,44 | R$ 944.104,20 | R$ 603.211,56 | R$ 252.828,84 | R§ 4.506.251,76

Lote 03
UEG DPEGO GOINFRA SECULT SEDS SGG SSP TOTAL
1 2 2 4 2 4 0 2 16
2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 10 0 3 2 2 0 2 19
4 10 1 2 1 2 1 3 20
5 0 0 2 1 1 0 2 6
6 0 1 2 2 1 0 0 6
7 0 0 0 0 0 0 0 0
8 10 2 2 2 1 0 0 17
9 2 1 0 1 1 1 0 6
Valor | RS 1.812.664,80 | R$ 341.585,64 | R$ 721.505,52 | R$ 528.595,32 | R$ 561.213,84 | R$92.537,16 | R$ 434.931,96 | R$ 4.493.034,24

Sendo:

1- Carregador Bragal 44h

2- Carregador Bragal para atividades insalubres em grau médio 44h
3- Pedreiro 44h

4- Eletricista 44h

5- Encanador 44h

6- Pintor 44h

7- Vidraceiro 44h

8- Técnico em Refrigeragdo e Manutengao de Ar Condicionado 44h

9- Montador de Divisoria 44h

O valor total estimado ¢ de RS 13.431.804,72 (treze milhdes, quatrocentos e trinta e um mil oitocentos e quatro reais e setenta e dois centavos).

1.3 DEFINICOES/INFORMACOES ESSENCIAIS
a) Critério de julgamento: menor preco por lote.

b) Justificativa de Agrupamento: o objetivo é de ndo centralizar toda a atividade para a execuc@o de apenas uma empresa, propiciando uma indesejavel concentragdo de
mercado. A formac@o dos lotes sera feita pela distribuicdo das necessidades dos Orgéos participes, objetivando que cada um deles tenha apenas um contrato para
administrar, o que possibilitara a centralizagdo e a eficiéncia na gestdo da execugéo do Contrato.

Frise-se que os lotes serdo definidos, de maneira que possibilite a busca do equilibrio entre o niimero de postos solicitados, principalmente quanto aos localizados na
cidade de Goiania. Essa forma de divisdo consubstanciara em atratividade igualitaria a todos eles, além da tentativa de aproximar seus valores.

A referida forma de divisdo visa a ampliar a competitividade do certame, permitindo a participagdo de um maior niimero de empresas, ja que com a divisdo em lotes ha
uma redugdo do niimero de postos e consequente redug@o nas exigéncias de qualificagdo, evitando que o servigo seja prestado por uma unica empresa em todo Estado.
Para a defini¢do da quantidade de lotes, foi feita uma pesquisa no patrimonio liquido das empresas, de modo que um maior niimero tenha condigdes de participar da
disputa.

¢) Subcontratagdo: Nao ¢ permitida a subcontratacao.

d) Participacdo de Consorcios: a admissdo ou veto de formagdo de consorcio em certame licitatorio é confiada pela lei ao talante do administrador, pois o art. 33 da Lei
no 8.666/93, utilizando-se da expressdo “quando permitida”, conferiu discricionariedade ao ente administrativo para permitir ou nio tal condi¢do no instrumento
convocatorio. Essa decisdo ¢ resultado de um processo de avaliagdo da realidade do mercado em razdo do objeto a ser licitado e ponderagdo dos riscos inerentes a
atuacdo de uma pluralidade de sujeitos associados para a execug@o do objeto visando ao atendimento ao interesse publico. Corroborando esta tese, o Prof. MARCAL
JUSTEN FILHO, in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13 ed. 2009, pag. 47 ¢ 477, leciona que:

“Em regra, o consorcio ndo ¢ favorecido ou incentivado pelo nosso Direito. Como instrumento de atuagdo empresarial, o consorcio pode conduzir a resultados
indesejaveis. A formagao de consorcios acarreta riscos da dominagdo do mercado, através de pactos de eliminagio de competi¢do entre empresarios. No campo de
licitagdes, a formagdo de consorcios poderia reduzir o universo da disputa. O consoércio poderia retratar uma composi¢do entre eventuais interessados, em vez de
estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para eliminar a competigao.

Mas o consorcio também pode prestar-se a resultados positivos e compativeis com a ordem juridica. Ha hipdteses em que as circunstincias de mercado e (ou) a
complexidade do objeto tornam problematica a competicdo. Isso se passa quando grande quantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuseram de condig¢des para
participar de licitagdes. Nesse caso, o instituto do consorcio ¢ a via adequada para propiciar ampliagdo do universo de participantes.

E usual que a Administragdo Publica apenas autorize a participagdo de empresas em consorcio quando as dimensdes ou a complexidade do objeto ou das circunstancias
concretas exijam a associagdo entre os particulares. Sdo as hipoteses em que apenas umas poucas empresas estariam aptas a preencher as condi¢des especiais exigidas
para a licitagdo.”

Ainda, leciona o citado mestre, quanto a questdo da discricionariedade: “O ato convocatério admitird ou ndo a participagdo de empresas em consorcio, Trata-se de
escolha discricionaria da Administragdo Publica.”
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A respeito da participagdo de consorcios, a jurisprudéncia do TCU tem assentado que fica a cargo da discricionariedade do gestor a decisdo de admitir ou ndo a
participagdo de empresas organizadas em consorcio na licitagdo. Sendo vejamos:

“Ademais, a participa¢do de consodrcios em torneio licitatorio ndo garante aumento de competitividade, consoante arestos do Relatorio e Voto que impulsionaram o
Acordao n. 2.813/2004 — 1* Camara (...) O art. 33 da Lei de Licitagdes expressamente atribui a Administragdo a prerrogativa de admitir a participagdo de consorcios.
Esta, portanto, no ambito da discricionariedade da Administragao.

Isto porque, a nosso ver, a formagdo de consorcio tanto se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores ou, de outra forma, nio participariam do
certame), quanto a cerced-la (associagdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si). Com os exemplos fornecidos pelo BACEN, vemos que ¢ pratica
comum a ndo aceitagdo de consorcios.” (Acérdio no 1.946/2006 — Plenario — TCU — rel. Min. Marcos Bemquerer)

“4. A aceitagdo de consorcios na disputa licitatéria situa-se no ambito o poder discriciondrio da administragdo contratante, conforme o art. 33, caput, da Lei no
8.666/93, requerendo-se, porém, que a sua opgao seja sempre justificada." (Acordao no 566/2006 - Plenario — TCU — rel. Min. Marcus Vinicius Vilaga)

Sobre o tema, concluimos que existe diversidade de empresas com capacidade para executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, e decidimos por ndo permitir
a participagdo de consorcio. Fato esse que, por si s6, ndo configura restrigdo a competitividade.

e) Referéncia de Pregos: a pesquisa de pregos foi realizada conforme os métodos e justificativas contidas no documento 000016509443;
f) Tipo de licitagdo: Pregdo Eletronico.

g) Condi¢do de Servigo/Bem comum: Trata-se de contratagdo de servico comum, pois sdo definidos neste Termo de Referéncia por meio de especificagdes e padrdes de
qualidade que s3o usualmente e amplamente encontrados no mercado e cujas variagdes técnicas nio influenciam no resultado da contratagdo. Essa classificagdo
encontra amparo legal no Paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei n° 10.520/2002, bem como pelos Acordidos do TCU n° 313/2004 — Plenario e n® 2.594/2005 — Primeira
Camara, e no Decreto 9.666/2020).

h) Servigo Continuo: Sim, pois trata-se de servigo indispensavel ao pleno funcionamento dos Orgdos da Administragdo Estadual o qual ndo se limita a um unico
exercicio financeiro e cuja interrupgdo acarretaria em prejuizos aos trabalhos de rotina.

i) Justificativa para adog¢@o de SRP: inc. III, art. 2° do Decreto Estadual n® 7.437/11: "quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para
atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou a programas de governo".

j) Contato do responsavel: Quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios podero ser prestados pela Geréncia de Aquisi¢des Corporativas da SEAD, pelo e-mail
pregaossl@gmail.com ou pelo telefone (62) 98415-3226 ou 3201-6627.

1.4 O Orgio gerenciador da Ata de Registro de Precos sera a Secretaria de Estado da Administragio - SEAD.

1.5 Os orgéos participantes da presente Licitagdo compdem o "Apéndice I" deste Termo de Referéncia, bem como, a demanda de cada um deles.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo visa a prestagdo de servigos terceirizados destinados a realizagdo de atividades administrativas de conservagdo, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal dos Orgaos Participes, conforme dispde a Lei Estadual n.° 20.491/2019, necessarios ao bom
funcionamento da Administragéo Piblica do Estado e ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de servidores, bem como, o ganho sensivel com a economia
de escala.

2.2 Justifica-se a presente licitagdo para assegurar a continuidade dos servigos de Conservagdo das Instalagdes da utilizadas pela Administragao Publica Estadual, uma
vez que se trata da prestagdo de servigos essenciais ao exercicio das atividades institucionais e de garantia das imprescindiveis condig¢des de preservacdo do patrimonio
publico. E fato que a interrupgao de servigos desta natureza implicaria em sérios transtornos e comprometeria o funcionamento regular dos servigos.

3. PLANILHA DE QUANTITATIVO E PRECO ESTIMADO
3.1 A planilha de quantitativo corresponde ao "Apéndice I" deste Termo de Referéncia;

3.1.1 O quantitativo ¢ resultado da consolidacio das quantidades planejadas e informadas pelos Orgios participes.
3.2 A planilha de quantitativo estimado de materiais corresponde ao "Apéndice II" deste Termo de Referéncia;
3.3 A planilha de prego estimado corresponde ao "Apéndice I1I" deste Termo de Referéncia;

34 Por se tratar de estimativas, as quantidades e valores contidos nos "Apéndices I, II e III", ndo constituem, em hipdtese alguma, compromissos futuros a
Administragao Publica do Estado de Goias, razao pela qual ndo poderdo ser exigidos nem considerados com quantidades e valores para pagamento minimo, podendo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Administragdo, sem que isso justifique qualquer indenizagdo 8 CONTRATADA.

3.5 A planilha de custos devera ser formulada, tendo como base os valores da Convengdo Coletiva de trabalho vigente. Nao devera ser cotada reserva técnica.
Possiveis despesas com treinamentos, capacitagdes e reciclagens, deverdo ser acobertadas pelas despesas operacionais/administrativas.

4. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ORCAMENTO

4.1.  Dos profissionais a serem disponibilizados
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4.1.1. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais das seguintes categorias de ocupagao:

ITEM[DESCRICAO

1 Carregador Bragal (Chapa) 14|
2 Carregador Bragal (Chapa) - Para atividades insalubres em grau médio@d4hi
3 Pedreiro 44h|
4 Eletricista 44|
S Encanador 44h
6 Pintor 44h|
7 \Vidraceiro 44h|
3 Técnico em Refrigeragdo e Manutengdo de Ar Condicionado 44hi
9 Montador de Divisoria 44h|

4.2. Do perfil exigido dos profissionais a serem disponibilizados

4.2.1 Para o CARREGADOR BRACAL (CHAPA)

Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discricdo e evitar problemas de relacionamento com demais
funcionarios e servidores do 6rgao, ter interesse, agilidade, organizagio, educagdo, paciéncia e respeito muatuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura
e cordialidade.

4.2.2 Para o PEDREIRO
Ensino fundamental completo;
Tempo minimo de atuagdo no setor da construgao civil 2 anos;

Ter o conhecimento técnico exigido, a partir do Item 4.3 deste Termo de Referéncia, para o exercicio da profissdo.

4.2.3 Para o ELETRICISTA

Possuir ensino fundamental completo;

Ser um profissional atento, tanto no trato com as pessoas quanto com o seu trabalho;
Ser um profissional concentrado;

Ter boa coordenagdo motora;

Ser organizado;

Ter responsabilidade com a seguranga pessoal e dos outros;

Possuir boa capacidade de comunicag@o — entender os outros e ser facilmente entendido;
Possuir boa habilidade em instalar fios, cabos e equipamentos elétricos;

Saber usar ferramentas de teste;

Saber reparar e substituir equipamentos elétricos;

Saber fazer calculos e interpretar desenhos técnicos.

4.2.4 Para o ENCANADOR
Ter ensino fundamental completo;
Ter o conhecimento técnico exigido, a partir do Item 4.3 deste Termo de Referéncia, para o exercicio da profissao;

Ter conhecimento das ferramentas e dos materiais que serdo usados.

4.2.5 Para o PINTOR
Possuir ensino fundamental completo;

Ter o conhecimento técnico exigido, a partir do Item 4.3 deste Termo de Referéncia, para o exercicio da profissao;
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Possuir boa capacidade de comunicag@o — entender os outros e ser facilmente entendido;
Demonstrar capacidade de organizagao;

Demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagdo.

4.2.6 Para o VIDRACEIRO

Ter ensino fundamental completo;

Ter conhecimento das ferramentas e dos materiais que serdo usados;
Possuir boa capacidade de comunicagao;

Ter conhecimento técnico da profissdo.

4.2.7 Para o TECNICO EM REFRIGERACAO/MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO
Ter conhecimento técnico da profissdo;

Possuir ensino médio completo;

Possuir boa capacidade de comunicagao;

Saber Calcular carga térmica;

Saber especificar materiais e acessorios de ventilagdo e refrigeragdo.

4.2.8 Para 0o MONTADOR DE DIVISORIA

Possuir ensino fundamental completo;

Possuir experiéncia comprovada em montagem e desmontagem de divisorias naval;

Ser organizado;

Ter conhecimento do ferramental e materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos;

Saber interpretar desenhos e layouts funcionais.

43  ATRIBUICOES

4.3.1. Do CARREGADOR BRACAL (CHAPA)

Carregar/descarregar/movimentar todo tipo de mercadoria: alimentos, moveis, materiais de construg¢do e diversos outros produtos e matérias-primas;
Executar servigos que exijam vigor fisico na execug@o dos servigos de limpeza e de conservacido de instalagdes, de moveis e de utensilios em geral;
Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho;

Auxiliar na execugdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios;

Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos;

Executar servigos bragais de deslocamento de moveis e de utensilios, remog¢ao de entulhos de pequenos reparos, de capina e outros;
Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, po e outras);

Executar outras tarefas correlatas;

Executar servigos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando éreas;

Responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

4.3.2. Do PEDREIRO

Ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral;

Receber tragos e desenvolver medidas para execugdo, para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagio e revestimento;
Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;

Verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida, examinando o projeto e as especificagdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado ¢ na
melhor forma de execugdo do trabalho;

Construir fundagdes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
Construgdo;

Rebocar estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de revestimento;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva do prédio, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pegas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da chefia imediata.

4.3.3. Do ELETRICISTA

Instalar, fazer manutengdo e reparar fiagdo elétrica em equipamentos e sistemas elétricos e eletronicos;
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Realizar manutengo e reparos, acompanhando as solicitagdes da CONTRATANTE;

Executar manutengao elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas
condi¢des de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos;

Montar e reparar instalagdes em prédios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especifica¢des, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas;

Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribui¢ao, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixar dispositivos isoladores;

Executar instalagdes em eventos promovidos pela Administragao;

Executar outras atividades correlatas a fungéo;

Fazer o planejamento e acompanhamento dos dispositivos e equipamentos, segundo sua vida util;
Fazer substitui¢do das instalagdes de acordo com a vida util indicada pelo fabricante;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagéio da chefia imediata.

4.3.4. Do ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos;
Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios e caixas de descargas;
Consertar rede hidraulica, canalizagdes, valvulas e registros;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo ou reparo do
sistema;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas
complementares;

Instalar e/ou reparar lougas sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes hidraulicas
utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, possibilitando sua utilizagdo em constru¢des, bem como desentupir tubulagdes e calhas,
removendo detritos que dificultam o fluxo de fluidos;

Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagao da pintura, para restabelecer as condigdes privativas da edificagdo;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

4.3.6. Do PINTOR
Limpar superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou as partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;

Organizar material de pintura, escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa, bem como proteger as partes que ndo serdo pintadas, utilizando fitas
adesivas ou outro meio para evitar que aquelas recebam tinta;

Pintar superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado;

Utilizar material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta, latex, esmalte, dentre outros) para a execugdo das tarefas, obedecendo a procedimentos especificos,
aprendidos em treinamentos e durante sua experiéncia profissional;

Fazer uso de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atuar em andaimes e escadas para servigos em
altura;

Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material para descarte, etc;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo, a critério superior.

4.3.7. Do VIDRACEIRO

Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para ajusta-los ao local de colocagao;
Efetuar a tragagem e o corte de pecas de vidros;

Efetuar a limpeza dos encaixes e os procedimentos necessarios para a fixagdo de pecas de vidro;
Montar pegas de vidro em encaixes e dar o acabamento necessario ao trabalho;

Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno;

Polir as bordas das chapas de vidro;

Aplicar massa de vidro para fixa¢do das chapas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

4.3.8. Do TECNICO EM REFRIGERACAO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO
Instalar tubulagdes de refrigeracao;

Instalar e ajustar controles e dispositivos reguladores;

Instalar e comissionar um sistema completo;

Carregar, recuperar e transferir refrigerantes;

Drenar e repor lubrificante do compressor;

Conectar componentes elétricos e testar circuitos;

Detectar e corrigir falhas nos sistemas;

Substituir componentes;

Medir e anotar parametros operacionais do sistema;
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Interpretar manuais de operacdo, diagramas de tubulagdes e elétricos;
Preencher lista de materiais de especificagdes de sistemas e desenhos/diagramas;
Instalar equipamentos de ventilagao e refrigeragao;
Instalar ramais de dutos;
Montar tubulagdes de refrigeracgéo;
Aplicar vacuo em sistemas de refrigeraco;
Carregar os sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante;
Realizar testes nos sistemas de refrigeragao;
Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

4.3.9. Do MONTADOR DE DIVISORIA
Realizar instalag@o, ajustes, manutengo e remanejamento de divisorias do tipo naval com painéis, vidros e portas;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

4.3.10. Atribui¢des Comuns

Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA repassadas pela CONTRATANTE;

Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigdes;
Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;

Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a restrigoes;
Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado, portando cracha de identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
Tratar a todos com urbanidade e respeito;
Observar a disciplina e horario de trabalho;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

Comunicar, primeiramente, a empresa contratada, sobre a impossibilidade de chegar ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;
Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

Nao realizar venda nas dependéncias do Orgio;

Zelar pela preservagio do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo,
quando necessario;

Nio abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da
comissao de fiscalizacao;

Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;
Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
seguranga, com o devido registro;

Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Nio participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais saidas do trabalho para ir a0 médico ou consulta médica, a fim de que seja
providenciada a substitui¢do ou troca;

Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discricdo e evitar problemas de relacionamento com demais
funcionarios e servidores do Orgdo, ter interesse, agilidade, organizagdo, educacdo, paciéncia e respeito mituo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura
e cordialidade.

4.4. Uniformes para Uso dos Funcionarios da CONTRATADA na Prestagao dos Servigos
4.4.1. A identificagdo do prestador de servigos devera ser feita através de cracha, constando foto, nome completo, empresa CONTRATADA e cargo ocupado.

4.4.2. A empresa devera fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme padrdo utilizado pela empresa, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

4.4.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da CONTRATANTE e conter as seguintes caracteristicas basicas:

I VIDA UTIL EM
ITEM | DESCRICAO MESES
1 CAMISA DE MALHA FRIA, COM MANGAS CURTAS, GOLA ESPORTE, COM LOGO DA EMPRESA PINTADO/BORDADO E COR E MODELO A 06

SER APROVADO PELA GESTAO CONTRATUAL (AREA INTERNA)
2 CAMISA DE MALHA FRIA, COM MANGAS LONGAS, GOLA ESPORTE, COM LOGO DA EMPRESA PINTADO/BORDADO E COR E MODELO A |06
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SER APROVADO PELA GESTAO CONTRATUAL (AREA EXTERNA)
3 CALCA PRETA, CONFECCIONADA EM MATERIAL RESISTENTE E APROVADO PELA GESTAO CONTRATUAL 06
4 SAPATO OU BOTINA PROFISSIONAL ANTIDERRAPANTE, ADEQUADO PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E 06
CONSERVACAO

4.4.4. Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada funcionario deverdo ser entregues de imediato quando da contratagdo efetiva da prestagdo dos servigos, e
novamente conforme vida til;

4.4.5. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo, independente da vida util
prevista, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme trocado ao ocupante do posto de trabalho.

4.5 Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)

4.5.1. Para eficaz e eficiente execugdo dos servigos de Limpeza e Conservagdo, a empresa CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente, de acordo com a
legislacdo em vigor e regulamentagdo do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios,
equipamentos de prote¢do individual, conforme abaixo:

% VIDA UTIL
ITEM | DESCRICAO EM MESES
1 BOTA DE PVC PRETA CANO MEDIO 06
2 CAPA DE CHUVA COM MANGA E CAPUZ 12
3 PACOTE CONTENDO 100 MASCARAS DESCARTAVEIS 04
4 CINTURAO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA 60
5 TALABARTE PARA CINTO DE SEGURANCA DUPLO 60
(COM DUAS PERNAS E UM TERMINAL COMUM
6 TALABARTE SIMPLES 60
7 CAPACETE PARA ELETRICISTA COM ABA TOTAL 24
8 OCULOS DE PROTECAO INCOLOR 12
9 LUVA DE VAQUETA COM REFORCO INTERNO DE PALMA, PUNHO CURTO (APROX. 7 CM) COM ELASTICO |12
10 LUVA DE VAQUETA COM REFORCO INTERNO DE PALMA, PUNHO LONGO (APROX. 20 CM) COM ELASTICO | 12
4.7.2. Notas Sobre os EPI's:
4.7.2.1. Os EPI’s deverio ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagao dos servigos;
4.7.2.2. Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e

qualidade, podendo ser solicitada a substituigdo dos que nio corresponderem as especificagdes aqui indicadas;

4.7.2.3. A utilizagdo de cada EPI’s sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.

4.8. Para padronizacio de valores na sessdo do pregio eletronico, as propostas cadastradas e os lances devem ser dados considerando o ISS (Imposto Sobre
Servi¢co) com aliquota de 5%, independente da localiza¢io do posto de servico

4.8.1 Na ocasifio da contratacio, o valor de cada posto sera calculado de acordo com o ISS aplicado para cada municipio onde o servigo for prestado.

5. DA VISTORIA

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar a vistoria das instalagdes e dos locais de execugdo dos servigos,
podendo ser acompanhado por Servidor designado para esse fim, caso requeira, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 18:00 horas, mediante prévio agendamento.

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para abertura da sessdo
publica;

5.3.  Para a vistoria, o licitante, ou seu representante legal, devera estar devidamente identificado;

5.4. A realizagdo da vistoria ndo ¢ obrigatoria, porém o licitante ndo podera justificar erros ou omissdes em sua proposta comercial pelo simples fato de néo a ter
realizado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE ACEITACAO

6.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratagdo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo.

6.1.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugo contratual sdo o conjunto de agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e
o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo
de problemas relativos ao objeto.

6.1.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.1.3 O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

6.1.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes.

6.1.5 Sao os atores da gestdo contratual:
a) Fiscal do contrato: responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, responsavel por comprovar a adequagdo do objeto aos termos contratuais.
b) Gestor do contrato: servidor com atribui¢des gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao processo de gestdo do contrato, indicado por autoridade competente.

¢) Superiores do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, aos quais cabem tomar decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
responsavel.

d) Representante da area requisitante, que tem as melhores condi¢des de avaliar se os servigos entregues atendem a necessidade de negdcio, em parceria com o
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.2 Toda a interagdo com a contratada sera documentada nos autos do processo de fiscalizagdo, de modo que haja rastreabilidade dos fatos ocorridos ao longo da
vigéncia do contrato, tanto por parte do 6érgdo como por parte das instadncias de controle.

6.2.1 Poder4 ser utilizado correio eletronico para comunicagdo entre a Contratada e Contratante, assim como servigos de correio, mediante carta comercial registrada.

6.3 A unidade de medida, sera POSTO DE TRABALHO, devido a impossibilidade de defini¢do de uma métrica para os servigos pretendidos.

6.4 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servi¢o, nos seguintes termos:

6.4.1 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria das obrigagdes
previdenciarias bem como documentos que comprovem a manutengdo das condigdes de habilitagdo. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manuten¢@o das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

6.4.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal do contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

6.4.3 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.4.3.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

6.4.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

6.4.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

6.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente;

6.6 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

6.7 Ndo sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela propria Administrag@o, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.9 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

6.10 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.11 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (CADFOR):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.13 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.14 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 6.12 acima, deverao ser apresentados.

6.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

6.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.17 O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

6.18 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

6.19 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
6.19.1 Fiscalizag2o inicial (no momento em que a presta¢ao de servicos ¢ iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentago), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢. O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Sero consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI);

g. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.19.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao CADFOR;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no CADFOR;

¢) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.19.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
¢é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

6.20 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.20.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

6.21 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

6.21.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.22 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

6.23 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.24 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestag@o dos servigos realizada.

6.25 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.26 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.27 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.28 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.29 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

6.30 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.32 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatodria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.35 A fiscalizagdo de que trata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.36 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.37 Para a contratagdo em voga o servico a ser contratado niio deve implicar na realizag¢do de atividade inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do érgiao, que constituam missio institucional do 6rgio ou que impliquem nas limitacdes do regular exercicio de direitos individuais, do poder de
policia ou da legitima manifestacio de vontade do Estado. Neste sentido, esclareca-se que é insuficiente a afirmacgio de que esta Pasta niio dispde de servidor
habilitado para referida atividade, devendo restar claro se existe ou nio a funcio de prestador dos servicos, os quais se deseja contratar.

6.38 Devem ser observadas as regras tragadas pela Instrugdo Normativa n® 07/2017, da antiga SEGPLAN, que trata dos procedimentos e requisitos minimos a serem
seguidos nos contratos de terceirizagdo de servigos realizados pela Administragéo Publica Estadual, em relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho (NRs), do Ministério do Trabalho e Emprego.
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7. BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS

7.1 E de responsabilidade da contratada na prestagdo dos servicos contratados, cumprir a legislagio ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos, observando os
Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo
de servigos, continuados ou néo.

7.2 E obrigagio da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagio dos servigos, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

7.3 A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca
e saude do trabalho.

7.4 E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem
como prevengao de incéndio, praticas de redug¢do do consumo de agua, energia e reducdo da geragdo de residuos para implementagdo das licdes aprendidas durante a
prestacdo dos servicos.

7.5 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagio aos seus funcionarios, prezando
pela satde e seguranga durante a execugao da prestagao dos servigos.

7.6 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas ¢ ao
estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

7.7 E obrigagdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4dgua potavel, com verificagio da normalizagio de equipamentos quanto ao seu
funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagdo.

7.8 A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao
de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

7.9 E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.
7.10 A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do por fontes renovaveis.

7.11 As pilhas e baterias utilizadas na execuc@o dos servi¢os, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que
respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugio CONAMA n° 401/2008.

7.12 A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta
do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagio especifica.

7.13 E obrigagio da Contratada a apresentagio da composigio quimica dos produtos utilizados na prestagdo do servigo, quando solicitado pela contratante.

8. DO PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
8.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

8.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.3.1 Constatando-se, junto a0 CADFOR, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no Decreto 9.666/2020.

8.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

8.4.1 o prazo de validade;

8.4.2 a data da emissao;

8.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
8.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

8.4.5 o valor a pagar; e

8.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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8.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
8.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao CADFOR para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

8.8 Constatando-se, junto a0 CADFOR, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.9 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao CADFOR para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico.

8.10 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

8.11 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

8.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.12.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto,
o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8.13 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 2 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

8.14 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagio, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

8.14.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

8.14.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

8.14.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

8.15 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio, previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

8.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)I1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
9.1 Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis.

9.2 Durante a vigéncia do contrato:

9.2.1 O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.
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9.2.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajustamento sera contado:

9.2.2.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

9.2.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

9.2.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

9.2.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como tltimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrado ou apostilado.

9.2.4 O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar
os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

9.2.5 Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste.

9.2.6 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

9.2.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

9.2.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

9.2.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

9.2.7 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro ao
reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

9.2.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, o reajuste devera ser dividido em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

9.2.9 E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.2.10 A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.11 Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.2.12 Quando o reajuste se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicagéo
da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data fixada para entrega da proposta da licitagdo; I = Indice relativo ao més do
reajustamento;

9.2.12.1 No caso de atraso ou ndo divulgac¢ao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.2.12.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.2.12.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

9.2.12.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

9.2.13 Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
9.2.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;
9.2.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo dos proximos reajuste futuras; ou

9.2.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em reajustes futuros.

9.2.14 Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

9.2.15 A decisdo sobre o pedido de reajustamento deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

9.2.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

9.2.17 Os reajustamentos serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

10. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 A execugdo dos servicos sera iniciada apos a celebragdo do instrumento contratual, com emissdo da Ordem de Servigo.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

11.7 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.7.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio alimenta¢do e auxilio-saude, quando for
devido;

11.7.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

11.7.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato.

11.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.10 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.11 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.12 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei 8.666 de 1993, que
fixa critérios objetivos para margem de preferéncia no processo licitatdrio.

11.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condig¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas
de seguranga e satude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas para atender, na sua
plenitude, os servigos especificados neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3 Manter a execugo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
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12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano casado ao Estado de Goias ou a Entidade Estadual,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgéao
Contratante, nos termos da legislagdo vigente;

12.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aqueles;

12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

12.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
12.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.11 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — CADFOR, a empresa contratada cujos empregados vinculados
a0 servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.12 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.13.1 Nao serfo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.15.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

12.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
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12.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos orgéos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissao
do empregado;

12.20.2 viabilizar a emisséo do cartéo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

12.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

12.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

12.23.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

12.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

12.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24 Nao permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito, bem como qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

12.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

12.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.27 Nio beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagao.

12.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de
1993.

12.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.31 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.32 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.33 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

12.34 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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12.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

12.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

12.39 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

12.40 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.41 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

14. VIGENCIA DO CONTRATO E DA ATA DE REGISTO DE PRECOS
14.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contados da publicag@o da respectiva ata.

14.2 O contrato firmado com base na Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, devendo ser publicado na forma do paragrafo tnico do art. 61 da Lei
n° 8.666/93.

14.3 O contrato tera a sua vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nas hipoteses do Artigo 57 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que para o 6rgdo ou
entidade o servico seja considerado de natureza continua.

14.4 A Secretaria de Estado da Administragio — SEAD sera o Orgo Gerenciador responsavel pela condugio do conjunto de procedimentos do certame para Registro de
Precos e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos dele decorrente, com assessoramento que considerar pertinente;

14.5 Apos assinatura da Ata de Registro de Precos, no momento oportuno e conveniente, cada Orgéo Participante poderd solicitar autorizagio ao Orgio Gerenciador da
Ata para proceder a abertura de processo administrativo para efetiva contratagdo da prestagdo dos servigos;

14.6 O recebimento de material de valor superior ao limite estabelecido no art. 23 desta Lei n® 8.666/93, para a modalidade de convite, devera ser confiado a uma
comissdo de, no minimo, 03 (trés) membros.

14.7 Constitui obrigacdo do 6rgéo gerenciador da Ata de Registro de Precos convocar a adjudicataria, dentro do prazo de eficicia da sua proposta para assinatura da Ata
de Registro de Precos.

14.8 Constitui obrigagdo do orgdo gerenciados da Ata de Registro de Pregos indicar para assinatura do contrato o nome do fornecedor e o valor disponivel na Ata, aos
orgdos participes ou caronas;

14.9 O recebimento/pagamento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente adjudicataria, nos termos das prescri¢des legais;

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O (s) licitante (s) vencedor (s), nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, garantindo o direito prévio da citagio e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Administracdo e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das
demais cominagdes legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24068466&infra_sistema... 38/73



31/03/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000019506108 - Edital

15.1.1 O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo e serd descredenciado junto ao
CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no § 1° deste artigo ¢ das demais cominagdes legais.

15.2 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das cominagdes legais
cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

15.2.1 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigacdo, inclusive no caso de recusa do
adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagio;

15.2.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado;

15.2.3 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

15.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

15.4 Sera aplicavel multa sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, na forma abaixo, desde que garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa:

15.4.1 Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto no item 15.2.

15.4.2 Nas tabelas abaixo constam relagdo de infragdes contratuais e a gradagdo da multa a ser aplicada:

15.4.2.1 TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0.2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
2 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
7 1.6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
5 3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
6 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
15.4.2.2 TABELA 2
ITEM | DESCRICAO GRAU |INCIDENCIA
POR
| PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, MAL APRESENTADO || EMPREGADO
E/OUSEM CRACHA; E POR
OCORRENCIA
) EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO, SUBSTITUTIVO COMO POR CARATER PERMANENTE, OU DEIXAR DE 5 POR
PROVIDENCIAR RECOMPOSICAO COMPLEMENTAR; OCORRENCIA
POR DIA E
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUATIS; 6 POR TAREFA
DESIGNADA
. POR
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES; 3 o RRENCIA
- , POR
5 UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; 5 o RRENCIA
" POR
6 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO 5 o RRENCIA
: PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU CAUSE DANO FISICO, LESAO CORPORAL OU . POR
CONSEQUENCIAS LETATS; OCORRENCIA
POR
0 RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA DA 5 EMPREGADO
CONTRATANTE; E
POR DIA
POR
9 ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 2 gCORRENCIA
POR DIA
POR
10 |ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 1 gCORRENCIA
POR DIA
A . POR A
|| |ENTREGAR COM ATRASO OS ESCLARECIMENTOS FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS INCONSISTENCIAS OU DUVIDAS | OCORRENCIA
SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS. E
POR DIA
PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O AMBIENTE DE 2(1\)4%1115 GADO
12 |TRABALHO, NA FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO DE 2 :
REFERENCIA E MINUTA DE CONTRATO POR DIA
POR
13 | DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL; 1 EMPREGADO
E POR DIA
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE JUSTIFICATIVA POR PARTE POR
14 | DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUACAO, PERMANENCIA E/OU COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS 2 EMPREGADO E
CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO; POR DIA

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24068466&infra_.

sistema...

39/73



31/03/2021

SEI/GOVERNADORIA - 000019506108 - Edital

ITEM | DESCRICAO GRAU [ INCIDENCIA |
POR ITEM E
15 DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ATUALIZADA; 6 POR
OCORRENCIA
16 DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA GESTAO/FISCALIZACAO; 3 PO%%RREN CIA
17 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO DA GESTAO/FISCALIZAGCAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE SEUS FUNCIONARIOS; |5 PO%%RREN CIA
18 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO/GESTAO; 5 PO%%RREN CIA
- ] ] POR
19 DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; 6 OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS FISCAIS POR DIA E
20 E SOCIAIS, NOS PRAZOS EXTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR 3 POR
COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS «
OCORRENCIA
AVENCADAS:;
DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA POR
21 2 EMPREGADO E
E/OU CONTRATO;
POR DIA
”» DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, | g%%RREN CIAE
ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; POR DIA
DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS LOCALIZADAS NOS | POR
23 MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A |3 OCORRENCIA E
PRESTACAO DOS SERVICOS; POR DIA
POR UMA
24 DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM CONTRATO; 2 UNICA
OCORRENCIA
25 PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE HOUVER ) POR DIA DE
ALTERACAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL CONTRATADO; ATRASO
2% MANTER ESTOQUE MINIMO NA GOINFRA, CONFORME SUBITEM 3.21.4.2. E 3.21.4.3. DE MATERIAIS SUFICIENTES PARA A 5 POR DIA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS, CAUSANDO A FALTA DE AO MENOS UM PRODUTO.
15.4.2.3 TABELA 3
SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO | GRAU DE INFRACAO
1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
3 5 OU MAIS 3
4 4 OU MAIS 4
5 3 OU MAIS 5
6 2 OU MAIS 6

15.5 No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias 1teis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
fatura, ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente, acrescida de juros moratorios de 1,0% (um por cento) a0 més.

15.6 Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente na Imprensa Oficial.

15.7 Em qualquer das hipdteses de aplicagdo de sangdes previstas, ¢ assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo ao licitante
vencedor ou CONTRATADO, salvo no caso de declara¢@o de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 Demais disposigdes sobre o objeto a ser contratado constardo do Edital e seus anexos.

16.2 Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

16.2.1 Apéndice I — Descrig¢@o dos locais onde os servigos serdo executados;

Lote 01
112 4151617189
ECONOMIA | Goiania [20[{0|12]10|3|3|2|8 |4
ABC Goidnia [ 2 [0 1 |2 |1|1|1|3]1
FAPEG Goiania[ 0 [0/ 0| 1]0j0|0[O0]|O
GOIASPREV | Goiania| 1 |OJ 0 | 0 ]0[0|0|0]0
JUCEG Goiania[ 0 [0J 0| 1 ]0j0|O[1]O
SEAD Goiénia | 5 |2/ 0|2 |0[0{0|0]0
SEAPA Goidnia[ 1 [0J 0|1 ]0j0|O[1]0O
SER Goiania[ 2 [0/ 0] 0|0fj0|0O[O0]|O
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Lote 02
1{2]13]14|5(6|7|8]9
SEEL | Goiania |3|0|7|7|7|4]|4]|4]|0
DETRAN | Goiénia {6 |0|1[1[1|1]0]0]|1
DETRAN | Anépolis {0]0|0[0[0|0f0]O]0
IPASGO | Goiénia {4]0|3[2|1|0]0]|0]|0
PC Goiania [0[0|3|3|3]3|1[4](2
SECAMI | Goiénia {2]0|2|3[3|2]0]0]|1
SEMAD | Goiania [0|O|1]1|1|1|0|L|O
Lote 03
1{2]3]14|5]6|7|8|9
UEG Goiania ojoj1]1]ojofof1|O
UEG Anéapolis 210|3[3[/0j0j0]3]|2
UEG Formosa ojoj1]1jojofof1|O
UEG Cidade de Goias ojoj1]1jojofof1|O
UEG Morrinhos ojojrjyrfojojoj1fo
UEG Quirinopolis ojoj1]1jojofof1|O
UEG Séo Luis de Montes Belos [0|0|1]1[/0j0[0]1]|0
UEG Uruagu ojoj1]1jojofof1|O
DPEGO Goiania 210jo0j1jof1|0|2]1
GOINFRA Goiania 410(3(2|2|2(0]2]0
SECULT Goiania 210211 |1]2|0|2]1
SEDS Goiania 4102121 (1jof1|1
SGG Goiania ojojoj1jojofofof1
SSP Goiania 210(2[2|2|0f0]0]|0
SSP Luzidnia ojojoj1jojofofofO
Sendo:

1- Carregador Bragal 44h

2- Carregador Bragal para atividades insalubres em grau médio 44h
3- Pedreiro 44h

4- Eletricista 44h

5- Encanador 44h

6- Pintor 44h

7- Vidraceiro 44h

8- Técnico em Refrigeragdo e Manutengdo de Ar Condicionado 44h

9- Montador de Divisoria 44h

16.2.3 Apéndice III — Planilha de Formagao de Prego Referencial.
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PLANILHA DE PRECOS REFERENCIAIS (MEDIA CONSOLIDADA)

Bt
o=
¢z ADMIMISTRACAD
Inciso | o Art. BE-A, da Lei | Inciso Il &0 Act. BE-A, a Lei | Inciso Wl o Art. BE-A, da Lei|Inciso IV do Art. BE-A, &a Lei | Inciso V do Art. BE-A, da Lei | Inciso Wil do
Estaduain® 17.928/2012 | Estedusinf 17.526/2012 | Estecualn® 17.528/2012 | Estecualn® 175252012 | Estedusin® 17.528/2012 |Lei Sstadual nf
UNIDADE TIPO DE FORTAL DE COMPRAS " COTACAD REGISTRODE | PREGOS DE ATAS DE
TTEM DEsCRICAD MEDIDA DISPUTA oo DO ESTADO COTAGAOBANCODE | e 0k DEOUTROS | REGISTRO DE PREGOS DE TABELA SINAP OREAMEI
PREGOS PUBLICOS FORNEC
[ComprasNet.Go) ENTES OUTROS ENTES
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNTARIO VALOR UNTARIO VALOR U
1 de Limpeza UNIDADE Geral 125 RS 3.208.14) A5 3.E3ER A5 357548 RS 348300 ndc st apiica A5 44
H de Limpeza o ivel mé UNIDADE Garal 10 o Possui Média Nio e 5450108 - ndo se apica Ai51
ElE de Limpeza [AREA INTERNA), i de materi  UNIDADE Garal 1178 RS 3.528.25) 75 2.580.33 7526830 A5 2.700.76 ndo seapica BE3E
4 [Servente de Limpezs [AREA INTERNA], 12336 diurno UNIDADE Ganal 15 Ko Possui Médi A5 250837 A5 573573 - ndc s2apiics a5l
5 |Servente de Limpezs [AREA INTERNA], 12:36 noturno UNIDADE Geral & Ko Possui Média A5 250205 Ko encontrado - ndo seapiica as4s
B |Servente de Limpezs [AREA EXTERN A}, englobando fornecimento de mater UNIDADE Geral 1424 A% 352825 RS 3008242 RS 2.BEE.IE RS 270075 ndo se aplica -
7 [Servente de Limpezs (ESQUADRIAS EXTERN A5}, engiobendo fornecments | UNIDADE Geral ) o Possul Mg A5 308508 A5 S087AL 75270076 3o 52 apica -
B [Servente de Limpezs [AREA INTERN &), inss lubres em grau médic 12536 URNIDADE Geral FI) 3o Fossui Méda| - RS 4 60648 5 514400 ndc se apica A5 4z
T [Servente de Limpezs [AREA INTERN A, insa lubres em grau médic UNIDADE Geral 107 N3o Consta| 5 36450 A5 603362 - ndo s apica RS 64
0 [servente de Limpezs [AREA INTERN A}, inselubres em greu méxima UNIDADE Genal 33 Nic Constal A5 4,485,560 RS 3.042.48 - ndc st apiica -
71 |Camegedor Bragel [Chepe] UNIDADE Geral 65 o Possui Média 75 3.833.57 75378667 75277000 nao 5¢ apica -
2 |Camegador Bragal [Chapa] - Pars stivid ades insalubres £m graw médio UNIDADE Geral B o Fossui Média 5331308 75502637 - ndo seapica D
73 |Copeir UNIDADE Garal 1328 RS 228514 A5 33004 A5 258871 [ nic s2apics R
T4 lerdineira UNIDADE Geral 56 75378321 A534343 531088 RE2708.23 RS 273004 AEIE
15 | lardineiro - Para £ UNIDADE Geral 7 Hdo Possui Médi| Nio encontrado 75438777 - - RS 42
78 |Pedreia UNIDADE Geral 52 RS 500227 A5 3.840.36 A5 451857 BT RS 2 4B.E3 7548
| 17 |Betricists UNIDADE Geral 8| Nio Possui Médi 75 458602 75573514 A5 435051 RS ZABRER -
8 |Emcensdar UNIDADE Geral 7 RS 48B077| RS 308051 R - e B
79 |Gargom/Gergonete UNIDADE Geral 35 Hio Possul Mg A5 3.843.28 RS e 3o st apica -
20 |Pintar UNIDADE Genal iz Nic Possul Média A5 24873 A5 4E4L: - RS 238257 -
I |Vidreceire UNIDADE Geral B o Possui Média A5 477708 o encontrado A5 348231 RS 254345 -
7 [Técnico em foe M %o de Ar Condicionad UNIDADE Geral a0 o Fossui Média 75 7.300.00 5454743 5348734 ndo seapica -
73 Montador de Diistris UNIDADE Garal 18 Hio Possui Mésa RS 34385 [ - RS 1E3458 -
T |Levedor de Veiculo UNIDADE Geral 10 Hio Possu Méda [EERTEED AE2746% - [Erp——— -
25 |Ascensorists UNIDADE Garal 16 Mao Possui Media) RS 3.7830.24 A5 272335 - ndo se aplic -
2 |Porteina UNIDADE Geral 157 RS 322750 A5 34ERAL N WS 2 996,24 n3o 52 apice -
27 |Porteiro 12236 diume UNIDADE Geral 52 o Possul Mg 75 408885 75 450005 - 3o 52 apica -
7 |Porteiro 12236 noturno UNIDADE Geral 25| Hio Possul Mg A5 375200 A5 S 2EE0E RS S725.08 3o 52 apica B
20 [Recepcionists UNIDADE Geral 118 RS 252154 A53.21074 A5 278715 5258430 ndo se apiica RS3E
3 [Secretine UNIDADE Genal 104 Nic Possul Média A5 2.705.85 A5 2.E2E71 - nac 5t apica i enct
T |vige UNIDADE Geral a7 o Possui Média 551525 o encontrado - nao 5¢ apica Neo enct
32 |Vigia 12236 diumo UNIDADE Geral 16 o Fossui Média 75 5.645.28 N0 encontrado 753512000 ndo seapica -
33 |Vigia 12336 noturno UNIDADE Garal 18 Hio Possui Mésa 75 4 56468 Nio encontrade - nic s2apics Nio enc

16.2.3 Apéndice IV - Planilha de custos e formagao de pregos

IData da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Convengdo Coletiva de Trabalho

IN® de méses da contratagido

12
Identificagdo do servigo:
IModulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragio \Valor (R$)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

IAdicional de Insalubridade

|Adicional Noturno

o|g|ajm|>]|—

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

G

Outros (especificar)

Total

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des.

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) [Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B [Salario Educagio 2,50%

C [SAT

D [SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%
Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios \Valor (R$)
A |Transporte

B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao

C [Beneficio xxx

D |Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)
2.113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

IModulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

IF |[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais \Valor (R$)
A |Férias

B |Auséncias Legais

C [Licenca-Paternidade

ID |Auséncia por acidente de trabalho
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IE |Afastamento Maternidade

IF  |Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada \Valor (R$)

A |Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente \Valor (R$)

4.1|Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

IModulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos \Valor (R$)

[Uniformes

IMateriais

[Equipamentos

glafwE»>|v

Outros (especificar)

Total

IMoOdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

ILucro

LI IR

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) \Valor (R$)

IModulo 1 - Composigao da Remuneragio

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

IModulo 3 - Provis@o para Rescisao

IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|o|lalm| >

IM6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |M()du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

ANEXO II - MINUTA DA ATA

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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ATA N° XXX/20XX-SEAD/GEAC
EDITAL DE LICITACAO N° 004/2021 — SEAD/GEAC - Lote xx
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO SRP - MENOR PRECO
PROCESSO N° 202100005005729 de 24/02/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos XX dias do més de XXX de dois mil e XXXXX, pelo presente instrumento, a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, ORGAO GERENCIADOR
desta Ata de Registro de Pregos, inscrita no CNPJ sob o n° 02.476.034/0001-82, ora representada pelo SECRETARIO DE ESTADO, Sr. Bruno Magalhdes D’ Abadia,
brasileiro, portador do RG n° 4602501, inscrito no CPF n°® 010.134.721-95, residente e domiciliado nesta capital, nos termos da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e de forma suplementar, pela Lei Estadual n® 17.928
de 27 de dezembro de 2012, pelo Decreto Estadual n® 7.437 de 06 de setembro de 2011, Decreto Estadual n® 9.666 de 21 de maio de 2020, Decreto Estadual n°®
7.425/2011, Lei Complementar n° 117/2015 e demais normas vigentes a matéria e pelas condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, conforme a classificagdo das
propostas de pregos apresentadas quando da realizagdo do Pregdo Eletronico SRP n® 004/2021-SEAD/GEAC - LOTE XX, tipo menor prego ¢ homologagido pelo
Secretario de Estado da Administragdo, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, RESOLVE registrar os pregos para eventual contratagdo
de empresa especializada na prestacio de servicos continuados de apoio administrativo, conservacio, com fornecimento de profissionais uniformizados e
instrumentos de trabalho, a toda Administraciio Publica do Estado de Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses (Processo 202100005005729).

LOTE UM

Fornecedor Registrado:

Servigo Registrado:

Valor Registrado: Xx,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item um: XxX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item dois: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item trés: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item quatro: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item cinco: Xx,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item seis: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item sete: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item 0ito: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item nove: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

LOTE DOIS

Fornecedor Registrado:

Servigo Registrado:

Valor Registrado: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item um: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item dois: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item trés: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item quatro: Xx,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item cinco: Xx,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item seis: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item sete: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Item 0ito: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item nove: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

LOTE TRES

Fornecedor Registrado:
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Servigo Registrado:

Valor Registrado: Xx,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item um: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item dois: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item trés: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item quatro: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item cinco: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item seis: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item sete: XX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item 0ito: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

Item nove: XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

SEI/GOVERNADORIA - 000019506108 - Edital

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para eventual contratagdo empresa especializada na prestagdo de servigo especializado na prestagio de servigos
continuados de apoio administrativo, conserva¢io, com fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de trabalho, a toda Administracdo
Piblica do Estado de Goias, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico SRP n® 004/2021 -Lote xx e seus anexos e Proposta(s)
apresentada(s) pelo(s) licitante(s) vencedor(es).

Paragrafo 1° — A prestagdo do servigo objeto desta Ata deve seguir todas as condigdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia que passa a fazer parte, para
todos os efeitos, desta ata, juntamente com a documentacdo e proposta(s) de pregos apresentada(s) pelo(s) Licitante(s), conforme consta nos autos do Processo
n® 202100005005729 que a originou.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

Paragrafo 1° — A presente Ata de Registro de Pregos tera o periodo de vigéncia improrrogavel de 1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura e eficacia a partir da
publicac@o no Diario Oficial, sem alteragdo dos quantitativos originalmente registrados, em obediéncia ao art. 23 da Lei Estadual n® 17.928/2012. Durante seu prazo de
validade, as propostas selecionadas no registro de precos ficardo a disposi¢do da Administragdo, para que se efetuem as contratagdes nas oportunidades e quantidades
necessarias, até o limite estabelecido.

Paragrafo 2° — Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis.

Paragrafo 3° — A Administragdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUANTIDADE POR ORGAO PARTICIPE E DA UTILIZACAO DA ATA

Pariagrafo 1° — Os Orgdos e Entidades participantes do Registro de Precos com suas respectivas previsdes quantitativos:

Lote 01
ECONOMIA | ABC | FAPEG | GOIAS PREV | JUCEG | SEAD | SEAPA | SER | TOTAL
1 20 2 0 1 0 5 1 2 31
2 0 0 0 0 2 0 0 0
3 12 1 0 0 0 0 0 0 13
4 10 2 1 0 1 2 1 0 17
5 1 0 0 0 0 0 0 4
6 1 0 0 0 0 0 0 4
7 1 0 0 0 0 0 0 3
8 3 0 0 1 0 1 0 13
9 1 0 0 0 0 0 0 5
Lote 02
SEEL | DETRAN [ IPASGO | PC | SECAMI | SEMAD | TOTAL
1| 3 6 4 0 2 0 15
2 0 0 0 0 0 0 0
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3 7 1 3 3 2 1 17

4 7 1 2 3 3 1 17

5 7 1 1 3 3 1 16

6 4 1 0 3 2 1 11

7 4 0 0 1 0 0 5

8 4 0 0 4 0 1 9

9 0 1 0 2 1 0 4
Lote 03

UEG | DPEGO | GOINFRA | SECULT | SEDS | SGG | SSP | TOTAL

1] 2 2 4 2 4 0 2 16

21 0 0 0 0 0 0 0 0

31 10 0 3 2 2 0 2 19

41 10 1 2 1 2 1 3 20

51 0 0 2 1 1 0 2 6

61 0 1 2 2 1 0 0 6

71 0 0 0 0 0 0 0 0

8| 10 2 2 2 1 0 0 17

9| 2 1 0 1 1 1 0 6
Sendo:

11- Carregador Bragal 44h

12- Carregador Bragal para atividades insalubres em grau médio 44h
16- Pedreiro 44h

17- Eletricista 44h

18- Encanador 44h

20- Pintor 44h

21- Vidraceiro 44h

22- Técnico em Refrigeragdo e Manuteng@o de Ar Condicionado 44h

23- Montador de Divisoria 44h

Paragrafo 2° — A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia improrrogavel de 1 (um) ano, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragao
publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta a unidade gerenciadora, desde que devidamente comprovada a vantagem.

Paragrafo 3° — Os orgdos e as entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu
interesse junto a unidade gerenciadora da Ata, para que este autorize a sua utilizagdo e indique os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificagao.

Paragrafo 4° — Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento ou prestagdo do servigo, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes anteriormente assumidas.

Paragrafo 5° — A liberagdo da participagdo na Ata de Registro de Prego resultante de licitagdes promovidas pelo Estado de Goias, para orgéos e entidades ndo
participantes, ndo podera exceder, na sua totalidade, a cem por cento dos quantitativos originalmente registrados na Ata de Registro de Precos.

Paragrafo 6° — A Ata de Registro de Pregos sera assinada pela autoridade competente e pelos adjudicatarios, vinculando-se este ultimo ao cumprimento de todas as
condigdes de sua proposta, cujo preco foi registrado, e as normas editalicias e legais durante toda a vigéncia da Ata.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Paragrafo 1° - A prestagdo do servigo objeto da Ata sera formalizada por Instrumento Contratual e devera seguir as caracteristicas, prazos e locais de prestagdo
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia — do Edital.

Paragrafo 2° - A fornecedora devera manter, durante o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DO FATURAMENTO

Paragrafo 1° - Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha de alguma forma para tal concorrido, ela fara jus a compensagdo financeira devida,
desde que a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdrios pelo atraso no pagamento serdo
calculados pela seguinte formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I=IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Paragrafo 2° - O pagamento da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento e serd exigida a comprovacdo de regularidade
juridica, fiscal e trabalhista.

Paragrafo 3° - A fornecedora devera manter, durante o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, conforme disposto no inciso XIII do art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo 4° - O valor mensal a ser pago a Contratada devera considerar todo o periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do més, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia e a taxa registrada em Ata.

Paragrafo 5° - A remuneragdo da empresa vencedora sera resultante do somatério do quantitativo efetivamente prestado no periodo de referéncia.

Paragrafo 6° - Estarao incluidos no valor total do pagamento todos os tributos, salarios, encargos sociais, trabalhistas e fiscais e quaisquer outros onus que porventura
possam recair sobre o fornecimento do objeto, bem como todo o investimento necessario a implantagdo do referido objeto.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE CONTRATACAO

Paragrafo 1° — Os orgos participantes do Registro de Precos deverdo, quando da necessidade da contratacdo, recorrer a0 ORGAO GERENCIADOR da Ata de
Registro de Pregos, para que este proceda a indicagio do FORNECEDOR e respectivo prego a ser praticado.

Paragrafo 2° — A contratagio com o FORNECEDOR registrado, apés a indicagdo pelo ORGAO GERENCIADOR, ser formalizada pelo orgdo interessado, por
intermédio de Contrato. O FORNECEDOR sera convocado para, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da notificacio, assinar o Contrato (conforme minuta constante
no Anexo III do Edital), podendo este prazo ser prorrogado, a critério da Administra¢@o, desde que ocorra motivo justificado.

Paragrafo 3° — A recusa injustificada do FORNECEDOR registrado em assinar o contrato, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as
penalidades previstas em lei, excecdo feita aos licitantes que se negarem a aceitar a contratagdo, fora da validade da Ata de Registro de Pregos.

Paragrafo 4° — O Periodo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, e eficacia a partir da publica¢do no Didrio Oficial do
Estado, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, por solicitagdo da CONTRATANTE, desde que devidamente justificada a necessidade;

Paragrafo 5° — Como condicdo para celebragdo do contrato e durante a vigéncia contratual, o FORNECEDOR registrado devera manter as mesmas condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Pariagrafo 6° - Cada Orgdo Participe sera responsavel pela efetivacio da contratagio advinda da presente Ata, respeitando a minuta contratual constante no anexo I1I do
edital.

Paragrafo 7° — Cabe ao 6rgdo Participe indicar o gestor do contrato.

Paragrafo 8° — Todos os encargos decorrentes de possiveis contratos, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias ou quaisquer outras, serdo de
exclusiva responsabilidade do Contratado.

Paragrafo 9° — A Contratada devera manifestar sobre o interesse na prorrogacdo do contrato, oriundo da Ata de Registro de Pregos, em no minimo 03 (trés) meses
antes do termino da vigéncia atual do contrato.

Paragrafo 10° — Os contratos advindos da Ata de Registro de Precos seguem todas as obrigagdes previstas na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO DA PROPONENTE
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Paragrafo 1° - A Proponente terd o seu registro de prego cancelado pela SEAD quando:

1. Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

II. Nao retirar o instrumento de contrato, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

II1. Nio aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
IV. Estiverem presentes razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

V. Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do beneficiario, ou, ainda, no caso de substancial alteragdo das condi¢des do mercado.

Paragrafo 2° - A proponente podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego, por intermédio de processo administrativo especifico, na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados.

Paragrafo 3° - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente da SEAD.

Paragrafo 4° - A administragao, se julgar conveniente, podera optar por realizar um procedimento licitatorio especifico para a contratagdo do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS

Paragrafo 1° - A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, mediante justificativa da autoridade competente, exceto quanto aos acréscimos de quantitativos,
obedecidas as disposigdes da lei federal de licitagdes, quanto as alteragdes contratuais.

Paragrafo 2° - Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores.

Paragrafo 3° - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preg¢o praticado no mercado, a SEAD, como Orgio
Gerenciador, devera:

I. Convocar o fornecedor visando a negociagio para redugdo de pregos e sua adequagio ao praticado pelo mercado;

II. Frustrada a negociagao, liberar o fornecedor do compromisso assumido.

Paragrafo 4° - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o fornecedor, em razdo desse fato, comprovar, mediante requerimento, a sua
impossibilidade de cumprir o compromisso, a SEAD podera:

I. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, ¢ se a
comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento.

Paragrafo 5° - Nao havendo éxito nas negociagdes, a SEAD procedera a revogagdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA NONA - DO ORGAO GERENCIADOR E DO GERENCIAMENTO DA ATA

Pariagrafo 1° — Cabera a0 ORGAO GERENCIADOR a pritica de todos os atos de controle e administragdo do Sistema de Registro de Precos e, ainda, o seguinte:

I - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administragéo,
obedecendo a ordem de classificagdo e aos quantitativos de contratacdo definidos pelos participantes da Ata;

II - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados e a aplicagdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Pregos;

III - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do objeto do Sistema de Registro de Pregos e coordenar, com os
orgdos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores contratuais indicados;

IV — buscar, quando necessario, informagdes junto ao mercado, quanto as caracteristicas técnicas do objeto a ser registrado;

V — garantir que a adesdo de 6rgdos ndo participantes nio ultrapasse os quantitativos previstos do Decreto Estadual n° 7.437/2011.

Paragrafo 2° — O Gestor responsavel em gerir esta Ata de Registro de Precos sera o Secretario da Secretaria de Estado da Administragdo, com assessoramento que
julgar pertinente.

CLAUSULA DECIMA — DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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Paragrafo 1° — Esta Ata, durante sua vigéncia improrrogavel de 1 (um) ano, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo
tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta a unidade gerenciadora, desde que devidamente comprovada a vantagem.

Paragrafo 2° — Os oOrgéos e as entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso desta Ata, deverdo manifestar seu interesse junto a
unidade gerenciadora da Ata, para que este autorize a sua utilizagdo e indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagao.

Paragrafo 3° — A liberagdo da participagdo na Ata de Registro de Preco resultante de licitagdes promovidas pelo Estado de Goias, para 6rgdos e entidades ndo
participantes, ndo podera exceder, na sua totalidade, a cem por cento dos quantitativos originalmente registrados na Ata de Registro de Precos.

Paragrafo 4° — A Ata de Registro de Pregos serd assinada pela autoridade competente e pelos adjudicatérios, vinculando-se este ultimo ao cumprimento de todas as
condig¢des de sua proposta, cujo prego foi registrado, e as normas editalicias e legais durante toda a vigéncia da Ata.

Paragrafo 5° — Cabe ao 6rgdo participe indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui¢des previstas no art. 67 da Lei n. 8.666/93, compete:

I - tomar conhecimento da Ata de Registros de Pregos, inclusive das respectivas alteragdes, porventura ocorridas, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o
correto cumprimento de suas disposicdes, logo apds concluido o procedimento licitatorio;

II — promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando da necessidade de contratagdo, a fim de obter a indicagdo do fornecedor, os respectivos quantitativos
e os valores a serem praticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente realizada;

III - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, que a contratag@o a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados,
informando ao 6rgdo gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagéo;

IV - zelar, ap6s receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes contratualmente assumidas e, também, em
coordenac@o com o 6rgdo gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais;

V - informar ao 6rgdo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de
Precos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagdo de
Servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

Paragrafo 1° — Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas para atender,
na sua plenitude, os servigos especificados neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Paragrafo 2° — Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgéo ou dos materiais empregados;

Paragrafo 3° — Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Paragrafo 4° — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano casado ao Estado de Goias ou a Entidade
Estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Paragrafo 5° — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

Paragrafo 6° — Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fun¢@o de confianca no
o6rgao Contratante, nos termos da legislagdo vigente;

Paragrafo 7° — Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

Paragrafo 8° — Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aqueles;

Paragrafo 9° — As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més
de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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1I- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

III- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
IV- declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Paragrafo 10° — Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

Paragrafo 11° — Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — CADFOR, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Paragrafo 12° — Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Paragrafo 13° — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

I- Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabele¢am direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencirios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo 14° — Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Paragrafo 15° — Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

I- Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,

rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo 16° — Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Paragrafo 17° — Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Paragrafo 18° — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

Paragrafo 19° — Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Paragrafo 20° — Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

I- viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se

as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;
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1I- viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

1I- oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

Paragrafo 21° — Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execuc¢ao do contrato;

Paragrafo 22° — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos servicos;

Paragrafo 23° — Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

I- A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagido do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

1I- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigag¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

III- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Paragrafo 24° — Nao permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito, bem como qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Paragrafo 25° — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

Paragrafo 26° — Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Paragrafo 27° — Nao beneficiar-se da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Paragrafo 28° — Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

I- Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedagdo.

Paragrafo 29° — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993.

Paragrafo 30° — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Paragrafo 31° — Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

Paragrafo 32° — Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

Paragrafo 33° — Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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Paragrafo 34° — Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo 35° — Promover a organizagédo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especifica¢des que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Paragrafo 36° — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Paragrafo 37° — Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

Paragrafo 38° — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo;

Paragrafo 39° — Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

Paragrafo 40° — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

Paragrafo 41° — Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES

Paragrafo 1° — Homologada a licitagdo, o licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 03 (trés) dias a partir da notificacdo, assinar a Ata de Registro de Pregos,
podendo este prazo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que ocorra motivo justificado.

Paragrafo 2° — Como condi¢@o para formalizagdo da Ata de Registro de Precos, o licitante vencedor deverd manter as condi¢des de habilitagao.

Paragrafo 3° — A recusa injustificada da adjudicataria, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas em lei, exce¢ao
feita ao licitante que se negar a aceitar a contrata¢ao, fora da validade de suas propostas.

Paragrafo 4° — Se o licitante vencedor ndo celebrar a Ata de Registro de Precos ou ndo apresentar situagdo regular, é facultado a Administragdo examinar e verificar a
aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, procedendo o registro de pregos, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

Paragrafo 5° — O (s) licitante (s) vencedor (es), nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e art. 15 do Decreto n° 9.666/2020, garantindo o direito prévio da citagao e da
ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo e serd descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

I- convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato;
II- deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
I1I- ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

IV- ndo mantiver a proposta;

V- falhar ou fraudar na execugao do contrato;

VI- comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo 6° — A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das
cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes percentuais:
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I- 10% sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacao, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10 (dez)
dias contados da data de sua convocagio;

II- 0,3% ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte de fornecimento néo realizado;
III- 0,7% sobre o valor da parte do Fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

Paragrafo 7° —As multas deverdo, se for o caso, ser aplicadas de forma cumulativa com as glosas previstas no item 20 do Edital.

Paragrafo 8° —Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa, dentro de processo administrativo
devidamente instruido pelo gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

Paragrafo 1° - Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a
direitos patrimoniais disponiveis, € que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser
resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

Paragrafo 2° - CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAOESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do
Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero
impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 24 de julho de 2018, sem
prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

Paragrafo 3° - A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
Paragrafo 4° - O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
Paragrafo 5° - A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

Paragrafo 6° - Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIAGCAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de
2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo
vinculante entre as partes.

Paragrafo 7° - A sentenga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrdnico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de
sigilo previstas em lei.

Paragrafo 8° - As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execuc@o da sentenga arbitral. A eventual
propositura de medidas judiciais pelas partes deverd ser imediatamente comunicada 4 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deveré ser interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da
presente clausula arbitral.

E, por as partes estarem ajustadas e compromissadas, assinam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, em Goiania, a0s .............. dias domés de ........ceevverrennnnne. de dois mil e xxxx.

Pelo ORGAO GERENCIADOR

Secretario de Estado da Administragdo

Pelo FORNECEDOR:

Representante Legal
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ANEXO III
MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO N°. / -XXXXXXXXXX

CONTRATO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO COM FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS UNIFORMIZADOS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO, A TODA ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS, QUE NA FORMA ABAIXO ENTRE SI FAZEM:

CONTRATANTE

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito piiblico interno, neste ato representado pelo Procurador Geral do Estado Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX COM a
interveniéncia do (6rgdo participante), inscrita no CNPJ sob 0 n® xxX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede a xxxxxxxxxxxx doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA
KXXXXXXXXXXXXK XXXXXKXXXX XXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Rua , n°. , Qd. .Lts. _ , Setor , CEP
-, na cidade de , no Estado de , inscrita no CNPJ sob o n°. XX.XXX.XXX/XXXX-XX, tendo como representantes legais e

responsaveis técnicos X XXX XXX XXX, XXX XXX XXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, apenas denominada CONTRATADA.

01. CLAUSULA PRIMEIRA FUNDAMENTO LEGAL

01.1 O presente ajuste — na forma da Lei Federal n°. 8.666/93 e da Lei Estadual n°. 17.928/12, decorre do PREGAO ELETRONICO 004/2021-SEAD-GEAC-
LOTE XX, devidamente homologado em / / pelo Secretario de Estado da Administragdo, tudo constante do Processo SEI 202000005016977, que fica
fazendo parte integrante do presente contrato, regendo-o no que for omisso, independente de transcrigéo.

02. CLAUSULA SEGUNDA OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

02.1 O objeto deste contrato é a prestagdo do servigo continuados de apoio administrativo, conservagéo e limpeza, com fornecimento de profissionais uniformizados e
instrumentos de trabalhos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

02.2 Dos profissionais a serem disponibilizados

2.2.1. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais das seguintes categorias de ocupagio:

ITEM | DESCRICAO

1 Carregador Bragal (Chapa) 44h
2 Carregador Bragal (Chapa) - Para atividades insalubres em grau médio | 44h
3 Pedreiro 44h
4 Eletricista 44h
5 Encanador 44h
6 Pintor 44h
7 Vidraceiro 44h
8 Técnico em Refrigeracdo e Manutencdo de Ar Condicionado 44h
9 Montador de Divisoria 44h

2.3. Do perfil exigido dos profissionais a serem disponibilizados

2.3.1 Para o CARREGADOR BRACAL (CHAPA)

Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discrigdo e evitar problemas de relacionamento com demais
funcionarios e servidores do Orgdo, ter interesse, agilidade, organizagdo, educacdo, paciéncia e respeito mituo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura
e cordialidade.

2.3.2 Para o PEDREIRO
Ensino fundamental completo;

Tempo minimo de atuag@o no setor da construgao civil 2 anos;
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Ter o conhecimento técnico exigido, a partir do Item 4.3 deste Termo de Referéncia, para o exercicio da profissdo.

2.3.3 Para o ELETRICISTA

Possuir ensino fundamental completo;

Ser um profissional atento, tanto no trato com as pessoas quanto com o seu trabalho;
Ser um profissional concentrado;

Ter boa coordenagdo motora;

Ser organizado;

Ter responsabilidade com a seguranga pessoal e dos outros;

Possuir boa capacidade de comunicag@o — entender os outros e ser facilmente entendido;
Possuir boa habilidade em instalar fios, cabos e equipamentos elétricos;

Saber usar ferramentas de teste;

Saber reparar e substituir equipamentos elétricos;

Saber fazer calculos e interpretar desenhos técnicos.

2.3.4 Para 0 ENCANADOR
Ter ensino fundamental completo;
Ter o conhecimento técnico exigido, a partir do Item 4.3 deste Termo de Referéncia, para o exercicio da profissdo;

Ter conhecimento das ferramentas e dos materiais que serdo usados.

2.3.5 Para o PINTOR

Possuir ensino fundamental completo;

Ter o conhecimento técnico exigido, a partir do Item 4.3 deste Termo de Referéncia, para o exercicio da profissao;
Possuir boa capacidade de comunicag@o — entender os outros e ser facilmente entendido;

Demonstrar capacidade de organizacao;

Demonstrar cordialidade, €tica profissional, paciéncia e educagao.

2.3.6 Para o VIDRACEIRO

Ter ensino fundamental completo;

Ter conhecimento das ferramentas e dos materiais que serdo usados;
Possuir boa capacidade de comunicagao;

Ter conhecimento técnico da profissdo.

2.3.7 Para 0 TECNICO EM REFRIGERACAO/MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO
Ter conhecimento técnico da profissdo;

Possuir ensino médio completo;

Possuir boa capacidade de comunicagao;

Saber Calcular carga térmica;

Saber especificar materiais e acessorios de ventilagdo e refrigeragdo.

2.3.8 Para 0 MONTADOR DE DIVISORIA

Possuir ensino fundamental completo;

Possuir experiéncia comprovada em montagem e desmontagem de divisorias naval;

Ser organizado;

Ter conhecimento do ferramental e materiais a serem utilizados na execugéo dos servigos;

Saber interpretar desenhos e layouts funcionais.

2.4  ATRIBUICOES

2.4.1. Do CARREGADOR BRACAL (CHAPA)

Carregar/descarregar/movimentar todo tipo de mercadoria: alimentos, moéveis, materiais de construgao e diversos outros produtos e matérias-primas;
Executar servigos que exijam vigor fisico na execug@o dos servigos de limpeza e de conservacao de instalagdes, de moveis e de utensilios em geral;
Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho;

Auxiliar na execugdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios;

Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos;
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Executar servigos bragais de deslocamento de moveis e de utensilios, remog¢ao de entulhos de pequenos reparos, de capina e outros;
Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras);
Executar outras tarefas correlatas;
Executar servigos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando areas;
Responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

2.4.2. Do PEDREIRO

Ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral;

Receber tragos e desenvolver medidas para execugdo, para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagao e revestimento;
Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;

Verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida, examinando o projeto e as especificagdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado ¢ na
melhor forma de execugdo do trabalho;

Construir fundagdes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
Construgdo;

Rebocar estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de revestimento;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva do prédio, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pegas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da chefia imediata.

2.4.3. Do ELETRICISTA
Instalar, fazer manutengdo e reparar fiagdo elétrica em equipamentos e sistemas elétricos e eletronicos;
Realizar manutengao e reparos, acompanhando as solicitagdes da CONTRATANTE;

Executar manutengao elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas
condi¢des de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos;

Montar e reparar instalagdes em prédios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especifica¢des, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas;

Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixar dispositivos isoladores;

Executar instalagdes em eventos promovidos pela Administragéo;

Executar outras atividades correlatas a fungéo;

Fazer o planejamento e acompanhamento dos dispositivos e equipamentos, segundo sua vida util;
Fazer substituicdo das instalagdes de acordo com a vida util indicada pelo fabricante;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

2.4.4. Do ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos;
Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios e caixas de descargas;
Consertar rede hidraulica, canalizagdes, valvulas e registros;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagao, para orientar a instalagdo ou reparo do
sistema;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas
complementares;

Instalar e/ou reparar lougas sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes hidraulicas
utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, possibilitando sua utilizagdo em constru¢des, bem como desentupir tubulagdes e calhas,
removendo detritos que dificultam o fluxo de fluidos;

Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagdo da pintura, para restabelecer as condigdes privativas da edificago;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagéio da chefia imediata.

2.4.5. Do PINTOR
Limpar superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou as partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;

Organizar material de pintura, escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa, bem como proteger as partes que ndo serdo pintadas, utilizando fitas
adesivas ou outro meio para evitar que aquelas recebam tinta;

Pintar superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado;

Utilizar material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta, latex, esmalte, dentre outros) para a execucdo das tarefas, obedecendo a procedimentos especificos,
aprendidos em treinamentos e durante sua experiéncia profissional;

Fazer uso de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atuar em andaimes e escadas para servigos em
altura;
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Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material para descarte, etc;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo, a critério superior.

2.4.6. Do VIDRACEIRO

Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para ajusta-los ao local de colocacao;
Efetuar a tragagem e o corte de pecas de vidros;

Efetuar a limpeza dos encaixes e os procedimentos necessarios para a fixagdo de pecas de vidro;
Montar pegas de vidro em encaixes e dar o acabamento necessario ao trabalho;

Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno;

Polir as bordas das cha2.4pas de vidro;

Aplicar massa de vidro para fixacdo das chapas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

2.4.7. Do TECNICO EM REFRIGERACAO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO
Instalar tubulagdes de refrigeragao;

Instalar e ajustar controles e dispositivos reguladores;

Instalar e comissionar um sistema completo;

Carregar, recuperar e transferir refrigerantes;

Drenar e repor lubrificante do compressor;

Conectar componentes elétricos e testar circuitos;

Detectar e corrigir falhas nos sistemas;

Substituir componentes;

Medir e anotar parametros operacionais do sistema;

Interpretar manuais de operagdo, diagramas de tubulagdes e elétricos;

Preencher lista de materiais de especificagdes de sistemas e desenhos/diagramas;
Instalar equipamentos de ventilagdo e refrigeragao;

Instalar ramais de dutos;

Montar tubulagdes de refrigeragéo;

Aplicar vacuo em sistemas de refrigeragio;

Carregar os sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante;

Realizar testes nos sistemas de refrigeragao;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

2.4.8. Do MONTADOR DE DIVISORIA
Realizar instalag@o, ajustes, manuteng@o e remanejamento de divisdrias do tipo naval com painéis, vidros e portas;

Realizar outras atribuig¢des pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da chefia imediata.

2.4.9. Atribuigdes Comuns

Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA repassadas pela CONTRATANTE;

Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribui¢des;
Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgdo;

Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientacdo especial a ser atendida quanto a restrigdes;
Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado, portando cracha de identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
Tratar a todos com urbanidade e respeito;
Observar a disciplina e horario de trabalho;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

Comunicar, primeiramente, & empresa contratada, sobre a impossibilidade de chegar ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;
Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

Nio realizar venda nas dependéncias do Orgio;

Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao,
quando necessario;
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Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da
comisséo de fiscalizac¢do;

Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;
Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
seguranga, com o devido registro;

Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Naio participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais saidas do trabalho para ir a0 médico ou consulta médica, a fim de que seja
providenciada a substitui¢do ou troca;

Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discricdo e evitar problemas de relacionamento com demais
funcionarios e servidores do 6rgao, ter interesse, agilidade, organizagdo, educagao, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura
e cordialidade.

2.5. Uniformes para Uso dos Funcionarios da CONTRATADA na Prestagdo dos Servigos
2.5.1. A identificacdo do prestador de servigos devera ser feita através de crachd, constando foto, nome completo, empresa CONTRATADA e cargo ocupado.

2.5.2. A empresa devera fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme padrio utilizado pela empresa, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

2.5.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da CONTRATANTE e conter as seguintes caracteristicas basicas:

% VIDA UTIL EM

ITEM | DESCRICAO MESES
1 CAMISA DE MALHA FRIA, COM MANGAS CURTAS, GOLA ESPORTE, COM LOGO DA EMPRESA PINTADO/BORDADO E COR E MODELO A 06

SER APROVADO PELA GESTAO CONTRATUAL (AREA INTERNA)
5 CAMISA DE MALHA FRIA, COM MANGAS LONGAS, GOLA ESPORTE, COM LOGO DA EMPRESA PINTADO/BORDADO E COR E MODELO A 06

SER APROVADO PELA GESTAO CONTRATUAL (AREA EXTERNA)
3 CALGA PRETA, CONFECCIONADA EM MATERIAL RESISTENTE E APROVADO PELA GESTAO CONTRATUAL 06

SAPATO OU BOTINA PROFISSIONAL ANTIDERRAPANTE, ADEQUADO PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
4 CONSERVACAO 06

2.5.4. Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada funcionario deverdo ser entregues de imediato quando da contratagdo efetiva da prestagdo dos servicos, e
novamente conforme vida 1til;

2.5.5. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo, independente da vida util
prevista, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme trocado ao ocupante do posto de trabalho.

2.6 Equipamentos de Protegdo Individual (EPT)

2.6.1. Para eficaz e eficiente execugdo dos servigos de Limpeza e Conservagdo, a empresa CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente, de acordo com a
legislagdo em vigor e regulamentagdo do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios,
equipamentos de prote¢do individual, conforme abaixo:

% VIDA UTIL
ITEM | DESCRICAO EM MESES
1 BOTA DE PVC PRETA CANO MEDIO 06
2 CAPA DE CHUVA COM MANGA E CAPUZ 12
3 PACOTE CONTENDO 100 MASCARAS DESCARTAVEIS 04
4 CINTURAO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA 60
5 TALABARTE PARA CINTO DE SEGURANCA DUPLO 60
(COM DUAS PERNAS E UM TERMINAL COMUM
6 TALABARTE SIMPLES 60
7 CAPACETE PARA ELETRICISTA COM ABA TOTAL 24
8 OCULOS DE PROTECAO INCOLOR 12
9 LUVA DE VAQUETA COM REFORCO INTERNO DE PALMA, PUNHO CURTO (APROX. 7 CM) COM ELASTICO |12
10 LUVA DE VAQUETA COM REFORCO INTERNO DE PALMA, PUNHO LONGO (APROX. 20 CM) COM ELASTICO | 12
2.7.2. Notas Sobre os EPI's:
2.7.2.1. Os EPI’s deverio ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagao dos servigos;
2.7.2.2. Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e

qualidade, podendo ser solicitada a substitui¢do dos que ndo corresponderem as especificagdes aqui indicadas;

2.7.2.3. A utilizagdo de cada EPI’s sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.

03. CLAUSULA TERCEIRA ACRESCIMO E/OU SUPRESSAO DOS SERVICOS

03.1 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des aqui contratadas, acréscimos ou supressdes do objeto do presente contrato, em até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme art. 65 da Lei federal n°. 8.666/93 e alteragdes.
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03.2 Para efeito de observancia dos limites de alteragdes contratuais previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, as redugdes ou supressdes de quantitativos de forma
isolada, ou seja, o conjunto de redugdes e o conjunto de acréscimos devem ser sempre calculados sobre o valor original do contrato, aplicando-se a cada um desses
conjuntos, individualmente e sem nenhum tipo de compensagao entre eles, os limites de alteragdo estabelecidos no dispositivo legal

04. CLAUSULA QUARTA  VALOR, DOTACAO E RECURSOS FINANCEIROS.

04.1 VALOR: O valor a ser cobrada pela CONTRATANTE ¢ de R$ xx,xx (Xxxxxxxxxxx), conforme proposta da CONTRATADA datadade _ /_/

04.1.1 O valor previsto para a execucdo dos servicos de apoio administrativo, conservagdo, com fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de
trabalho, no prazo de 12 (doze) meses ¢ R$ XXXXXXXXXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXX).

04.1.2 Nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos, transportes, carga e descarga de materiais, despesas de execug@o, mao de obra, leis sociais, tributos, lucros
e quaisquer encargos que incidam sobre os servigos.

04.2 DOTACAO: A despesa deste contrato correra por conta da dotagio n°. XXXX.XX.XX.XX.XXX.XXXX.XXXX.XX.XXX.XX — elemento de despesa n°. X.X.xx.xx.xx, tendo o
valor sido empenhado, conforme Nota de Empenho n°. 000__, datada __ / / fl. _ ).

05. CLAUSULA QUINTA DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

05.1 O pagamento sera efetuado por meio de depdsito na conta-corrente do licitante vencedor, mediante emissdo de ordem bancaria em até 30 (trinta) dias, contados da
data da apresentac@o da respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada dos demais documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das suas obrigacdes fiscais,
trabalhista e previdenciarias.

05.1.1 A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA até o 5° dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos.

05.2 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a nota fiscal/fatura, acompanhada dos seguintes documentos, relativos aos empregados utilizados na execugao
do objeto contratual, sem o que nao serdo liberados os pagamentos:

05.2.1.certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

05.2.2.certiddo negativa de débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e Municipal do domicilio sede da CONTRATADA;
05.2.3.certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢des previdenciarias e as de terceiros (CND);

05.2.4.certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

05.2.5.Certidao negativa de débitos trabalhistas, conforme exigido pela Lei n° 12.440/2011.

05.3 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

05.4 A remuneragdo da empresa vencedora sera resultante do somatorio do quantitativo efetivamente prestado no periodo de referéncia.

05.5 Estardo incluidos no valor total do pagamento todos os tributos, salarios, encargos sociais, trabalhistas e fiscais e quaisquer outros dnus que porventura possam
recair sobre o fornecimento do objeto, bem como todo o investimento necessario a implantagdo do referido objeto.

05.6 Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha de alguma forma para tal concorrido, ela fara jus a compensagdo financeira devida, desde que a
data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela
seguinte formula:

EM =N x Vp x (I1/365) onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I=IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.
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05.7 Na hipotese da empresa dar causa a retengdo de pagamento, nos termos deste item, por 2 (dois) meses consecutivos e/ou 4 (quatro) alternados, no periodo do
contrato, sem motivo comprovadamente demonstrado e aceito pela Administragdo, o contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragao, nos termos do
art. 79, da Lei 8.666/93.

05.8 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

05.9 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogagéo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE, ndo gerando qualquer tipo de direito a CONTRATADA.

05.10 Eventuais acertos de acréscimos ou supressoes serdo efetuados no faturamento do més subsequente.

05.11 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

05.12 A CONTRATANTE fica obrigada a fazer as retengdes legais.
05.13 A fatura néo aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA para as devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao.

05.14 A CONTRATANTE, além das hipdteses previstas nesta Clausula, podera ainda sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo
ou em parte, nos seguintes casos:

05.14.1 Descumprimento parcial ou total do contrato;

05.14.2 Débito da CONTRATADA com a CONTRATANTE, proveniente da execugdo do contrato decorrente desta licitagéo;

05.14.3 Nao cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
05.14.4 Obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a CONTRATANTE;

05.14.5 Paralisacdo dos servigos por culpa da CONTRATADA;

05.14.6 O atraso no pagamento em que a CONTRATADA tiver dado causa ndo a autoriza suspender a execugao do objeto.

05.15 DO REAJUSTE: Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis.

05.15.1 E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) , apos 12 (doze)
meses da apresentacdo da Gltima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como rentincia presumida.

05.15.2 O requerimento a que se refere o parigrafo anterior prescinde da indicagdo dos indices de variagio do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) no
periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagao.

05.15.3 O preco eventualmente reajustado somente ser4 praticado apds a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e contemplaré a variagio do IPCA (indice
de Pregos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentagdo da ultima proposta comercial.

05.15.4 Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
05.15.5 Contratado s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

05.15.6 Havera preclusdo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutengao
dos pregos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o
prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 05.15.1.

06. CLAUSULA SEXTA PRAZOS E PRORROGACAQ DOS SERVICOS

06.1 O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, e eficacia a partir da publicag@o do seu extrato no Diario Oficial do Estado de
Goias.

06.2 O prazo do contrato podera ser prorrogado, mediante justificativa por escrito e prévia autorizacdo do (ordenador de despesas pelo o6rgdo participe) da
CONTRATANTE, devendo o pedido de prorrogagéo contratual ser feito 03 (trés) meses antes do fim de sua vigéncia, conforme art. 57, inc. Il e § 2°, da Lei Federal n°
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8.666/93.

06.3 A Contratada nio tem o direito subjetivo a prorrogagio contratual.

06.4 Toda prorrogacdo do contrato sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado, ou de precos contratados por outros Orgdos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manuteng¢ao da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relacao a realizagdo de uma nova licitagéo.

07. CLAUSULA SETIMA DA ORDEM DE SERVICO E DA GESTAO DO CONTRATO

07.1 Cabera ao (6rgao participe) a emissdo de Ordem de Servigo, bem como o gerenciamento, a coordenagao, supervisao e fiscaliza¢ao dos trabalhos objeto deste Edital
e, ainda, fornecer a contratada os dados e os elementos técnicos necessarios a realizagdo do servigo licitado.

07.2 O (orgao participe) designara Servidor(es) de seu quadro para realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados em decorréncia da presente contratagdo, cabendo a
ele(s):

07.2.1. Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato, inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom
acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solucéo;

07.2.2. Transmitir ao contratado instrugdes e comunicar alteracdes de prazos, cronogramas de execucdo e especificacdes do projeto, quando for o caso e apos
autorizagdo expressa da autoridade superior;

07.2.3. Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da execugdo que possam acarretar a imposi¢do de sangdes ou a rescisdo
contratual;

07.2.4. Adotar as providéncias necessarias para a regular execugo do contrato;

07.2.5. Promover, com a presenga de representante do contratado, a medigdo e verificacdo dos servigos e fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas
ou outros documentos héabeis e emitindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

07.2.6. Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e financeiro do contrato;

07.2.7. Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua substitui¢do ou refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi
contratado;

07.2.8. Esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando ao setor competente da Administragdo, se necessario, parecer de especialistas;

07.2.9. Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢do com o fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato;

07.2.10. Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogdo de providéncias visando a prorrogacdo do prazo contratual,
antecipadamente ao término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 60 (sessenta) dias;

07.2.11. Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adogdo de providéncias visando a deflagragdo de novo procedimento licitatorio,
antecipadamente ao término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos exigiveis para cada situag@o, nunca inferiores a 120 (cento
e vinte) dias;

07.2.12. Observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;

07.2.13. Fiscalizar a obrigagdo do contratado e do subcontratado, se houver, de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

07.3 A gestdo do contrato, a ser firmado com a empresa vencedora, compete a0 GESTOR nomeado, que dirigir-se-a diretamente ao preposto da CONTRATADA para
tratar de assuntos relativos a prestagdo dos servigos e demais termos desse instrumento.

08. CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

08.1 A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no Termo de Referéncia, no Edital e Contrato, de maneira que os servigos sejam realizados de forma
permanente e regular e, em especial as estipuladas nos itens seguintes.
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08.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas para
atender, na sua plenitude, os servigos especificados neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

08.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

08.1.3 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

08.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano casado ao Estado de Goias ou a Entidade
Estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

08.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

08.1.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgao
Contratante, nos termos da legislagdo vigente;

08.17 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

08.1.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aqueles;

08.1.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

08.1.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso;

08.1.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

08.1.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
08.1.9.4 declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

08.1.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentago pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

08.1.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

08.1.11 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — CADFOR, a empresa contratada cujos empregados vinculados
a0 servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

08.1.12 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

08.1.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

08.1.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precgos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

08.1.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

08.1.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando nd3o demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

08.1.15.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
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utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

08.1.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

08.1.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

08.1.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

08.1.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

08.1.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

08.1.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao
do empregado;

08.1.20.2 viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

08.1.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

08.1.21 Manter preposto nos locais de presta¢ao de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;

08.1.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

08.1.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

08.1.23.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

08.1.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

08.1.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

08.1.24 Niao permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito, bem como qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

08.1.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

08.1.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

08.1.27 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

08.1.28 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

08.1.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagao.

08.1.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de
1993.

08.1.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

08.1.31 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.
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08.1.32 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugio do servigo.

08.1.33 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

08.1.34 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

08.1.35 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

08.1.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢ao pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

08.1.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execucdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

08.1.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

08.1.39 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

08.1.40 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

08.1.41 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

09. CLAUSULA NONA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

09.1 Efetuar os pagamentos nas datas e prazos estipulados em contrato;

09.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug@o das obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da contratada em suas dependéncias, desde que respeitadas as normas de seguranga;

09.3 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pelo representante da Contratada;

09.4 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa Contratada, assegurando a boa prestagdo e o bom
desempenho dos servigos prestados;

09.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio do Gestor do Contrato, exigindo seu fiel e total cumprimento;

09.6 Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades observadas nos veiculos entregues ou no servigo prestado.

09.7 Aderir ao registro de pregos e determinar a execugdo do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitagdo de seus débitos frente a
consignataria/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos.

09.8 Fornecer as informagdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;
09.9 Indicar pessoa responsavel pela administragdo dos contratos;
09.10 Fornecer, em tempo habil, elementos suficientes e necessarios a execugdo dos servigos contratados;

09.11 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

09.12 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por profissionais especialmente designados.
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09.13 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢ao trabalhista;

09.14 Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

09.14.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

09.14.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

09.14.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

09.14.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

10. CLAUSULA DECIMA DA SUBCONTRATACAO

10.1 E vedada a subcontratagio e/ou sub-rogagio do servigo de gerenciamento, objeto deste contrato.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA RESCISAQO

11.1 — O presente instrumento podera ser rescindido:

11.1.1 — por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78, da Lei n°® 8.666/93 (observado o disposto no artigo 80
da mesma lei);

11.1.2 — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para Administra¢ao;
11.1.3 — judicial, nos termos da legislagédo;
11.2 — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.3 — Quando a rescis@o ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78, em consonancia com o art. 79, § 2° da Lei n° 8.666/93, sem que haja culpa da
CONTRATADA, ser este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito ao pagamento devidos pela execugdo do contrato
até a data da rescisdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MULTAS E SANCOES

12.1 Se a empresa CONTRATADA descumprir as condigdes do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato, ficara sujeita as penalidades estabelecidas nas leis
17.928/12, 10.520/2002 e demais normas que regem a matéria.

12.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

12.2.1 Sera aplicavel multa sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, na forma abaixo, desde que garantidos o contraditorio ¢ a
ampla defesa:

12.2.1.1 Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto no item 15.2.
12.2.2 Nas tabelas abaixo constam relagao de infragdes contratuais e a grada¢do da multa a ser aplicada:
12.2.2.1 TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

2 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

3 0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

4 1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

5 3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

6 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
12.2.2.2 TABELA 2

ITEM | DESCRICAO | GRAU | INCIDENCIA |
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ITEM | DESCRICAO GRAU [INCIDENCIA
POR
| PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, MAL APRESENTADO ! EMPREGADO
E/OUSEM CRACHA; E POR
OCORRENCIA
5 EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO, SUBSTITUTIVO COMO POR CARATER PERMANENTE, OU DEIXAR DE ) POR
PROVIDENCIAR RECOMPOSICAO COMPLEMENTAR; OCORRENCIA
POR DIA E
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS; 6 POR TAREFA
DESIGNADA
) POR
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES; 3 OCORRENCIA
" ] POR
5 UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; 5 OCORRENCIA
6 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO 5 E)%%RREN CIA
7 PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU CAUSE DANO FiSICO, LESAO CORPORAL OU 6 POR
CONSEQUENCIAS LETAIS; OCORRENCIA
] Rk ] POR
8 RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA DA N EMPREGADO
CONTRATANTE; E
POR DIA
POR
9 ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 2 gCORRENCIA
POR DIA
POR
10 |ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 1 gCORRENCIA
POR DIA
POR
1 ENTREGAR COM ATRASO OS ESCLARECIMENTOS FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS INCONSISTENCIAS OU DUVIDAS 3 OCORRENCIA
SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS. E
POR DIA
PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O AMBIENTE DE E%,RE GADO
12 TRABALHO, NA FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO DE 2 E
REFERENCIA E MINUTA DE CONTRATO POR DIA
POR
13 DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL; 1 EMPREGADO
E POR DIA
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE JUSTIFICATIVA POR PARTE POR
14 DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUACAO, PERMANENCIA E/OU COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS 2 EMPREGADO E
CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO; POR DIA
POR ITEM E
15 DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ATUALIZADA; 6 POR
OCORRENCIA
16 DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA GESTAO/FISCALIZACAO; 3 f)(():}(gRREN CIA
17 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO DA GESTAO/FISCALIZACAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE SEUS FUNCIONARIOS; |5 f)(():}(gRREN CIA
18 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO/GESTAO; 5 F)(()I%RREN CIA
N - ] POR
19 DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; 6 OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS FISCAIS POR DIA E
20 E SOCIAIS, NOS PRAZOS EXTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR 3 POR
COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS -
OCORRENCIA
AVENCADAS;
DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA POR
21 ) 2 EMPREGADO E
E/OU CONTRATO;
POR DIA
» DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, | g%%RREN CIAE
ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; POR DIA
DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS LOCALIZADASNOS POR
23 MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A |3 OCORRENCIA E
PRESTACAO DOS SERVICOS; POR DIA
POR UMA
24 DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM CONTRATO; 2 UNICA
OCORRENCIA
25 PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE HOUVER 1 POR DIA DE
ALTERACAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL CONTRATADO; ATRASO
26 MANTER ESTOQUE MINIMO NA GOINFRA, CONFORME SUBITEM 3.21.4.2. E 3.21.4.3. DE MATERIAIS SUFICIENTES PARA A 9 POR DIA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS, CAUSANDO A FALTA DE AO MENOS UM PRODUTO.
12.2.2.3 TABELA 3
SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO | GRAU DE INFRACAO
1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
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SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO | GRAU DE INFRACAO
3 50U MAIS 3
4 4 OU MAIS 4
5 30U MAIS 5
6 2 OU MAIS 6

12.2.4 No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
fatura, ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

12.2.5 Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente na Imprensa Oficial.

12.2.6 Em qualquer das hipdteses de aplicacdo de sangdes previstas, ¢ assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo ao licitante
vencedor ou CONTRATADA, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

12.3 O Contratado, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 ¢ art. 15 da Lei Estadual n® 17.928/2012, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragdo e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital
e no contrato e das demais cominagdes legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

12.3.1 assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

12.3.2 ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

12.3.3 apresentar documentagao falsa;

12.3.4 causar o atraso na execugdo do objeto;

12.3.5 ndo mantiver a proposta;

12.3.6 falhar na execugdo do contrato;

12.3.7 fraudar a execugdo do contrato;

12.3.8 comportar-se de modo inidoneo;

12.3.9 declarar informagdes falsas; e

12.3.10 cometer fraude fiscal.

12.4 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das cominagoes legais
cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragéo, obedecidos os seguintes percentuais:

12.4.1 10% sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obriga¢do, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10
(dez) dias contados da data de sua convocagio;

12.4.2 0,3% ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte de fornecimento néo realizado;

12.4.3 0,7% sobre o valor da parte do Fornecimento néo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

12.5 As multas deverao, se for o caso, ser aplicadas de forma cumulativa com as glosas previstas no item 12.2 deste Contrato.

12.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA  TRIBUTOS E RESPONSABILIDADES

13.1 E da inteira responsabilidade da CONTRATADA os 6nus trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes deste contrato.
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13.2 A CONTRATANTE exime-se da responsabilidade Civil por danos pessoais ou materiais porventura causados em decorréncia da execugdo do objeto deste
instrumento, ficando esta como obrigagao exclusiva da CONTRATADA.

13.3 A CONTRATADA respondera civilmente durante 05 (cinco) anos contados da data de recebimento definitivo dos servigos, pela qualidade dos mesmos e dos
materiais.

13.3.1 Constatado vicios ou defeitos devera a CONTRATANTE, dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do conhecimento destes,
acionar o contratado sob pena de decair dos seus direitos.

13.4 A CONTRATADA responde por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial a concessionarias de servigos publicos, em
virtude da execugdo dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 Para seguranga do cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades previstas no art. 56, §1°, da Lei n°® 8.666/93. qualquer
que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento das seguintes ocorréncias:

14.1.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.1.2 Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

14.1.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdio a CONTRATADA;

14.1.4 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

14.2 A garantia devera ser renovada a cada prorrogagdo e integralizada em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Termo de Prorrogagdo, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver redimensionamento no valor contratual, de modo que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato.

14.3 A garantia devera vigorar por mais 3 (trés) meses, apds o término da vigéncia do instrumento contratual.

14.4 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, somente quando comprovados:

14.4.1 Integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais;

14.4.2 Recolhimento de multas punitivas, se for o caso;

14.4.3 Pagamento das obrigagdes trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, bem como dos encargos previdenciarios e do FGTS, decorrentes da contratagao;

14.4.4 Inexisténcia de reclamatorias trabalhistas dos empregados lotados nas dependéncias da CONTRATANTE, nas quais este responda solidaria ou subsidiariamente
com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores questionados na justiga trabalhista;

14.4.5 Satisfacdo de prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execugdo do objeto do Contrato.

14.5 A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria, devera:

14.5.1 Ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil;

14.5.2 Ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;

14.5.3 Conter renuncia expressa ao beneficio de ordem;

14.5.4 Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;

14.5.5 Ser irretratavel, salvo no caso de substituigdo por outra modalidade de fianga, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, previamente aprovado pelo
CONTRATANTE.
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14.6 Na modalidade de garantia por titulos da divida publica, estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179/2001.

14.7 A garantia oferecida na modalidade caugdo em dinheiro, devera ser depositada nominal 8 CONTRATANTE, em institui¢ao bancaria informada previamente, para
os fins especificos a que se destine, sendo o recibo de deposito o unico meio habil de comprovagao desta exigéncia.

14.8 A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia, devera constar expressamente da apolice, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e previdenciarias
nas quais a CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA.

14.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia poderd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragéo ou por meio da Justigca do Trabalho.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA FORO

15.1 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente deste contrato acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigéavel, serfo, no tocante aos
direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n°. 144, de 24 de
julho de 2018, elegendo-se desde j4 para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitrios e renunciando expressamente a jurisdi¢éo e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos,
consoante instrumento em Anexo.

15.2 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado,
Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero impar
maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da
aplica¢@o das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

15.3 A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
15.4 O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
15.5 A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

15.6 Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIAGCAO, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre
as partes.

15.7 A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas em lei.

15.8 As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessdrias, incluindo a execugdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de
medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIAGCAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada como renuncia a arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente clausula
arbitral.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA  REGISTRO

16.1 O presente contrato serda encaminhado posteriormente ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goids, para apreciagao.

16.2 E, por estarem as partes desse modo contratadas, foi o presente instrumento impresso em 03 (trés) vias, de igual teor que, depois de lido, conferido e achado
conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

GABINETE DO .......... , em Goidnia, aos .............. dias domés de ........cooveevennnne. de doismil e ...............

Pela CONTRATANTE:

(orgdo solicitante)
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Procurador Geral do Estado

(Se aplicavel ao contratante)

Pela CONTRATADA:

(Fornecedor registrado)

“ANEXO AO CONTRATO, CONVENIO OU INSTRUMENTO CONGENERE”

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos
patrimoniais disponiveis, € que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizag@o de tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser resolvida
de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) seréd composta por Procuradores do Estado,
Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero impar
maior ou igual a 3 (trés) integrantes (4rbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da
aplica¢do das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiénia.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-d ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre
as partes.

7) A sentencga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo
previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiénia para quaisquer medidas judiciais necessdrias, incluindo a execucdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de
medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada como renuncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula
arbitral.”

Local e data.

ESTADO DE GOIAS PARTE ADVERSA

ANEXO IV

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INC. V, ART. 27 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E INC. XXXIII, ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988

.................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)...........cc.cecveerveneeeneen..., portador(a) da Carteira de Identidade
NO..evieeetiereeeeeieerens e do CPF N0 ..ccooevvevverinnn, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n.° 8.666/93, da ndo-realizagdo, no
estabelecimento, de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo, na
condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local, ,de , de

Assinatura e carimbo
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SUBSTITUIDOS PELA APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
CADASTRAL - CRC

O licitante podera apresentar o CRC em substitui¢io aos documentos relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificaciio econdmico-financeira,
conforme listados abaixo:

1. HABILITACAO JURIDICA
1.1 — Documentos Pessoais (copias autenticadas validas):

1.1.1 — Sociedade Empresarial Limitada, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, Microempreendedor Individual — MEI, Microempresa - ME, ou
Empresa de Pequeno Porte - EPP: Cédula de Identidade, CPF do (s) representante (s) legal (is), do socio (s), procurador (es), Administrador (es). Quando for o caso
comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral da Receita Federal — CNPJ da (s) empresa (s) socia (s) quotista (s) e o procurador (es). Somente da empresa a ser
cadastrada.

1.1.2 — Empresa de Sociedade Andnima: Cédula de Identidade, CPF de todos os Diretores e Administrador (es). Quando for o caso comprovante de inscri¢do e situagao
cadastral da Receita Federal — CNPJ da (s) empresa (s), socia (s) quotista (s) e o procurador (es). Somente da empresa a ser cadastrada.

1.2 — Ato constitutivo (estatuto ou contrato social) em vigor e suas respectivas alteragdes, devidamente registrado na Junta Comercial do domicilio do interessado.
1.2.1 — Sendo o interessado, Sociedade Comercial, Instituto, Cooperativa ou Sociedade andnima: apresentar a ata de eleigdo de seus administradores, na forma legal;

1.2.2 — Sendo o interessado, Empresario Individual: apresentar Requerimento do Empresario, expedido pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica e registrado na Junta Comercial do domicilio do interessado.

1.2.3 — Sendo o interessado Micro Empreendedor Individual — MEI: apresentar Certificado da Condigdo de Micro Empreendedor Individual, expedido pela Receita
Federal;

1.2.4 — Sendo o interessado, Sociedade Civil (Sociedade Simples): apresentar a inscri¢do do ato constitutivo, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

1.3 — Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando o interessado for empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e a atividade empresarial assim o exigir.

1.4 — Ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo orgdo competente, quando a atividade empresarial assim o exigir (Ex.: ANEEL, ANATEL,
Vigilancia Sanitaria, Licenca Ambiental, ANVISA).

1.5 — Certidao Simplificada ou Termo de Enquadramento do ano vigente, comprovando a condi¢do de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP (em
atengdo ao artigo 1° e 8° da IN n°® 103 de 30/04/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC), expedido pela Junta Comercial do domicilio do
interessado, caso cumpra os requisitos legais para esse enquadramento, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar
123/2006.

1.6 - Comprovante de inscri¢do do CNPJ, emitido pela Receita Federal do Brasil, expedido no ano vigente.

2. QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

2.1 — Balango Patrimonial (Termo de abertura, ativo, passivo, Demonstrativo do Resultado do Exercicio — DRE e Termo de Encerramento do livro diario) do ultimo
exercicio social.

2.1.1 — Os documentos acima deverdo estar registrados na Junta Comercial ou em cartério (quando a Lei permitir), do domicilio do interessado, apresentados
paginados, de forma sequencial (em atengdo a IN n° 107/2008-DNRC) e com todas as folhas assinadas pelo interessado e pelo contador responsavel (em atengdo ao
Oficio-Circular n° 116/2007-DNRC);

2.1.2 — E vedada a substituigio do Balango Patrimonial por balancetes ou balangos provisérios;

2.1.3 — No envio do Balango Patrimonial, quando da renovagio ou atualizagdo, devera ser preenchido e enviado o formulario que encontra-se disponivel no Site:
“comprasnet.go.gov.br” icone Cadastro de Fornecedor, “Formuldrio de Dados Patrimoniais”, assinado pelo Representante da Empresa e o Contador, com
reconhecimento de firma de ambos. Os valores do “Formulario de Dados Patrimoniais” deverdo estar em conformidade com as demonstragdes contabeis que compdem
o livro diario ou com Sistema Publico de Escrituragio Digital — SPED do ultimo exercicio social. E de total responsabilidade da empresa as informacdes enviadas,
inclusive passivel de penalidades caso os dados ndo sejam veridicos.

2.2 — Em observancia a legislagao pertinente aquele interessado que se encontra obrigado a realizar a escrituragdo contabil na forma digital, devera apresentar copia
impressa do arquivo transmitido ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED da Receita Federal do Brasil, contendo os seguintes documentos: Recibo de
Entrega, Termo de abertura, ativo, passivo, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE e Termo de Encerramento do ultimo exercicio social.

2.3 — Sendo o interessado um Micro Empreendedor Individual — MEL, empresa enquadrada como Microempresa — ME ou empresa de Pequeno Porte — EPP e optar por
ndo apresentar o solicitado no item 2.1, devera apresentar Declaragdo devidamente preenchida e assinada pelo (s) representante (s) legal (is) que se encontra no Site:
“comprasnet.go.gov.br” icone Cadastro de Fornecedor, Declaragio de Isen¢do do Balango Patrimonial, de acordo com a prerrogativa do artigo 2-A do Decreto Estadual
n°® 7.466/2011.

“Art. 2°- A Na habilitacdo em licitacoes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locacdo de materiais, ndo serd exigida de microempresa ou
empresa de pequeno porte a apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social.”

2.4 — Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida por Cartério de Distribuidor de Agdes e Faléncia e Concordata do domicilio da empresa.
3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (CERTIDAO NEGATIVA)

3.1 — Prova de regularidade para com a Fazenda do Estado de Goias, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Goias (Certiddo de Débito Inscrito em Divida
Ativa — Negativa);

3.2 — Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do domicilio do interessado;
3.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

3.4 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (emitida com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02.10.2014), expedida pela Receita Federal
(Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);
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3.5 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), expedida pela Caixa Economica Federal — CEF (Certificado da Regularidade
do FGTS — CRF);

3.6 — Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista);

3.7 — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual (Ex.: Comprovante de inscri¢do estadual ou Comprovante de inscrigdo municipal).

Notas:

1) Caso seja apresentado o Certificado de Regularidade Cadastral - CRC, emitido pelo Cadastro de Fornecedores da Geréncia de Aquisicées Corporativas da
SEAD, este deverd estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso o0 CRC apresente “status irregular”, serd assegurado ao licitante o direito de
apresentar a documentagdo atualizada e regular na propria sessdo.

2) O licitante que ndo tenha apresentado o balango, nos termos do item 3 acima para a consecu¢io do CRC, deverd também apr ta-lo para anali;

GOIANIA, 31 de margo de 2021.
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