2N ESCOLADE P
=) GOVERNO 2

ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE
HABILITACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO -
CHOA/2021

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, por meio de parceria com a Escola de Governo
Henrique Santillo, torna publico o processo seletivo para ingresso no Curso de Habilitacdo de
Oficiais de Administracdo — CHOA/2021 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias,
mediante condi¢Oes estabelecidas neste Edital, e nos termos da Lei Estadual n°® 16.899, de 10 de
janeiro de 2010, e do Decreto Estadual n°® 7.716, de 12 de setembro de 2012, alterado pelo
Decreto Estadual n°® 7.844, de 20 de marco de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizacdo de processo seletivo por mérito e por antiguidade,
com vistas ao preenchimento de 20 (vinte) vagas no Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administragdo — CHOA, conforme disposi¢des encartadas no Decreto Estadual n® 7.716, de 12 de
setembro de 2012, e posteriores alteracdes, bem como as previstas neste Edital.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Superintendéncia da
Escola de Governo da SEAD e pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar, por meio de
comissao especialmente designada para esse fim, conforme Portaria n. 366/2020.

1.3. Este Edital € aplicavel Unica e exclusivamente ao processo seletivo para ingresso no
CHOA/2021, cujo certame sera realizado no periodo de 29 de janeiro de 2021 a 07 de junho de

2021, por intermédio da Academia do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.



1.4. O processo seletivo destina-se somente aos Bombeiros Militares que atendam os requisitos
elencados no item 3 deste Edital.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer militar apto a se inscrever nesta selecdo poderd impugnar o presente dital desde
gue fundamentadamente, mediante Requerimento Administrativo (Anexo Ill) a ser preenchido pelo
impugnante e enviado para o e-mail pssbombeiros.administracao@goias.gov.br, nos dias 06 e 07
de dezembro de 2020, das 8 as 18 horas.

2.1.1. O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Impugnacéo do Edital.

2.1.2. O Requerimento SOMENTE serd considerado entregue mediante aviso de

recebimento a ser retornado pelo e-mail pssbombeiros.administracao@goias.gov.br.

2.2. Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem 2.1.

2.3. O interessado devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

2.4. Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo Especial para o
processo seletivo ao Curso de Habilitagdo de Oficiais de Administragéo 2021.

2.5. Ao término da apreciacdo das solicitagcbes de impugnacdo de que trata o subitem anterior,
sera divulgado no sitio eletrdbnico da Escola de Governo Henrique Santillo

https://www.escoladegoverno.go.qgov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html, na data

prevista no cronograma do certame, listagem contendo o resultado da apreciagcdo das
solicitacdes.
2.6. Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo contra o julgamento de eventuais

impugnacgoes.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para patrticipar do processo seletivo para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais de

Administracdo — CHOA/2021 o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
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3.1.1. ser Subtenente ou Primeiro Sargento do Quadro de Pracas Combatentes da ativa do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

3.1.2. se for Primeiro Sargento, possuir no minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo servico
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, nos termos do Estatuto dos Bombeiros
Militares do Estado de Goias, e no minimo 2 (dois) anos na graduac¢ao, completados até a data de
publicacao do edital;

3.1.3. estar classificado, no minimo, no comportamento “OTIMO”;

3.1.4. haver concluido o ensino médio em estabelecimento de ensino regular;
3.1.5. ser considerado apto pela Junta de Saude da Corporacdao;

3.1.6. possuir Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

3.1.7.possuir conceito favoravel emitido por seu Comandante ou Chefe;

3.1.8. ndo estar respondendo a qualquer processo judicial nas areas penal ou civel, quando
se tratar de ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pundonor bombeiro militar;

3.1.9. ndo estar preso preventivamente ou respondendo a Inquérito Policial Militar ou a
Inquérito Policial;

3.1.10. né&o ter sido condenado a pena restritiva de liberdade, mesmo que beneficiado por
livramento condicional ou suspenséo condicional da pena, ressalvados os casos de reabilitacao;

) 3.1.11. nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar Especial (Conselho de
Etica e Disciplina);

3.1.12. nao estar em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

3.1.13. nao estar na condicao de desertor;

3.1.14. nao estar na condi¢cao de desaparecido ou extraviado;

3.1.15. nao ter sido considerado incapaz definitivamente para o servico bombeiro militar,
segundo parecer da Junta de Saude da Corporacéo.
3.2. Para se inscrever no processo seletivo de que trata este edital o candidato devera atender
aos requisitos elencados no item 3 e seus subitens, cuja documentacdo comprobatoria devera ser

apresentada pelo candidato para a devida homologag&o no ato da convocacédo para a matricula.



4. DAS VAGAS

4.1. O presente processo seletivo visa o preenchimento de 20 (vinte) vagas no Curso de
Habilitacdo de Oficiais de Administracdo — CHOA.

4.2. As vagas de que trata o item anterior serdo preenchidas segundo as disposi¢cdes constantes
no Decreto Estadual n°® 7.716/2012 e posteriores alteracdes, e neste Edital, sendo 04 (quatro)
vagas pelo critério de antiguidade e 16 (dezesseis) vagas pelo critério de merecimento.

4.3. As 04 (quatro) vagas pelo critério de antiguidade serdo preenchidas pelos Subtenentes
Combatentes mais antigos da Corporacao devidamente inscritos, de acordo com o Almanaque de
Pracas Combatentes atualizado até a data de publicacdo do Edital, desde que atendidos todos os
requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente e neste Edital, sendo que estes candidatos ndo
participardo da 12 e da 32 etapas do processo seletivo.

4.4. As 16 (dezesseis) vagas pelo critério de merecimento serdo preenchidas da seguinte forma:

4.4.1. 12 (doze) vagas para Subtenentes, mediante processo seletivo meritorio de provas e
titulos, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente e neste
Edital;

4.4.2. 04 (quatro) vagas para Primeiros Sargentos, mediante processo seletivo meritério de
provas e titulos, desde que atendidos todos o0s requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente e
neste Edital.

4.5. Nas vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento, os Subtenentes néo
concorrerdo as vagas destinadas a Primeiros Sargentos, assim como os Primeiros Sargentos ndo
concorrerdo as vagas destinadas aos Subtenentes, independentemente da nota obtida por cada
militar na prova de conhecimentos ou ainda da pontuagéo obtida ao término do processo seletivo.
4.6. Para preenchimento das vagas previstas no item 4.4 pelo critério de merecimento sera
observada rigorosamente a classificagéo final do processo seletivo por graduacao.

4.7. Ao término do processo seletivo, os candidatos seréo relacionados em ordem decrescente de
pontos dentro de suas respectivas graduacoes, de forma que serdo considerados aprovados no
presente processo seletivo nas vagas de merecimento somente os 12 (doze) primeiros
Subtenentes constantes da relacdo exclusiva de Subtenentes e os 04 (quatro) primeiros

Sargentos melhores classificados constantes da relacao exclusiva de primeiros Sargentos.



5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, por meio do site

https://www.escoladegoverno.qgo.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html, no

periodo compreendido entre as 8 horas do dia 29 de janeiro de 2021 e as 23h59min do dia 09 de
fevereiro de 2021.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer este Edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

5.4. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5. Para efetuar a inscricdo, apos a leitura do Edital, o candidato devera acessar o Sistema de
Inscricdes no endereco eletrénico

https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html e seguir

0S seguintes passos:

5.5.1. PARA CANDIDATO JA CADASTRADO: informar CPF e senha, clicar em “Ver
Cargos” e iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientacao das paginas seguintes, estando a
inscricdo concluida e finalizada somente apds a geracao do correspondente niumero de inscri¢ao.

5.5.2. PARA CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda
nao for cadastrado clique aqui”; preencher previamente o cadastro geral informando os dados
solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em “Ver Cargos” e iniciar o processo de
inscricdo seguindo a orientacdo das péaginas seguintes, finalizando com o ndmero de inscri¢ao,
ressaltando que a inscricdo estard concluida e finalizada somente apdés a geracdo do
correspondente numero de inscri¢ao.

5.5.3. O candidato devera preencher corretamente e de forma completa todos os campos
obrigatdrios do formulério de inscri¢do.

5.6. Todos os dados cadastrais preenchidos no SISTEMA DE SELECAO poderéo ser alterados
pelo candidato, a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de

sua mée e ao numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serao alterados pela
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Comisséo Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracao
(CHOA/2021).

5.6.1 O candidato que desejar corrigir seu home, o0 nome de sua mée e/ou 0 niumero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, cujo modelo consta do Anexo IV
deste Edital, e enviar por email para 0 endereco eletrbnico

pssbombeiros.administracao@goias.gov.br, acompanhado da coépia dos documentos que

contenham os dados corretos.
5.6.2. O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Alteracdo Cadastral.
5.6.3. O Requerimento somente seré considerado entregue mediante aviso de recebimento,

a ser retornado pelo e-mail: pssbombeiros.administracao@goias.gov.br

5.7. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do

Edital e que, caso convocado no certame, devera entregar, em data prevista no Edital de

convocacao préprio, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

5.8. As informacdes prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do militar.

5.9. O militar que ndo comprovar as informacdes prestadas e exigidas na legislacéo pertinente ou

neste edital sera eliminado do certame.

5.10. A Comisséo Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais da

Administracdo 2021 ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivo

de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

5.11. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela Comissado do Processo Seletivo e aqueles

gue néo estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

5.12. Os candidatos as vagas por antiguidade deveréo realizar inscricdo normalmente e

preencher todos os requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente e no presente Edital.
5.12.1. Caso o candidato tenha sua inscricdo indeferida, podera apresentar recurso no
sistema de inscricdes observando os prazos estabelecidos neste Cronograma.

5.13. Para fins de deferimento das inscri¢cdes, serdo consultados os seguintes 6rgaos da

Corporagao:
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5.13.1. Comando de Correi¢Bes e Disciplina em relagéo a situagdo administrativa e judicial
dos candidatos;
5.13.2. Comando de Saude em relacéo a situacdo dos candidatos perante a junta médica
periddica.
5.14. O resultado das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicado no endereco eletronico
https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html.

6. DOS CANDIDATOS COM SITUACAO ESPECIAL

6.1. Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais para realizacdo da prova
(administracdo de medicamentos, aparelho auditivo, sala para amamentacdo), assim como as
militares lactantes, deverdo enviar o REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
DEVIDAMENTE ASSINADO (Anexo V) para o e-mail pssbombeiros.administracao@goias.gov.br,
no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 29 de janeiro de 2021 até as 23h59 do dia 09 de
fevereiro de 2021, sendo que apds esse periodo NENHUM pedido de condicdo especial sera

aceito.

6.2. A solicitacdo de condi¢cBes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo a Comissao Especial para
0 processo seletivo para o Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo 2021 solicitar laudo

médico ou exames complementares que comprovem a necessidade.

6.3. A omissdo do candidato em solicitar condicdes especiais implicara na realizacdo da prova
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer

atendimento especial no dia da prova.

6.4. O laudo médico tera validade somente para o presente processo seletivo e ndo sera

devolvido, assim como néo serao fornecidas copias do laudo.

6.5. Independentemente da situacéo solicitada pelo candidato, todos os inscritos, excetuando-se

apenas as candidatas lactantes, terdo 0 mesmo tempo de prova estabelecido no item 9.6.

6.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar parecer do Servico de
Saude do CBMGO explicitando a necessidade de utilizacdo de aparelho auditivo durante a

realizacdo da prova.
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7. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as candidatas lactantes o direito de participarem do processo seletivo ao
CHOA/2021, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n° 10.048/00.

7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo da prova
objetiva devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais especificando sua condicao,
nos termos do item 6 deste edital.

7.3. A candidata lactante devera levar um acompanhante para o local de aplicacdo da prova, que
se responsabilizard pela guarda da crianca e somente terd acesso ao local mediante
apresentacao do original do documento de identificacdo com foto.

7.4. O acompanhante de que trata o subitem anterior somente tera acesso ao local da prova até
o horério estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a criangca em sala reservada
para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

7.5. A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho em intervalos
regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurard a manutencdo das
condi¢cBes de sigilo e isonomia relativamente aos demais candidatos na realizacdo da prova e a
reposicéo do tempo despendido na amamentacao, até o maximo de 1 (uma) hora.

7.6. A candidata que levar a crianca e nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

7.7. O resultado da solicitacdo de condicbes especiais sera divulgado no site

http://lwww.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

7.8. Na sala reservada para amamentacao ficardo 02 (dois) fiscais do sexo feminino e poderéo ter
acesso a ela somente os integrantes da Comissdo Especial de Selecdo, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco e/ou
amizade com a candidata ou quaisquer outras pessoas estranhas a organizagdo do processo
seletivo para o CHOA.

7.9. Nao sera permitida a entrada com criancas de qualquer idade nas salas onde seréo

realizadas as provas.
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8. DAS ETAPAS

8.1. O processo seletivo regido por este edital sera realizado da seguinte forma:

8.1.1. Primeira Etapa - prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para os

candidatos que concorrem pelo critério de merecimento.

8.1.2. Segunda Etapa — Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatério, para todos

0s candidatos.

8.1.3. Terceira Etapa — avaliacdo de titulos em ficha individual de alteraces, de caréater

classificatério, para os candidatos que concorrem pelo critério de merecimento.
8.1.4. Quarta Etapa — comprovacao dos requisitos exigidos na legislacdo e neste edital e
possivel matricula, de carater eliminatério, para todos os candidatos.

8.2. Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local de realizacdo da 12, 22 e 42 etapas
no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o inicio das mesmas.
8.3. E obrigatéria a apresentacdo da Carteira de Identidade Militar no local e nas datas de

realizagéo da primeira e da segunda etapas.

9. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatorio e terd duracdo de 04 (quatro)
horas, sendo de realizacdo exclusiva para os candidatos que concorrerdo ao processo seletivo
pelo critério de merecimento.

9.2. A prova objetiva sera dividida em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, e
sera constituida de 60 (sessenta) questfes do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
(a, b, c, d,) cada, das quais apenas uma devera ser assinalada e considerada correta, valendo
01 (um) ponto cada questdo de Conhecimentos Gerais e 01 (um) ponto cada questdo de
Conhecimentos Especificos.

9.3. As disciplinas da prova objetiva, 0 nUmero de questdes, o valor de cada questédo e o valor da

total da prova estéo apresentados no quadro a seguir:



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Disciplina NL’JmerE) de Vglpr_ Pon,tu_agéo
questoes Unitario Maxima

Teoria de incéndio 10 1 10

Resgate pré-hospitalar 10 1 10

Salvamento 10 1 10

Legislagao 20 1 20

Subtotal - Conhecimentos 50 1 50
especificos

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes de direito 5 1 5

Lingua portuguesa 5 1 5

Subtotal - Conhecimentos 10 1 10

gerais
TOTAL GERAL 60 1 60

9.4. O valor total da prova sera de 60 (sessenta) pontos.

9.5. Seréa considerado classificado na primeira etapa o candidato que obtiver no minimo 50%

(cinquenta por cento) do somatério total de pontos das questdes, tendo como resultado, para

efeito de célculo, a sigla RPE (Resultado da Primeira Etapa).

9.6. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada no periodo vespertino no dia 18 de

abril de 2021 (domingo).

9.7. No horério reservado a prova objetiva estéo incluidos o tempo destinado aos procedimentos

de seguranca, a leitura da capa do caderno de prova e a transcricdo das respostas para o

respectivo cartao.

9.8. O local e o horario de realizacdo da prova serdo publicados no sitio oficial da Escola de

Governo https://www.escoladegoverno.go.qov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html

na data prevista neste edital.

9.9. A identificacdo correta do local de realizagcdo da prova e o comparecimento no horario

determinado constituem responsabilidade exclusiva do candidato.



https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/seleções-internas.html

9.10. O portdo serd aberto as 13h00min (horario oficial de Brasilia) e fechado as 14h00min,
também no horario oficial da capital federal.

9.11. A Comisséo Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administracdo 2021 recomenda o comparecimento dos candidatos ao local designado para a

realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 minutos.

9.12. N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento do portéo.
9.13. O contetudo programatico para a realizacdo da prova objetiva consta do Anexo Il deste
Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. N&o seréo enviadas correspondéncias individualizadas para os candidatos versando sobre o
local da prova, nem serao efetivadas ligacdes telefonicas, de forma que cumpre aos candidatos o

dever de acompanhar todas as divulgacdes oficiais que serao feitas na pagina oficial do certame.

10.2. No dia de realizag&o da prova os militares inscritos no certame deverdo estar devidamente
fardados com o uniforme 4° “A”, exceto os militares comprovadamente baixados, que poderao
utilizar agasalho completo da Corporacéo, e as gestantes e lactantes que poderao utilizar o 6°
uniforme ou agasalho completo da Corporacdo, ambos mediante apresentacdo de atestado
meédico devidamente homologado junto ao Servico de Saude do CBMGO.

10.3. Serao admitidos no local de prova somente os candidatos que estiverem portando a Carteira
de Identidade Militar original, e o candidato que ndo apresenta-la por motivo de perda, extravio e
outras situacdes ndo contempladas no subitem abaixo, ndo podera realizar as provas, sendo
eliminado do processo seletivo.

10.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar a Carteira de Identidade
Militar no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original), expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a aplicagédo das provas.

10.4. Nao havera acautelamento de armas no local de provas, portanto ndo sera permitida a

entrada e/ou permanéncia de candidato portando armas de fogo ou armas brancas (faca,



canivete, tesouras) de qualquer espécie, sendo eliminado do processo seletivo aquele que
descumprir a presente regra.

10.5. N&o havera segunda chamada para as provas em hipotese alguma, de forma que o nao
comparecimento implicara na eliminacdo automéatica do candidato.

10.6. Nao serdo aplicadas provas ou realizadas quaisquer etapas em locais, datas ou horérios

diferentes daqueles estabelecidos neste edital ou em edital/comunicado préprio.

10.7. O candidato deverd transcrever as respostas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do da prova, o fazendo obrigatoriamente com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta.

10.7.1. o alvéolo deveréa ser preenchido conforme instruc6es contidas na capa do caderno
de provas;

10.7.2. o preenchimento do cartdo de resposta e o0s prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente séo de inteira responsabilidade do candidato;

10.7.3. sao exemplos de marcacdes incorretas: marcacdo de dois alvéolos para uma
mesma questdo, marcacao rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forca,

10.7.4. o candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de
resposta ou deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo;

10.7.5. o candidato deverd informar no cartdo de resposta o TIPO DE PROVA conforme
especificado no caderno de provas, SOB PENA DE ELIMINACAO;

10.7.6. o candidato que descumprir o procedimento definido no subitem anterior arcara
com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de suas marcagoes;

10.7.7. o candidato devera transcrever no cartdo resposta A FRASE contida no seu
caderno de provas. A nao transcri¢cao da frase implicara na eliminacéo do candidato;

10.7.8. o0 candidato ndo devera, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de correcdo do mesmo.

10.7.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.



10.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Devem ser verificados o caderno de provas (nimero de questdes e paginas),
falhas de impresséo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

10.9. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no caderno de questdes, 0
candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da n&o solicitagdo imediata de substitui¢ao.

10.10. Apoés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.11. Os casos de alteragBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusfes, crises reumaticas, luxacoes,
fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragcfes climaticas (calor intenso, temporais e
outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem a prova e de
terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer

tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.12. Fica proibido aos candidatos, durante a realizacdo da prova, o porte e a utilizacdo de:
livros, anotac@es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos
eletrbnicos tais como calculadoras e ou similares, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, oOculos escuros (exceto mediante apresentacdo de atestado meédico devidamente
homologado junto ao Servico de Saude do CBMGO), protetor auricular, relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente e

alimentos de quaisquer espécie (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

10.13. A Comissao Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administracdo 2021 recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia da realizacdo da prova, sob pena de ndo adentrar a sala de aula e ser eliminado.

10.14. Nao sera permitido o uso de canetas fabricadas em material ndo transparente, lapiseiras,

lapis, borracha, apontador, régua e folha de rascunho proépria.



10.15. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de prova, exceto as candidatas lactantes;
10.16. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacao
da Prova Obijetiva:

10.16.1. antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular DESLIGADO ou quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no item 10.12 deste edital, sob pena de

ser eliminado do Processo;

10.16.2. caso o telefone do candidato ndo esteja desligado e venha a tocar ou disparar
alarme durante a realizacao da prova, o candidato serd eliminado;

10.16.3. a embalagem porta-objetos devidamente lacrada deverd ser mantida embaixo da
carteira ate o término da sua prova;

10.16.4. a embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas;

10.16.5. a Comissao Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais
de Administracdo 2021 recomenda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS
NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE no dia de realizacdo da prova. A
PERMANENCIA E/OU USO DESSES OBJETOS PODERA ACARRETAR NA ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo, devendo o candidato atentar-se e cumprir as recomendacgdes

proferidas pela equipe de fiscalizacdo da prova.

10.17. Tera sua prova recolhida e sera eliminado do certame, além de ser comunicado
disciplinarmente, se for o caso, o candidato que:

10.17.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio escuso para execucédo das provas;

10.17.2.faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comisséo de Selecao, autoridade presente ou candidato;

10.17.3. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal ou portando
0 cartdo de respostas ou o caderno de questoes;

10.17.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.17.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;



10.17.6. copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio
caderno de questdes, que o candidato poderéa levar consigo apds o horario permitido;

10.17.7. ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario
permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou nao,

capaz de transmitir ou receber mensagens;

10.17.8. for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de
gualquer um dos materiais ou aparelhos eletronicos previstos no item 10.12 deste Edital;

10.17.9. se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o caderno de questdes antes de
transcorridos o tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

10.17.10.né&0 entregar o cartdo resposta ao término do tempo estabelecido para realizacao
da prova;

10.17.11.descumprir as instrucbes contidas no caderno de questdes e no cartdao de
respostas, nas normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Comisséo de
Selecéo;

10.17.12. ndo permitir sua identificacdo e/ou deixar de assinar a lista de presenca ou o
cartao resposta;

10.17.13. n&o estar uniformizado de acordo com o item 10.2 deste Edital

10.17.14. ndo apresentar carteira de identidade militar original ou documento que comprove
seu extravio, conforme item 10.3 desse edital;

10.17.15. sendo um dos 3 (trés) ultimos a finalizar a prova, descumprir o item 10.23 deste
edital;

10.17.16. nédo estiver utilizando mascara facial cobrindo o nariz e boca nas dependéncias do
local de prova.

10.17.17. recusar se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o
processo seletivo.
10.18. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizagcdo da prova, situacdo em que o candidato sera acompanhado por fiscal de prova

devidamente treinado.



10.19.0 candidato que obtiver O (zero) ponto em qualquer uma das disciplinas constantes da
primeira etapa serd eliminado do processo seletivo, independentemente do somatorio total de
pontos alcancado na prova, nao participando da segunda etapa do processo seletivo.
10.20. Caso haja questdes anuladas, serdo computados os pontos referentes as mesmas a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
10.21. O candidato devera permanecer no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio da mesma, sendo que a partir desse momento e mediante a entrega do cartdo
de respostas devidamente assinado, poderd sair levando consigo o caderno de prova;
10.22. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado de um
fiscal.

10.22.1. O candidato que se retirar da sala de prova sem a devida autorizacdo e/ou
desacompanhado de um fiscal ndo podera retornar em hipotese alguma.
10.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar os respectivos cartbes
de respostas e se retirar da sala de aplicacdo da prova de conhecimentos simultaneamente.
10.24. O gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos serd divulgado conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital.
10.25. A Comisséo Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administracdo 2021 informar& o horario (horas) para fins de acompanhamento pelos candidatos
de 30 em 30 minutos nos primeiros momentos e, na ultima hora, sera informado de 15 em 15
minutos.
10.26. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.
10.27. A Comissdo Especial para o processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administracdo 2021 n&o ficara responsavel pela guarda de nenhum objeto pertencente ao
candidato, inclusive, quaisquer dos objetos supracitados no subitem 10.14.
10.28. Nao sera permitida a entrada de pessoas ndo autorizadas pela Comissado Especial para o
processo seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo 2021 nas salas de prova,

incluindo criancas de qualquer idade.



10.29. O candidato devera utilizar mascara facial cobrindo nariz e boca nas dependéncias do local
de prova por todo momento, sendo admitida sua retirada apenas para ingestdo de agua ou suco,
€ recomendado levar mais de uma mascara caso haja necessidade de troca.

10.30. O candidato devera permanecer distante pelo menos 1,5 m das demais pessoas, sendo
vedado qualquer tipo de aglomeracgéo.

10.31. O candidato deverd levar sua agua para consumo embalada em recipiente transparente,
nao sera permitido o reabastecimento em bebedouros.

10.32. Em virtude da pandemia pelo novo coronavirus, a Comissdo Especial para o processo
seletivo ao Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo 2021 submeterd os candidatos a
verificagdo da temperatura corporal, ndo sendo admitida a entrada e permanéncia de candidatos
com temperatura igual ou superior a 37,5° C.

10.33. Neste caso, o candidato estara automaticamente eliminado do certame.

10.34. N&o sera admitida a permanéncia de candidatos com sintomas respiratorios como tosse,
dor de garganta ou falta de ar, com ou sem febre.

10.35. Os candidatos que estiverem em quarentena devido a Covid-19 estdo proibidos de
participar da prova.

10.36. Sera aceita a suspensdo da quarentena apenas nos casos avaliados previamente pela
equipe médica do Servico de Saude do CBMGO.

11. DA SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

11.1. A segunda etapa do processo seletivo serd o Teste de Aptiddo Fisica — TAF (Anexo VI), de

carater eliminatério para todos os candidatos.

11.2. Os bombeiros militares inscritos no processo seletivo de que trata este Edital e que forem
aprovados e classificados na primeira etapa e os candidatos as vagas por antiguidade serdo
convocados para a realizacdo de Teste de Aptiddo Fisica, mediante convocacéo a ser publicada
no endereco eletrbnico da Escola de Governo Henrique Santillo, a saber:

https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.htmil.

11.3. Na data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera estar apto a
pratica de atividade fisica, mediante avaliacdo médica periddica do Comando de Saude, nos
termos da Portaria n. 125/2014-CG e da Determinagédo n° 71/2017 —CG.


https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/seleções-internas.html

11.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera composto pelas provas relacionadas a seguir, na
estrita sequéncia que se segue:

11.4.1. Flexao de Braco no Solo;

11.4.2. Abdominal Estilo Supra;

11.4.3. Flexao na Barra fixa;

11.4.4. Corrida no tempo de 12 minutos ou marcha, conforme a faixa etaria.
11.5. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado nos dias 06 e 07 de maio de 2021, em local a ser
definido pela Comissdo de Selecdo e divulgado na internet, no endereco eletrénico proprio da
Escola de Governo, conforme data estabelecida em cronograma deste Edital.
11.6. Os candidatos as vagas por antiguidade deverao realizar Teste de Aptidao Fisica.
11.7. O militar que nédo atingir em todas as provas do TAF, por faixa etaria, no minimo os indices
fixados no Anexo VI deste edital, valores que correspondem a mencado “Regular” do Padrao
Béasico de Desenvolvimento Fisico (PBDF), ser& eliminado do processo seletivo.
11.8. Caso o candidato a vaga por antiguidade seja considerado INAPTO no TAF, apds o periodo
recursal, a Comissdo de Selecdo devera convocar o Subtenente Combatente mais antigo
subsequente, de acordo com o Almanaque das Pracas Combatentes atualizado, desde que
inscrito no processo seletivo, atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente
e neste edital.
11.9. Os candidatos convocados para realizacdo da segunda etapa deverdo estar devidamente
fardados com o uniforme 5° “A”, sendo autorizado o uso de ténis de qualquer cor, no dia de
realizagéo do Teste de Aptidao Fisica.
11.10. A Comissdo de Selecdo podera, caso necessario, dividir os candidatos nas datas
estabelecidas no edital de convocacgéo, cabendo ao candidato, porém, o dever de realizar todos
0S exercicios num unico dia.
11.11. Nao seré atribuida nota ao resultado do TAF, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.
11.12. Os candidatos considerados INAPTOS no TAF seréo eliminados do processo seletivo.
11.13. Né&o havera segunda chamada para o TAF nem realizacdo deste fora das datas, horarios e
locais designados na convocacdo. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do

candidato.



11.14. Nao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

11.15. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado do TAF imediatamente apds a
realizacdo do mesmo e assinardo a ficha de avaliacdo individual na presenca dos examinadores
da prova.

11.16. Serad considerado INAPTO no TAF o candidato que nao fizer os testes nas datas e
horarios para os quais tenha sido convocado ou que ndo atingir os desempenhos minimos
estabelecidos no edital.

11.17. As provas do TAF seréo realizadas em tentativa Unica.

11.18. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticbes de

exercicios sera realizada, exclusivamente, pela Comisséo designada para aplicagdo do TAF.

11.19. A execucdo de cada exercicio dar-se-a da seguinte forma:

11.19.1 Corrida de 12 minutos — sexos masculino e feminino:

a) o candidato devera percorrer na area demarcada a distancia estabelecida no Anexo VI
deste edital e conforme faixa etéria;

b) o exercicio tera inicio por meio de 1 silvo longo de apito;

c) no 11° minuto serd dado 1 silvo longo de apito no intuito de avisar o candidato quanto a
proximidade do término da atividade;

d) o término do exercicio sera por meio de 2 silvos longos de apito no 12° minuto;

e) serdo admitidas eventuais paradas ou a execucéo de trechos em marcha;

f) o candidato que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera
eliminado do processo seletivo.

11.19.2 Marcha de 3.000 metros — sexo masculino:

a) o candidato devera percorrer na area demarcada a distancia de 3.000 metros no tempo
estabelecido no Anexo VI deste Edital,

b) o exercicio tera inicio por meio de 1 silvo longo de apito;

c) o término do exercicio sera por meio de 2 silvos longos de apito na marca de 3.000
metros;

d) serdo admitidas eventuais paradas ou a execuc¢éo de trechos em caminhada ou corrida;

e) o candidato que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera

eliminado do processo seletivo.



11.19.3 Marcha de 2.400 metros — sexo feminino:

a) a candidata devera percorrer na area demarcada a distancia de 2.400 metros no tempo
estabelecido no Anexo VI deste Edital;

b) o exercicio tera inicio por meio de 1 silvo longo de apito;

c) o término do exercicio serd por meio de 2 silvos longos de apito na marca de 2.400
metros;

d) serdo admitidas eventuais paradas ou a execucdo de trechos em caminhada ou corrida;

e) a candidata que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera
eliminada do processo seletivo.

11.19.4 Flexdo de membros superiores (braco) na barra fixa — sexo masculino:

a) posicao inicial com bracos estendidos, pegada na barra em pronacdo, mantendo-se em
suspensao com o0s cotovelos em extensao, sem contato dos pés com o solo;

b) ap6s assumir essa posicdo, o candidato devera elevar o préprio corpo por meio da flexdo
dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, retornando em seguida a posicdo
inicial (ocasido em que completara um exercicio);

c) os cotovelos deverdo estar em extensao total para que seja dado inicio ao movimento de
flexao;

d) néo sera permitido abandonar o exercicio entre as repeti¢cdes a titulo de repouso;

e) ndo deverdo ocorrer oscilagbes do corpo durante a execucdo, sendo que as
movimentagfes que configurarem auxilio & execucéo, de acordo com o parecer do fiscal de prova,
tornara invalido o exercicio executado;

f) o ritmo das flexdes é opgéo do militar e ndo ha tempo limite;

g) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.5 Flexdo de membros superiores (braco) na barra fixa — sexo feminino:

a) posicéo inicial com bracos estendidos, pegada na barra em pronacéo, corpo perfazendo
uma posicao diagonal com os pés sobre o solo, com uma angulagcéo de, aproximadamente, 45°;

b) apoOs assumir essa posicdo, a candidata devera elevar o proprio corpo por meio da flexdo
dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, tocando-a com o peitoral, retornando

em seguida a posicao inicial (ocasido em que completara um exercicio);



c) os cotovelos deverdo estar em extensdo total para que seja dado inicio ao movimento de
flex&o;

d) néo sera permitido abandonar o exercicio entre as repeti¢cdes a titulo de repouso;

e) ndo deverdo ocorrer oscilagbes do corpo durante a execucdo, sendo que as
movimenta¢des que configurarem auxilio a execucado, de acordo com o parecer do fiscal de prova,
tornard invalido o exercicio executado;

f) o ritmo das flexdes é op¢éo da militar e ndo ha tempo limite;

g) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.6 Flexao de bracos no solo — sexo masculino:

a)posicao inicial com apoio de frente sobre o solo, bracos estendidos com abertura entre as
maos um pouco maior que a largura biacromial, corpo ereto, maos espalmadas, indicadores
paralelos voltados para frente, pernas estendidas e unidas, e pontas dos pés tocando o solo;

b) o candidato flexionar4 os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do solo,
nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas
das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um
movimento;

c) o corpo devera permanecer estendido durante o exercicio, sendo que, no caso de haver
contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execuc¢do, ou ainda a elevagdo ou
abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente
interrompida, sendo consideradas somente as repeticbes corretas executadas até aquele
momento;

d) o ritmo das flexdes, sem paradas, € opcdo do candidato e ndo ha tempo limite;

e) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.7 Flex&o de bragos no solo — sexo feminino:

a) posicdo inicial com apoio de frente sobre o solo com as méos e joelhos, bracos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas unidas e
pés apoiados sobre o0 solo (totalizando 6 apoios), corpo estendido, méaos espalmadas, indicadores
paralelos voltados para frente;

b) a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do solo,

nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés, os joelhos e



as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que
completa um movimento;

c) o corpo devera permanecer estendido durante o exercicio, sendo que, no caso de haver
contato dos quadris ou térax com o solo durante a execuc¢ao, ou ainda a elevacéao ou abaixamento
dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo
consideradas somente as repeticdes corretas executadas até aquele momento;

d) o ritmo das flexdes, sem paradas, é opcao da candidata e ndo ha tempo limite;

e) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.8 Flexado abdominal — sexos masculino e feminino:

a) posicao inicial em decubito dorsal, joelhos flexionados, bragcos cruzados na altura do
peito, de forma que a mao direita segure o ombro esquerdo e a mao esquerda o ombro direito,
com apoio externo sobre o dorso dos pés;

b) o candidato realizara flexdes abdominais estendendo os quadris de maneira que o0s
antebracos encostem nas coxas e escépulas no solo;

c) por meio da contracdo da musculatura abdominal, o candidato adotara a posicao
sentada, permanecendo os joelhos flexionados, em seguida retornara a posicao inicial até que
toque o solo com as escépulas, completando um movimento;

d) ndo ha tempo limite para a execucdo, desde que seja ininterrupto (sem parada para
descanso).

e) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

12. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

12.1. A terceira etapa, de carater exclusivamente classificatorio, consiste em avaliagdo de titulos
mediante analise de ficha individual de altera¢des, com atribuicdo de pontos de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste edital.

12.2. Somente participardo desta etapa os militares que concorrem ao processo seletivo pelo
critério de merecimento e que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na

primeira etapa (prova objetiva de conhecimentos), ndo obtiverem nota O (zero) em nenhuma das



disciplinas, salvo eventual aplicacdo do item 10.20 deste edital e, ainda, forem considerados
APTOS na segunda etapa do processo seletivo.

12.3. A impressao das fichas individuais de alterac6es dos candidatos para fins de avaliacao de
titulos seré efetuada pelo Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar com base no banco

de dados do Comando de Gestao e Financas.

12.4. Nesta etapa, serdo considerados 0s seguintes critérios para pontuacao:

12.4.1.tempo total de efetivo servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias,
conforme disposicao do Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de Goias, completado até o
dia 1° de janeiro de 2021, nos seguintes termos:

12.4.1.1. 1,0 (um) ponto para cada ano de efetivo servico no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias;

12.4.1.2.para fins de pontuacdo neste critério somente serdo considerados anos completos,
ndo sendo admitidas, sob hip6tese alguma, fracdes de ano.

12.4.2. Tempo de efetivo servico na graduacdo completado até o dia 1° de janeiro de 2021,
nos seguintes termos:

12.4.2.1. 1,0 (um) ponto para cada ano de efetivo servigo completado exclusivamente
na graduacao de Subtenente, para os Subtenentes;

12.4.2.2. 1,0 (um) ponto para cada ano de efetivo servico completado exclusivamente
na graduacdo de Primeiro Sargento, para os Primeiros Sargentos;

12.4.2.3. para fins de pontuagdo neste critério somente serdo considerados anos
completos, ndo sendo admitidas, sob hip6tese alguma, fracdes de ano.

12.4.3. Comportamento, verificado em data definada pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo:

12.4.3.1. 5,0 (cinco) pontos para o militar que estiver no excepcional comportamento;
12.4.3.2. 2,0 (dois) pontos para o militar que estiver no 6timo comportamento.
12.5. O Resultado da Terceira Etapa (RTE) sera obtido por meio da seguinte formula: RTE =
{(Tempo total de efetivo servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids completado
até o dia 1° de janeiro de 2021, em numero de anos, nos termos do item 12.4.1 deste edital X 1,0)
+ (Tempo de efetivo servigo na graduacéo de Primeiro Sargento ou de Subtenente completado até
o dia 1° de janeiro de 2021, em numero de anos, nos termos do item 12.4.2 deste edital x 1,0) +

(Pontuagé&o correspondente ao comportamento do militar, nos termos do item 12.4.3 deste edital)}.



13. DA QUARTA ETAPA - COMPROVACAO DE REQUISITOS E MATRICULA

13.1. A convocacéao para matricula no CHOA dar-se-a em estrita obediéncia ao resultado das 03
(trés) primeiras etapas do processo seletivo, nos termos do item 15 deste Edital e conforme

namero de vagas definido nesta norma editalicia.

13.2. Os candidatos aprovados nas 03 (trés) primeiras etapas do processo seletivo e
classificados estritamente dentro do nimero de vagas definido neste edital serdo convocados
para realizacdo de matricula e comprovacédo de documentos no Comando da Academia e Ensino
Bombeiro Militar e deverao apresentar:

13.2.1. certiddes relativas a Justica Federal (obtidas gratuitamente por meio do endereco
eletrbnico http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao) e a Justica Estadual (as certidoes relativas a
Justica Estadual deverdo ser solicitadas junto ao Tribunal de Justica do Estado de Goids ou
gratuitamente por meio eletrénico — distribuidores civel, criminal e Auditoria Militar), comprovando
gue o candidato ndo responde a qualquer processo judicial na area penal, comum e militar, e na
area civel, quando se tratar de ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pundonor bombeiro militar;

13.2.2. certificado de conclusdo de Ensino Médio fornecido por estabelecimento de ensino
regular devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

13.2.3. certificado de concluséo de Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

13.2.4.1 (uma) foto 3x4 recente;

13.2.5. memorando, com conceito favoravel emitido por seu Comandante ou Chefe;

13.2.6. documento que comprove na data da matricula estar classificado, no minimo, no
comportamento “OTIMO”.

13.3. O Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo (CHOA) de que trata o presente
processo seletivo sera realizado no Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar, situada na
Avenida Pedro Paulo de Souza, Area HC-4, Setor Goiania 2, em Goiania-GO.

13.4. A matricula devera ser efetuada entre os dias 01 e 02 de junho de 2021 no horario de
expediente e conforme convocacdo a ser publicada no dia 31 de maio de 2021,no enderego

eletrbnico https://www.escoladeqgoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-



http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao)
https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/seleções-internas.html

internas.html Candidato aprovado no presente processo seletivo devera no ato da matricula no
Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo (CHOA), estar em situagéo regular perante a

junta médica periddica do Comando de Saude.

13.5. Caso o candidato ndo atenda os requisitos necessarios para matricula, este sera eliminado,

sendo convocado o proximo candidato em ordem de classificacéo.

13.6. Em caso de desisténcia de algum candidato aprovado sera convocado o candidato
subsequente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, desde que ndo haja
prejuizo na matriz curricular do curso, mediante informac¢édo do Comando da Academia e Ensino

Bombeiro Militar.
14. DOS RECURSOS

14.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

14.1.1. resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas;

14.1.2. gabarito preliminar da Prova Obijetiva,

14.1.3. resultado preliminar da Prova Objetiva;

14.1.4. resultado preliminar do teste de Aptidao Fisica;

14.1.5. resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos;

14.1.6. resultado preliminar do Processo Seletivo.
14.2. A Comissao de Selecdo admitira um Unico recurso por candidato em cada etapa do
processo seletivo.
14.3. Sendo apresentado mais de um recurso, pelo mesmo candidato, serd analisado apenas o
altimo recurso interposto.
14.4. O recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova de conhecimentos podera
contemplar mais de uma questao, a juizo do candidato que se sentir prejudicado.
14.5. Os recursos s6 poderao ser promovidos e efetivados por candidatos devidamente inscritos
no processo seletivo.
14.6. Para apresentacao de recurso, o candidato devera fundamentar de forma consistente e
concisa, com a indicacao precisa de sua irresignacao, além de instruir o recurso devidamente.
14.7. O recurso que nao atender ao disposto no item 14 deste edital serd indeferido pela

Comisséo de Selecéo.



14.8. Os recursos deverdo ser aviados de forma ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE
SELECAO - PAINEL DO CANDIDATO, ou seja, no mesmo ambiente utilizado para a inscricao.
14.9. Os recursos em desconformidade com este Edital ndo seréo analisados.

14.10.Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial para 0 processo seletivo ao
Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo 2021 determinara a realizacdo de diligéncias
qgue entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

14.11.A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar 0 Sistema Simplificado de
Selecdo — PAINEL DO CANDIDATO, a partir da data e horario especificados no Cronograma.
14.12.Os recursos que apresentarem conteudo desrespeitoso e/ou ofensivo aos membros da
Comissdo de Selecdo ou outras autoridades serdo liminarmente indeferidos, sem prejuizo das
sanc¢des disciplinares cabiveis.

14.13. Apods o julgamento dos recursos pelas bancas examinadoras, 0s pontos correspondentes
as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.

14.14. Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida

pelas bancas examinadoras.
15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O gabarito preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrdnico do site da

Escola de Governo https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-

internas.html na data prevista no calendario de eventos constante do Anexo | deste Edital;

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e acatamento deste Edital, bem
como o acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes ao Processo Seletivo que
sejam publicados no Boletim Geral Eletrénico e/ou divulgados na internet no endereco eletrénico
www.bombeiros.go.gov.br e

https://www.escoladeqgoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html;

15.3. O Resultado Final por Antiguidade (RFA) sera determinado segundo o disposto no item 4.3
deste Edital.


https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/seleções-internas.html
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15.4. O Resultado Final por Merecimento (RFM) sera determinado pelo Resultado da Primeira
Etapa (RPE) somado ao Resultado da Terceira Etapa (RTE), conforme a seguinte formula: RFM =
RPE + RTE.

15.5. O Resultado Final por Merecimento (RFM) observara a ordem decrescente de pontos por
candidato e por graduacao, divulgado em listas independentes de Subtenentes e de Primeiros
Sargentos.

15.6. O Resultado Final do processo seletivo devera ser homologado pela SEAD e pelo

Comandante Geral da Corporacao.
16. DO CRITERIO DE DESEMPATE

16.1. Em caso de empate entre candidatos ao término do processo seletivo, a classificacdo sera
determinada observando-se a antiguidade dos militares empatados, dando precedéncia ao militar

mais antigo, conforme almanaque atualizado.
17. DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

17.1. Durante a realizacdo do curso o aluno percebera os vencimentos concernentes a sua
graduacéo.

17.2. Conforme Instrucdo Normativa do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar, os
candidatos aprovados e matriculados serao elevados a categoria de “Aluno Oficial Administrativo”,
subordinando-se, para todos os efeitos, aos Cadetes do 1° ano do Curso de Formacao de Oficiais,
assim permanecendo até o término do curso.

17.3. Poderao ser fornecidas vagas a militares de outras corporacoes.

18. DO DESLIGAMENTO DO CURSO

18.1. Seréa desligado do curso o aluno que:
18.1.1. tiver deferido seu pedido de desligamento do curso;
18.1.2. cometer faltas disciplinares graves, devidamente comprovadas, antes ou durante a

realizagdo do curso que o torne incompativel com o servico bombeiro militar ou comprometam o



regime disciplinar a que esté sujeito, a juizo do Comandante Geral e por proposta do Comandante
do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar;

18.1.3. ingressar no comportamento “INSUFICIENTE” ou “MAU”;

18.1.4. fizer uso de meios fraudulentos para a realizagdo de provas ou exames durante o
Curso;

18.1.5. for condenado por sentenca penal transitada em julgado, pela Justica Militar ou
Comum, pela pratica de crime ou contravencao;

18.1.6. for reprovado em qualquer disciplina do curso;

18.1.7. ultrapassar a porcentagem de faltas permitidas em qualquer disciplina;

18.1.8. deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos no item 3 deste Edital durante a

realizacdo do curso.
19. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

19.1. Havendo vacéncia entre os candidatos que concorrem pelo critério de antiguidade, a vaga
sera preenchida automaticamente pelo candidato mais antigo, conforme Almanaque de Pracas
Combatentes atualizada até a data de abertura do processo seletivo, que esteja concorrendo as
vagas pelo critério de merecimento.

19.2. O bombeiro militar eventualmente inscrito no processo seletivo ao CHOA que deixar de
atender a qualquer dos requisitos previstos no item 3 deste edital no periodo compreendido entre
a inscricao e a matricula no curso sera sumariamente eliminado do processo seletivo.

19.3. A inexatidado de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo ou curso,
anulando-se todos os atos da inscricdo a matricula, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

19.4. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas
normas e exigéncias pelo candidato, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagéo
ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagéo do processo seletivo ou, ainda, do seu ndo

aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.



19.5. O ndo comparecimento do candidato nas provas da primeira ou segunda etapas do
processo seletivo (conforme convocacao propria) implicar4 na eliminacdo sumaria do candidato
faltoso.

19.6. Nao havera segunda chamada nem revisdo de provas ou de quaisquer exames no
processo seletivo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

19.7. ApOs a matricula no curso o militar sera transferido no interesse do servigo para o Comando
da Academia e Ensino Bombeiro Militar e apds a conclusdo do curso os alunos aprovados obrigar-
se-ao a servir em qualquer local do Estado, de acordo com a necessidade da Corporacao.

19.8. Ao término do curso os alunos serdo relacionados em ordem decrescente de antiguidade
em funcdo da média final de conclusao de curso, sendo denominada “relagao de antiguidade para
efeito de nomeacao”.

19.9. A aprovacdo e classificagdo ao término do curso geram para o aluno, Unica e
exclusivamente, expectativa de direito a nomeacao ao posto de 2° Tenente QOA/Administrativo.
19.10. Qualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas no processo seletivo sera objeto
de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o infrator
sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.

19.11. Durante a realizagcéo das provas os candidatos poderdo ser filmados e/ou fotografados e
terem colhidas as suas impressdes digitais.

19.12. O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado
do processo seletivo.

19.13. O acompanhamento acerca da divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacdes pertinentes ao processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e estardo sempre disponiveis no site oficial do certame.

19.14. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico

https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html.

19.15. Todos os atos referentes a este Edital serdo divulgados pela Escola de Governo por meio

do site https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/sele%C3%A7%C3%B5es-internas.html.

19.16. As disposi¢coes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragcbes, atualizagbes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito.


http://www.segplan.go.gov.br/
https://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/seleções-internas.html

19.17. Os casos omissos neste edital serdo sanados pela Comisséo de Selecéo.
19.18. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste

Edital ndo seréo objeto de avaliacdo do processo seletivo.

Goiania, 14 de abril de 2021.

Bruno Magalhdes D’Abadia
Secretario de Administracao

Esmeraldino Jacinto de Lemos — Coronel QOC
Comandante-Geral



ANEXO |

CRONOGRAMA

Processo Seletivo CHOA - Corpo de Bombeiros Militar

PROCESSO PERIODO LOCAL
Periodo de Inscrigéo 29/01/2021 a http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
09/02//20 selecoes.html
21
Prazo para solicitacdo de P9/01/2021 a
condicbes especiais 09/02//120 pssbombeiros.administracao@goias.gov.br
21
_D|vul_ga~19ao d as 11/02/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
inscri¢cbes deferidas e
: : selecoes.html
indeferidas
*Prazo para recurso ) o
contra as inscricdes 12/02/2021 http.//www.escoladeqovi(rerllé)(.:?)c;.sq(r)];/r.r:)lr/selecoes/concursos e
deferidas e indeferidas R
Divulgacgéo do Resultado http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
dos recursos contra 18/02/2021 selecoes.html
inscri¢cdes deferidas e
indeferidas
Primeira Etapa
Convocacao para prova http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
14/04/2021 selecoes.html
Divulgacao do local de 14/04/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
prova selecoes.html
Realizac&o da prova 18/04/2021 CEJA - Colégio Estadual Jardim America
Praca C 111 Sn, 0- Jardim America, Goiania - Goias
Dlvulggga}o do gabarito 18/04/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
preliminar da prova
selecoes.html
Prazo para recursos 19e http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
contra o gabarito 20/04/2021 selecoes.html
preliminar da prova '
Até as 12h
Divulgacéo do gabarito http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
oficial da prova e 26/04/2021 selecoes.html
resultado dos recursos
contra o gabarito
preliminar
Resultado preliminar da 12 | 27/04/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
etapa selecoes.html
Prazo para recurso 28 a http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
contra o resultado 30/04/2021 e-selecoes.html

preliminar da 12 etapa
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Divulgacao do resultado

Recursos e Resultado
oficial da 22 etapa

oficial da 12 etapa. 03/05/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
selecoes.html
Segunda etapa
C.O nvocacao para 04/05/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
realizacdo do Teste de selecoes. html
Aptiddo Fisica - TAF -
06 e Local a ser definido
Realizacdo do TAF 07/05/2021
Divulgacéo do resultado | 14/05/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
do TAF selecoes.html
Prazo para recursos 15e http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
contra o resultado do 16/05/2021 selecoes.html
TAF
Publicacéo da Ata de 19/05/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html

Terceira Etapa

Curso

Avaliacdo de Titulos 15a Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar — CAEBM
21/05/2021 Avenida Pedro Paulo de Souza, Area HC-4, Setor Goiania 2,
em Goiania - Goias
Divulgacao do resultado http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
preliminar da 32 etapa 24/05/2021 selecoes.html
* Prazo para recursos http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
contra o resultado 25e selecoes.html
preliminar da 32 etapa 26/05/2021
Divulgacédo da Ata de http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
recursos e resultado 28/05/2021 selecoes.html
oficial da 32 etapa
Divulgacéo da http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
Classificagédo Preliminar | 28/05/2021 selecoes.html
do Processo Seletivo
*Prazo para recurso http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
contra Classificagéo 29/05/2021 selecoes.html
Preliminar do Processo
Seletivo
Divulgacédo da Ata de http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
Recursos e Classificacdo | 31/05/2021 selecoes.html
Oficial do Processo
Seletivo
Convocagao para http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
apresentacdo 31/05/2021 selecoes.html
De documentacéo e
matricula no curso
Matricula e Apresentagéo Ola http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
de documentos 02/06/2021 selecoes.html
Homologacéo do http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
processo seletivo 04/06/2021 selecoes.html
Convocacdo para o Curso | 04/06/2021 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
selecoes.html
Previsdo de inicio do 07/06/2021 Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar — CAEBM

Avenida Pedro Paulo de Souza, Area HC-4, Setor Goiania 2, em Goiania - Goias
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*Q prazo ininterrupto para interposicdo dos recursos conta das 8 horas e encerrar-se-a as 18 horas.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO
SELETIVO PARA INGRESSO NO CHOA

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE DIREITO

Constituicdo Federal de 1988: Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;
Da Defesa do Estado e das Instituicdbes Democraticas; Das Forcas Armadas; Da
Seguranca Publica. Constituicdo do Estado de Goias de 1989:Do Poder Judiciario: Da
Justica Militar. Da administracdo publica: Da Organizacdo Administrativa; Dos Militares.Da
Seguranca Publica.Direito Penal Militar: Decreto-Lei 1.001, de 21 de outubro del969 —
Caddigo Penal Militar — CPM: Da aplicacdo da Lei Penal Militar;Do crime; Dos crimes contra
a autoridade ou disciplina militar; Dos crimes contra o servigo militar e o dever militar.Dos
crimes contra a administracdo militar. Direito Processual Penal Militar: Decreto-Lei 1.002,
de 21 de outubro de1969 — Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM: Da Lei de Processo
Penal Militar e da sua Aplicacédo; Da Policia Judiciaria Militar; Do Inquérito Policial Militar;
Da desercdo em geral; Do processo de desercao de oficial; Do processo de desercao de
praca com ou sem graduacao e de praga especial.

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto, funcdes e usos da linguagem, figuras de linguagem, gramatica,

notacbes léxicas, acentuacdo grafica, ortografia, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, regéncia nominal, pronomes de tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TEORIA DE INCENDIO
Comportamento do fogo: Combustdo; Combustivel, Comburente; Calor; Reacdo em cadeia;
Pontos de temperatura; Tipos de combustdo; Tipos de chamas; Métodos de extingdo do

fogo; Agentes extintores; Classes de incéndio; Fases do Incéndio; Fumaca; Extintores de
incéndio; Comportamentos extremos do fogo.Equipamentos de combate a incéndio:



Equipamentos de Protecdo Contra Incéndio; Equipamentos de Protecdo Individual;
Equipamento De Protecdo Respiratoria Autbnoma; Limpeza e Higienizacdo do EPI/EPRA;
Mangueiras de combate a incéndio; Mangotes, Mangotinhos e Esguichos; Ferramentas e
acessorios hidraulicos. Maneabilidade e técnicas de progressdo e ataque: Manuseio do
material de combate a incéndio; Treinamento de maneabilidade de incéndio; Técnicas de
combate.

RESGATE PRE-HOSPITALAR

Sistema de Resgate: histérico do APH em Goias, legislacdo basica de APH e aspectos bioéticos.
Basico: nocbes basicas de anatomia, biosseguranca, cineméatica do trauma, avaliacdo da cena,
avaliacdo da vitima, manejo de vias aéreas, oxigenoterapia. Emergéncias Cardiovasculares:
hemorragias, estado de choque, sindromes coronarianas agudas, RCP. Emergéncias
Traumaticas: traumas de extremidade, TCE, TRM, trauma abdominal e toracico, trauma no idoso,
trauma na crianca, trauma dentario, lesdes térmicas, ferimentos em tecidos moles, movimentagéo
de vitimas. Emergéncias Clinicas: acidente vascular encefélico, crise hipertensiva, convulsoes,
epilepsia e perdas de consciéncia, diabetes. Gerenciamento das Emergéncias: acidentes com
multiplas vitimas. SituacGes Especiais: resgate em ocorréncias psiquiatricas, assisténcia ao parto
no APH, choque elétrico, afogamento, acidentes com animais peconhentos, intoxicacdo exodgena,
operacfes aeromédicas.

SALVAMENTO (TERRESTRE E AQUATICO)

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, Materiais e equipamentos; NOS E AMARRACOES
Introducdo, Glossario de Termos Técnicos, Partes de uma Corda, No6s utilizados no
Salvamento Terrestre; CONTENCAO DE ANIMAIS Consideracdes gerais, Contencédo de
serpentes, Contencdo de felideos, Contencdo de Xenartrha, Contencdo de Marsupidlia,
Contencdo de Carnivora — canidae, Contencdo de bovinos e equinos, Contencédo de
primates — primatas do Novo Mundo, Contencdo de aves - Psittaciformes, Contencéo de
rodentia — roedores silvestres, Contencdao de abelhas / vespas / marimbondos;
OPERACOES ENVOLVENDO ARVORES Geral, Partes da arvore, Métodos de avaliacéo,
Motosserra, Planejamento da operacdo, Efetuando os cortes, Legislacdo aplicavel ao
servico de corte de arvores; ATENDIMENTO A PESSOAS RETIDAS OU PRESAS EM
ELEVADOR Geral, Caracteristicas de um elevador, Padroniza¢do das a¢des em ocorréncia
envolvendo elevadores, Orientacéo aos responsaveis; SISTEMAS MULTIPLICADORES DE
FORCA Introducdo, Vantagem mecéanica, Tipos de Sistemas Multiplicadores de Forca,
Sistemas Simples, Sistemas Compostos, Sistemas Complexos; OPERACOES EM
ESPACO CONFINADO Introducdo em operacbes em espacgos confinados, Conceitos,
Equipamentos de protecao individual e coletiva, Materiais e equipamentos diversos, Riscos,
Galerias subterraneas, Salvamento em espaco confinado com progressao vertical “poco”,
Tipos de salvamento, Procedimentos operacionais; SALVAMENTO COM ESCADAS
Técnicas de salvamento com escadas;RETIRADA DE ANEL E OBJETOS Introducéo,
Equipamentos de protegcdo individuais (EPI's) e coletivos, Das acgbes preliminares
necessarias nas ocorréncias de retirada de anel, Das técnicas de remocgédo de anel e
similares, Retirada de pessoa presa em grades e retirada de objetos presos ao corpo,
Retirada de algemas, argolas e similares;ABERTURAS TECNICAS Fundamento Juridico,



Da seguranca, Portas, Fechaduras. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SALVAMENTO
AQUATICO: Equipamentos Basicos do Guarda-Vidas; Equipamentos Basicos do Posto de
Guarda-Vidas; Uniforme (EPI); Equipamentos de Apoio; Embarca¢des.TIPOS DE
ACIDENTES NA AGUA: Sindrome de Imersio; Hipotermia; Afogamento; Comportamento
de uma Pessoa em Dificuldades na Agua; Classificacdo do Afogamento; Cadeia de
Sobrevivéncia do Afogamento. FASES DO SALVAMENTO AQUATICO: Tipos de Entrada
na agua; O Nado do Salvamento Aquatico; Salvamento com Embarcacoes.

LEGISLACAO

Decreto-Lei n. 667, de 2 de julho de 1969 - Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorio e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Lei n. 11.383, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre as promoc¢des dos
oficiais da ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da outras
providéncias, e suas alteragOes; Lei n. 11.416, de 5 de fevereiro de 1991, e suas
alteracdes — Baixa o Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de Goias; Lei n. 15.704,
de 29 de junho de 2006, e suas alteracdes — Institui o Plano de Carreira de Pracas da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da outras
providéncias; Lei n. 15.802, de 11 de setembro de 2006 — Institui o Cddigo Estadual de
Protecdo contra Incéndio, Explosédo, Panico e Desastres e da outras providéncias, e suas
alteracdes; Lei n. 16.899, de 26 de janeiro de 2010, e suas alteracdes — Fixa o efetivo do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da outras providéncias; Lei n. 18.305, de
30 de dezembro de 2013 — Dispde sobre a estrutura organizacional do CBMGO e d& outras
providéncias; Lei n . 19.969, de 11 de janeiro de 2018 — Institui 0 Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Goias e da outras providéncias; Decreto n. 3.588, de
14 de fevereiro de 1991, e suas alteracbes — Regulamenta a Lei n°® 11.383, de 28 de
dezembro de 1990, que dispbe sobre as promocgdes de oficiais da Ativa do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias; Decreto n. 7.005, de 30 de setembro de 2009, e
suas alteracdes — Aprova o Regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias e da outras providéncias; Decreto n. 7.716, de 12 de setembro de 2012, e
suas alteracdes — Dispde sobre o Subquadro de Oficiais Administrativos do Quadro de
Oficiais Auxiliares (QOA) do CBMGO e da outras providéncias; Regimento dos Servigos
Interno e Operacional Bombeiro Militar — RESIOBOM, atualizado em 11 de margo de 2020;
Norma Operacional n. 04 — Emprego de helicéptero, atualizada em 08 de julho de 2014;
Norma Operacional n. 05 — Servigos Diarios: Superior de Dia, Coordenador de Operacdes,
Supervisor de Dia, Oficial de Dia/Comando de Area e Supervisor de Atendimento; Norma
Operacional n. 07/2012 — Do procedimento de passagem de servico; Norma Operacional n.
10 — Do planejamento da Operacdo Cerrado Vivo, de 10 de abril de 2017; Norma
Operacional n. 14 — Sistema de Comando de Incidentes, de 11 de junho de 2014; Norma
Administrativa n. 01 — Secdes do Estado-Maior Geral, atualizada em 26 de junho de 2019;
Norma Administrativa n. 02 — Treinamento fisico militar e do teste de aptidao fisica,
atualizada em 02 de dezembro de 2019; Norma Administrativa n. 03 — Controle patrimonial,
atualizada em 19 de setembro de 2018; Norma Administrativa n. 05 — Afastamentos
legais, atualizada em 25 de junho de 2020; Norma Administrativa n. 07 — Correspondéncia
administrativa, atualizada em 23 de maio de 2019; Norma Administrativa n. 09 — Despesas
extraordindrias, atualizada em 17 de junho de 2020; Norma Administrativa n. 11 — Honras



nupciais, atualizada em 19 de junho de 2017; Norma Administrativa n. 16 — Assisténcia a
saude e pericias médicas, atualizada em 19 de junho de 2017; Norma Administrativa n. 17
— Comunicacéao Social, atualizada em 25 de setembro de 2013; Norma Administrativa n. 18
— Instru¢des gerais para lavratura de auto de prisdo em flagrante, de 03 de fevereiro de
2014; Norma Administrativa n. 19 — Procedimentos nos casos de infracbes penais
envolvendo bombeiros militares, de 14 de abril de 2014; Norma Administrativa n. 20 —
Honras fanebres, atualizada em 19 de marco de 2020; Norma Administrativa n. 21 —
Guarda-bandeira, de 28 de abril de 2014; Norma Administrativa n. 26 — Servigco de
Seguranca Contra Incéndio e Panico, atualizada em 30 de marco de 2020; Norma Técnica
n. 01/2020 — Procedimentos Administrativos, atualizada pela portaria n. 237/2020 — CG e
errata pela portaria n. 296/2020 - CG; Norma Técnica n. 11 — Saidas de emergéncias,
atualizada pela portaria n. 115/2017 - CG; Norma Técnica n. 20/2014 — Sinaliza¢do de
Emergéncia, atualizada pela portaria n. 183/2014; Norma Técnica n. 21 — Sistema de
protecdo por extintores de incéndio, atualizada pela portaria n. 183/2014 — CG; Norma
Técnica n. 22/2014 — Sistema de hidrantes e mangotinhos para combate a incéndio; Norma
Técnica n. 28/2014 — Gas liquefeito de petroleo. Parte 1 — Manipulagéo, utilizagédo e central
de GLP, atualizada pela portaria n. 183/2014 — CG; Norma Técnica n. 28/2014 — Gas
liquefeito de petroleo. Parte 2 — Area de armazenamento de recipientes transportaveis de
GLP destinados ou ndo a comercializacao — critérios de seguranca, atualizada pela portaria
n. 183/2014 — CG e errata dada pela Portaria n. 204/2014 — CG; Norma Técnica n. 41/2019
— Edificacdes existentes, atualizada pela portaria n.158/2019 — CG.
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ANEXO Il
EDITAL CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO-CHOA

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO — IMPUGNACAO

Eu,

__, identidade militar n°: , CPF:

Item/Subitem de Impugnacéo:

A Comisséo Especial,

De acordo com as informacgdes acima fornecidas solicito:

Assinatura do Requerente

, de de 2020.




ANEXO IV
EDITAL CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO-CHOA

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO — ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

Eu,

___, identidade militar n° , CPF

nO

Tipo de solicitacéo:

A Comiss&o Especial,

De acordo com as informagdes acima fornecidas, solicito:

Assinatura do Candidato

: de de 2020.




ANEXO V
EDITAL CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO-CHOA

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Requerimento para: Lactante ( ) Condicao Especial ( )

Eu, ;

RG Militar n°® , CPF n° ,

Venho requerer condi¢cdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva no Processo Seletivo
para o Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo — CHOA.

Descricao da Condicdo Especial requerida:

A justificativa para tal solicitacdo se da em razéo de:

Peco deferimento.

Assinatura do Requerente

, de de 2020.




ANEXO VI

Teste de Aptidao fisica — TAF

TABELA 01 — FLEXAO DE BRACO NO SOLO - MASCULINO:

IDADE (anos) MINIMO DE
REPETICOES
26-33 13
34-39 10
40-45 08
46-49 06
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 01A — FLEXAO DE BRACO NO SOLO - FEMININO:

IDADE (anos) MINIMO DE
REPETICOES
26-33 16
34-39 13
40-45 10
46-49 07
50 E ACIMA ISENTO
TABELA 02 — ABDOMINAL ESTILO SUPRA - MASCULINO:
IDADE (anos) MINIMO DE
REPETICOES
26-33 23
34-39 20
40-45 16
46-49 13
50 E ACIMA ISENTO
TABELA 02A — ABDOMINAL ESTILO SUPRA - FEMININO:
IDADE (anos) MINIMO DE
REPETICOES
26-33 21
34-39 18
40-45 15
46-49 12
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 03 — CORRIDA NO TEMPO DE 12 MINUTOS — MASCULINO:

IDADE (anos)

DISTANCIA MINIMA
(M)

26-33 1.900
34-39 1.800
40-45 1.700
46-49 1.600
50 E ACIMA ISENTO




TABELA 03A — CORRIDA NO TEMPO DE 12 MINUTOS — FEMININO:

IDADE (anos)

DISTANCIA MINIMA

(M)
26-33 1.800
34-39 1.600
40-45 1.500
46-49 1.400
50 E ACIMA ISENTO
TABELA 04 — FLEXAO NA BARRA - MASCULINO:
IDADE (anos) MINIMO DE
REPETICOES
26-33 03
34-39 02
40-45 01
46 E ACIMA ISENTO
FLEXAO NA BARRA - FEMININO:
IDADE (anos) MINIMO DE
REPETICOES
26-33 03
34-39 02
40-45 01
46 E ACIMA ISENTO
e TABELA 05 — MARCHA DE 3000 m - MASCULINO
IDADE (anos) TEMPO
PERCORRIDO
ABAIXO DE 50 ISENTO
50-53 2559 a 25'00
54-57 27’59 a 27°00
58-61 29’59 a 29'00
e TABELA 05A — MARCHA DE 2.400 m — FEMININO:
IDADE (anos) TEMPO
PERCORRIDO
ABAIXO DE 50 ISENTO
50-53 25'59 a 25'00
54-57 2759 a 27'00
58-61 29’59 a 29'00




