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Vice-Governadoria

DATA ATIVIDADE LOCAL
14/02/2020 |Publicacio do Edital http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
e-selecoes.html
15a Prazo para impugnacao do Edital. E-mail: resultados.administracao@goias.gov.br
17/02/2020 |(Item 2 do Edital)
Divulgacao da Ata de Decisao das
http: . I .£0.8OV. I -
18/02/2020 | Impugnacdes do Edital e do Edital ttp://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos
. e-selecoes.html
Retificado
193
28/02/2020 Periodo de Inscrices. (Item 4 do Sistema Simplificado de Selegao
e Edital) http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
04/03 a e-selecoes.html
13/03/2020
Divulgacdo das inscri¢ées deferidas e |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
16/03/2020 . .
indeferidas e-selecoes.html
Prazo para a interposi¢cdao de recurso [Sistema Simplificado de Selegao
17/03/2020 |contra a divulgacdo das inscri¢Oes http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
indeferidas e-selecoes.html
Divulgacdo da Ata de Recursos e
http: i I .£0.8OV. I -
18/03/2020 |Resultado Definitivo das Inscri¢Ges ttp://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos
. . e-selecoes.html
Deferidas e Indeferidas
Divulgaca P 3 I
u gaga? da Pontuagdo Geral e http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
18/03/2020 |Convocagdo para a entrega de
. e-selecoes.html
documentos (subitem 6.3.4)
Suspensao do Processo Seletivo de
23/03/2020 |acordo com decreto no 9.633, de 13
de margo de 2020 (COVID-19)
13/04/2020 |Retomada do Processo Seletivo I
. E D .
16/027!2020 3I1ir:ia6.;l-e7.4)ocumentos (subitens E-mail: resultados.administracao@goias.gov.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
17/04/2020 . .
da 12 Etapa - Analise Curricular e-selecoes.html
Prazo para a interposicdo de recurso |Sistema Simplificado de Selegdo
18/04/2020 |contra o Resultado Preliminar da 12 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Etapa - Analise Curricular e-selecoes.html
20/04/2020 Divulgacdo da Ata de recursos, http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-

Resultado Definitivo da 12 Etapa -

e-selecoes.html
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Andlise Curricular

20a Convocagdo  para a 22  FEtapa Individualmente por e-mail
22/04/2020 | Entrevista P '
22a Realiza¢ao da 22 Etapa Video chamada ou video conferéncia
24/04/2020 ¢ P '
Divulgagdo do Resultado Preliminar http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
28/04/2020 .
da 22 Etapa — Entrevista. e-selecoes.html
Prazo para a interposicdo de recurso |Sistema Simplificado de Selegao
29/04/2020 |contra o Resultado Preliminar da 22 http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Etapa — Entrevista e-selecoes.html
Divulgacdao da Ata de Recursos, do
Resultado Definitivo da 22 Etapa — http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
04/05/2020 . .
Entrevista e do Resultado Preliminar |e-selecoes.html
do Processo Seletivo
Prazo para a interposicao de recurso Sistema Simplificado de Selegao
05/05/2020 contra o Resultado Preliminar do |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Processo Seletivo e-selecoes.html
Divulgacao da Ata de Recursos e do
http: i I .£0.20V. I -
08/05/2020 |Resultado Definitivo do Processo ttp://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos

Seletivo

e-selecoes.html
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EDITAL N2 001/2020-SEAD
PROCESSO SELETIVO INTERNO - VICE-GOVERNADORIA

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO - SEAD, representada pelo seu Secretario, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Interno, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
gue selecionard 10 (dez) servidores publicos estaduais civis e militares, efetivos, com o objetivo de
formar uma equipe de alto desempenho, que vai atuar no planejamento, execu¢dao e monitoramento
das metas prioritarias e projetos estratégicos nos diferentes érgaos e entidades da Administracdo
Publica, nos termos do Programa Goids de Resultados, instituido pelo Decreto n° 9.446, de 15 de

maio de 2019.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD, por intermédio da Superintendéncia da Escola de Governo, com auxilio da
Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2 053/2020, nos termos da Portaria n®
40/2020 e do Decreto n? 9.446/2019.

1.1.1 Compete a Comissdao do Processo Seletivo Interno a supervisdao e a coordenacdo das atividades
inerentes ao certame.

1.2 Os profissionais selecionados serdao lotados na Vice-Governadoria do Estado de Goids e ligados
diretamente ao Programa Goias de Resultados, durante o periodo de sua execuc¢ao.

1.3 O processo seletivo destina-se a servidores publicos estaduais civis e militares, efetivos da
administracao direta e indireta do Poder Executivo.

1.4 A selecdo dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular, de
carater classificatério e Entrevista, de carater eliminatério e classificatério.

1.5 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final no diario oficial, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
mediante solicitacdo da Vice-Governadoria através de ato do Secretdrio de Estado da Administracao.

1.6 Os candidatos selecionados serdao remanejados para a Vice-Governadoria, por ato do Secretario da
Administrac3o, limitado a no maximo 02 (dois) servidores por Orgio/Entidade.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos

pertinentes a este Processo Seletivo, no site http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
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e-selecoes.html, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢Ges estipulados e aos que forem publicados

durante a sua execucao.

1.8 S3o documentos anexos a este Edital:

1.8.1 Anexo | - Requerimento Administrativo - Impugnacao;

1.8.2 Anexo Il — Requerimento Administrativo - Alteragdao de Dados Cadastrais;

1.8.3 Anexo Il — Relagdo das Areas e Disciplinas para a Formac¢do Académica e Cursos Complementares;
1.8.4 Anexo IV — Declaracdo de Profissional Auténomo / Liberal;

1.8.5 Anexo V - Declarac¢do de Ciéncia do Titular da Instituicao;

1.8.6 Anexo VI—Modelo de Curriculo;

1.8.7 Anexo VIl — Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico.

1.8.8 Anexo VIl — Declaracdo de Desisténcia da Funcao

2 DA IMPUGNAGAO
2.1 Qualquer servidor podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante requerimento
administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo consta no Anexo | deste Edital,

devendo ser enviado por meio do e-mail resultados.administracao@goias.gov.br no periodo

compreendido entre as 08:00 horas do dia 15/02/2020 até as 23:59 horas do dia 17/02/2020.

2.1.1 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Impugnagao ao Edital.

2.2 Para impugnar, o interessado deverd preencher de forma completa todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado deverd, necessariamente, indicar o item e (ou) subitem que serd objeto de sua
impugnacao.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
2.5 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serd

divulgado no enderegco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html, na data prevista no cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das
solicitacdes.
2.6 N3o caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de

impugnacao.

3 DA FUNGAO, VAGAS, BENEFICIOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO
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3.1 Fungdo: Coordenador de Projetos do Programa Goias de Resultados.

3.2 Vagas: serdo oferecidas 10 (dez) vagas.

3.2.1 Serd formado um Banco de Habilitados com 20 (vinte) candidatos, os quais poderdo ser
convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e
de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.3 Beneficios: Os candidatos selecionados participardo de capacitacao de elevado nivel, com foco
em desenvolvimento da capacidade de gestdo estratégica, gerenciamento de projetos, lideranca de
equipes, liderancga situacional e ferramentas administrativas, entre outros. Além disso, o servidor
estard em destaque, atuando e se relacionando em niveis estratégicos do governo.

Nao sera oferecida remuneragdo adicional pelos servigos prestados.

3.4 Requisitos: Ser servidor publico do Poder Executivo Estadual civil ou militar, efetivo, atuante na
administracdo direta ou indireta; ter curso de Nivel Superior em qualquer drea, comprovado por
meio de declaracdo, certificado ou diploma de conclusao fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do e ndo ter nenhum impedimento legal de mudanca de lotacdo/disposicdo em
seu Plano de Carreira.

3.4.1 O documento comprobatdério da conclusdao do curso de nivel superior devera ser entregue na
data estabelecida no Cronograma deste Edital para a entrega dos documentos da etapa de Andlise
Curricular.

3.4.2 O candidato que ndo comprovar o atendimento ao requisito exigido estara eliminado deste
Processo.

3.4.3 Cursos de nivel superior de Universidades estrangeiras somente serdao aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

3.5 AtribuigOes: planejar, executar e monitorar as metas prioritdrias e projetos estratégicos nos
diferentes 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, nos termos do Programa Goias de
Resultados, instituido pelo Decreto n° 9.446, de 15 de maio de 2019.

3.6 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, no periodo

compreendido entre as 08 h do dia 19/02/2020 até as 23h59 do dia 28/02/2020 e ainda, das 10 h do
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4.2 N3o sera cobrada taxa de inscricdo.

4.3 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢dao, sera deferida somente a ultima. As demais serao
indeferidas.

4.4 Nao serdao aceitas inscricoes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto no subitem 4.5 deste Edital.

4.5 Para efetuar a inscricdo, ap6s a leitura do Edital, o candidato deverd acessar o Sistema
Simplificado de Selecao no endereco eletronico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html e seguir os seguintes

passos:

4.5.1 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em “Ver Cargos” e iniciar o

processo de inscricdo seguindo a orientacdo das paginas seguintes. A inscricdo no Sistema SOMENTE
estard concluida e finalizada apds a geracdo do numero de inscricdo.

4.5.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda n3o for

cadastrado clique aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral, informando os dados pessoais,
escolaridade, cursos complementares e experiéncias profissionais (se houver), inserindo todos os
dados solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em “Ver Cargos” e iniciar o processo de
inscricdo seguindo a orientacdo das paginas seguintes, finalizando com o numero de inscricdo. A
inscricdo no Sistema SOMENTE estara concluida e finalizada apds a geracao do numero de inscrigdo.
4.6 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato receberd uma pontuacao
gue sera totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacdo da Analise
Curricular do subitem 6.3.6 deste Edital.

4.7 O candidato deverd preencher os dados no cadastro geral de acordo com os seus documentos,
observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacgdes.

4.8 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, especializacdo, mestrado, doutorado e/ou
experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagao da
Andlise Curricular (subitem 6.3.6), o candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no momento da
inscricdo, seguindo as orientacdes do Sistema. No momento em que os cursos, escolaridade e/ou as
experiéncias profissionais forem selecionadas pelo candidato, o Sistema gerard a pontuagdo
correspondente automaticamente.

4.8.1 O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos, escolaridade

e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo receberd a pontuagdo correspondente, ficando,
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dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.

4.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacgdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, bem como pela falta de leitura do Edital.

4.10 O candidato é responsdvel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato da
inscricdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.

4.11 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital.

4.12 Dentro do periodo de inscrigdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS e
também CONFIRMAR AS PONTUACOES marcadas no Sistema Simplificado de Selec3o, na opgdo “Ver
Inscrigao”. (A opgao “Ver inscrigao” do sistema possibilita ao candidato verificar o resultado dos dados
lancados por ele).

4.13 Todos os dados cadastrais preenchidos no SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELECAO poderdo ser
alterados pelo candidato, a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao
nome de sua mae e ao numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serdo corrigidos pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.

4.13.1 O candidato que desejar corrigir o seu nome, o nome de sua mae e/ou o numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo deverd preencher o requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, constante no Anexo Il deste Edital, e enviar, por e-mail,

para resultados.administracao@goias.gov.br acompanhado da cépia dos documentos que contenham

os dados corretos.

4.13.2 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Alteracdo Cadastral.

4.14 As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Especial do Processo Seletivo do direito de indeferir a inscricdo que apresentar informacdes inveridicas
ou que estiverem em desacordo com as normas deste Edital, mediante processo administrativo,

preservando-se o contraditério e a ampla defesa.

5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
5.1 As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdao do Processo Seletivo e aquelas que nao estiverem de
acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

5.2 As inscricdes serdo homologadas até o dia 18/03/2020 e o candidato poderd ter acesso a
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homologacao de sua inscrigdo, no enderecgo eletronico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, em lista publicada e

divulgada.

6 DAS ETAPAS

6.1 A selecdo dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, conforme datas definidas no
cronograma deste Edital, sendo elas:

6.1.1 Analise Curricular, de carater classificatorio;

6.1.2 Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério.

6.2 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas sem a presenca fisica do candidato.

6.3 DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

6.3.1 A pontuacdo da Andlise Curricular serd gerada para visualizacdo do candidato no momento da
inscricdo no Sistema Simplificado de Selecao.

6.3.1.1 Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, especializacdo, mestrado, doutorado
e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacgdo
da Anélise Curricular (subitem 6.3.6), o candidato DEVERA seleciona-los (marcé-los), no momento da
inscricdo, seguindo as orienta¢des do Sistema. No momento em que os cursos, escolaridades e/ou
experiéncias profissionais forem selecionados pelo candidato, o Sistema de Inscricdo gerard a
pontuagdo correspondente automaticamente.

6.3.1.2 O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos, escolaridades
e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo receberd a pontuagdo correspondente, ficando,
dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Andlise Curricular.

6.3.1.3 O curso de Nivel Superior constitui-se em um requisito da func¢do, portanto, ndo pontuara
neste Processo.

6.3.2 Na data prevista para a publicacdo definitiva das inscricGes deferidas, serd divulgada a
Pontuacao Geral dos Candidatos, com base nas informacgdes do Sistema Simplificado de Selecao.

6.3.3 Serdo convocados para a Analise Curricular os 60 (sessenta) candidatos mais bem classificados
na Pontuagao Geral do Sistema.

6.3.4 A publicacdo da pontuacdo geral e a convocacdo dos 60 (sessenta) candidatos mais bem

classificados para a Analise Curricular sera publicada no dia 18/03/2020, no endereco eletrénico
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6.3.4.1 Os candidatos que nao forem convocados para a Anadlise Curricular estardo eliminados do
Processo Seletivo.

6.3.5 A pontuacdo maxima da Analise Curricular serd de 30 (trinta) pontos, subdivididos em Formacao
Académica (11 pontos), Cursos Complementares (4 pontos) e Experiéncia Profissional (15 pontos).

6.3.6 O detalhamento das pontua¢des de cada critério mencionado no subitem anterior esta

apresentado abaixo, no Quadro de Pontuagao da Andlise Curricular:

Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular

Fungdo: Coordenador de Projetos do Programa Goias de Resultados

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos Maximo de Pontos

e Maximo de 04 cursos
e Somente serdao pontuados cursos nas areas e disciplinas

listadas no Anexo Ill deste Edital 1,0 4,0
e Minimo de 20 horas e Maximo de 359 horas para cada
curso.
Subtotal Cursos 4,0
FORMAGCAO ACADEMICA Pontos Maximo de Pontos

Especializagao
e No maximo 02 Especializacdes
e Minimo de 360 horas 1,5 3,0
e Somente serdo pontuadas especializacdes nas areas e
disciplinas listadas no Anexo Il deste Edital

Mestrado
e No maximo 01 Mestrado 30 30
e Somente serd pontuado mestrado nas areas e disciplinas ’ ’
listadas no Anexo Ill deste Edital
Doutorado
e No maximo de 01 doutorado 50 50
e Somente serd pontuado doutorado nas areas e ’ ’
disciplinas listadas no Anexo Il deste Edital
Subtotal Formagao 11,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més |Maximo de Pontos
e Maximo de 60 meses
e Preferencialmente nas areas e disciplinas listadas no
Anexo |l deste Edital 0,25 15
Subtotal Experiéncia 15,0
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TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 30,0

6.3.6.1 Curso Complementar: Cada curso complementar terd o valor de 01 (um) ponto. O candidato
poderd apresentar até 04 (quatro) cursos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359
(trezentas e cinquenta e nove) horas para cada curso.

6.3.6.2 Formagao Académica: Cada curso de especializagdo valerd 1,5 (um e cinco décimos) pontos,
sendo pontuadas até 02 (duas) especializagGes, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, conforme o artigo 52 da Resolugdo CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007; Para o curso de
Mestrado serdo atribuidos 03 (trés) pontos e para o Doutorado 05 (cinco) pontos, limitados a apenas um
curso cada.

6.3.6.2.1 Somente receberd pontuacdo o curso complementar e a formac¢do académica realizada nas
areas e disciplinas listadas no Anexo Il deste Edital.

6.3.6.2.2 A lista especifica de areas e disciplinas de que tratam o subitem anterior esta disponivel no
Anexo lll deste Edital, podendo a Comissao Especial do Processo Seletivo validar outras disciplinas nao
listadas, desde que estejam em conformidade com as atribuicdoes da fun¢cdao e com as areas de Gestao
publica, Gestdo Estratégica, Inovagdo, Comunicagao e Tematica Comportamental.

6.3.6.3 Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional,
sendo 0,25 (vinte e cinco centésimos) por més trabalhado. A experiéncia devera ser, preferencialmente,
nas areas e disciplinas constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3.7 Da Forma de Comprovagao dos Cursos Complementares, Formacdao Académica e Experiéncia
Profissional:

6.3.7.1 Cursos Complementares: copia do Certificado de conclusdao do curso complementar que conste
a carga horaria.

6.3.7.1.1 Os certificados de conclusdo dos cursos complementares deverdo ser, obrigatoriamente,
fornecidos por Instituicao inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

6.3.7.2 Formagdo Académica: cépia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso de
especializacdo, mestrado ou doutorado.

6..3.7.2.1 Cursos de pds-graduacdo de Universidades estrangeiras s6 serdao aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

6.3.7.3 Experiéncia Profissional:

6.3.7.3.1 No Setor Publico: Declaragdao assinada pelo candidato, conforme o modelo do Anexo VII deste

Edital, declarando ter trabalhado no servico publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se
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for o caso, a Instituicdo e a Unidade de Lotac¢do, além da fungdo e atividades exercidas. A averigua¢do da
experiéncia profissional declarada pelo candidato sera realizada por meio da entrevista.

6.3.7.3.2 No Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do
VEerso e as que comprovem a experiéncia profissional.

6.3.7.3.3 Do Profissional Auténomo/Liberal: Preencher e assinar a Declaragdo de Profissional
Auténomo/Liberal constante no Anexo IV deste Edital, informando o periodo e a espécie do servico
realizado, que devera vir acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento: da previdéncia social; ou
do pagamento de ISS; ou da guia de pagamento autébnomo (RPA) ou certiddo do INSS, relativas ao tempo
declarado.

6.3.7.3.4 Do Profissional Empresario: Cépia do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial
e Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral da Empresa, disponivel no sitio

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp, emitido nos

ultimos 06 (seis) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital.
6.3.7.4 O candidato deverd enviar todos os documentos comprobatérios até o dia 16/04/2020, conforme

estabelecido no Cronograma, para o e-mail resultados.administracao@goias.gov.br

6.3.7.5 Os documentos deverdo ser enviados até o prazo do cronograma sendo o candidato responsavel
pela veracidade das informacgdes apresentadas, sob a pena de ser enquadrado na legislagdo vigente.
6.3.7.5.1 Juntamente com os documentos comprobatdrios o candidato deverd entregar o seu curriculo
detalhado, utilizando o modelo do Anexo VI deste Edital.

6.3.7.6 Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e o resultado

publicado no endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html, no dia 17/04/2020.
6.3.7.6.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuacdo gerada na
inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital terdo sua pontuagdo reavaliada pela

Comissao Especial do Processo.

7 DO RESULTADO DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

7.1 O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuacdo dos Cursos Complementares, da Formacao
Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissao Especial do Processo Seletivo, conforme
os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Andlise Curricular (subitem 6.3.6).

7.2 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado no dia 20/04/2020, conforme o Cronograma deste
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Edital.

7.3 Respeitados os empates na ultima colocacdo, participardo da 22 etapa - Entrevista, os candidatos

mais bem classificados na Andlise Curricular, conforme o quantitativo abaixo:

Fungao Vagas — 22 Etapa Entrevista Total de candidatos

Coordenador de Projeto do

30 30
Programa Goias de Resultados

7.3.1 O candidato que nao estiver dentro do quantitativo definido no quadro acima, ndo participard da

22 etapa e estara eliminado deste Processo Seletivo.

8 DA 22 ETAPA — ENTREVISTA

8.1 A etapa de Entrevista serd de carater eliminatdrio e classificatorio e tera um valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

8.2 A entrevista serd realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretario
de Estado da Administracao.

8.3 Devido as medidas de precaucdo, as entrevistas serdo realizadas através de videoconferéncia ou
video chamada.

8.3.1 As entrevistas ocorrerdo por Videoconferéncia ou Video chamada, entre os dias 22 e 24/04/2020,
conforme critérios, ferramentas e horarios que serdo divulgados individualmente por e-mail.

8.4 O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminacdo automatica, sendo o mesmo
responsavel pelos meios necessarios para realizar a entrevista.

8.5 Na entrevista o candidato serd avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia
profissional.

8.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 10 (dez) pontos
nesta etapa.

8.7 Informacdes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas por e-mail.

9 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final do Processo Seletivo serd de até 80 (oitenta) pontos, obtida de acordo com a
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equacdo abaixo:

9.1.1 NF = NAC + NE, onde:

9.1.1.1 NF = nota final

9.1.1.2 NAC = nota da analise curricular

9.1.1.3 NE = nota da entrevista

9.2 Serao considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apdés o
somatodrio da nota final estiverem dentro do nimero das vagas do subitem 3.2 deste Edital.

9.2.1 Entre os classificados finais serdo convocados até 2 servidores de cada instituicao, sendo que,
em caso de mais candidatos classificados da mesma instituicdo os mesmos comporao o Banco de
Habilitados independente de sua classificacao inicial, podendo ser convocados dentro da validade do
Processo.

9.3 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevistas, mas que nao estiverem dentro do nimero
das vagas mencionadas no subitem 3.2 deste Edital, serdo considerados HABILITADOS e compordo o

BANCO DE HABILITADOS, conforme o quantitativo abaixo:

Fungao Vagas — Banco de Habilitados Total de candidatos

Coordenador de Projeto do
20 20
Programa Goias de Resultados

9.4 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser convocados durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da
Administracdo Publica.

9.5 Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de
habilitados ndo terdo classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

9.6 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo
27 da Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

9.6.1 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

9.6.1.1 Maior nota na Entrevista;

9.6.1.2 Maior nota na Analise Curricular;

9.6.1.3 Maior idade.
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9.6.2 Os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como do Processo Seletivo, serdo

disponibilizados no endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html, nas datas previstas no Cronograma.

9.6.3 0O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados em ordem decrescente
de pontuacdo, contendo as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista.

9.6.4 O Resultado Final e sua homologac¢ao serao publicados no Didrio Oficial do Estado de Goids,
contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificacio em ordem decrescente
da pontuacao final obtida.

9.6.5 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretdrio da

Administracao.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

10.1.1 Edital (Impugnacdo);

10.1.2 Resultado preliminar das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas;

10.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

10.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

10.1.5 Resultado preliminar do certame.

10.2 O prazo ininterrupto para interposicdao de recursos iniciar-se-a as 8 h do primeiro dia apds a
publicacdo do resultado preliminar e encerrar-se-a as 18 h do ultimo dia estabelecido, podendo ser em
dias uteis ou ndo, conforme a data especificada no cronograma.

10.3 Para apresentagdao de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao
légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacao precisa daquilo em que
se julgar prejudicado.

10.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital.

10.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELECAO — PAINEL DO
CANDIDATO, ou seja, no mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral, ou de
acordo com os editais especificos.

10.6 Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

10.7 N3o haverd nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdao proferida pelas
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bancas examinadoras.

10.8 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a
realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o
resultado.

10.9 A decisdo dos recursos serd disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o Sistema Simplificado de Sele¢ao
— PAINEL DO CANDIDATO, a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital

especifico de cada fase.

11 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO

11.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda
aquele que:

11.1.1 ndo atender as datas, horarios e locais de realizacdo das etapas do Processo Seletivo divulgados
nos termos deste Edital;

11.1.2 faltar ou se atrasar para a realizacdo das etapas (ap6s o horario estabelecido);

11.1.3 mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com qualquer um
dos profissionais incumbidas da realizacdo da 22 Etapa (Entrevista) do Processo Seletivo;

11.1.4 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

11.1.5 obtiver nota igual ou inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

11.1.6 ndo apresentar/entregar o comprovante de conclusdo do curso de nivel superior;

11.1.7 ndo participar da Entrevista por Videoconferéncia ou Videochamada, ainda que por

problemas de ordem técnica ou de conexao;

12 DA CONVOCAGCAO E LOTACAO

12.1 O candidato classificado ou habilitado serd convocado para a assumir a funcdo, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Vice-Governadoria.
12.1.1 A ordem de convocagdao dos candidatos CLASSIFICADOS obedecera a ordem decrescente de
pontuacdo. A ordem de convocacdo dos candidatos HABILITADOS sera realizada considerando-se os
atributos do candidato em relacdo a necessidade especifica do Programa Goids de Resultados.
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12.2 A convocagdo é de responsabilidade da Vice-Governadoria.
12.2.1 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCAGOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

12.3 O candidato convocado devera enviar para o e-mail resultados.administracao@goias.gov.br, a

Declaracdo constante no Anexo V deste Edital, assinada pelo Titular da Instituicdo em que é lotado,
informando ter ciéncia de que o servidor estd participando deste Processo Seletivo e que serd
remanejado para a Vice-Governadoria.

124 A convocagdo sera divulgada no endereco eletronico da Escola de Governo/SEAD

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html e no endereco eletrénico

da Vice-Governadoria http://www.vicegovernadoria.go.gov.br/.

12.5 O candidato classificado ou habilitado que, por qualquer motivo, desistir de assumir a funcdo
antes da convocacdo oficial deverd formalizar a desisténcia, conforme declaracdo do anexo VIl e

enviar para o e-mail resultados.administracao@goias.gov.br com o titulo “Declaragdao de Desisténcia

da Fungao”.

12.6 Os servidores serao lotados na Vice-Governadoria, por ato do Secretario da Administragao,
limitado a no maximo 02 (dois) servidores de cada Orgdo/Entidade em que o servidor estiver lotado na
data da emissao do referido ato. Neste caso, os servidores mais bem classificados no processo.

12.7 Durante a realizacdo dos trabalhos o servidor podera ser desligado da funcdo de Coordenador de

Projetos do Programa Goids de Resultados, a critério da Vice-Governadoria.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital e das instru¢des especificas para funcao, das quais ele nao
podera alegar desconhecimento.

13.2 As disposicdes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo no endereco eletronico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html sdo normas que passardo

a integrar o presente Edital.
13.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
do cronograma e dos Editais de convocacdo deste certame.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
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13.5 Apds a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados

deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Vice-Governadoria

13.6 Os documentos referentes ao Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Geréncia de
Recrutamento e Sele¢ao da Escola de Governo, por um periodo igual ao prazo de validade do certame e,

posteriormente, serdo incinerados.

Goiania, 13 de abril de 2020.

Bruno Magalh3es D’Abadia

Secretario de Estado da Administracdo
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO INTERNO
VICE-GOVERNADORIA

ANEXO |

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO - IMPUGNACAO

Eu, ’

identidade n® , CPF n® , Telefone

Item/Subitem de Impugnacao:

A Comiss3o Especial,

De acordo com as informacgGes acima fornecidas, solicito:

Assinatura do Candidato

Goiania, de de 2020.

* Importante:

Atender ao previsto no item 2 do Edital.

O Requerimento preenchido e assinado devera ser enviado para o e-mail resultados.administracao@goias.gov.br
O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Impugnacdo ao Edital.
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO INTERNO
VICE-GOVERNADORIA

ANEXO I

REQUERIMENTOADMINISTRATIVO — ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

Eu, ,
identidade ne , CPF ne , ne de
inscricao Telefone

Tipo de solicitagao

A Comiss3o Especial,

De acordo com as informag®es acima fornecidas, solicito:

Assinatura do Candidato

Goiania, de de 2020.

* Importante:

Este requerimento atende ao previsto no Subitem 4.13.1 do Edital.

O Requerimento preenchido e assinado deverd ser enviado para o e-mail resultados.administracao@goias.gov.br
acompanhado da cdpia dos documentos que contenham os dados corretos.

O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Altera¢ao Cadastral.
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EDITAL N2 001/2020

PROCESSO SELETIVO INTERNO

VICE-GOVERNADORIA

ANEXO Ili

RELACAO DAS AREAS E DISCIPLINAS PARA A FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

Gestdo publica

-Planejamento Governamental
-Contratos e Convénios
.Direito Administrativo

‘Governanca Publica

-Avaliacdo de Politicas Publicas

Comunicacao
-Comunicacdo Estratégica

-Apresentacdes de Alto Impacto
-Gestdo de Imagem e de Crise

-Marketing Pessoal

COMPLEMENTARES

Gestdo Estratégica

-Gestdo para Resultados

-Gestdo de Projetos

.Gerenciamento de Projetos

-Gestao por Processos

-Gestdo de Riscos

.Gestao Estratégica com BSC

.Ferramentas Ageis
‘Empreendedorismo
-Estratégias Competitivas
‘Indicadores
-Teoria dos Jogos
-Cenarios
-Business Intelligence
-Big Data
-Planejamento Estratégico
-Plano de Negdcios

-Estatistica
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Inovacdo
‘Governo Como Plataforma
-Design Thinking
-Jogos Organizacionais
-Criatividade
‘Novas Tecnologias
-Storytelling
-Governo Digital

-Gestdo da Mudanca

Tematica Comportamental

-Lideranca
-Autoconhecimento
‘Negociagao
-Gestdo de Conflito
-Autoconhecimento
-Eneagrama
-Inteligéncia Emocional

-Relac¢des Interpessoais
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO INTERNO
VICE-GOVERNADORIA
ANEXO IV
DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n®

residente e domiciliado , ne , bairro

, ha cidade de , estado de

, declaro que sou Profissional

(Auténomo ou Liberal), desenvolvendo atividade de

no periodo de / / a / /

* Encontram-se em anexo copias dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou de

pagamento de ISS ou da guia de pagamento auténomo (RPA).

Declaro serem verdadeiras as informacgdes acima prestadas.

Data: / /2020.

Assinatura do declarante
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO INTERNO
VICE-GOVERNADORIA

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA DO TITULAR DA INSTITUICAO

Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia da participacdo do (a) servidor

, CPF n2 , no Processo Seletivo para Coordenadores de

Projetos do Programa Goias de Resultados e que caso seja convocado, serd remanejado para a Vice-

Governadoria, por ato do Secretario de Estado da Administragdo.

Goiania, de de 2020.

Titular da Instituicao
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PROCESSO SELETIVO INTERNO
VICE-GOVERNADORIA

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:
Telefone (s) CPF:
E-mail:
[ ] Gestor Governamental Orgdo de
[ ] Analista em Gestao lotagdo
Carao: Administrativa atual:
go: [ ] Técnico em Gestdo
Administrativa
[ ]

Curso (Graduagdo e Pos) Instituicdo / Local Periodo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Atual:
Nome da Institui¢do:

Ano de entrada:

Cargo / Fungdo:
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Principais atividades Resultados de destaque

Principais Anteriores:
Nome da Institui¢do:

N Entrada:
Cargo / Fungdo: Ano: Saida:
Principais atividades Resultados de destaque
Nome da Institui¢do:
Entrada:
C Func¢do: Ano: | _
argo / Fungdo no: ¢ ia-
Principais atividades Resultados de destaque

OUTRAS ATIVIDADES OU EXPERIENCIAS DE DESTAQUE:
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ANEXO VII
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N2

e CPF n° declaro ter experiéncia no servico publico, nos termos

seguintes:

Experiéncia 01
Instituicdo/Unidade:
Fungao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Experiéncia 02 .........
Experiéncia 03 .........

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Importante:
Este requerimento atende ao previsto no subitem 6.3.7.3.1 do Edital.

A averiguacdo da experiéncia profissional declarada pelo candidato sera realizada por meio da entrevista.
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ANEXO Vil
DECLARACAO DE DESISTENCIA DA FUNCAO

Eu, , CPF n2 ,

declaro, para os devidos fins que desisto da vaga em que fui aprovado no Processo Seletivo para

Coordenadores de Projetos do Programa Goias de Resultados, edital 001/2020 .

Importante:
Este requerimento atende ao previsto no subitem 12.4 do Edital.
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