
O secretário de Estado da 
Administração, Bruno D’Abadia, 
afirmou que as ações da Escola foram 
fortalecidas, tendo em vista que a 
gestão do governador Ronaldo Caiado 
está focada na ampliação da atuação 
do governo de Goiás no cumprimento 
do papel de servir o cidadão com 
eficiência e responsabilidade.

Gestão Básica, Compliance, Licitações 
e Contratos, dentre outros. O 
percentual de satisfação dos 
servidores que participaram dos cursos 
foi superior a 96% (ótimo e bom).

Com a implantação do conjunto de 
rotinas e práticas para evitar a 
corrupção na gestão pública, 
estabelecido pelo Poder Executivo em 
Goiás, o curso de Compliance Público 
foi a certificação mais procurada 
durante o ano de 2019, com formação 
de 63 turmas. Seguido da formação no 
Sistema Eletrônico de Informações – 
SEI, com 29 turmas, e da Certificação 
em Compras Governamentais, que 
contabilizou 25 turmas.

Outro curso que se destacou 
durante o período, o projeto Movendo 
Líderes compõe o programa MOVE 
Goiás, e é uma das ferramentas 
disponibilizadas para formar, preparar 
e aprimorar as competências, 
habilidades e atitudes dos servidores 
que exercem a função de líderes no 
âmbito da gestão pública estadual. São 
cinco cursos destinados aos servidores 
que exercem função ou cargo de 
liderança.

Certificação em Compliance - 180 
horas

29 alunos certificados em Compliance.

1.632 diplomados em cursos – 
Compliance.

63 turmas em cursos – Compliance.

Certificação em Compras 
Governamentais

576 diplomados em cursos - 
Certificação em Compras 
Governamentais.

25 turmas em cursos - Certificação em 
Compras Governamentais.

Programa Movendo Líderes

74 diplomados em cursos do 
Programa.

05 turmas em cursos do Programa.

Escola de Governo quadruplica número 
de Capacitações de servidores em 2019

Em 2019, foram ofertados 42 novos 
cursos, em 14 áreas específicas: 
Comportamental, Gestão de Pessoas, 
Comunicação, Jurídica, Orçamento e 
Finanças, Tecnologia da Informação, 
Dados, Informação e Conhecimento, 
Gestão de Políticas Públicas, Gestão 
Estratégica, Liderança, 

O esforço para otimizar a gestão 
pública e assegurar serviços de 

qualidade à sociedade são 
demandas que exigem o 

aperfeiçoamento das habilidades 
dos nossos servidores.

Bruno D’Abadia
Secretário de Estado da Administração

A Sead recebeu o selo de ouro em 
excelência na transparência, na 
solenidade de premiação do troféu 
Goiás Mais Transparente. O prêmio 
foi entregue pelo governador Ronaldo 
Caiado ao secretário Bruno D’Abadia.
Na ocasião, 29 servidores do Poder 
Executivo receberam a certificação 
em Compliance Público. O servidor 
da Sead Rogério Rocha foi um dos 
contemplados.
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10.561 servidores capacitados / diplomados
(2.537 capacitados/diplomados em 2018)

330 turmas e eventos de curta duração realizados

96,4% índice de satisfação dos cursos/eventos realizados

02 processos seletivos para instrutores internos 

63 novos instrutores internos 

42 novos cursos na grade 

55 servidores certificados no curso de Pós-Graduação 
em Gestão Pública Contemporânea (IDP)

ESULTADOS

Página 02



∎ Estruturação do laboratório de inovação;
∎ Realização de 05 Oficinas de Ideação;
∎ Realização de 02 Oficinas de Integração;
∎ Realização de 03 Oficinas de Design Thinking;
∎ Realização de 03 Oficinas InovaKids;
∎ Realização de palestra no Workshop da 
Superintendência de Recuperação de Crédito, da
 Secretaria da Economia;
∎ Participação no evento Prosa de Laboratórios
de Inovação na 5º Semana de Inovação em Brasília/DF;
∎ Participação como Expositor no XII Seminário
 Internacional da Rede de Gerenciamento de Resultados
 nos Governos Subnacionais da América 
Latina e do Caribe em Belo Horizonte/MG.

PROJETO SEMEAR

PEQUILAB
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Dilemas institucionais da democracia - os desafios das relações entre os poderes; 

Inteligência Artificial em Governo;

Encontro Temático Ideias + Ação = Inovação;

Descubra seu Sentido de Vida.

ENCONTROS TEMÁTICOS - 04 edições:

Projeto FotográVIDA: Melhoria da autoestima e da construção da Maternagem, por Gislaine Gonzaga;

Exposição e sessão de autógrafos do livro “A minha vida é a arte do possível” - Lella Carneiro.

EXPOSIÇÕES - 02 realizações

Roda de Conversa das Escolas de Governo;
Roda de Conversa sobre Macroeconomia;
Roda de Conversa Unidades de Inovação.

RODAS DE CONVERSA - 03 eventos

Soluções Inovadoras para Serviços Públicos Sustentáveis.

MEDIAÇÕES - 01 evento

Alinhamento com as Superintendências de Gestão Integrada e Gerências de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas.

ALINHAMENTO - 01 edição

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



Concurso Agente Segurança Prisional - ASP: 500 vagas 
e 54.563 inscritos.

PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo Simplificado Seduce para professores e 
Apoio Administrativo – 
94.543 inscritos;

Teste de Avaliação Profissional TAP CMB-GO , 
674 inscritos;

Processo Seletivo FCAC e Assessoria Contábil – 
26 vagas e 224 candidatos;

Processo Seletivo VPT- Vigilante Penitenciário Temporário 
- 2.524 vagas e 18.508 candidatos; 

Processo Seletivo Estagiários -  467 vagas e 6.337 
inscritos.

Adoção de Apostilas Digitais;

Reaproveitamento da água coletada dos aparelhos de ar condicionado na 
limpeza da área administrativa da Escola 
e plantação e manutenção de horta;

Lançamento do Projeto RefrescaMente - Geloteca para 
incentivo a leitura e doação;

Projeto ComPartilhar - servidores da Escola compartilham conhecimentos, 
habilidades, curiosidades para os demais.

GOVERNO DE GOIÁS
Ronaldo Ramos Caiado │ Governador
Lincoln Graziane Pereira da Rocha │ Vice Governador
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Roberta Rodrigues Costa │ Superintendente da Escola de Governo
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Site: www.escoladegoverno.go.gov.br
Instagram: @escoladegovernogo
E-mail: escoladegoverno@goias.gov.br
Telefones: (62) 3201-9267 | (62) 3201-9259 

CONCURSOS

PROJETO ESCOLA SUSTENTÁVEL

EXPEDIENTE
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