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TRAINEE
DATA ATIVIDADE LOCAL
20/09/2019 | PUBLICACAO DO EDITAL http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
e-selecoes.html
21a Prazo para impugnacdo do Edital. (Item 2 do Edital) e-mail:_trainees.administracao@goias.gov.br
23/09/2019 P pugnac ' ' : £0las.£ov.
24/09/2019 Divulgagdo da Ata de Decisdo das Impugnagdes do Edital e |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-

do Edital Retificado

e-selecoes.html

25/09/2019 a
14/10/2019

Prazo para envio da Minibiografia/Video de Apresentacdo
e Estudo de Caso (Item 10 do Edital)

e-mail: cases.administracao@goias.gov.br

25/09/2019 a

Periodo de InscricGes. (Itens 5 e 6 do Edital)

Sistema Simplificado de Seleg¢do
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-

14/10/2019 e-selecoes.html
Instituicdes Bancarias, Correspondentes Bancarios, Casas
15/10/2019 |ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DO BOLETO Lotéricas. (Itai, Caixa Econdmica, Banco do Brasil,

Bradesco, Bancoob, Santander e Sicredi).

25/09/2019 a

Prazo para solicitacdo do candidato que deseje concorrer a

e-mail:_trainees.administracao@goias.gov.br

14/10/2019 |vaga de Pessoa com Deficiéncia (Anexo IlI-B do Edital)
Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas e das
. o . . . . http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
23/10/2019 |inscri¢cdes deferidas e indeferidas para os candidatos que
se declararam Pessoas com Deficiéncia
Prazo para a interposi¢do de recurso contra a divulgagdo | . s =
Z. P - P . ¢ . . . g E Sistema Simplificado de Sele¢ao
24 e das inscricbes deferidas e indeferidas e das inscricoes
. . . . http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
25/10/2019 |deferidas e indeferidas para os candidatos que se
declararam Pessoas com Deficiéncia
Divulgag¢do da Ata de Recursos e Resultado Definitivo das
o X . ~ - |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
31/10/2019 |Inscrices Deferidas e Indeferidas, e das Inscricdes
Deferidas e Indeferidas para as Pessoas com Deficiéncia
31/10/2019 Divulgacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Analise |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Curricular (Subitem 8.2 do Edital) e-selecoes.html
. . - Sistema Simplificado de Sele¢ao
014 Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado hlt'tp'//wvx:wzslcoladegovernocgo gov.br/selecoes/concursos-
03/11/2019 |Preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular : . R
e-selecoes.html
Divulgacdo do Edital de Convocagdo para avaliagdo os |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
04/11/2019 . A
candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e-selecoes.html
Avalia¢ao dos candidatos que se declararam Pessoas com |Enderego: Rua C135, Qd. 291, L.03, Jardim América -
06/11/2019 e n . A
Deficiéncia Goiania/GO
Resultado Preliminar da Avaliagdo dos candidatos que se |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
08/11/2019 N
declararam Pessoas com Deficiéncia e-selecoes.html
093 Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da |Sistema Simplificado de Seleg¢do
Avaliagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
11/11/2019 A
Deficiéncia e-selecoes.html
Divulgagdo da Ata de recursos contra o Resultado |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
13/11/2019 |Preliminar da 12 Etapa - Andlise Curricular e Resultado |e-selecoes.html
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Preliminar da Avaliagdao dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia; Resultado Definitivo da 12 Etapa -
Anaélise Curricular e Resultado Definitivo da Avaliacdo dos
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.;
Relagdo dos Candidatos que passardo para a 22 Etapa -
Minibiografia/Video de Apresentacdo e Estudo de Caso

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa -

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-

25/11/2019 . ~
/11/ Minibiografia/Video de Apresentacgio e Estudo de Caso. |e-selecoes.html
26 e Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado |Sistema Simplificado de Seleg¢do
Preliminar da 22 Etapa - Minibiografia/Video de |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
27/11/2019 ~
Apresentacgdo e Estudo de Caso e-selecoes.html
Prazo para solicitacdo de Entrevista por Videoconferéncia/
26e . . .. - . . . .
27/11/2019 Videochamada e de CondigGes Especiais para a Realizagao |e-mail:_trainees.administracao@goias.gov.br
da 32 Etapa de Entrevista. (Subitem 12.8 e 12.11 do Edital)
Divulgacdo do Resultado Preliminar da solicitacio de
28/11/2019 Entrevista por Videoconferéncia/Videochamada e de http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
/11/ Condigbes Especiais para a Realizacdo da 32 Etapa de|q_selecoes.html
Entrevista
Praz.o Para a interposig_éf) de recurso contra o. Resultado |sistema Simplificado de Selegdo
29/11/2019 Preliminar  da  solicitagdo  de  Entrevista  por | hitp.//www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Videoconferéncia/Videochamada e de Condi¢cdes Especiais
para a Realizacdo da 32 Etapa de Entrevista e-selecoes.html
Divulgacdo da Ata de Recursos, do Resultado Definitivo da
licitaca E i http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
03/12/2019 sc? icitagdo o de ntrewsta. ) Pgr
Videoconferéncia/Videochamada e de Condi¢8es Especiais | o_salecoes.html
para a Realizacdo da 32 Etapa de Entrevista
Divulgacdo da Ata de Recursos, do Resultado Definitivo da
03/12/2019 22 Etapa - Minibiografia/Video de Apresentagdo e Estudo |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
de Caso e do Edital de Convocagdo para a 32 Etapa — |e-selecoes.html
Entrevista
ULTIMO DIA para recebimento da documentacio
comprobatdria pela Escola de Governo (candidato que for
13/12/2019 |realizar a Entrevista por |VIA CORREIOS COM AVISO DE RECEBIMENTO - AR

Videoconferéncia/Videochamada).
Edital)

(Subitem 13.3 do

07/12/2019 a

Realizagdo da 32 Etapa — Entrevista e Comprovagao dos

Enderego: Rua C135, Qd. 291, L.03, Jardim América -

21/12/2019 |Documentos. (Itens 12 e 13 do Edital) Goiania/GO
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa - |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
21/12/2019 .
Entrevista. e-selecoes.html
22e Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado Sistema Simplificado de Selecdo
23/12/2019 . p posig . http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Preliminar da 32 Etapa — Entrevista
e-selecoes.html
Divulgagdo da Ata de Recursos, do Resultado Definitivo da http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
26/12/2019 |32 Etapa — Entrevista e do Resultado Preliminar do : : R
. e-selecoes.html
Processo Seletivo -
. - Sistema Simplificado de Sele¢ao
Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado
27/12/2019 ] ) http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-
Preliminar do Processo Seletivo
e-selecoes.html
30/12/2019 Divulgacdo da Ata de Recursos e do Resultado Definitivo |http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-

do Processo Seletivo

e-selecoes.html
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EDITAL N2 004/2019-SEAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -
SEAD, representada pelo seu Secretario, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, que disponibilizara 100
(cem) vagas para o cargo de provimento em comissdo denominado “Lider de Area ou Projeto — LAP”,
constante no Anexo Ill da Lei n? 20.491/2019, para compor o Programa de Trainees em Gestdo Publica do

Estado de Goias, conforme disp&e o inciso Il do art. 82 do Decreto n° 9.462/2019.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo para o Programa de Trainees em Gestdo Publica serd regido por este Edital e
executado pela Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD, por intermédio da Superintendéncia da Escola de
Governo, com auxilio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2 274/2019, nos termos
doinciso Il do art. 82 do Decreto n° 9.462/2019.

1.1.1 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a supervisdo e a coordenagdo das atividades
inerentes ao certame.

1.2 O processo oferecera 100 (cem) vagas para o Programa de Trainees em Gestdo Publica do Estado de Goias,
com foco na inovacdo do Governo, sendo 90 (noventa) vagas para a ampla concorréncia e 10 (dez) vagas para
Pessoas com Deficiéncia.

1.2.1 Os cargos serdo mantidos na SEAD e destinados a futura movimentacdo para os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, por um periodo maximo de 02 (dois anos), contados a partir da posse.

1.2.1.1 Servidor publico do Poder Executivo do estado de Goias, ocupante de cargo de provimento efetivo,
em comissdo ou emprego permanente, NAO poderd concorrer as vagas previstas neste Edital, sendo
indeferida a inscricdo que porventura venha a ser realizada, ainda que tenha sido paga.

1.2.1.2 Em nenhuma hipdtese serd devolvido o valor pago a titulo de inscricdo pelo servidor publico do
Poder Executivo do estado de Goids ocupante de cargo de provimento efetivo, em comissdo ou emprego
permanente.

1.3 A selecdo dos candidatos serd realizada em 03 (trés) etapas, sendo elas: Andlise dos Requisitos e
Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, respectivamente; Minibiografia/Video de Apresentacdo e
Estudo de Caso, de carater eliminatdrio e classificatério: Minibiegrafiatideo—de-Apresentacio,—de—cardter
elassificatério e Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.4 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas pela Secretaria da Administra¢do, na cidade de Goiania.

1.5 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo do resultado

final da selecdo no endereco eletrénico oficial, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, a critério do
3/32
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Secretario de Estado de Administracédo.

1.6 O cargo de “Lider de Area ou Projeto” - Trainee é de provimento em comissdo, portanto, de livre nomeac3o e
exoneragao, nos termos do inciso Il do art. 92 da Constituicdo do estado de Goias.

1.7 Serao selecionados Trainees para formacdo de banco de habilitados, os quais serdo convocados de acordo
com a demanda e disponibilidade orgcamentdria do Estado de Goias.

1.8 O provimento no cargo de Lider de Area ou Projeto - Trainee se dard mediante nomeacdo.

1.9 Os ocupantes dos cargos de que trata este Edital serdo vinculados, para fins de capacita¢do, desenvolvimento
e monitoramento do desempenho, a Superintendéncia da Escola de Governo, por meio do Laboratério de
Inovagdo Pequilab (Ponto de Encontro para Qualificagdo e Unido para Inovagdo), instituido nos termos do § 12 do
art. 10 do Decreto n°® 9.462, de 11 de julho de 2019.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacio dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, obrigando-se a atender aos prazos e

condi¢Ges estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo.

1.11 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.12 Todas as informacBes acerca do presente certame constam neste Edital, razio pela qual NAO serdo
fornecidas as referidas informacdes via e-mail ou por telefone.

1.13 Os arquivos necessarios para a participagao neste Processo de sele¢dao serdo disponibilizados no enderego

eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, sendo:

1.13.1 Edital de Abertura;

1.13.2 Anexo | - Requerimento Administrativo - Impugnacao;

1.13.3 Anexo Il — Requerimento Administrativo - Alteragdao de Dados Cadastrais;

1.13.4 Anexo lll - A—Critérios de Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - B - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia.

1.13.5 Anexo IV — Desafios para Elaborac¢do do Estudo de Caso;

1.13.6 AnexoV - Lista de Cursos a serem pontuados;

1.13.7 Anexo VI - Modelo para Elaboracao do Estudo de Caso e Inclusado de Link.

2 DA IMPUGNACAO
2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, mediante requerimento administrativo,
que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo consta no Anexo | deste Edital, devendo ser enviado por

meio do e-mail trainees.administracao@goias.gov.br no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia

21/09/2019 até as 23:59 horas do dia 23/09/2019.
2.1.1 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Impugnacdo ao Edital.

2.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do requerimento
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administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 Ointeressado devera, necessariamente, indicar o item e (ou) subitem que sera objeto de sua impugnacao.
2.4 Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciagdo das solicitacGes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera divulgado no

endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, na data prevista

no cronograma, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do das solicitagdes.
2.6 N3do caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de

impugnacao.

3 DO CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO, REQUISITOS, ATRIBUIGOES E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Cargo: Lider de Area ou Projeto - Trainee.

3.2 Vagas: serao oferecidas 100 (cem) vagas, sendo 90 (noventa) vagas para a ampla concorréncia e 10 (dez)
vagas para Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1 Serd formado um Banco de Habilitados correspondente a 50% (cinquenta por cento) das vagas
disponiveis.

3.3 Remuneragdo: subsidio de RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais, fixado no Anexo Il da Lei n®
20.491/2019, acrescido de RS 500,00 (quinhentos reais) a titulo de auxilio-alimentac¢do, nos termos da Lei n2
19.951/2017. O candidato serd nomeado no cargo de “Lider de Area ou Projeto” e gozard dos direitos
reservados ao servidor publico estadual, dispostos no art. 95 da Constituicdo do estado de Goias.

3.4 Requisitos: com fundamento no §42 e 59, art. 62 da Lei n2 20.491/2019 e §29, Il do art.82 do Decreto n®
9.462/2019, sdo exigidos o certificado ou diploma de conclusdo de curso de ensino superior, em qualquer
area, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, concluido a partir de dezembro de
2016 e obter o minimo de 05 (cinco) pontos em Formacdo Escolar ou Académica e/ou Experiéncia
Profissional, conforme os critérios e pontuagdes definidos nos Quadros 01 — Formacgdo Escolar ou Académica
e 02 — Experiéncia Profissional.

3.4.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos deverdo ser apresentados em data estabelecida no
Cronograma deste Edital.

3.4.2 O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos exigidos estarda eliminado deste
Processo.

3.5 Atribui¢cbes: A atuacdo dos Trainees inclui, mas ndo se limita a, fomentar a colaboracdo e a
intersetorialidade como ferramentas para novas solucdes, de modo a contribuir para o ecossistema de
inovacdo em governo e potencializar as entregas ao cidadado, alinhada aos objetivos estratégicos; ainda é
atribuicdo do Trainee chefiar grupos ou atividades em unidades administrativas determinadas, segundo o

disposto em regulamento (§32, Art. 62 da Lei n220.491/2019).
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3.6 Jornada de Trabalho: 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

3.7 Os cargos serdo mantidos na Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD e serdo destinados a futura
movimentac¢do para os drgdos e entidades do Poder Executivo, preferencialmente situados em Goiania, por
um periodo maximo de 02 (dois) anos, contados a partir da posse.

3.7.1 Para fins de capacitacdo, desenvolvimento e monitoramento do desempenho, os ocupantes dos cargos de
que trata este Edital serdo vinculados a Superintendéncia da Escola de Governo, por meio do Laboratério de
Inovagdo Pequilab.

4 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO EM COMISSAO DE LIDER DE AREA OU PROJETO - TRAINEE
4.1 S3o requisitos para investidura no cargo cumprir as determinag¢oes deste Edital e ter sido classificado neste
processo seletivo, dentro do nimero de vagas indicado no subitem 3.2, e ainda:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

4.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

4.1.3 possuir, em plena validade, carteira de identidade civil, de acordo com a legislagdo vigente;

4.1.4 estar em dia com as obrigacOes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.5 apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.1.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo, mediante inspecao de
Junta Médica Oficial do Estado de Goias;

4.1.7 apresentar prova de quitacdo com a Fazenda Publica;

4.1.8 apresentar todos os exames que forem solicitados pela Geréncia da Qualidade de Vida Ocupacional da
SEAD, no ato da posse;

4.1.9 possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme subitem 3.4 deste Edital;

4.1.10 ndo participar de Geréncia ou da Administracdo de empresa industrial ou comercial, exceto as de carater
cultural ou educacional (Lei 10.460/88, art. 303, VI);

4.1.11 n3o estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10 da Constituicdo da
Republica;

4.1.12 apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.2 As nomeacgoes decorrentes deste Edital serdo realizadas, com fundamento no inciso Il do art. 82 do Decreto
n°®9.462/2019, no inciso Il do art. 92 da Constituicdo do estado de Goids e no Anexo Ill da Lei n? 20.491/2019.
4.3 A convocagdo para a posse sera efetivada mediante publicacdo do ato de nomeac¢do no Didrio Oficial do

Estado de Goids, e divulgacdo no enderego eletronico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-

e-selecoes.html.

4.3.1 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para posse no prazo estipulado no
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art. 28 da Lei n2 10.460/1988, sera declarado desistente.
4.3.2 No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a nomeacao dos candidatos habilitados, observada
a ordem classificatdria.
4.3.3 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeag3o ou convocagdo, o direito

de ser reclassificado para o final da lista de habilitados no presente processo seletivo.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.escoladego-

verno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, no periodo compreendido entre as 08 h do dia

25/09/2019 até as 23h59 do dia 14/10/2019.

5.2 O valor dataxa de inscri¢do sera de RS 20,00 (vinte reais).

5.3 N3o serdo aceitas inscri¢bes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subi-
tem 5.4 deste Edital.

5.4 Para efetuar a inscricdao, apds a leitura do Edital, o candidato devera acessar o Sistema de Inscri¢des no en -

dereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html e seguir os se-

guintes passos:

5.4.1 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em “Ver Cargos” e iniciar o processo

de inscricdo seguindo a orienta¢do das paginas seguintes. A inscricdo no Sistema SOMENTE estara concluida e
finalizada apds a geracdao do numero de inscricdo.

5.4.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda n3o for cadastrado cli-

gue aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral, informando os dados pessoais, escolaridade, cursos com -
plementares e experiéncias profissionais (se houver), inserindo todos os dados solicitados; clicar em salvar; ao
abrir nova pdagina clicar em “Ver Cargos” e iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientacdo das paginas se -
guintes, finalizando com o niumero de inscri¢do. A inscricdo no Sistema SOMENTE estard concluida e finalizada
apods a geracdo do numero de inscricdo.

5.5 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato recebera uma pontuacdo que sera
totalizada de acordo com os critérios constantes nos Quadros 01 — Formacdo Escolar ou Académica, e 02 — Ex -
periéncia Profissional deste Edital.

5.6 O candidato devera preencher os dados no cadastro geral de forma correta, de acordo com os seus docu-
mentos, ou seja, os dados pessoais, a escolaridade, os cursos complementares e as experiéncias, observando-se
rigorosamente a coincidéncia das datas.

5.7 Para receber a pontuacdo dos cursos complementes, especializagdo, mestrado e/ou experiéncias profissio-
nais cadastrados, conforme os critérios definidos nos Quadros 01— Formacgao Escolar ou Académica, e 02 — Ex -
periéncia Profissional, o candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no momento da inscricdo, seguindo as ori-

entacBes do Sistema. No momento em que os cursos e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo
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candidato, o Sistema de Inscricdo gerara a pontuagdo correspondente automaticamente.
5.7.1 O candidato que n3o selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos e/ou as experiéncias pro -
fissionais desejadas, ndo recebera a pontuacdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.
5.8 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela
falta de leitura do Edital.
5.9 O candidato é responsavel pela corre¢do e pela veracidade dos dados informados no ato da inscricdo, sob a
pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.
5.10 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formuldrio de
inscrigao.
5.11 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.
5.12 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que,
caso classificado no certame, devera entregar, em data prevista no Cronograma, os documentos
comprobatdrios dos requisitos bdsicos exigidos, disposto no subitem 3.4 e os da Analise curricular (Formacdo
Escolar/Académica e/ou Experiéncia Profissional), conforme disposto no subitem 8.2.5.5 e no subitem 8.3.4 e
divisdes correspondentes.
5.13 Dentro do periodo de inscricio, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS e também
CONFIRMAR AS PONTUACOES marcadas no sistema de inscricdo, na opgcdo “Ver Inscricio”. (A opcdo “Ver
inscricdo” do sistema possibilita ao candidato verificar o resultado dos dados langados por ele).
5.14 Apds a inscricdo no Sistema, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto, pagavel na rede bancéria credenciada (Itad, Caixa EconGmica, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob,
Santander e Sicredi).
5.14.1 O boleto para pagamento estara disponivel no Sistema Simplificado de Selecdo/Painel do Candidato, e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario
de inscrigao.
5.15 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 15/10/2019.
5.16 Apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo haverd, em nenhuma hipdtese, a
possibilidade de alteragao da inscri¢ao.
5.17 Para ter a sua inscricdo deferida, o candidato deverd, além de inscrever-se no Sistema Simplificado de
Selecdo e pagar o respectivo boleto, enviar até o dia 14/10/2019, o link do Video de Apresentacdo e o Estudo

de Caso de que trata o item 10 deste Edital, para o e-mail cases.administracao@goias.gov.br.

5.17.1 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Estudo de Caso — Nimero de Inscricdo (o candidato
devera informar o nimero da sua inscrigdo). No corpo do e-mail, o candidato informara somente o seu nome

completo e CPF.
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5.17.2 O candidato que ndo enviar o link do Video de Apresentacao e o Estudo de Caso no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital ndo terd a sua inscricao deferida e ndo participard deste Processo, ainda que tenha
pagado o boleto.
5.17.2.1 Para enviar o link do Video de Apresentagdo e elaborar o Estudo de Caso o candidato deverd utilizar,
OBRIGATORIAMENTE, o modelo de documento constante no Anexo VI deste Edital. O Estudo de Caso devera ser
enviado em formato PDF.
5.17.2.2 As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo e do
envio, dentro do prazo estabelecido, do link do Video de Apresentacdo e do Estudo de Caso.
5.18 Todos os dados cadastrais preenchidos no SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELECAO poderdo ser alterados
pelo candidato, a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua mae e ao
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serdo corrigidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo.
5.18.1 O candidato que desejar corrigir o seu nome, o nome de sua mée e/ou o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo deverd preencher o requerimento de solicitacdo de alte-

racdo de dados cadastrais, constante no Anexo Il deste Edital, e enviar, por e-mail, para trainees.administraca-

o@goias.gov.br acompanhado da cépia dos documentos que contenham os dados corretos.

5.18.2 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Altera¢do Cadastral.

5.19 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Interno do direito de indeferir a inscricdo que apresentar informacodes inveridicas ou que esti -
verem em desacordo com as normas deste Edital, mediante processo administrativo, preservando-se o contra -
ditdrio e a ampla defesa.

5.20 Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas

neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.

6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1 Os pedidos de inscricdo serdao analisados pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado e aqueles que nao
estiverem de acordo com as condicBes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

6.2 Sera deferida a inscricdo do candidato que, além de inscrever-se no Sistema Simplificado de Selegdo e
pagar o respectivo boleto, enviar, até o dia 14/10/2019, o link do Video de Apresentacdo e o Estudo de Caso de

que trata o item 10, em formato PDF, para o e-mail cases.administracao@goias.gov.br.

6.2.1 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Estudo de Caso — Numero de Inscricao (o candidato
devera informar o nimero da sua inscri¢do). No corpo do e-mail, o candidato informara somente o seu nome
completo e seu CPF.

6.2.2 O link do Video de Apresentacio e o Estudo de Caso SERAO considerados entregues mediante o

comprovante de recebimento, a ser retornado pelo e-mail cases.administracao@goias.gov.br.
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6.2.3 O candidato que ndo enviar o Video de Apresentacdo e o Estudo de Caso no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital ndo terd a sua inscricdo deferida e nao participara deste Processo, ainda que tenha
pago o boleto.

6.2.4 Para enviar o link do Video de Apresentagao e elaborar o Estudo de Caso o candidato deverd utilizar,
obrigatoriamente, o modelo de documento constante no Anexo VI deste Edital.

6.3 As inscricdes serdo homologadas até o dia 23/10/2019 e o candidato podera ter acesso a homologacdo de

sua inscricdo, no endereco eletrénico  http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html, em lista publicada e divulgada.
6.4 As informagOes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletrénico mencionado

no subitem anterior.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD
7.1 Todas as informagdes e requerimentos relativos a esta fase constam no Anexo IlI-A e Anexo IlI-B deste Edital,

disponivel no enderego eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

8 DAS ETAPAS

8.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em 03 (trés) etapas, conforme datas definidas no cronograma deste
Edital, sendo elas:

8.1.1 Andlise dos Requisitos e Curricular, de carater eliminatério e classificatério, respectivamente;

8.1.2 Minibiografia/Video de Apresentacdo e Estudo de Caso, de carater eliminatdrio e classificatorio;

8.1.3 Entrevista, de carater eliminatério e classificatério.

8.2 DA 12 ETAPA - ANALISE DOS REQUISITOS E CURRICULAR

8.2.1 Participardo da Analise dos Requisitos todos os candidatos que tiverem a sua inscricdo deferida, nos termos
do subitem 6.2 deste Edital.

8.2.2 A Analise dos Requisitos definidos neste Edital sera realizada a partir dos dados cadastrados e selecionados
pelo candidato no momento da inscrigao.

8.2.2.1 E requisito exigido neste processo seletivo curso de ensino superior, em qualquer &rea, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, concluido a partir de dezembro de 2016 e obter o
minimo de 05 (cinco) pontos em Formac&do Escolar ou Académica e/ou Experiéncia Profissional, conforme os
critérios e pontuacbes definidos nos Quadros 01 — Formacdo Escolar ou Académica e 02 — Experiéncia
Profissional.

8.2.2.2 O candidato que nao atender aos requisitos exigidos para o cargo ndo prosseguird nas demais etapas e
estara eliminado do Processo.

8.2.3 Todos os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos participardo da Analise Curricular e receberao a
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pontuacdo correspondente a sua Formacdo Escolar ou Académica e/ou Experiéncia Profissional, de acordo com as
pontuacdes definidas nos Quadros 01 — Formacao Escolar ou Académica e 02 — Experiéncia Profissional.
8.2.4 A pontuacdo maxima de Analise Curricular serd de 25 (vinte e cinco) pontos, subdivididos em Formacdo

Escolar ou Académica (10 pontos) e Experiéncia Profissional (15 pontos).

8.2.5 FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA: 10 (DEZ) PONTOS

Quadro 01 - Formagao Escolar ou Académica

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos por Unidade | Maximo de Pontos

Cursos Complementares nas areas de: Gestdo publica, Gestao

Estratégica, Inovagdo, Comunicacdo e Tematica Comportamental.
*0 curso devera ter no minimo 20 (vinte) horas. 1.0 10.0
* Os cursos deverdo ter sido realizados a partir de janeiro de|

2012.

Subtotal - 10.0

8.2.5.1 Somente serdo pontuados cursos concluidos nas dreas de Gestdo publica, Gestdo Estratégica, Inovacgao,
Comunicagdo e Tematica Comportamental.

8.2.5.1.1 A lista especifica dos cursos a serem pontuados esta disponivel no Anexo V deste Edital, podendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo validar outros cursos nao listados, desde que estejam em conformidade
com as areas mencionadas no subitem 8.2.5.1.

8.2.5.2 Os cursos deverao ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, realizados a partir de janeiro de
2012.

8.2.5.3 Cada curso valerda um ponto, limitados a 10 (dez) cursos, sendo o total de pontos de cursos
complementares igual a 10 (dez).

8.2.5.4 Atendidos os requisitos estabelecidos no subitem 3.4 deste Edital, recebera pontuacdo extra na Analise
Curricular, o candidato que possuir curso concluido de Especializacdo e/ou Mestrado, em qualquer area, realizado
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

8.2.5.4.1 Para curso de Especializagdo serdo atribuidos 2.5 (dois e cinco décimos) pontos por curso, limitados a 02
(dois) cursos, gerando um total de 05 (cinco) pontos. Os cursos deverdo ter duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007.

8.2.5.4.2 Para curso de Mestrado serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, limitado a um curso.

8.2.5.4.3 Os cursos de Especializagio e/ou Mestrado DEVERAO ser cadastrados no Sistema Simplificado de
Selegdo e selecionados para a atribuicdao dos pontos correspondentes no momento da inscrigao.

8.2.5.5 Para comprovar o atendimento aos requisitos e receber a pontuagdo relativa a Formagdo
Escolar/Académica o candidato devera apresentar o documento original e cdpia ou copia autenticada do Diploma,

Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo dos cursos complementares, do ensino superior, da
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especializacdo e/ou mestrado, nos termos dos subitens 3.4, 8.2.5.1, 8.2.5.4.1 ¢ 8.2.5.4.2.

8.2.5.5.1 Os certificados de conclusdo dos cursos complementares previstos no subitem 8.2.5.1 deste Edital,
deverdo ser, obrigatoriamente, fornecidos por Instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
8.2.5.5.2 Os candidatos que estiverem cursando o ultimo “periodo ou ano” do ensino superior, cuja conclusao
ocorrerd até dezembro de 2019, poderdo apresentar, na data definida em cronograma para a apresentacdo dos
documentos de que trata o subitem 8.2.5.5 deste Edital, declaracdao fornecida pela respectiva Instituicao de
Ensino, informando tal situacdo. No momento da posse, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar a
Declaragao ou Diploma de conclusdo do curso de Ensino Superior.

8.2.5.5.3 Cursos de graduacdo e pods-graduacdo de Universidades estrangeiras so serdo aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

8.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 15 (QUINZE) PONTOS

Quadro 02 — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos

MONITORIA
*0,125 por més de monitoria, no maximo de 24 (vinte e quatro) meses 0,125 03

contados a partir de janeiro de 2012, totalizando 03 pontos.
ESTAGIO

*0,125 por més de estagio, no maximo de 24 (vinte e quatro) meses 03
0,125
contados a partir de janeiro de 2012, totalizando 03 pontos.

ATUAGAO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA, GESTAO ESTRATEGICA,

INOVACAO, COMUNICACAO, TEMATICA COMPORTAMENTAL, STARTUP E
INCUBADORA, MICROEMPREENDEDOR 0,125 04
*0,125 por més de atuag¢do, no maximo de 32 (trinta e dois) meses

contados a partir de janeiro de 2012, totalizando 04 pontos.
VOLUNTARIADO

*0,125 por més de voluntariado, no maximo de 20 (vinte) meses
contados a partir de janeiro de 2012, totalizando 2,5 pontos.
0,125 2,5
SO serao pontuados os meses referentes as iniciativas de voluntariado
com atuag¢ao minima de 6 (seis) meses, ou seja, iniciativasde 0 a 5

meses receberdo pontuacgdo igual a 0 (zero).
INTERCAMBIO, ATUACAO EM ASSOCIACAO, GREMIO, PARTICIPACAO EM 0,125 2,5

PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA OU TECNOLOGICA E/OU PROJETO
EXTRACURRICULAR

*0,125 por més, no maximo de 20 (vinte) meses contados a partir de

janeiro de 2012, totalizando 2,5 pontos.
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SO serdao pontuados os meses referentes as iniciativas com atuagao
minima de 6 (seis) meses, ou seja, iniciativas de 0 a 5 meses receberdo

pontuacao igual a O (zero).

TOTAL - 15.0

8.3.1 Serdo pontuadas as experiéncias profissionais de acordo com o quadro acima, considerando o més

completo, excluindo-se as fra¢oes.

8.3.2 Para efeito de avaliagcdo e pontuacdo da experiéncia profissional serdo consideradas experiéncias adquiridas
a partir de janeiro de 2012.

8.3.3 Atendidos os requisitos estabelecidos no subitem 3.4 deste Edital, receberd pontuacdo extra de 02 (dois)
pontos na Analise Curricular, o candidato que tiver sido Bolsista da Organiza¢do das Voluntarias de Goias — OVG,
desde que a partir de janeiro de 2012.

8.3.3.1 Para receber a pontuagdo citada no subitem anterior, o candidato que tiver sido bolsista da OVG devera
informar esta condi¢gdo no Formuldrio constante no Anexo VI “Modelo para a Elaboracdo de Estudo de Caso e
Inclusdo de Link” e apresentar o documento comprobatdrio mencionado no subitem 8.3.4.3, no dia estabelecido
em cronograma para a comprovag¢do dos documentos.

8.3.4 Para receber a pontuacgado relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar:

8.3.4.1 Monitoria: Declara¢do da Instituicdo de Ensino Superior;

8.3.4.2 Estagio / Voluntariado: Declaracdo da ONG e/ou Entidade responsavel pelo programa; Declaracdo do
Agente Integrador ou Declaragdo da Instituicio de Ensino ou da contratante. NAO serd aceita Declaracdo de
Pessoa Fisica;

8.3.4.3 Bolsista da Organizacao das Voluntarias de Goids — OVG: Declaragdo emitida pela da Organiza¢do das
Voluntdrias de Goias;

8.3.4.4 Intercambio, Atuacdo em Associagdo, Grémio, participagdo em Projeto e Iniciacdo Cientifica ou
Tecnoldgica e/ou Projeto Extracurricular: Declaracio da Entidade responsével pelo programa. NAO serd aceita
Declaracdo de Pessoa Fisica;

8.3.4.5 Atuacao Profissional em Gestdo Publica, Gestdo Estratégica, Inovacdo, Comunicagdo, Tematica
Comportamental, Startup e Incubadora: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e
as que comprovem a experiéncia profissional na area ou declaracdo/certiddo de tempo de servico da instituicdo
pagadora ou contrato de trabalho;

8.3.4.5.1 A lista especifica das dreas de atuagdo profissional a serem pontuadas esta disponivel no Anexo V
deste Edital, podendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo validar outras areas de atuag¢do ndo listadas,
desde que estejam em conformidade com as mencionadas no subitem 8.3.4.5

8.3.4.6 Microempreendedor: Cépia do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial e
Comprovante de Inscricdo e  Situacdo Cadastral da  Empresa, disponivel no  sitio
http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp, emitido nos
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ultimos 06 (seis) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital.
8.3.5 Todas as declaragdes citadas nos subitens 8.3.4.1 a 8.3.4.6 deverdo ser apresentadas em papel com o
timbre da Instituicdo e CNPJ, assinadas e carimbadas pelo titular da Instituicdo ou da area de Pessoal (ou
equivalente), contendo a denominagdo da fun¢do desempenhada, bem como a data de inicio e de término do
trabalho.
9 DO RESULTADO DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
9.1 O resultado da 12 etapa serd a somatdria da pontuacdo da Formagdo Escolar ou Académica e Experiéncias
Profissionais informadas e/ou selecionadas no momento da inscri¢cdo, conforme pontuacio definida nos Quadros
01 e 02 deste Edital e subitens 8.2.5.4.1, 8.2.5.4.2 e 8.3.3.
9.2 A Andlise Curricular terd um valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, subdivididos em Formacdo Escolar ou
Académica (10 pontos) e Experiéncia Profissional (15 pontos), podendo o candidato receber uma pontuagdo extra
de até 12 (doze) pontos, conforme dispGem os subitens 8.2.5.4 e 8.3.3 deste Edital.
9.3 Todos os documentos relativos a Formac&o Escolar ou Académica e/ou Experiéncias Profissionais preenchidas
no cadastro e selecionadas pelo candidato no momento da inscri¢do, para efeito de comprovacgao, deverao ser
apresentados em vias originais e cdpias ou cdpias autenticadas, conforme o item 13 deste Edital, em data
estipulada no Cronograma.
9.3.1 O candidato que no dia definido em cronograma ndo apresentar, ou apresentar em desacordo com o0s
dados informados no momento da inscrigdao, os documentos comprobatérios da Formagdo Escolar ou Académica
e/ou Experiéncias Profissionais correspondentes a pontuacdo recebida no Resultado Definitivo da Anélise
Curricular estara eliminado deste Processo Seletivo.
9.4 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado no dia 13/11/2019, conforme o Cronograma deste Edital.
9.5 Respeitados os empates na ultima colocacg8o, participardo da 22 etapa - Minibiografia/Video de Apresentacdo

e Estudo de Caso, os candidatos mais bem classificados na Analise Curricular, conforme o quantitativo abaixo:

Vagas para ampla Vagas reservadas para Total de
Cargo
concorréncia candidatos com deficiéncia | candidatos
Lider de Area ou Projeto - Trainee 360 40 400

9.5.1 O candidato que ndo estiver dento do quantitativo definido no quadro acima, ndo participara da 22 etapa e
estard eliminado deste Processo Seletivo.

9.5.2 O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia que estiver dentro das vagas definidas no quadro do
subitem 9.5 (Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia), sera convocado para a Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional, conforme os critérios do Anexo IlI-A deste Edital e data prevista em cronograma.

9.5.2.1 O candidato que n3ao comparecer na data prevista em cronograma para a Avaliagdao pela Equipe
Multiprofissional estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5.2.2 Apds a Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional, o candidato que ndo for considerado Pessoa com
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Deficiéncia sera remanejado para a ampla concorréncia conforme a nota obtida na 12 etapa - Andlise Curricular.
9.5.2.3 O candidato declarado pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia for incompativel com o exercicio do cargo
sera eliminado do Processo Seletivo.

9.5.2.4 Ocorrendo as situagdes de que tratam os subitens 9.5.2.1, 9.5.2.2 e 9.5.2.3, serdao convocados para a 22
etapa os candidatos da ampla concorréncia, até o limite total das vagas destinadas a PCD previstas no quadro do

subitem 9.5, respeitados os empates na ultima colocacéo.

10 DA 22 ETAPA - MINIBIOGRAFIA/ VIDEO DE APRESENTAGAO E ESTUDO DE CASO

10.1 Esta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada para todos os candidatos convocados
conforme o subitem 9.5 deste Edital e subdividida em 02 (duas) fases: Minibiografia/ Video de Apresentacdo (15
pontos) e Estudo de Caso (25 pontos), perfazendo um valor total de 40 (quarenta) pontos.

10.2 A fase de Minibiografia/Video de Apresentagdo consiste na avalia¢do de video produzido pelo candidato,
cujo tempo devera ser de no maximo 02 (dois) minutos, contendo um breve histérico de sua jornada de vida,
principais orgulhos e aprendizados, e uma argumentagdao de “Por que quero fazer a diferenca na gestao publica
atuando como Trainee no Governo de Goias”.

10.2.1 O Video de Apresentacdo deverd ser produzido pelo candidato e o link de acesso correspondente
(internet) informado em campo préprio no documento do Anexo VI “Modelo para Elaboracdo do Estudo de Caso e

Inclusdo de Link”, que devera ser enviado para o e-mail cases.administracao@goias.gov.br até o dia 14/10/2019,

conforme estabelecido no cronograma deste Edital.

10.2.1.1 O link de que trata este subitem devera estar acessivel (perfil aberto) durante todo o periodo do
processo seletivo, sob o risco da ndo ser avaliado e pontuado pela comissdo especial do processo, no caso da
inacessibilidade.

10.2.1.2 O candidato, ao informar em campo préprio o link de acesso ao video, declarara estar ciente e que
autoriza possivel veiculacdo de suas imagens em redes sociais, sitios e outras midias do governo de Goias.

10.2.1.3 Serdo avaliados APENAS 02 (dois) minutos da Minibiografia, ainda que o candidato exceda o tempo
estabelecido.

10.2.2 Nesta fase, serdo avaliados aspectos da comunica¢do e iniciativa do candidato, sob os critérios de
criatividade, desenvoltura, comunicagao, clareza de raciocinio e determinacgao.

10.2.2.1 Para cada um dos critérios citados no subitem anterior serd aplicada uma escala de pontuacdo que
variara de 0,6 (seis décimos) a 03 (trés), sendo:

- 0,6= Insuficiente;

-1,2 = Fraco;

- 1,8 = Regular;

-2,4=Bom;

- 3 = Excelente.
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10.2.3 Esta fase tera um valor de 15 (quinze) pontos.

10.3 O resultado da Minibiografia/Video de Apresentacdo serd a somatdria da pontuacdo obtida em cada critério
definido no subitem 10.2.2, apds a atribuicdo das escalas correspondentes descritas no subitem 10.2.2.1.

10.4 Na fase do Estudo de Caso o candidato elaborard um estudo de caso, utilizando, OBRIGATORIAMENTE, o
modelo constante no Anexo VI “Modelo para Elabora¢do do Estudo de Caso e Inclusdo de Link”, que esta

disponivel no endereco eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

10.4.1 O candidato devera escolher 01 (um) dos 03 (trés) desafios apresentados no Anexo IV “Desafios para
Elaboracdo do Estudo de Caso” para produzir o seu Estudo de Caso.

10.4.2 Para avaliagdo do Estudo de Caso serao considerados os critérios definidos a seguir:

Quadro 03 - Critérios de Avalia¢ao do Estudo de Caso

Estrutura o problema de forma légica, quebrando-o em partes

Estruturacdo do Problema
mutuamente excludentes e coletivamente exaustivas

Cria hipdteses pragmaticas e realistas sobre a forma de resolver

Julgamento Profissional
cada parte do problema

Realiza analises quantitativas adequadamente, como gestdo de

Habilidades Quantitativas recursos financeiros, ndo-financeiros, analise de indicadores e de
graficos
Criatividade Cria iniciativas inovadoras para resolver os problemas propostos

Mapeia iniciativas coerentes aos resultados esperados e descreve
Foco em Resultado

como alcanga-los
10.4.3 Para cada um dos critérios citados no Quadro 03 — Critérios de Avalia¢ao do Estudo de Caso serd aplicada

uma escala de pontuacdo que variara de 01 (um) a 05 (cinco), sendo:

- 1 = Insuficiente;

- 2 = Fraco;
- 3 = Regular;
-4 =Bom;

- 5 = Excelente.
10.4.4 O Estudo de Caso, em conformidade com o modelo definido no Anexo VI, devera ser enviado, em formato

PDF, para o e-mail cases.administracao@goias.gov.br até o dia 14/10/2019, de acordo com o cronograma deste

Edital.

10.4.5 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Estudo de Caso — Numero de Inscri¢do (o candidato
devera informar o nimero da sua inscricdo). No corpo do e-mail, o candidato informara somente o seu nome
completo e CPF.

10.4.6 Esta fase tera um valor de 25 (vinte e cinco) pontos.
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10.4.7 O resultado do Estudo de Caso sera a somatodria da pontuagdo obtida em cada critério definido no Quadro
03 — Critérios de Avaliagdo do Estudo de Caso, apds a atribuicdo das escalas correspondentes descritas no
subitem 10.4.3.

10.5 O Estudo de Caso e o link do Video de Apresentacdo de que trata o subitem 10.2 deste Edital SERAO
considerados entregues mediante o comprovante de recebimento, a ser retornado pelo e-mail

cases.administracao@goias.gov.br.

10.6 Critérios complementares relativos a esta etapa serdo definidos no edital especifico de convocacgao.

11 DO RESULTADO DA 22 ETAPA - MINIBIOGRAFIA/VIDEO DE APRESENTAGAO E ESTUDO DE CASO

11.1 O resultado da 22 etapa serd a soma da nota obtida na fase Minibiografia/Video de Apresenta¢do com a
nota obtida no Estudo de Caso.

11.1.1 A pontuagdo maxima da 22 etapa serda de 40 (quarenta) pontos, sendo 15 (quinze) pontos da
Minibiografia/Video de Apresentagdo e 25 (vinte e cinco) do Estudo de Caso.

11.1.2 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 12 (doze) pontos
nesta etapa.

11.2 O Resultado Definitivo da 22 etapa sera divulgado no dia 03/12/2019, conforme o Cronograma deste Edital.
11.3 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, participardo da 32 etapa - Entrevista, os candidatos mais bem

classificados apds a soma das notas obtidas na 12 e na 22 etapa, conforme o quantitativo abaixo:

Vagas para ampla Vagas reservadas para Total de
Cargo
concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos
Lider de Area ou Projeto —
225 25 250
Trainee

11.3.1 O candidato que ndo for convocado para a 32 etapa - Entrevista estara eliminado deste Processo Seletivo.
11.3.2 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
preencher o quantitativo especificado no quadro acima, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia,

até o limite total das vagas destinadas a PCD, respeitados os empates na ultima colocacdo.

12 DA 32 ETAPA — ENTREVISTA

12.1 A 32 etapa serd de carater eliminatdrio e classificatdrio e terd um valor total de 35 (trinta e cinco) pontos.
12.2 A entrevista ocorrerd em data definida no cronograma deste Edital, e serd realizada por Banca Examinadora
constituida por Portaria Especifica do Secretdrio de Estado da Administracdo, que poderd contar com
representantes dos érgdaos onde o Trainee exercera suas atividades.

12.3 Os candidatos serdo convocados por edital préprio e deverdo comparecer ao local de realizacdo da

entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), portando todos os documentos solicitados no Edital
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especifico de Convocacgao.

12.3.1 Os dias e horarios das entrevistas pervideoconferénciaefouvideschamada serdo divulgados no Edital de

Convocacao para a 32 Etapa - Entrevista, no endereco eletrénico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, em data definida no cronograma

deste Edital.

12.4 O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminagdo automatica.

12.5 Na entrevista o candidato serda avaliado com base no conhecimento adquirido, na sua experiéncia
profissional e na Minibiografia/Video de Apresentacdo e Estudos de Caso enviados para andlise da Comissdo
Especial do Processo, conforme a 22 Etapa deste Processo.

12.5.1 Serdo avaliados aspectos da capacidade de aprendizado, resiliéncia, iniciativa, capacidade de influenciar
pessoas e coeréncia.

12.5.2 Para cada um dos critérios citados no subitem anterior sera aplicada uma escala de pontuagdo que variara
de 1,4 (um e quatro décimos) a 07 (sete), sendo:

- 1,4= Insuficiente;

- 2,8 = Fraco;

- 4,2 = Regular;

-5,6 =Bom;

- 7 = Excelente.

12.6 As entrevistas serdo realizadas na Escola de Governo, no endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03 — Jardim
América, Goiania — Goias.

12.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 10 “dez” pontos nesta
etapa.

12.8 Os candidatos que residem em localidade DISTINTA da Regido Metropolitana de Goidnia poderdo solicitar,
por meio de requerimento, a realizacdo da Entrevista por Videoconferéncia ou Videochamada, em ferramenta a
ser divulgada no Edital de convocacao.

12.8.1 A Regido Metropolitana de Goidnia (RMG) é compreendida pelos Municipios de Goiania, Abadia de Goias,
Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai,
Goiandpolis, Goianira, Guapd, Hidrolandia, Inhumas, Nerdpolis, Nova Veneza, Santa Barbara de Goids, Santo
Antonio de Goias, Senador Canedo, Teresépolis de Goids e Trindade, conforme estabelece o art. 12 da Lei
Complementar n? 139/2018.

12.8.2 Para requerer a Entrevista por Videoconferéncia ou Videochamada o candidato deverd preencher o
Requerimento para a Entrevista por Videoconferéncia e/ou Videochamada, que sera disponibilizado no endereco

eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, no dia 25/11/2019.

12.8.3 O Requerimento devera ser enviado para o e-mail trainees.administracao@goias.gov.br durante os dias 26

e 27/11/2019.
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12.8.3.1 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Entrevista On-line.
12.8.3.2 O Requerimento somente SERA considerado entregue mediante o comprovante de recebimento, a ser

retornado pelo e-mail trainees.administracao@goias.gov.br.

12.8.3.3 Os dias e horarios das entrevistas por videoconferéncia e/ou videochamada serdo divulgados no Edital
de Convocacao para a 32 Etapa - Entrevista, no enderecgo eletronico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, em data definida no cronograma

deste Edital.

12.8.4 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por problemas técnicos do candidato, ndo
perfazendo direito a reagendamento em caso de problemas de conectividade ou qualidade do sinal, os quais
venham impossibilitar a realizacdo da entrevista no horario agendado.

12.9 O Resultado Definitivo da Solicitagdo de Entrevista por Videoconferéncia sera divulgado no dia 03/12/2019.
12.10 A Etapa de Entrevistas podera ocorrer aos finais de semana e/ou feriados.

12.11 O candidato que necessitar de CONDIGOES ESPECIAIS para realizagdo da 32 Etapa - Entrevista, deverd
preencher e enviar o Requerimento de Condi¢des Especiais, DEVIDAMENTE ASSINADO, para o e-mail
trainees.administracao@goias.gov.br durante os dias 26 e 27/11/2019. Apds esses dias, NENHUM pedido de

condigdo especial sera aceito.
12.11.1 O Requerimento de CondicGes Especiais para a realizacdo da 32 Etapa — Entrevista serd disponibilizado no

endereco  eletrénico  http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, no  dia

25/11/2019.

12.11.2 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
solicitar laudo médico ou exames complementares que comprovem a necessidade.

12.11.3 A omissao do candidato em solicitar condigdes especiais implicara realizagdo da Entrevista em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da Entrevista.

13 DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS - ANALISE DOS REQUISITOS E CURRICULAR

13.1 A comprovacdo do atendimento aos requisitos definidos no subitem 3.4 deste Edital, assim como da
Formac&o Escolar/Académica e/ou Experiéncia Profissional preenchidas no cadastro e selecionadas pelo candidato
no momento da inscricdo, deverdo ser apresentadas em vias originais e cdpias ou copias autenticadas, conforme o
subitem 8.2.5.5 e o subitem 8.3.4 e suas subdivisdes, no dia e horario definido em Edital especifico para a etapa
de Entrevistas.

13.2 No dia da Entrevista os candidatos deverao entregar na Escola de Governo, no endereco: Rua C-135, Qd.
291, Lt. 03 — Jardim América, Goiania-Go, envelope, escrito em sua parte externa “NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DE INSCRICAO E O NOME DO PROCESSO SELETIVO”, apresentando os originais e cdpias (para

autenticacdo por cotejamento) ou cépias autenticadas de todos os documentos informados no preenchimento do
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curriculo no momento da inscricdo, a saber:
13.2.1 Documentos comprobatdrios dos Cursos Complementares;
13.2.2 Documentos comprobatdrios académicos (Curso superior e Pés-graduacgao);
13.2.3 Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional;
13.2.4 Documento de Identificacdo e CPF.
13.3 O candidato que atender ao disposto no subitem 12.8 deste Edital e solicitar a Entrevista por
Videoconferéncia ou Videochamada, devera enviar os documentos comprobatdrios autenticados de que trata o
subitem 13.2, VIA Correios com Aviso de Recebimento — AR, para o enderec¢o: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03 — Jardim
América, CEP 74.275-040, Goiania — Goias.
13.3.1 Os documentos comprobatdrios autenticados deverdo ser ENTREGUES na Escola de Governo até o dia
13/12/20109.
13.3.2 O candidato cujo documento nao for recebido no endereco e na dada citada nos subitens anteriores, ndo
participard da Entrevista por Videoconferéncia ou Videochamada e estara eliminado do Processo Seletivo.
13.4 Caso ndo seja comprovado qualquer um dos documentos dos requisitos basicos exigidos bem como os
informados no ato da inscri¢do, referentes a formagdo académica, cursos complementares, pos-graduacdo e/ou
experiéncia profissional, em data estipulada conforme cronograma, o candidato serd imediatamente eliminado.
14 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 A nota final do Processo Seletivo serd de até 112 (cento e doze) pontos, obtida de acordo com a
equacado abaixo:
14.1.1 NF = NAC + NME + NE, onde:
14.1.2 NF = nota final
14.1.3 NAC = nota da analise curricular
14.1.4 NME = nota da minibiografia/video de apresentacio e estudo de caso
14.1.5 NE = nota da entrevista
14.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processe Seletivo todos os candidatos que apds o somatério
da nota final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no subitem 3.2 deste Edital.
14.3 Os candidatos que participarem da 32 Etapa - Entrevista e que ndo forem eliminados conforme o
subitem 12.7, e, ainda, ndo estiverem dentro do numero das vagas disponiveis no subitem 3.2, serdo

considerados HABILITADOS e compordao o BANCO DE HABILITADOS, conforme o quantitativo abaixo:

Vagas para ampla Vagas reservadas para Total de
Cargo
concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos
Lider de Area ou Projeto -
45 05 50
Trainee

14.4 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
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preencher o quantitativo especificado no quadro acima, serdo convocados os candidatos da ampla
concorréncia, até o limite total das vagas destinadas a PCD, respeitados os empates na ultima colocacao.

14.5 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser nomeados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administracdo Publica.

14.6 Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados nédo
terdo classificagcdo alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

14.7 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

14.7.1 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

14.7.1.1 Maior pontuac¢do no Estudo de Caso;

14.7.1.2 Maior pontuacdo na Minibiografia — Video de Apresentacao;

14.7.1.3 Maior pontuagdo na soma das notas obtidas no critério “Criatividade” definido para a Minibiografia
—Video de Apresentacdo e Estudo de Caso;

14.7.1.4 Maior pontuag¢ao no critério “Foco em Resultado” definido para o Estudo de Caso;

14.7.1.5 Maior idade.

14.7.2 A ordem de nomeacdo e convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo.

14.7.3 O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital terd direito a nomeagao,
desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo.

14.7.4 Os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como do Processo Seletivo, serdao

disponibilizados no endereco eletrbnico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html, nas datas constantes no Cronograma.

14.7.5 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serd divulgado em ordem decrescente de
classificacdo, contendo as pontuacgdes obtidas na Analise Curricular, Minibiografia/Video de Apresentacdo,
Estudo de caso e Entrevista.

14.7.5.1 O Resultado Final sera publicado conforme abaixo:

- 01 (uma) listagem contemplando todos os classificados e habilitados, inclusive os na condicdo de pessoas
com deficiéncia;

- 01 (uma) listagem contemplando todos os candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, classificados
e habilitados.

14.7.6 O Resultado Final e sua homologac¢ado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goids, contendo
o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificacdo em ordem decrescente da pontuacéo final
obtida.

14.7.6.1 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretdrio da

Administragdo.
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15.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

15.1.1 Edital (Impugnacgao);

15.1.2 Resultado preliminar das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas;

15.1.3 Resultado preliminar da entrega da documentacdo das Pessoas com Deficiéncia;

15.1.4 Resultado preliminar da solicitagdo de Condi¢Oes Especiais para a realizacdo da 32 Etapa - Entrevista;
15.1.5 Resultado preliminar da 12 Etapa — Andlise Curricular;

15.1.6 Resultado preliminar da 22 Etapa — Minibiografia/Video de Apresentacdo e Estudo de Caso;

15.1.7 Resultado preliminar da solicitagdo de Entrevista por Videoconferéncia e/ou Videochamada;

15.1.8 Resultado preliminar da 32 Etapa — Entrevista;

15.1.9 Resultado preliminar do certame.

15.2 O prazo ininterrupto para interposicao de recursos iniciar-se-a as 8 h do primeiro dia apds a publicagdo do
resultado preliminar e encerrar-se-a as 18 h do ultimo dia estabelecido, podendo ser em dias Uteis ou ndo,
conforme a data especificada no cronograma.

15.3 Para apresentacdo de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando
for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital.

15.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELEGAO — PAINEL DO CANDIDATO,
ou seja, no mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral, ou de acordo com os editais
especificos.

15.6 Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

15.7 N3o haverad nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pelas bancas
examinadoras.

15.8 Na andlise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado determinara a
realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poder3, se for o caso, alterar o resultado.
15.9 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento do
inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o Sistema Simplificado de Selecdo — PAINEL DO CANDIDATO,

a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital especifico de cada fase.

16 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO
16.1 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e/ou ndo serd nomeado o candidato que ndo cumprir o
disposto neste Edital e ainda aquele que:

16.1.1 n3o atender as datas, hordrios e locais de realizagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado
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divulgados nos termos deste Edital;

16.1.2 faltar ou se atrasar para a realizacdo das etapas (apds o horario estabelecido);

16.1.3 ndo comparecer ao local e horario estabelecidos no Edital de convocacdo para a Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional;

16.1.4 tiver deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo conforme resultado da Avaliagcdo pela Equipe
Multiprofissional;

16.1.5 ndo apresentar um dos documentos de identificacdo especificados no Edital de Convocagdo para a 32
Etapa - Entrevista;

16.1.6 mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidas da realizacdo da 32 Etapa (Entrevista) do Processo Seletivo Simplificado;

16.1.7 fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;

16.1.8 no dia definido em cronograma ndo apresentar, ou apresentar em desacordo com os dados
informados no momento da inscricdo, os documentos comprobatdrios da Formac&o Escolar ou Académica e/
ou Experiéncias Profissionais correspondentes a pontua¢do recebida no Resultado Definitivo da Analise
Curricular.

16.1.9 obtiver nota igual ou inferior a 12 (doze) pontos na 22 Etapa — Minibiografia/ Video de Apresentagdo e
Estudo de Caso.

16.1.10 n3o comprovar os requisitos exigidos para o cargo;

16.1.11 obtiver a nota igual ou inferior a 10 (dez) pontos na 32 Etapa — Entrevista;

16.2 nado enviar os documentos comprobatérios no prazo estabelecido em cronograma, quando solicitar a
Entrevista por Videoconferéncia.

16.2.1 ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;

16.2.2 praticar atos que contrariem as normas do Edital.

17 DA NOMEAGAO E LOTACAO

17.1 O candidato classificado serd nomeado e convocado para a posse, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da Secretaria da Administragdo.

17.2 A nomeacdo e convocacao para a posse é de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracao.

17.2.1 E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCAGOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

17.3 A nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do estado de Goias e divulgada no enderego eletronico da

Escola de Governo/SEAD http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

17.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para posse no prazo estipulado no
art. 28 da Lei n2 10.460/1988, sera declarado desistente.

17.5 Os candidatos que tomarem posse serdo mantidos na SEAD e destinados a futura movimentac¢do para os
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orgaos e entidades do Poder Executivo, por um periodo maximo de 02 dois anos, contados a partir da posse.
17.6 A lotacdo dos candidatos dar-se-4 em qualquer drgdo/entidade do Poder Executivo estadual,
preferencialmente em Goiania, a critério da SEAD.

17.7 O candidato nomeado que ndo se apresentar para a posse ou nao preencher os requisitos do item 4, estara
automaticamente eliminado e excluido do certame.

17.8 Durante o exercicio do cargo o servidor podera ser transferido para qualquer érgdo/entidade do Poder
Executivo estadual, de acordo com o interesse da SEAD.

17.9 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos/entidades do Poder Executivo Federal
ou Municipal, e demais Poderes, bem como o desvio de fungao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado a partir da data de
homologac¢do podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.2 A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na aceita¢do tacita
das condig¢Oes estabelecidas no presente Edital e das instrucGes especificas para o cargo, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

18.3 As disposicdes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html constituirdo normas que passardo a

integrar o presente Edital.
18.4 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocacdo deste certame.
18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada por
Portaria Especifica.
18.6 Apds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados deverdo
atualizar os seus dados cadastrais junto a Escola de Governo (Pequilab).
18.7 Apds a nomeacgdo e posse, o servidor participard de capacitacdo, desenvolvimento e monitoramento do
desempenho, realizados pela Superintendéncia da Escola de Governo, por meio do Laboratério de Inovacdo
Pequilab do nos termos do § 12 do art. 10 do Decreto n° 9.462, de 11 de julho de 2019.
18.8 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado por um periodo igual ao prazo de validade do certame e, posteriormente, serdo
incinerados.
Goiania, 20 de setembro de 2019.
Bruno Magalhaes D’Abadia

Secretario de Estado da Administragao
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EDITAL N2 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TRAINEES

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO - IMPUGNACAO

Eu, , identidade

ne , CPF n2 , Telefone

Item/Subitem de Impugnacdo:

A Comissao Especial,

De acordo com as informagGes acima fornecidas, solicito:

Assinatura do Candidato

Goiania, de de 2019.
* Importante:

Atender ao previsto no item 2 do Edital.
O Requerimento preenchido e assinado devera ser enviado para o e-mail trainees.administracao@goias.gov.br
O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Impugnagdo ao Edital.
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ANEXO I

EDITAL N2 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TRAINEES

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO — ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS

Eu, , identidade
ne , CPF ne , ne de
inscricdo Telefone

Tipo de solicitacao

A Comiss3o Especial,

De acordo com as informacdes acima fornecidas, solicito:

Assinatura do Candidato

Goiania, de de 2019.

* Importante:

Este requerimento atende ao previsto no Subitem 5.18.1 do Edital.

O Requerimento preenchido e assinado devera ser enviado para o e-mail trainees.administracao@goias.gov.br,
acompanhado da cépia dos documentos que contenham os dados corretos.

O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Alteragao Cadastral.
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ANEXO Il - A

EDITAL N2 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TRAINEES

CRITERIOS E REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1 A Pessoa com Deficiéncia que pretender fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é assegurado o direito de inscri¢cdo para o
preenchimento de vagas reservadas, cujas atribui¢cbes do cargo/funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
1.1 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5%—{eiree—per—eente} 10% (dez por cento)
serdo oferecidas eenforme—ateiEstadual-n234-745/2604; para os candidatos cujas atribui¢cbes do cargo/funcido
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo definido neste Edital.

1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2
14.715/2004.

1.3 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

1.4 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo das Etapas.
1.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera preencher
o Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia.

1.5.1 Apds o preenchimento do Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia, o

candidato devera imprimi-lo, assina-lo, escaned-lo e enviad-lo para o e-mail trainees.administracao@goias.gov.br

até o dia 14/10/2019, acompanhado de cdpia digitalizada do Laudo Médico ou de cdpia autenticada em cartorio.
1.5.2 O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia.
1.5.3 O Requerimento somente SERA considerado entregue mediante o comprovante de

recebimento, a ser retornado pelo e-mail trainees.administracao@goias.gov.br.

1.6 O laudo médico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:

1.6.1 constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
1.6.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID 10);

1.6.3 ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

1.6.4 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacgées;
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1.6.5 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original ou copia
autenticada em cartdrio do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia das
inscricdes;

1.6.6 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartdrio do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO
(ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

1.6.7 no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartério do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

1.7 Caso o candidato ndo manifeste o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condicGes e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

1.8 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tiverem o
seu pedido deferido pela Comissdo Especial do certame, nos termos dos subitens 1.1.6 e 11.9 e subdivisGes
correspondentes, serdo convocados por meio de Edital, para a realizacdo da pericia médica pela Equipe de
Avaliacdo Multiprofissional, para fins de comprovacdo da deficiéncia.

1.8.1 A pericia médica sera realizada na Superintendéncia da Escola de Governo, situada na Rua C-135,
Qd 291, Lt 03, Jardim América, Goiania — GO.

1.8.2 Na ocasido da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou cdpia autenticada em
cartério do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscricao.

1.8.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel poderd solicitar ao
candidato, exames complementares.

1.8.4 O candidato que for convocado para a Avaliacdo da Equipe Multiprofissional e ndo comparecer
ao local e horario estabelecidos no Edital especifico, estara eliminado do certame.

1.9 O(s) laudo(s) médico(s) tera(do) validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias do laudo.

1.10

A opcdo, no ato da inscricdo, de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo lhe garante a participacdo no certame nessa
condicdo, tendo em vista que so terad a sua aprovagdo homologada como deficiente apds a realizagdo da pericia
médica da Equipe Multiprofissional, instituida pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, que
verificara as informacdes e o laudo médico apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar

a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/fungdo e sua deficiéncia.
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1.11 O candidato que n3o for considerado deficiente e/ou a deficiéncia apresentada n3o se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei, serd remanejado para a Ampla Concorréncia e reclassificado, desde que obtenha
aproveitamento suficiente para figurar na lista dos classificados ou aprovados.

1.11.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢des do cargo/funcdo o candidato
sera eliminado do certame.

1.12 A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

1.13 Durante a ocupacdo do cargo em comissdo, a pessoa com deficiéncia podera ser submetida a
avaliagdo quanto a compatibilidade entre o exercicio das atribuicBes e tarefas tipicas do cargo/funcdo e a
deficiéncia, por equipe multiprofissional, nos termos da legislacdo.

1.13.1 A pessoa com deficiéncia que restar impedida de exercer as fun¢bes, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes e tarefas tipicas do cargo serd exonerada, nos moldes da

legislagdo vigente.
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EDITAL N2 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TRAINEES

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA

PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

N2 de Inscri¢do:
Eu, , identidade

ne. , CPF no° , residente e domiciliado(a) na

, requeiro o direito a vaga

destinada a pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado n2 004/2019 para provimento do Cargo de

“Lider de Area ou Projeto - Trainee”, anexando a documentacdo comprobatdria prevista no Edital.

ESPECIE DA DEFICIENCIA:

NUMERO DO CID-10:

Peco deferimento.

Assinatura do Requerente

, de de 2019.

* Importante:
Somente deverd preencher este Requerimento o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia. O

Requerimento preenchido e assinado deverd ser enviado para o e-mail trainees.administracao@goias.gov.br

acompanhado da cdpia digitalizada ou cdpia autenticada do Laudo Médico.

O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO IV

DESAFIOS PARA ELABORACAO DO ESTUDO DE CASO

Conforme o subitem 10.4.1 deste Edital, o candidato deverd escolher 01 (um) dos 03 (trés) desafios apresentados
abaixo para elaborar o seu Estudo de Caso. Para elaborar o Estudo de Caso devera ser utilizado “Modelo para
Elaboracdo do Estudo de Caso e Inclusdo de Link”, Anexo VI deste Edital, que esta disponivel no endereco eletrénio

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

O e-mail devera ter o seguinte titulo (Assunto): Estudo de Caso — Numero de Inscri¢ao (o candidato devera
informar o nimero da sua inscri¢cao). No corpo do e-mail, o candidato informara SOMENTE o seu nome

completo e CPF.

Desafio 1 — Saude

O Brasil vinha apresentando uma tendéncia de queda na mortalidade infantil, de forma generalizada em todas as
unidades da Federagdo, mas houve uma inversdo na curva de 2015 para 2016. Inversdo essa também observada
na série histérica do indicador em Goids. Elabore uma analise do indicador de mortalidade infantil em Goids. O
gue pode explicar ou pode ter causado essa inversdo na curva? Como enfrentar a mortalidade infantil para reduzir
a taxa a niveis recomendados?

Desafio 2 — Seguranca

A violéncia urbana leva a uma sensacdo de inseguranca que impede as pessoas de aproveitem ao maximo as
cidades. Um dos principais indicadores acerca do tema é a taxa de homicidios. Nos ultimos anos, muitos Estados
tém enfrentado aumento em suas taxas. Considere tal indicador e faga uma analise que aponte principais causas
ou fatores, recortes e correlagdes, séries histdricas. Como estd o cendrio do indicador em Goids? O que pode
explicar o comportamento da taxa nos ultimos anos?

Desafio 3 — Educagao

O Brasil ainda apresenta nimeros ndo tdao bons desde a educacdo basica até a superior, tanto nos indicadores
guantitativos quanto nos qualitativos, quando comparado a outros paises, ocupando posi¢cdes ruins nos rankings
internacionais. Alguns Estados tém empreendido esforgos relevantes para avangar nesse tema, Goids esta entre
eles. Analise o indicador do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) nos Gltimos anos. Como
aumentar a qualidade do ensino e a proficiéncia dos alunos? Como reduzir a evasdo escolar?

31/32
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - TRAINEES
CURSOS E AREAS DE ATUACAO A SEREM PONTUADOS

Gestdo publica

-Planejamento Governamental
-Orcamento e Finangas Publicas
-Execucdo Orgcamentdria e Financeira
-Contabilidade Publica
-‘Governanga Publica
-Controle Social
-Avaliacdo de Politicas Publicas
-Transparéncia e Compliance
-LicitagGes e Contratos Publicos
-Captacdo de Recursos
-Auditoria Publica
-Teoria do Estado
-Planejamento Urbano e Ambiental
-Recursos Materiais e Patrimoniais
-Politicas Ambientais
-Concessoes e Parcerias

Comunicacao

-Comunicacdo Estratégica
-Comunicagao Nao Violenta
-Midias Sociais
-Apresentacoes de Alto Impacto
-Gestdo de Imagem e de Crise
-Midia Digital
-Audiovisual
-Assertividade
-Feedback
-Lingua Brasileira De Sinais

‘Marketing Pessoal

Gestao Estratégica
-Gestdo para Resultados
-Gestdo de Projetos
-Gestdo por Processos
-Gestdo de Riscos
-Gestao de Pessoas
-Gestdo da Informacao
-Macroeconomia
-Microeconomia
‘Empreendedorismo
-Estratégias Competitivas
‘Indicadores
-Teoria dos Jogos
-Cenarios
-Ciéncia de Dados
-Business Intelligence
-Big Data
-Economia e Mercado
-Desenvolvimento Sustentavel
‘Educacdo Ambiental
-Matematica Financeira
-Planejamento Estratégico
-Plano de Negécios

-Estatistica
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Inovagao
‘Governo Aberto
-Governo Como Plataforma
-Design Thinking
-Jogos Organizacionais
‘Economia Comportamental
‘Economia Criativa
-Alfabetizacdo em Dados
-Criatividade
‘Novas Tecnologias
-Storytelling
-Inovagao Social
-Governo Digital
-Gestdo da Mudanga

-Diversidade

Tematica Comportamental

-Lideranca
-Autoconhecimento
‘Negociagao
-Gestdo de Conflito
-Autoconhecimento
-Coaching

-Eneagrama

-Forcgas de Carater E Virtudes

‘Inteligéncia Emocional
-‘Flow
‘Mindfulness

-Talentos e Pontos Fortes

- Ferramentas de Assessment

-RelagGes Interpessoais

-Desenvolvimento de Pessoas
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