
                       

CRONOGRAMA 
Processo Seletio Simplifcado 

Secretaria de Estado da Administração 
TRAINEE

DATA ATIVIDADE LOCAL

20/09/2019 PUBLICAÇÃO DO EDITAL http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma 

21 à
23/09/2019

P.dzl pd.d imprgwndçãl Ol EOitdae (Item 2 do Edital) sdmdia:   t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  

24/09/2019
Diveragwdçãl Od Atd Os Dsoicãl Odc Imprgwndçõsc Ol EOitda s 
Ol EOitda RstiodOl

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma 

25/09/2019 à
14/10/2019

P.dzl pd.d snveil Od Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl
s EctrOl Os Cdcl (Item 10 do Edital)

sdmdia: odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.

25/09/2019 à
14/10/2019 Período de Inscrições. (Itens 5 e 6 do Edital)

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

15/10/2019 ÚLTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DO BOLETO
Instttições  Bancrrias-  Correspondentes  Bancrrios-  Casas
Lotéricas.  (Itaú-  Caixa  Econômica-  Banco  do  Brasil-
Bradesco- Bancoob- Santander e Sicredi). 

25/09/2019 à
14/10/2019

P.dzl pd.d claioitdçãl Ol odnOiOdtl qrs Oscsjs olnol..s. d
vedgwd Os Psccld olm Dsioiinoid (Anexo III-B do Edital) sdmdia:   t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  

23/10/2019
Diveragwdçãl  Odc  inco.içõsc  Osfs.iOdc  s  inOsfs.iOdc  s  Odc
inco.içõsc Osfs.iOdc s inOsfs.iOdc pd.d lc odnOiOdtlc qrs
cs Osoad.d.dm Psccldc olm Dsioiinoid

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma     

24 s
25/10/2019

P.dzl pd.d d ints.plciçãl Os .sor.cl olnt.d d Oiveragwdçãl
Odc  inco.içõsc  Osfs.iOdc  s  inOsfs.iOdc  s  Odc  inco.içõsc
Osfs.iOdc  s  inOsfs.iOdc  pd.d  lc  odnOiOdtlc  qrs  cs
Osoad.d.dm Psccldc olm Dsioiinoid 

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

31/10/2019
Diveragwdçãl Od Atd Os Rsor.clc s RscratdOl Dsinitvel Odc
Inco.içõsc  Dsfs.iOdc  s  InOsfs.iOdc,  s  Odc  Inco.içõsc
Dsfs.iOdc s InOsfs.iOdc pd.d dc Psccldc olm Dsioiinoid

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

31/10/2019 Diveragwdçãl Ol RscratdOl P.saimind. Od 1ª Etdpd d Anáaics
Cr..iorad. (Stbitem 8.2 do Edital)

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

01 à
03/11/2019

P.dzl pd.d d ints.plciçãl Os .sor.cl olnt.d  l RscratdOl
P.saimind. Od 1ª Etdpd d Anáaics Cr..iorad.

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

04/11/2019 Diveragwdçãl  Ol  EOitda  Os  Clnvelodçãl  pd.d  dvedaidçãl  lc
odnOiOdtlc qrs cs Osoad.d.dm Psccldc olm Dsioiinoid

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma 

06/11/2019 Aialiação dos candidatos qte se declararam Pessoas com
Defciência

Endereço: Rta C135- Qd. 291- L.03- Jardim América - 
Goiânia/GO 

08/11/2019
RscratdOl P.saimind. Od Avedaidçãl Olc odnOiOdtlc qrs cs
Osoad.d.dm Psccldc olm Dsioiinoid

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma 

09 à
11/11/2019

P.dzl  pd.d  .sor.cl  olnt.d  l  RscratdOl  P.saimind.  Od
Avedaidçãl Olc odnOiOdtlc qrs cs Osoad.d.dm Psccldc olm
Dsioiinoid

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma     

13/11/2019
Diveragwdçãl  Od  Atd  Os  .sor.clc  olnt.d  l  RscratdOl
P.saimind. Od 1ª  Etdpd d   Anáaics  Cr..iorad.  s  RscratdOl

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma
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P.saimind. Od Avedaidçãl Olc odnOiOdtlc qrs cs Osoad.d.dm
Psccldc olm Dsioiinoid; RscratdOl Dsinitvel Od 1ª Etdpd d
Anáaics Cr..iorad. s RscratdOl Dsinitvel Od Avedaidçãl Olc
odnOiOdtlc  qrs  cs  Osoad.d.dm  Psccld  olm  Dsioiinoide;
Rsadçãl Olc CdnOiOdtlc  qrs pdccd.ãl pd.d d  2ª  Etdpd d
Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s EctrOl Os Cdcl

25/11/2019 Diitlgação  do  Restltado  Preliminar  da  2ª  Etapa  -
Minibiografa/Vídeo de Apresentação e Esttdo de Caso.

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

26 s
27/11/2019

P.dzl pd.d d ints.plciçãl Os .sor.cl olnt.d  l RscratdOl
P.saimind.  Od  2ª  Etdpd  d  Miniboilgw.did/VíOsl  Os
Ap.scsntdçãl s EctrOl Os Cdcl

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma     

26 s
27/11/2019

P.dzl pd.d claioitdçãl Os Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoid/
ViOslohdmdOd s Os ClnOiçõsc Ecpsoidic pd.d d Rsdaizdçãl
Od 3ª Etdpd Os Ent.sveictde (Stbitem 12.8 e 12.11 do Edital)

sdmdia:   t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  

28/11/2019

Diveragwdçãl  Ol  RscratdOl  P.saimind.  Od  claioitdçãl  Os
Ent.sveictd  pl.  ViOslolnfs.inoid/ViOslohdmdOd  s  Os
ClnOiçõsc  Ecpsoidic  pd.d  d  Rsdaizdçãl  Od  3ª  Etdpd  Os
Ent.sveictd

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd

sdcsasolscehtma

29/11/2019

P.dzl pd.d d ints.plciçãl Os .sor.cl olnt.d  l RscratdOl
P.saimind.  Od  claioitdçãl  Os  Ent.sveictd  pl.
ViOslolnfs.inoid/ViOslohdmdOd s Os ClnOiçõsc Ecpsoidic
pd.d d Rsdaizdçãl Od 3ª Etdpd Os Ent.sveictd

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd

sdcsasolscehtma

03/12/2019

Diveragwdçãl Od Atd Os Rsor.clc, Ol RscratdOl Dsinitvel Od
claioitdçãl  Os  Ent.sveictd  pl.
ViOslolnfs.inoid/ViOslohdmdOd s Os ClnOiçõsc Ecpsoidic
pd.d d Rsdaizdçãl Od 3ª Etdpd Os Ent.sveictd

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd

sdcsasolscehtma

03/12/2019

Diveragwdçãl Od Atd Os Rsor.clc, Ol RscratdOl Dsinitvel Od
2ª Etdpd d Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s EctrOl
Os  Cdcl  s  Ol  EOitda  Os  Clnvelodçãl  pd.d  d  3ª  Etdpd  –
Ent.sveictd

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

13/12/2019

ÚLTIMO  DIA pd.d  .sosboimsntl  Od  Olormsntdçãl
olmp.lbodtó.id psad Ecolad Os Glves.nl (candidato qte for
realizar  a  Entreiista  por
Videoconferência/Videochamada).  (Stbitem  13.3  do
Edital)

VIA CORREIOS COM AVISO DE RECEBIMENTO d AR

07/12/2019 à
21/12/2019

Realização da 3ª Etapa – Entreiista e Comproiação dos
Doctmentos. (Itens 12 e 13 do Edital)

Endereço: Rta C135- Qd. 291- L.03- Jardim América - 
Goiânia/GO 

21/12/2019
Diveragwdçãl  Ol  RscratdOl  P.saimind.  Od  3ª  Etdpd  –
Ent.sveictde

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

22 s
23/12/2019 P.dzl pd.d d ints.plciçãl Os .sor.cl olnt.d l  RscratdOl

P.saimind. Od 3ª Etdpd – Ent.sveictd

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

26/12/2019
Diveragwdçãl Od Atd Os Rsor.clc, Ol RscratdOl Dsinitvel Od
3ª  Etdpd  –  Ent.sveictd  s  Ol  RscratdOl  P.saimind.  Ol
P.losccl Ssastvel

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

27/12/2019 P.dzl pd.d d ints.plciçãl Os .sor.cl olnt.d l RscratdOl
P.saimind. Ol P.losccl Ssastvel

Sistema Simplifcado de Seleção
http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma

30/12/2019
Diveragwdçãl Od Atd Os Rsor.clc s Ol  Restltado Defnitio
do Processo Seletio

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd
sdcsasolscehtma
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EDITAL Nº 004/2019–SEAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO

O ESTADO DE  GOIÁS,  POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA  DE ESTADO DE  ADMINISTRAÇÃO  d

SEAD,  .sp.scsntdOd  psal  csr  Sso.stá.il,  nl  rcl  Os  crdc  dt.iboriçõsc  asgwdic,  tl.nd  púboaiod  d  dbos.tr.d  Ol

P.losccl  Ssastvel SimpaiiodOl,  msOidnts  dc  olnOiçõsc  sctdbosasoiOdc  nscts  EOitda,  qrs  Oicplniboiaizd.á  100

(osm)  vedgwdc  pd.d  l  od.gwl  Os  p.lveimsntl  sm  olmiccãl  OsnlmindOl  “LíOs.  Os  Á.sd  lr  P.ljstl  –  LAP”,

olnctdnts nl Ansxl III  Od Lsi nº 20e491/2019, pd.d olmpl. l P.lgw.dmd Os T.dinssc sm Gsctãl Púboaiod Ol

EctdOl Os Gliác, olnfl.ms Oicpõs l inoicl II Ol d.te 8º Ol Dso.stl n° 9e462/2019e

 1  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

 1.1  O  p.losccl  Os  csasçãl  pd.d  l  P.lgw.dmd  Os  T.dinssc  sm  Gsctãl  Púboaiod  cs.á  .sgwiOl  pl.  scts  EOitda  s

sxsortdOl psad Sso.std.id Os EctdOl Os AOminict.dçãl – SEAD, pl. ints.méOil Od Srps.intsnOinoid Od Ecolad Os

Glves.nl, olm drxíail Od Clmiccãl Ecpsoida Ol P.losccl Ssastvel incttríOd psad Pl.td.id nº 274/2019, nlc ts.mlc

Ol inoicl II Ol d.te 8º Ol Dso.stl n° 9e462/2019e

 1.1.1  Clmpsts  à  Clmiccãl  Ol  P.losccl  Ssastvel  SimpaiiodOl  d  crps.veicãl  s  d  oll.Osndçãl  Odc  dtveiOdOsc

ins.sntsc dl os.tdmse

 1.2  O p.losccl lfs.sos.á 100 (osm) vedgwdc pd.d l P.lgw.dmd Os T.dinssc sm Gsctãl Púboaiod Ol EctdOl Os Gliác,

olm flol nd inlvedçãl Ol Glves.nl, csnOl 90 (nlvesntd) vedgwdc pd.d d dmpad olnol..inoid s 10 (Osz) vedgwdc pd.d

Psccldc olm Dsioiinoide

 1.2.1  Oc od.gwlc cs.ãl mdntOlc nd SEAD s OsctndOlc d frtr.d mlveimsntdçãl pd.d lc ó.gwãlc s sntOdOsc Ol

PlOs. Exsortvel, pl. rm ps.ílOl máximl Os 02 (Olic dnlc), olntdOlc d pd.t. Od plccse

 1.2.1.1  Seriidor público do Poder Execttio do estado de Goirs- octpante de cargo de proiimento efetio-

em  comissão  ot  emprego  permanente-  NÃO  poderr  concorrer  às  iagas  preiistas  neste  Edital-  sendo

indeferida a inscrição qte porienttra ienha a ser realizada- ainda qte tenha sido paga.

 1.2.1.2  Em nsnhrmd hipótscs cs.á  OsvelaveiOl  l vedal.  pdgwl d ttral Os inco.içãl psal  cs.veiOl.  púboaiol Ol

PlOs. Exsortvel Ol sctdOl Os Gliác  lorpdnts Os od.gwl Os p.lveimsntl sfstvel,  sm olmiccãl lr smp.sgwl

ps.mdnsntse 

 1.3  A  csasçãl  Olc  odnOiOdtlc  cs.á  .sdaizdOd  sm  03  (t.ic)  stdpdc,  csnOl  sadc:  Anáaics  Olc  Rsqricitlc  s

Cr..iorad., Os od.áts. saimindtó.il s oadcciiodtó.il, .scpsotvedmsnts; Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s

EctrOl Os Cdcl,  Os  od.áts.  saimindtó.il  s oadcciiodtó.il ;   Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl,  Os od.áts.

oadcciiodtó.il   s Ent.sveictd, Os od.áts. saimindtó.il s oadcciiodtó.ile

 1.4  TlOdc dc stdpdc Ol P.losccl Ssastvel cs.ãl .sdaizdOdc psad Sso.std.id Od AOminict.dçãl, nd oiOdOs Os Gliânide

 1.5  O p.losccl csastvel ts.á vedaiOdOs Os 06 (csic) mscsc, olntdOlc d pd.t. Od Odtd Od prboaiodçãl Ol .scratdOl

inda Od csasçãl nl snOs.sçl sast.nniol lioida, plOsnOl cs. p.l..lgwdOl pl. mdic 06 (csic) mscsc, d o.ité.il Ol
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Sso.stá.il Os EctdOl Os AOminict.dçãle

 1.6  O od.gwl Os “LíOs. Os Á.sd lr P.ljstl” d T.dinss é Os p.lveimsntl sm olmiccãl, pl.tdntl, Os aive.s nlmsdçãl s

sxlns.dçãl, nlc ts.mlc Ol inoicl II Ol d.te 92 Od Clncttriçãl Ol sctdOl Os Gliáce

 1.7  Ss.ãl csasoilndOlc T.dinssc pd.d fl.mdçãl Os bodnol Os hdboiaitdOlc, lc qrdic cs.ãl olnvelodOlc Os dol.Ol

olm d OsmdnOd s OicplniboiaiOdOs l.çdmsntá.id Ol EctdOl Os Gliáce

 1.8  O p.lveimsntl nl od.gwl Os LíOs. Os Á.sd lr P.ljstl d T.dinss cs Od.á msOidnts nlmsdçãle

 1.9  Oc lorpdntsc Olc od.gwlc Os qrs t.dtd scts EOitda cs.ãl veinoradOlc, pd.d inc Os odpdoitdçãl, Oscsnvelaveimsntl

s  mlnitl.dmsntl  Ol  Oscsmpsnhl,  à  Srps.intsnOinoid  Od  Ecolad  Os  Glves.nl,  pl.  msil  Ol  Ldbol.dtó.il  Os

Inlvedçãl PsqriLdbo (Plntl Os Enolnt.l pd.d Qrdaiiodçãl s Uniãl pd.d Inlvedçãl), incttríOl nlc ts.mlc Ol § 1º Ol

d.te 10 Ol Dso.stl n° 9e462, Os 11 Os jrahl Os 2019e

 1.10  É Os intsi.d .scplncdboiaiOdOs Ol odnOiOdtl dolmpdnhd. d prboaiodçãl lr d Oiveragwdçãl Olc dtlc ps.tnsntsc

dl  P.losccl  Ssastvel  SimpaiiodOl  Os  qrs  t.dtd  scts  EOitda,  nl  cits

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma, lbo.igwdnOldcs d dtsnOs. dlc p.dzlc s

olnOiçõsc sctpradOlc s dlc qrs fl.sm prboaiodOlc Or.dnts d sxsorçãl Oscts P.losccle

 1.11  Em NENHUMA HIPÓTESE hdves.á olnvelodçãl pscclda sm qrdaqrs. fdcs Ol os.tdmse

 1.12  TlOdc  dc  infl.mdçõsc  dos.od  Ol  p.scsnts  os.tdms  olnctdm  nscts  EOitda,  .dzãl  psad  qrda  NÃO  cs.ãl

fl.nsoiOdc dc .sfs.iOdc infl.mdçõsc veid sdmdia lr pl. tsasflnse

 1.13  Oc d.qrivelc nsosccá.ilc pd.d d pd.toipdçãl nscts P.losccl Os csasçãl cs.ãl OicplniboiaizdOlc nl snOs.sçl

sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma, csnOl:

 1.13.1  EOitda Os Abos.tr.d;

 1.13.2  Ansxl I d Rsqrs.imsntl AOminict.dtvel d Imprgwndçãl;

 1.13.3  Ansxl II – Rsqrs.imsntl AOminict.dtvel d Aats.dçãl Os DdOlc CdOdct.dic;

 1.13.4  Ansxl III d A – C.ité.ilc Os Rscs.ved Os Vdgwd pd.d Psccldc olm Dsioiinoid;

Ansxl III d B d Rsqrs.imsntl Os Rscs.ved Os Vdgwd pd.d Psccldc olm Dsioiinoide

 1.13.5  Ansxl IV – Dscdilc pd.d Eadbol.dçãl Ol EctrOl Os Cdcl;

 1.13.6  Ansxl V d Lictd Os Cr.clc d cs.sm plntrdOlc;

 1.13.7  Ansxl VI – MlOsal pd.d Eadbol.dçãl Ol EctrOl Os Cdcl s Inoarcãl Os Linke

 2  DA IMPUGNAÇÃO

 2.1  Qrdaqrs. oiOdOãl plOs.á imprgwnd. frnOdmsntdOdmsnts scts EOitda, msOidnts .sqrs.imsntl dOminict.dtvel,

qrs Osves.á cs. p.ssnohiOl psal imprgwndnts, orjl mlOsal olnctd nl Ansxl I Oscts EOitda, OsvesnOl cs. snveidOl pl.

msil  Ol  sdmdia  t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.     nl  ps.ílOl  olmp.ssnOiOl  snt.s  dc  08:00  hl.dc  Ol  Oid

21/09/2019 dté dc 23:59 hl.dc Ol Oid 23/09/2019.

 2.1.1  O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Imptgnação ao Edital.

 2.2  Pd.d  imprgwnd.,  l  ints.sccdOl  Osves.á  p.ssnohs.  Os  fl.md  olmpastd  tlOlc  lc  odmplc  Ol  .sqrs.imsntl
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dOminict.dtvel msnoilndOl nl crboitsm dnts.il.e

 2.3  O ints.sccdOl Osves.á, nsosccd.idmsnts, inOiod. l itsm s (lr) crboitsm qrs cs.á lbojstl Os crd imprgwndçãle

 2.4  CdOd  psOiOl  Os  imprgwndçãl  cs.á  dndaicdOl  s  jragwdOl  psad  Clmiccãl  Ecpsoida  Ol  P.losccl  Ssastvel

SimpaiiodOle

 2.5  Al té.minl Od dp.soidçãl Odc claioitdçõsc Os imprgwndçãl Os qrs t.dtd l crboitsm dnts.il., cs.á OiveragwdOl nl

snOs.sçl sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma, nd Odtd p.sveictd

nl o.lnlgw.dmd, d aictdgwsm olntsnOl l .scratdOl Od dp.soidçãl Odc claioitdçõsce

 2.6  Nãl  odbos.á,  sm  nsnhrmd  hipótscs,  .sor.cl  dOminict.dtvel  clbo.s  l  jragwdmsntl  Odc  claioitdçõsc  Os

imprgwndçãle 

 3  DO CARGO- VAGAS- REMUNERAÇÃO- REQUISITOS- ATRIBUIÇÕES E JORNADA DE TRABALHO

 3.1  Cargo: LíOs. Os Á.sd lr P.ljstl d T.dinsse

 3.2  Vagas: cs.ãl lfs.soiOdc 100 (osm) vedgwdc, csnOl 90 (nlvesntd) vedgwdc pd.d d dmpad olnol..inoid s 10 (Osz)

vedgwdc pd.d Psccldc olm Dsioiinoide

 3.2.1  Ss.á  fl.mdOl  rm  Bdnol  Os  HdboiaitdOlc  ol..scplnOsnts  d  50%  (oinqrsntd  pl.  osntl)  Odc  vedgwdc

Oicplnívesice

 3.3  Remtneração: crbocíOil  Os  R$  3e000,00  (t.ic  mia  .sdic)  msncdic,  ixdOl  nl  Ansxl  III  Od  Lsi  nº

20e491/2019, do.scoiOl Os R$ 500,00 (qrinhsntlc .sdic) d ttral Os drxíailddaimsntdçãl, nlc ts.mlc Od Lsi nº

19e951/2017e O  odnOiOdtl  cs.á  nlmsdOl  nl  od.gwl  Os  “LíOs.  Os  Á.sd  lr  P.ljstl”  s  gwlzd.á  Olc  Oi.sitlc

.scs.vedOlc dl cs.veiOl. púboaiol sctdOrda, Oicplctlc nl d.te 95 Od Clncttriçãl Ol sctdOl Os Gliáce 

 3.4  Reqtisitos: olm frnOdmsntl nl §4º s 5º, d.te 62 Od Lsi nº 20e491/2019 s §2º, II Ol d.te8º Ol Dso.stl nº

9e462/2019, cãl sxigwiOlc l os.tiodOl lr Oipalmd Os olnoarcãl Os or.cl Os sncinl crps.il., sm qrdaqrs.

á.sd, fl.nsoiOl pl. incttriçãl .solnhsoiOd psal Minicté.il Od EOrodçãl, olnoaríOl d pd.t. Os Oszsmbo.l Os

2016  s  lbots.  l  míniml  Os  05  (oinol)  plntlc  sm  Fl.mdçãl  Ecolad.  lr  AodOimiod  s/lr  Exps.iinoid

P.liccilnda, olnfl.ms lc o.ité.ilc s plntrdçõsc OsiniOlc nlc QrdO.lc 01 – Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod

s 02 – Exps.iinoid P.liccilndae

 3.4.1  Oc Olormsntlc  olmp.lbodtó.ilc  Olc  .sqricitlc  Osves.ãl  cs.  dp.scsntdOlc  sm Odtd  sctdbosasoiOd  nl

C.lnlgw.dmd Oscts EOitdae

 3.4.2  O  odnOiOdtl  qrs  nãl  olmp.lved.  l  dtsnOimsntl  dlc  .sqricitlc  sxigwiOlc  sctd.á  saimindOl  Oscts

P.losccle

 3.5  Atribtições: A  dtrdçãl  Olc  T.dinssc  inoari,  mdc  nãl  cs  aimitd  d,  flmsntd.  d  oladbol.dçãl  s  d

ints.cstl.idaiOdOs  olml  fs..dmsntdc  pd.d  nlvedc  clarçõsc,  Os  mlOl  d  olnt.ibori.  pd.d  l  solccictsmd  Os

inlvedçãl sm gwlves.nl s pltsnoidaizd. dc snt.sgwdc dl oiOdOãl, dainhdOd dlc lbojstvelc sct.dtégwiolc;  dinOd é

dt.iboriçãl Ol T.dinss chefar grupos ou atvidades em unidades administratvas determinadas, segundo o

disposto em regulamento (§3º, A.te 62 Od Lsi nº20e491/2019)e
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 3.6  Jornada de Trabalho: 08 (litl) hl.dc Oiá.idc s 40 (qrd.sntd) hl.dc csmdndice

 3.7  Oc od.gwlc cs.ãl mdntOlc nd Sso.std.id Os EctdOl Os AOminict.dçãl d SEAD s cs.ãl OsctndOlc d frtr.d

mlveimsntdçãl pd.d lc ó.gwãlc s sntOdOsc Ol PlOs. Exsortvel, p.sfs.snoidamsnts citrdOlc sm Gliânid, pl.

rm ps.ílOl máximl Os 02 (Olic) dnlc, olntdOlc d pd.t. Od plccse 

 3.7.1  Pd.d inc Os odpdoitdçãl, Oscsnvelaveimsntl s mlnitl.dmsntl Ol Oscsmpsnhl, lc lorpdntsc Olc od.gwlc Os

qrs t.dtd scts EOitda cs.ãl veinoradOlc à Srps.intsnOinoid Od Ecolad Os Glves.nl, pl. msil Ol Ldbol.dtó.il Os

Inlvedçãl PsqriLdboe

 4  DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO EM COMISSÃO DE LÍDER DE ÁREA OU PROJETO - TRAINEE

 4.1  Sãl .sqricitlc pd.d invesctOr.d nl od.gwl ormp.i. dc Osts.mindçõsc Oscts EOitda s ts. ciOl oadcciiodOl nscts

p.losccl csastvel, Osnt.l Ol núms.l Os vedgwdc inOiodOl nl crboitsm 3e2, s dinOd: 

 4.1.1  ts. ndoilndaiOdOs bo.dciasi.d lr pl.trgwrscd s, sm odcl Os ndoilndaiOdOs pl.trgwrscd, sctd. dmpd.dOl psal

sctdtrtl Os igwrdaOdOs snt.s B.dciasi.lc s Pl.trgwrscsc,  olm .solnhsoimsntl Os gwlzl Os Oi.sitlc plaítolc,  nlc

ts.mlc Ol pd.ágw.dfl 1º, d.te 12, Od Clncttriçãl Od Rspúboaiod FsOs.dtved Ol B.dcia;

 4.1.2  ts. iOdOs mínimd Os 18 (Oszlitl) dnlc olmpastlc, nd Odtd Od plccs;

 4.1.3  plccri., sm pasnd vedaiOdOs, od.tsi.d Os iOsntOdOs oiveia, Os dol.Ol olm d asgwicadçãl veigwsnts;

 4.1.4  sctd. sm Oid olm dc lbo.igwdçõsc sasitl.dic s sm pasnl gwlzl Olc Oi.sitlc plaítolc;

 4.1.5  dp.scsntd.  os.tiodOl  Os  .scs.veictd  lr  Os  Oicpsncd  Os  inol.pl.dçãl,  sm  odcl  Os  odnOiOdtl  Ol  csxl

mdcorainl;

 4.1.6  ts. dptOãl fíciod s msntda pd.d l sxs.oíoil Odc dt.iboriçõsc ol..scplnOsntsc dl od.gwl, msOidnts incpsçãl Os

Jrntd MéOiod Oioida Ol EctdOl Os Gliác;

 4.1.7  dp.scsntd. p.lved Os qritdçãl olm d FdzsnOd Púboaiod;

 4.1.8  dp.scsntd. tlOlc lc sxdmsc qrs fl.sm claioitdOlc psad  Gs.inoid Od QrdaiOdOs Os ViOd Oorpdoilnda Od

SEAD, nl dtl Od plccs;

 4.1.9  plccri. l .sqricitl sxigwiOl pd.d l sxs.oíoil Ol od.gwl, olnfl.ms crboitsm 3e4 Oscts EOitda;

 4.1.10  nãl pd.toipd. Os Gs.inoid lr Od AOminict.dçãl Os smp.scd inOrct.ida lr olms.oida, sxostl dc Os od.áts.

oratr.da lr sOrodoilnda (Lsi 10e460/88, d.te 303, VI);

 4.1.11  nãl sctd. dplcsntdOl Ol cs.veiçl púboaiol, cdavel l Oicplctl nd sxosçãl Ol A.te 37, § 10 Od Clncttriçãl Od

Rspúboaiod;

 4.1.12  dp.scsntd. lrt.lc Olormsntlc qrs cs izs.sm nsosccá.ilc, à éplod Od plccse 

 4.2  Ac nlmsdçõsc Osol..sntsc Oscts EOitda cs.ãl .sdaizdOdc, olm frnOdmsntl nl inoicl II Ol d.te 8º Ol Dso.stl

n° 9e462/2019, nl inoicl II Ol d.te 92 Od Clncttriçãl Ol sctdOl Os Gliác s n l Ansxl III Od Lsi nº 20e491/2019e

 4.3  A olnvelodçãl pd.d d plccs cs.á sfstvedOd msOidnts prboaiodçãl Ol dtl Os nlmsdçãl nl Diá.il Oioida Ol

EctdOl Os Gliác, s Oiveragwdçãl nl snOs.sçl sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcd

sdcsasolscehtma  e  

 4.3.1  O odnOiOdtl nlmsdOl qrs, pl. qrdaqrs. mltvel, nãl cs dp.scsntd. pd.d plccs nl p.dzl sctpradOl nl
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d.te 28 Od Lsi nº 10e460/1988, cs.á Osoad.dOl Oscictsntse

 4.3.2  Nl odcl Os Oscictinoid fl.mda Od plccs, p.lccsgwri.dcsdá d nlmsdçãl Olc odnOiOdtlc hdboiaitdOlc, lbocs.vedOd

d l.Osm oadcciiodtó.ide

 4.3.3  É dccsgwr.dOl dl odnOiOdtl, msOidnts .sqrs.imsntl .sdaizdOl dntsc Od nlmsdçãl lr olnvelodçãl, l Oi.sitl

Os cs. .soadcciiodOl pd.d l inda Od aictd Os hdboiaitdOlc nl p.scsnts p.losccl csastvele

 5  DAS INSCRIÇÕES

 5.1  Ac inco.içõsc cs.ãl .sdaizdOdc sxoarcivedmsnts veid ints.nst, nl snOs.sçl sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwl  d

ves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma  ,  nl  ps.ílOl  olmp.ssnOiOl  snt.s  dc  08  h  Ol  Oid

25/09/2019 dté dc 23h59 Ol Oid 14/10/2019e

 5.2  O vedal. Od tdxd Os inco.içãl cs.á Os R$ 20,00 (veints .sdic)e

 5.3  Nãl cs.ãl dositdc inco.içõsc pl. fdx, ol..scplnOinoid lr qrdaqrs. lrt.l msil qrs nãl l p.sveictl nl crboi d

tsm 5e4 Oscts EOitdae

 5.4  Pd.d sfstrd. d inco.içãl, dpóc d asitr.d Ol EOitda, l odnOiOdtl Osves.á dosccd. l Sictsmd Os Inco.içõsc nl sn d

Os.sçl  sast.nniol  http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma   s  csgwri.  lc  csd

gwrintsc pdcclc: 

 5.4.1  PARA O CANDIDATO JÁ CADASTRADO      : infl.md. l CPF s csnhd, oaiod. sm “Vs. Cd.gwlc” s inioid. l p.losccl

Os inco.içãl csgwrinOl d l.isntdçãl Odc págwindc csgwrintsce A inco.içãl nl Sictsmd SOMENTE sctd.á olnoaríOd s

indaizdOd dpóc d gws.dçãl Ol núms.l Os inco.içãle

 5.4.2  PARA O CANDIDATO NÃO CADASTRADO      : infl.md. l CPF s oaiod. nl aink “cs dinOd nãl fl. odOdct.dOl oai d

qrs dqri”; p.ssnohs. p.sveidmsnts l CdOdct.l Gs.da, infl.mdnOl lc OdOlc psccldic, scolad.iOdOs, or.clc olm d

pasmsntd.sc s sxps.iinoidc p.liccilndic (cs hlrves.), incs.inOl tlOlc lc OdOlc claioitdOlc; oaiod. sm cdaved.; dl

dbo.i. nlved págwind oaiod. sm “Vs. Cd.gwlc” s inioid. l p.losccl Os inco.içãl csgwrinOl d l.isntdçãl Odc págwindc cs d

gwrintsc, indaizdnOl olm l núms.l Os inco.içãle A inco.içãl nl Sictsmd SOMENTE sctd.á olnoaríOd s indaizdOd

dpóc d gws.dçãl Ol núms.l Os inco.içãle

 5.5  Al p.ssnohs. lc OdOlc Os odOdct.l s indaizd. d inco.içãl, l odnOiOdtl .sosbos.á rmd plntrdçãl qrs cs.á

tltdaizdOd Os dol.Ol olm lc o.ité.ilc olnctdntsc nlc QrdO.lc 01 – Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod, s 02 – Ex d

ps.iinoid P.liccilnda Oscts EOitdae 

 5.6  O odnOiOdtl Osves.á p.ssnohs. lc OdOlc nl odOdct.l gws.da Os fl.md ol..std, Os dol.Ol olm lc csrc Olor d

msntlc, lr csjd, lc OdOlc psccldic, d scolad.iOdOs, lc or.clc olmpasmsntd.sc s dc sxps.iinoidc, lbocs.vednOldcs

.igwl.lcdmsnts d olinoiOinoid Odc Odtdce

 5.7  Pd.d .sosbos. d plntrdçãl Olc or.clc olmpasmsntsc, scpsoidaizdçãl, msct.dOl s/lr sxps.iinoidc p.liccil d

ndic odOdct.dOlc, olnfl.ms lc o.ité.ilc OsiniOlc nlc QrdO.lc 01– Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod, s 02 – Ex d

ps.iinoid P.liccilnda, l odnOiOdtl DEVERÁ csasoilnádalc (md.oádalc), nl mlmsntl Od inco.içãl, csgwrinOl dc l.i d

sntdçõsc Ol Sictsmde Nl mlmsntl sm qrs lc or.clc s/lr dc sxps.iinoidc p.liccilndic fl.sm csasoilndOdc psal
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odnOiOdtl, l Sictsmd Os Inco.içãl gws.d.á d plntrdçãl ol..scplnOsnts drtlmdtodmsntse

 5.7.1  O odnOiOdtl qrs nãl csasoilnd. (md.od.), nl mlmsntl Od inco.içãl, lc or.clc s/lr dc sxps.iinoidc p.l d

iccilndic OscsjdOdc, nãl .sosbos.á d plntrdçãl ol..scplnOsnts, iodnOl, Osccd fl.md, olm d nltd “zs.l”e

 5.8  A Clmiccãl Ecpsoida Ol P.losccl Ssastvel nãl cs .scplncdboiaizd.á pl. claioitdçãl Os inco.içãl nãl .sosboiOd

pl. mltvelc Os l.Osm téoniod  Olc olmprtdOl.sc,  fdahdc  Os olmrniodçãl,  olngwsctlndmsntl Odc  ainhdc  Os

olmrniodçãl, pl. lrt.lc fdtl.sc Os l.Osm téoniod qrs implcciboiaitsm d t.dncfs.inoid Os OdOlc, bosm olml psad

fdatd Os asitr.d Ol EOitdae

 5.9  O odnOiOdtl é .scplncávesa psad ol..sçãl s psad ves.doiOdOs Olc OdOlc infl.mdOlc nl dtl Od inco.içãl, clbo d

psnd Os cs. snqrdO.dOl nd asgwicadçãl veigwsntse

 5.10  O  odnOiOdtl  Osves.á  p.ssnohs.  Os  fl.md  olmpastd  tlOlc  lc  odmplc  lbo.igwdtó.ilc  Ol  fl.mraá.il  Os

inco.içãle

 5.11  Pd.d sfstrd. d inco.içãl é imp.scoinOívesa l núms.l Ol odOdct.l Os psccld fíciod (CPF) Ol odnOiOdtle

 5.12  Al cs inco.sves. l odnOiOdtl Osoad.d qrs sctá Os dol.Ol, tsm oiinoid s dositd lc ts.mlc Ol EOitda, s qrs,

odcl  oadcciiodOl  nl  os.tdms,  Osves.á  snt.sgwd.,  sm  Odtd  p.sveictd  nl  C.lnlgw.dmd,  lc  Olormsntlc

olmp.lbodtó.ilc Olc .sqricitlc boáciolc sxigwiOlc, Oicplctl nl crboitsm 3e4 s lc Od Anáaics or..iorad. (Fl.mdçãl

Ecolad./AodOimiod s/lr Exps.iinoid P.liccilnda), olnfl.ms Oicplctl nl crboitsm 8e2e5e5 s nl crboitsm 8e3e4 s

Oiveicõsc ol..scplnOsntsce

 5.13  Dsnt.l Ol ps.ílOl Os inco.içãl,  O CANDIDATO DEVERÁ CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS  s  tdmboém

CONFIRMAR  AS  PONTUAÇÕES  md.odOdc  nl  cictsmd  Os  inco.içãl,  nd  lpçãl  “Vs.  Inco.içãl”e  (A  lpçãl  “Vs.

inco.içãl” Ol cictsmd plcciboiaitd dl odnOiOdtl ves.iiod. l .scratdOl Olc OdOlc adnçdOlc pl. sas)e

 5.14  Apóc d inco.içãl nl Sictsmd, l odnOiOdtl Osves.á sfstrd. l pdgwdmsntl Od tdxd Os inco.içãl pl. msil Os

bolastl,  pdgwávesa  nd  .sOs  bodnoá.id  o.sOsnoidOd  (Itdú,  Cdixd  Eolnnmiod,  Bdnol  Ol  B.dcia,  B.dOscol,  Bdnollbo,

SdntdnOs. s Sio.sOi)e

 5.14.1  O bolastl pd.d pdgwdmsntl sctd.á Oicplnívesa nl Sictsmd SimpaiiodOl Os Ssasçãl/Pdinsa Ol CdnOiOdtl, s

Osves.á cs. imp.sccl pd.d l pdgwdmsntl Od tdxd Os inco.içãl dpóc d olnoarcãl Ol p.ssnohimsntl Ol fl.mraá.il

Os inco.içãle

 5.15  O pdgwdmsntl Od tdxd Os inco.içãl pl. msil Ol bolastl Osves.á cs. sfstrdOl dté l Oid 15/10/2019e

 5.16  Apóc  d  olmp.lvedçãl  Ol  pdgwdmsntl  Od  tdxd  Os  inco.içãl,  nãl  hdves.á,  sm  nsnhrmd  hipótscs,  d

plcciboiaiOdOs Os dats.dçãl Od inco.içãle

 5.17  Pd.d ts. d crd inco.içãl Osfs.iOd, l odnOiOdtl Osves.á, daém Os inco.sves.dcs nl Sictsmd SimpaiiodOl Os

Ssasçãl s pdgwd. l .scpsotvel bolastl, snveid. dté l Oid 14/10/2019, l aink Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl s l EctrOl

Os Cdcl Os qrs t.dtd l itsm 10 Oscts EOitda, pd.d l sdmdia odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  e

 5.17.1  O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Esttdo de Caso – Número de Inscrição (o candidato

deierr informar o número da sta inscrição). No corpo do e-mail- o candidato informarr somente o set nome

completo e CPF.
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 5.17.2  O odnOiOdtl qrs nãl snveid. l aink Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl s l EctrOl Os Cdcl nl p.dzl sctdbosasoiOl

nl o.lnlgw.dmd Oscts EOitda nãl ts.á d crd inco.içãl Osfs.iOd s nãl pd.toipd.á Oscts P.losccl, dinOd qrs tsnhd

pdgwdOl l bolastle

 5.17.2.1  Pd.d snveid. l link Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl s sadbol.d. l EctrOl Os Cdcl l odnOiOdtl Osves.á rtaizd.,

OBRIGATORIAMENTE, l mlOsal Os Olormsntl olnctdnts nl Ansxl VI Oscts EOitdae O EctrOl Os Cdcl Osves.á cs.

snveidOl sm fl.mdtl PDF.

 5.17.2.2  Ac inco.içõsc clmsnts cs.ãl olni.mdOdc dpóc d olmp.lvedçãl Ol pdgwdmsntl Od tdxd Os inco.içãl s Ol

snveil, Osnt.l Ol p.dzl sctdbosasoiOl, Ol aink Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl s Ol EctrOl Os Cdcle

 5.18  TlOlc lc OdOlc odOdct.dic  p.ssnohiOlc nl SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO plOs.ãl cs.  dats.dOlc

psal odnOiOdtl, d qrdaqrs. tsmpl, sxostl lc odmplc .sadtvelc dl nlms Ol odnOiOdtl, dl nlms Os crd mãs s dl

núms.l Ol CdOdct.l Os Psccld Fíciod (CPF), qrs SOMENTE cs.ãl ol..igwiOlc psad Clmiccãl Ecpsoida Ol P.losccl

Ssastvele

 5.18.1  O odnOiOdtl qrs Oscsjd. ol..igwi. l csr nlms, l nlms Os crd mãs s/lr l núms.l Ol CdOdct.l Os Psccld

Fíciod (CPF), fl.nsoiOl Or.dnts l p.losccl Os inco.içãl Osves.á p.ssnohs. l .sqrs.imsntl Os claioitdçãl Os dats d

.dçãl Os OdOlc odOdct.dic, olnctdnts nl Ansxl II Oscts EOitda, s snveid., pl. sdmdia, pd.d t.dinsscedOminict.dod  d

l@gwlidcegwlveebo.   dolmpdnhdOl Od oópid Olc Olormsntlc qrs olntsnhdm lc OdOlc ol..stlce

 5.18.2  O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Alteração Cadastral.

 5.19  Ac infl.mdçõsc p.sctdOdc cãl Os intsi.d .scplncdboiaiOdOs Ol odnOiOdtl, OicplnOl d Clmiccãl Ecpsoida Ol

P.losccl Ssastvel Ints.nl Ol Oi.sitl Os inOsfs.i. d inco.içãl qrs dp.scsntd. infl.mdçõsc inves.íOiodc lr qrs sct d

ves.sm sm Oscdol.Ol olm dc nl.mdc Oscts EOitda, msOidnts p.losccl dOminict.dtvel, p.scs.vednOldcs l olnt.d d

Oitó.il s d dmpad Osfscde

 5.20  A inco.içãl Ol odnOiOdtl impaiod.á olnhsoimsntl s táoitd dositdçãl Odc nl.mdc s olnOiçõsc sctdbosasoiOdc

nscts EOitda, nãl odbosnOl, d pd.t. Odí, dasgwdçãl Os Oscolnhsoimsntle

 6  DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

 6.1  Oc psOiOlc Os inco.içãl cs.ãl dndaicdOlc psad Clmiccãl Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl s dqrsasc qrs nãl

sctves.sm Os dol.Ol olm dc olnOiçõsc sctdbosasoiOdc nscts EOitda cs.ãl inOsfs.iOlce

 6.2  Ss.á Osfs.iOd d inco.içãl Ol odnOiOdtl qrs, daém Os inco.sves.dcs nl Sictsmd SimpaiiodOl Os Ssasçãl s

pdgwd. l .scpsotvel bolastl, snveid., dté l Oid 14/10/2019, l aink Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl s l EctrOl Os Cdcl Os

qrs t.dtd l itsm 10, sm fl.mdtl PDF, pd.d l sdmdia odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  e

 6.2.1  O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Esttdo de Caso – Número de Inscrição (o candidato

deierr informar o número da sta inscrição). No corpo do e-mail- o candidato informarr somente o set nome

completo e set CPF.

 6.2.2  O  aink  Ol  VíOsl  Os  Ap.scsntdçãl  s  l  EctrOl  Os  Cdcl  SERÃO  olnciOs.dOlc  snt.sgwrsc  msOidnts  l

olmp.lvednts Os .sosboimsntl, d cs. .stl.ndOl psal sdmdia odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  e
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 6.2.3  O odnOiOdtl qrs nãl snveid.  l VíOsl Os Ap.scsntdçãl s l  EctrOl Os Cdcl nl p.dzl sctdbosasoiOl nl

o.lnlgw.dmd Oscts EOitda nãl ts.á d crd inco.içãl Osfs.iOd s nãl pd.toipd.á Oscts P.losccl, dinOd qrs tsnhd

pdgwl l bolastle

 6.2.4   Pd.d snveid. l aink Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl s sadbol.d. l EctrOl Os Cdcl l odnOiOdtl Osves.á rtaizd.,

lbo.igwdtl.idmsnts, l mlOsal Os Olormsntl olnctdnts nl Ansxl VI Oscts EOitdae

 6.3  Ac inco.içõsc cs.ãl hlmlalgwdOdc dté l Oid 23/10/2019 s l odnOiOdtl plOs.á ts. dosccl à hlmlalgwdçãl Os

crd  inco.içãl,  nl  snOs.sçl  sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsd

csasolsce  htma  , sm aictd prboaiodOd s OiveragwdOde

 6.4  Ac infl.mdçõsc olmpasmsntd.sc dos.od Od inco.içãl sctd.ãl Oicplnívesic nl snOs.sçl sast.nniol msnoilndOl

nl crboitsm dnts.il.e

 7  DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCD

 7.1  TlOdc dc infl.mdçõsc s .sqrs.imsntlc .sadtvelc d sctd fdcs olnctdm nl Ansxl IIIdA s Ansxl IIIdB Oscts EOitda,

Oicplnívesa nl snOs.sçl sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolsce  htma  e

 8  DAS ETAPAS

 8.1  A csasçãl Olc odnOiOdtlc cs.á .sdaizdOd sm 03 (t.ic) stdpdc, olnfl.ms Odtdc OsiniOdc nl o.lnlgw.dmd Oscts

EOitda, csnOl sadc: 

 8.1.1  Anáaics Olc Rsqricitlc s Cr..iorad., Os od.áts. saimindtó.il s oadcciiodtó.il, .scpsotvedmsnts; 

 8.1.2   Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s EctrOl Os Cdcl, Os od.áts. saimindtó.il s oadcciiodtó.il; 

 8.1.3  Ent.sveictd, Os od.áts. saimindtó.il s oadcciiodtó.ile

 8.2  DA 1ª ETAPA - ANÁLISE DOS REQUISITOS E CURRICULAR

 8.2.1  Pd.toipd.ãl Od Anáaics Olc Rsqricitlc tlOlc lc odnOiOdtlc qrs tves.sm d crd inco.içãl Osfs.iOd, nlc ts.mlc

Ol crboitsm 6e2 Oscts EOitdae

 8.2.2  A Anáaics Olc Rsqricitlc OsiniOlc nscts EOitda cs.á .sdaizdOd d pd.t. Olc OdOlc odOdct.dOlc s csasoilndOlc

psal odnOiOdtl nl mlmsntl Od inco.içãle

 8.2.2.1  É .sqricitl sxigwiOl nscts p.losccl csastvel or.cl Os sncinl crps.il., sm qrdaqrs. á.sd, .sdaizdOl pl.

Incttriçãl  .solnhsoiOd  psal  Minicté.il  Od  EOrodçãl,  olnoaríOl  d  pd.t.  Os  Oszsmbo.l  Os  2016  s  lbots.  l

míniml Os 05 (oinol) plntlc sm Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod s/lr Exps.iinoid P.liccilnda, olnfl.ms lc

o.ité.ilc  s  plntrdçõsc  OsiniOlc  nlc  QrdO.lc  01  –  Fl.mdçãl  Ecolad.  lr  AodOimiod  s  02  –  Exps.iinoid

P.liccilndae

 8.2.2.2  O odnOiOdtl qrs nãl dtsnOs. dlc .sqricitlc sxigwiOlc pd.d l od.gwl nãl p.lccsgwri.á ndc Osmdic stdpdc s

sctd.á saimindOl Ol P.losccle

 8.2.3  TlOlc lc odnOiOdtlc qrs dtsnOs.sm dlc .sqricitlc sxigwiOlc pd.toipd.ãl Od Anáaics Cr..iorad. s .sosbos.ãl d
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plntrdçãl ol..scplnOsnts à crd Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod s/lr Exps.iinoid P.liccilnda, Os dol.Ol olm dc

plntrdçõsc OsiniOdc nlc QrdO.lc 01 – Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod s 02 – Exps.iinoid P.liccilndae

 8.2.4  A plntrdçãl máximd Os Anáaics Cr..iorad. cs.á Os 25 (veints s oinol) plntlc, crboOiveiOiOlc sm Fl.mdçãl

Ecolad. lr AodOimiod (10 plntlc) s Exps.iinoid P.liccilnda (15 plntlc)e

 8.2.5  FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA: 10 (DEZ) PONTOS

Qtadro 01 – Formação Escolar ot Acadêmica

FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA Pontos por Unidade Mrximo de Pontos

Cr.clc Clmpasmsntd.sc ndc á.sdc Os: Gsctãl púboaiod, Gsctãl 

Ect.dtégwiod, Inlvedçãl, Clmrniodçãl s Tsmátod Clmpl.tdmsntdae

*O ctrso deierr ter no mínimo 20 (iinte) horas.

* Os ctrsos deierão ter sido realizados a partr de janeiro de

2012.

1e0 10e0

Stbtotal - 10.0

 8.2.5.1  Slmsnts cs.ãl plntrdOlc or.clc olnoaríOlc ndc á.sdc Os Gsctãl púboaiod, Gsctãl Ect.dtégwiod, Inlvedçãl,

Clmrniodçãl s Tsmátod Clmpl.tdmsntdae

8e2e5e1e1  A lista específca dos ctrsos a serem ponttados estr disponíiel no Anexo V deste Edital- podendo a

Comissão Especial do Processo Seletio ialidar ottros ctrsos não listados- desde qte estejam em conformidade

com as rreas mencionadas no stbitem 8.2.5.1.

 8.2.5.2  Oc or.clc Osves.ãl ts. od.gwd hl.á.id mínimd Os 20 (veints) hl.dc odOd, .sdaizdOlc d pd.t. Os jdnsi.l Os

2012e

 8.2.5.3  CdOd  or.cl  vedas.á  rm  plntl,  aimitdOlc  d  10  (Osz)  or.clc,  csnOl  l  tltda  Os  plntlc  Os  or.clc

olmpasmsntd.sc igwrda d 10 (Osz)e

 8.2.5.4  AtsnOiOlc lc .sqricitlc sctdbosasoiOlc nl crboitsm 3e4 Oscts EOitda, .sosbos.á plntrdçãl sxt.d nd Anáaics

Cr..iorad., l odnOiOdtl qrs plccri. or.cl olnoaríOl Os Ecpsoidaizdçãl s/lr Msct.dOl, sm qrdaqrs. á.sd, .sdaizdOl

pl. Incttriçãl Os Encinl .solnhsoiOd psal Minicté.il Od EOrodçãl – MECe

8e2e5e4e1 Pd.d or.cl Os Ecpsoidaizdçãl cs.ãl dt.iboríOlc 2e5 (Olic s oinol Oéoimlc) plntlc pl. or.cl, aimitdOlc d 02

(Olic) or.clc, gws.dnOl rm tltda Os 05 (oinol) plntlce Oc or.clc Osves.ãl ts. Or.dçãl mínimd Os 360 (t.szsntlc s

csccsntd) hl.dc, olnfl.ms l d.tgwl 5º Od Rsclarçãl CNE/CES nº 001 Os 8 Os jrnhl Os 2007e

8e2e5e4e2 Pd.d or.cl Os Msct.dOl cs.ãl dt.iboríOlc 05 (oinol) plntlc, aimitdOl d rm or.cle

8e2e5e4e3  Os ctrsos  de Especialização e/ot Mestrado DEVERÃO ser  cadastrados no Sistema Simplifcado de

Seleção e selecionados para a atribtição dos pontos correspondentes no momento da inscrição.

 8.2.5.5  Para  comproiar  o  atendimento  aos  reqtisitos  e  receber  a  ponttação  relatia  à  Formação

Escolar/Acadêmica l odnOiOdtl Osves.á dp.scsntd. l Olormsntl l.igwinda s oópid lr oópid drtsntodOd Ol Dipalmd,

Cs.tiodOl,  Cs.tOãl  lr  Dsoad.dçãl  Os  olnoarcãl  Olc  or.clc  olmpasmsntd.sc,  Ol  sncinl  crps.il.,  Od
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scpsoidaizdçãl s/lr msct.dOl, nlc ts.mlc Olc crboitsnc 3e4, 8e2e5e1, 8e2e5e4e1 s 8e2e5e4e2e

8e2e5e5e1  Oc  os.tiodOlc  Os olnoarcãl  Olc or.clc  olmpasmsntd.sc  p.sveictlc  nl crboitsm 8e2e5e1  Oscts  EOitda,

Osves.ãl cs., lbo.igwdtl.idmsnts, fl.nsoiOlc pl. Incttriçãl inco.itd nl CdOdct.l Ndoilnda Os Psccld Jr.íOiod – CNPJe

8e2e5e5e2 Oc odnOiOdtlc qrs sctves.sm or.cdnOl l úatml “ps.ílOl lr dnl” Ol sncinl crps.il., orjd olnoarcãl

lol..s.á dté Oszsmbo.l Os 2019, plOs.ãl dp.scsntd., nd Odtd OsiniOd sm o.lnlgw.dmd pd.d d dp.scsntdçãl Olc

Olormsntlc  Os qrs t.dtd  l  crboitsm 8e2e5e5  Oscts  EOitda,  Osoad.dçãl fl.nsoiOd psad  .scpsotved Incttriçãl Os

Encinl,  infl.mdnOl tda  citrdçãle  Nl mlmsntl Od plccs,  l  odnOiOdtl Osves.á,  lbo.igwdtl.idmsnts,  dp.scsntd.  d

Dsoad.dçãl lr Dipalmd Os olnoarcãl Ol or.cl Os Encinl Srps.il.e

8e2e5e5e3  Cr.clc Os gw.dOrdçãl s pócdgw.dOrdçãl Os Unives.ciOdOsc sct.dngwsi.dc có cs.ãl dositlc olm l OsveiOl

.solnhsoimsntl pl. Unives.ciOdOsc B.dciasi.dc .sgwrad.msnts o.sOsnoidOdc psal MECe

 8.3  EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 15 (QUINZE) PONTOS

Qtadro 02 – Experiência Profssional

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontos Mrximo de Pontos

MONITORIA

*0-125 por mês de monitoria- no mrximo de 24 (iinte e qtatro) meses

contados a partr de janeiro de 2012- totalizando 03 pontos.

 0,125 03

ESTÁGIO

*0-125 por mês de estrgio- no mrximo de 24 (iinte e qtatro) meses 

contados a partr de janeiro de 2012- totalizando 03 pontos.
0,125

03

ATUAÇÃO PROFISSIONAL EM GESTÃO PÚBLICA, GESTÃO ESTRATÉGICA, 

INOVAÇÃO, COMUNICAÇÃO, TEMÁTICA COMPORTAMENTAL, STARTUP E 

INCUBADORA, MICROEMPREENDEDOR

*0-125 por mês de attação- no mrximo de 32 (trinta e dois) meses 

contados a partr de janeiro de 2012- totalizando 04 pontos.

0,125 04

VOLUNTARIADO

*0-125 por mês de ioltntariado- no mrximo de 20 (iinte) meses 

contados a partr de janeiro de 2012- totalizando 2-5 pontos.

Só serão ponttados os meses referentes às iniciatias de ioltntariado 

com attação mínima de 6 (seis) meses- ot seja- iniciatias de 0 a 5 

meses receberão ponttação igtal a 0 (zero).

0,125 2,5

INTERCÂMBIO, ATUAÇÃO EM ASSOCIAÇÃO, GRÊMIO, PARTICIPAÇÃO EM 

PROJETO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA OU TECNOLÓGICA E/OU PROJETO 

EXTRACURRICULAR

*0-125 por mês- no mrximo de 20 (iinte) meses contados a partr de 

janeiro de 2012- totalizando 2-5 pontos.

0,125 2,5
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Só serão ponttados os meses referentes às iniciatias com attação 

mínima de 6 (seis) meses- ot seja- iniciatias de 0 a 5 meses receberão 

ponttação igtal a 0 (zero).

TOTAL - 15.0

 8.3.1  Ss.ãl  plntrdOdc  dc  sxps.iinoidc  p.liccilndic  Os  dol.Ol  olm  l  qrdO.l  doimd,  olnciOs.dnOl  l  mic

olmpastl, sxoarinOldcs dc f.dçõsce

 8.3.2  Pd.d sfsitl Os dvedaidçãl s plntrdçãl Od sxps.iinoid p.liccilnda cs.ãl olnciOs.dOdc sxps.iinoidc dOqri.iOdc

d pd.t. Os jdnsi.l Os 2012.

 8.3.3  AtsnOiOlc lc .sqricitlc sctdbosasoiOlc nl crboitsm 3e4 Oscts EOitda, .sosbos.á plntrdçãl sxt.d Os 02 (Olic)

plntlc nd Anáaics Cr..iorad., l odnOiOdtl qrs tves. ciOl Bolsista da Organização das Voltntrrias de Goirs – OVG-

OscOs qrs d pd.t. Os jdnsi.l Os 2012e

 8.3.3.1  Pd.d .sosbos. d plntrdçãl oitdOd nl crboitsm dnts.il., l odnOiOdtl qrs tves. ciOl bolacictd Od OVG Osves.á

infl.md. sctd olnOiçãl nl Fl.mraá.il olnctdnts nl Ansxl VI “MlOsal pd.d d Eadbol.dçãl Os EctrOl Os Cdcl s

Inoarcãl Os Link” s dp.scsntd. l Olormsntl olmp.lbodtó.il msnoilndOl nl crboitsm 8e3e4e3, nl Oid sctdbosasoiOl

sm o.lnlgw.dmd pd.d d olmp.lvedçãl Olc Olormsntlce 

 8.3.4  Pd.d .sosbos. d plntrdçãl .sadtved à Experiência Profssional l odnOiOdtl Osves.á dp.scsntd.:

 8.3.4.1  Monitoria: Dsoad.dçãl Od Incttriçãl Os Encinl Srps.il.;

 8.3.4.2  Estrgio / Voltntariado: Dsoad.dçãl Od ONG s/lr EntOdOs .scplncávesa psal p.lgw.dmd; Dsoad.dçãl Ol

Agwsnts Intsgw.dOl. lr Dsoad.dçãl Od Incttriçãl Os Encinl lr Od olnt.dtdntse  NÃO  cs.á dositd Dsoad.dçãl Os

Psccld Fíciod;

 8.3.4.3  Bolsista da Organização das Voltntrrias de Goirs – OVG: Dsoad.dçãl smitOd psad  Od O.gwdnizdçãl Odc

Vlarntá.idc Os Gliác; 

 8.3.4.4  Intercâmbio-  Attação  em  Associação-  Grêmio-  partcipação  em  Projeto  e  Iniciação  Cientfca  ot

Tecnológica e/ot Projeto Extractrrictlar: Dsoad.dçãl Od EntOdOs .scplncávesa psal p.lgw.dmde  NÃO  cs.á dositd

Dsoad.dçãl Os Psccld Fíciod;

 8.3.4.5  Attação  Profssional  em  Gestão  Pública-  Gestão  Estratégica-  Inoiação-  Comtnicação-  Temrtca

Comportamental- Starttp e Inctbadora: Cd.tsi.d Os T.dbodahl s P.sveiOinoid Sloida (CTPS), págwindc Od fltl, Ol ves.cl s

dc qrs olmp.lvesm d sxps.iinoid p.liccilnda nd á.sd  ou Osoad.dçãl/os.tOãl Os tsmpl Os cs.veiçl Od incttriçãl

pdgwdOl.d lr olnt.dtl Os t.dbodahl;

8.3.4.5.1 A lista específca das rreas de attação profssional a serem ponttadas estr disponíiel no Anexo V

deste Edital- podendo a Comissão Especial do Processo Seletio ialidar ottras rreas de attação não listadas-

desde qte estejam em conformidade com as mencionadas no stbitem 8.3.4.5 

 8.3.4.6  Microempreendedor:  Cópid  Ol  Clnt.dtl  Sloida  OsveiOdmsnts  .sgwict.dOl  nd  Jrntd  Clms.oida  s

Clmp.lvednts  Os  Inco.içãl  s  Sitrdçãl  CdOdct.da  Od  Emp.scd,  Oicplnívesa  nl  cítl

htp://www.receita.fazenda.goi.br/PessoaJtridica/CNPJ/cnpjreia/Cnpjreia_Solicitacao.asp ,  smitOl  nlc
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úatmlc 06 (csic) mscsc .st.ldtvelc à Odtd Os prboaiodçãl Oscts EOitdae

 8.3.5  TlOdc dc Osoad.dçõsc oitdOdc nlc crboitsnc 8e3e4e1 à 8e3e4e6 Osves.ãl cs. dp.scsntdOdc sm pdpsa olm l

tmbo.s  Od  Incttriçãl  s  CNPJ,  dccindOdc  s  od.imbodOdc  psal  ttrad.  Od  Incttriçãl  lr  Od  á.sd  Os  Pscclda  (lr

sqrivedasnts), olntsnOl d Osnlmindçãl Od frnçãl OscsmpsnhdOd, bosm olml d Odtd Os iníoil s Os té.minl Ol

t.dbodahle

 9  DO RESULTADO DA 1ª ETAPA - ANÁLISE CURRICULAR 

 9.1  O .scratdOl Od 1ª stdpd cs.á d clmdtó.id Od plntrdçãl Od Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod s Exps.iinoidc

P.liccilndic infl.mdOdc s/lr csasoilndOdc nl mlmsntl Od inco.içãl, olnfl.ms plntrdçãl OsiniOd nlc QrdO.lc

01 s 02 Oscts EOitda s crboitsnc 8e2e5e4e1, 8e2e5e4e2 s 8e3e3e

 9.2  A Anáaics Cr..iorad. ts.á rm vedal. máximl Os 25 (veints s oinol) plntlc, crboOiveiOiOlc sm Fl.mdçãl Ecolad. lr

AodOimiod (10 plntlc) s Exps.iinoid P.liccilnda (15 plntlc), plOsnOl l odnOiOdtl .sosbos. rmd plntrdçãl sxt.d

Os dté 12 (Olzs) plntlc, olnfl.ms Oicpõsm lc crboitsnc 8e2e5e4 s 8e3e3 Oscts EOitdae

 9.3  TlOlc lc Olormsntlc .sadtvelc à Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod s/lr Exps.iinoidc P.liccilndic p.ssnohiOdc

nl odOdct.l s csasoilndOdc psal odnOiOdtl nl mlmsntl Od inco.içãl, pd.d sfsitl Os olmp.lvedçãl, Osves.ãl cs.

dp.scsntdOlc  sm  veidc  l.igwindic  s  oópidc  lr  oópidc  drtsntodOdc,  olnfl.ms  l  itsm  13  Oscts  EOitda,  sm Odtd

sctpradOd nl C.lnlgw.dmde

 9.3.1  O odnOiOdtl qrs nl Oid OsiniOl sm o.lnlgw.dmd nãl dp.scsntd., lr dp.scsntd. sm Oscdol.Ol olm lc

OdOlc infl.mdOlc nl mlmsntl Od inco.içãl, lc Olormsntlc olmp.lbodtó.ilc Od Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod

s/lr  Exps.iinoidc  P.liccilndic  ol..scplnOsntsc  à  plntrdçãl  .sosboiOd  nl  RscratdOl  Dsinitvel  Od  Anáaics

Cr..iorad. sctd.á saimindOl Oscts P.losccl Ssastvele

 9.4  O RscratdOl Dsinitvel Od 1ª stdpd cs.á OiveragwdOl nl Oid 13/11/2019, olnfl.ms l C.lnlgw.dmd Oscts EOitdae

 9.5  RscpsitdOlc lc smpdtsc nd úatmd olalodçãl, pd.toipd.ãl Od 2ª stdpd d Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl

s EctrOl Os Cdcl, lc odnOiOdtlc mdic bosm oadcciiodOlc nd Anáaics Cr..iorad., olnfl.ms l qrdnttdtvel dbodixl:

Cargo
Vagas para ampla

concorrência 

Vagas reseriadas para

candidatos com defciência

Total de

candidatos
LíOs. Os Á.sd lr P.ljstl d T.dinss 360 40 400
 9.5.1  O odnOiOdtl qrs nãl sctves. Osntl Ol qrdnttdtvel OsiniOl nl qrdO.l doimd, nãl pd.toipd.á Od 2ª stdpd s

sctd.á saimindOl Oscts P.losccl Ssastvele

 9.5.2  O  odnOiOdtl  Osoad.dOl  Pessoa  com Defciência qrs  sctves.  Osnt.l  Odc  vedgwdc  OsiniOdc  nl  qrdO.l  Ol

crboitsm 9e5 (Vdgwdc .scs.vedOdc pd.d odnOiOdtlc olm Osioiinoid), cs.á olnvelodOl pd.d d Avedaidçãl psad Eqrips

Mratp.liccilnda, olnfl.ms lc o.ité.ilc Ol Ansxl IIIdA Oscts EOitda s Odtd p.sveictd sm o.lnlgw.dmde

 9.5.2.1  O  odnOiOdtl  qrs  nãl  olmpd.sos.  nd  Odtd  p.sveictd  sm  o.lnlgw.dmd  pd.d  d  Avedaidçãl  psad  Eqrips

Mratp.liccilnda sctd.á saimindOl Ol P.losccl Ssastvele

 9.5.2.2  Apóc  d  Avedaidçãl  psad  Eqrips  Mratp.liccilnda,  l  odnOiOdtl  qrs  nãl  fl.  olnciOs.dOl  Psccld  olm
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Dsioiinoid cs.á .smdnsjdOl pd.d d dmpad olnol..inoid olnfl.ms d nltd lbotOd nd 1ª stdpd d Anáaics Cr..iorad.e

 9.5.2.3  O odnOiOdtl Osoad.dOl psccld olm Osioiinoid orjd Osioiinoid fl. inolmpdtvesa olm l sxs.oíoil Ol od.gwl

cs.á saimindOl Ol P.losccl Ssastvele

 9.5.2.4  Ool..snOl dc citrdçõsc Os qrs t.dtdm lc crboitsnc 9e5e2e1, 9e5e2e2 s 9e5e2e3, cs.ãl olnvelodOlc pd.d d 2ª

stdpd lc odnOiOdtlc Od dmpad olnol..inoid, dté l aimits tltda Odc vedgwdc OsctndOdc à PCD p.sveictdc nl qrdO.l Ol

crboitsm 9e5, .scpsitdOlc lc smpdtsc nd úatmd olalodçãle 

 10   DA 2ª ETAPA - MINIBIOGRAFIA/ VÍDEO DE APRESENTAÇÃO E ESTUDO DE CASO

 10.1  Ectd stdpd, Os od.áts. saimindtó.il  s oadcciiodtó.il,  cs.á dpaiodOd pd.d tlOlc lc odnOiOdtlc olnvelodOlc

olnfl.ms l crboitsm 9e5 Oscts EOitda s crboOiveiOiOd sm 02 (Ordc) fdcsc: Miniboilgw.did/ VíOsl Os Ap.scsntdçãl (15

plntlc) s EctrOl Os Cdcl (25 plntlc), ps.fdzsnOl rm vedal. tltda Os 40 (qrd.sntd) plntlce

 10.2  A fdcs Os Minibiografa/Vídeo de Apresentação olncicts nd dvedaidçãl Os veíOsl p.lOrziOl psal odnOiOdtl,

orjl tsmpl Osves.á cs. Os nl máximl 02 (Olic) minrtlc, olntsnOl rm bo.sves hictó.iol Os crd jl.ndOd Os veiOd,

p.inoipdic l.gwrahlc s dp.snOizdOlc, s rmd d.gwrmsntdçãl Os “Pl. qrs qrs.l fdzs. d Oifs.snçd nd gwsctãl púboaiod

dtrdnOl olml T.dinss nl Glves.nl Os Gliác”e 

 10.2.1  O  VíOsl  Os  Ap.scsntdçãl  Osves.á  cs.  p.lOrziOl  psal  odnOiOdtl  s  l  aink  Os  dosccl  ol..scplnOsnts

(ints.nst) infl.mdOl sm odmpl p.óp.il nl Olormsntl Ol Ansxl VI “MlOsal pd.d Eadbol.dçãl Ol EctrOl Os Cdc l s

Inoarcãl Os Link”- qrs Osves.á cs. snveidOl pd.d l sdmdia odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo. dté l Oid 14/10/2019,

olnfl.ms sctdbosasoiOl nl o.lnlgw.dmd Oscts EOitdae

 10.2.1.1  O aink  Os  qrs  t.dtd  scts  crboitsm Osves.á  sctd.  dosccívesa  (ps.ia  dbos.tl)  Or.dnts  tlOl l  ps.ílOl Ol

p.losccl csastvel, clbo l .icol Od nãl cs. dvedaidOl s plntrdOl psad olmiccãl scpsoida Ol p.losccl, nl odcl Od

indoscciboiaiOdOse

 10.2.1.2  O odnOiOdtl, dl infl.md. sm odmpl p.óp.il l aink Os dosccl dl veíOsl, Osoad.d.á sctd. oisnts s qrs

drtl.izd plccívesa vesioradçãl Os crdc imdgwsnc sm .sOsc cloidic, cítlc s lrt.dc míOidc Ol gwlves.nl Os Gliáce

 10.2.1.3  Ss.ãl dvedaidOlc APENAS 02 (Olic) minrtlc Od Miniboilgw.did, dinOd qrs l odnOiOdtl sxosOd l tsmpl

sctdbosasoiOle

 10.2.2  Nsctd  fdcs,  cs.ãl  dvedaidOlc  dcpsotlc  Od  olmrniodçãl  s  inioidtved  Ol  odnOiOdtl,  clbo  lc  o.ité.ilc  Os

criatiidade- deseniolttra- comtnicação- clareza de raciocínio e determinação.

 10.2.2.1  Pd.d odOd rm Olc o.ité.ilc oitdOlc nl crboitsm dnts.il. cs.á dpaiodOd rmd scodad Os plntrdçãl qrs

ved.id.á Os 0,6 (csic Oéoimlc) d 03 (t.ic), csnOl:

d 0,6= Incrioisnts;

d 1,2 = F.dol; 

d 1,8 = Rsgwrad.; 

d 2,4 = Blm; 

d 3 = Exosasntse 
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 10.2.3  Ectd fdcs ts.á rm vedal. Os 15 (qrinzs) plntlce

 10.3  O .scratdOl Od Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl cs.á d clmdtó.id Od plntrdçãl lbotOd sm odOd o.ité.il

OsiniOl nl crboitsm 10e2e2, dpóc d dt.iboriçãl Odc scodadc ol..scplnOsntsc Osco.itdc nl crboitsm 10e2e2e1e

 10.4  Nd fdcs Ol  Esttdo de Caso l odnOiOdtl sadbol.d.á rm sctrOl Os odcl, rtaizdnOl, OBRIGATORIAMENTE, l

mlOsal  olnctdnts  nl  Ansxl  VI  “MlOsal  pd.d  Eadbol.dçãl  Ol  EctrOl  Os  Cdcl  s  Inoarcãl  Os  Link”,  qrs  sctá

Oicplnívesa nl snOs.sçl sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolsce  htma  e 

 10.4.1  O odnOiOdtl Osves.á scolahs.  01 (tm)  Olc  03 (três) Oscdilc  dp.scsntdOlc nl Ansxl IV “Dscdilc pd.d

Eadbol.dçãl Ol EctrOl Os Cdcl” pd.d p.lOrzi. l csr EctrOl Os Cdcle

 10.4.2  Pd.d dvedaidçãl Ol EctrOl Os Cdcl cs.ãl olnciOs.dOlc lc o.ité.ilc OsiniOlc d csgwri.: 

Qtadro 03 – Critérios de Aialiação do Esttdo de Caso

Ect.rtr.dçãl Ol P.lboasmd
Ect.rtr.d l p.lboasmd Os fl.md aógwiod, qrsbo.dnOldl sm pd.tsc 

mrtrdmsnts sxoarOsntsc s olastvedmsnts sxdrctvedc

Jragwdmsntl P.liccilnda
C.id hipótscsc p.dgwmátodc s .sdaictdc clbo.s d fl.md Os .sclaves. 

odOd pd.ts Ol p.lboasmd 

HdboiaiOdOsc Qrdnttdtvedc

Rsdaizd dnáaicsc qrdnttdtvedc dOsqrdOdmsnts, olml gwsctãl Os 

.sor.clc indnosi.lc, nãldindnosi.lc, dnáaics Os inOiodOl.sc s Os 

gw.áiolc

C.idtveiOdOs C.id inioidtvedc inlvedOl.dc pd.d .sclaves. lc p.lboasmdc p.lplctlc

Flol sm RscratdOl
Mdpsid inioidtvedc ols.sntsc dlc .scratdOlc scps.dOlc s Osco.sves 

olml daodnçádalc
 10.4.3  Pd.d odOd rm Olc o.ité.ilc oitdOlc nl Qtadro 03 – Critérios de Aialiação do Esttdo de Caso ss.á dpaiodOd

rmd scodad Os plntrdçãl qrs ved.id.á Os 01 (rm) d 05 (oinol), csnOl:

d 1 = Incrioisnts;

d 2 = F.dol; 

d 3 = Rsgwrad.; 

d 4 = Blm; 

d 5 = Exosasntse 

 10.4.4  O EctrOl Os Cdcl, sm olnfl.miOdOs olm l mlOsal OsiniOl nl Ansxl VI, Osves.á cs. snveidOl, sm fl.mdtl

PDF, pd.d l sdmdia odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  dté l Oid 14/10/2019, Os dol.Ol olm l o.lnlgw.dmd Oscts

EOitdae 

 10.4.5  O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Esttdo de Caso – Número de Inscrição (o candidato

deierr informar o número da sta inscrição). No corpo do e-mail- o candidato informarr somente o set nome

completo e CPFe

 10.4.6  Ectd fdcs ts.á rm vedal. Os 25 (veints s oinol) plntlce
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 10.4.7  O .scratdOl Ol EctrOl Os Cdcl cs.á d clmdtó.id Od plntrdçãl lbotOd sm odOd o.ité.il OsiniOl nl Qtadro

03  –  Critérios  de  Aialiação do Esttdo de Caso,  dpóc d  dt.iboriçãl  Odc  scodadc  ol..scplnOsntsc  Osco.itdc  nl

crboitsm 10e4e3e

 10.5  O EctrOl Os Cdcl s l aink Ol VíOsl Os Ap.scsntdçãl Os qrs t.dtd l crboitsm 10e2 Oscts EOitda  SERÃO

olnciOs.dOlc  snt.sgwrsc  msOidnts  l  olmp.lvednts  Os  .sosboimsntl,  d  cs.  .stl.ndOl  psal  sdmdia

odcscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.e

 10.6  C.ité.ilc olmpasmsntd.sc .sadtvelc d sctd stdpd cs.ãl OsiniOlc nl sOitda scpsoíiol Os olnvelodçãle

 11   DO RESULTADO DA 2ª ETAPA - MINIBIOGRAFIA/VÍDEO DE APRESENTAÇÃO E ESTUDO DE CASO

 11.1  O .scratdOl Od 2ª stdpd cs.á d clmd Od nltd lbotOd nd fdcs Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl olm d

nltd lbotOd nl EctrOl Os Cdcle

 11.1.1  A  plntrdçãl  máximd  Od  2ª  stdpd  cs.á  Os  40  (qrd.sntd)  plntlc,  csnOl  15  (qrinzs)  plntlc  Od

Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s 25 (veints s oinol) Ol EctrOl Os Cdcle

 11.1.2  Ss.á saimindOl Ol P.losccl Ssastvel l odnOiOdtl qrs lbotves. nltd igwrda lr infs.il. d 12 (Olzs) plntlc

nsctd stdpde 

 11.2  O RscratdOl Dsinitvel Od 2º stdpd cs.á OiveragwdOl nl Oid 03/12/2019, olnfl.ms l C.lnlgw.dmd Oscts EOitdae

 11.3  RscpsitdOlc lc smpdtsc nd úatmd olalodçãl, pd.toipd.ãl Od 3ª stdpd d Ent.sveictd, lc odnOiOdtlc mdic bosm

oadcciiodOlc dpóc d clmd Odc nltdc lbotOdc nd 1ª s nd 2ª stdpd, olnfl.ms l qrdnttdtvel dbodixl:

Cargo
Vagas para ampla

concorrência 

Vagas reseriadas para

candidatos com defciência

Total de

candidatos
LíOs.  Os  Á.sd  lr  P.ljstl  –

T.dinss
225 25 250

 11.3.1  O odnOiOdtl qrs nãl fl. olnvelodOl pd.d d 3ª stdpd d Ent.sveictd sctd.á saimindOl Oscts P.losccl Ssastvele

 11.3.2  Nãl  hdvesnOl  odnOiOdtlc  qrs  cs  Osoad.d.dm  psccldc  olm  Osioiinoid  sm  núms.l  crioisnts  pd.d

p.ssnohs. l qrdnttdtvel scpsoiiodOl nl qrdO.l doimd, cs.ãl olnvelodOlc lc odnOiOdtlc Od dmpad olnol..inoid,

dté l aimits tltda Odc vedgwdc OsctndOdc à PCD, .scpsitdOlc lc smpdtsc nd úatmd olalodçãle 

 12   DA 3ª ETAPA – ENTREVISTA

 12.1  A 3ª stdpd cs.á Os od.áts. saimindtó.il s oadcciiodtó.il s ts.á rm vedal. tltda Os 35 (t.intd s oinol) plntlce

 12.2  A snt.sveictd lol..s.á sm Odtd OsiniOd nl o.lnlgw.dmd Oscts EOitda, s cs.á .sdaizdOd pl. Bdnod ExdmindOl.d

olncttríOd  pl.  Pl.td.id  Ecpsoíiod  Ol  Sso.stá.il  Os  EctdOl  Od  AOminict.dçãl,  qrs  plOs.á  olntd.  olm

.sp.scsntdntsc Olc ó.gwãlc lnOs l T.dinss sxs.os.á crdc dtveiOdOsce

 12.3  Oc  odnOiOdtlc  cs.ãl  olnvelodOlc  pl.  sOitda  p.óp.il  s  Osves.ãl  olmpd.sos.  dl  aloda  Os  .sdaizdçãl  Od

snt.sveictd olm dntsosOinoid mínimd Os 30 (t.intd minrtlc), pl.tdnOl tlOlc lc Olormsntlc claioitdOlc nl EOitda
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scpsoíiol Os Clnvelodçãle

 12.3.1  Oc Oidc s hl.á.ilc Odc snt.sveictdc pl. veiOslolnfs.inoid s/lr veiOslohdmdOd cs.ãl OiveragwdOlc nl EOitda Os

Clnvelodçãl  pd.d  d  3ª  Etdpd  –  Ent.sveictd,  nl  snOs.sçl  sast.nniol

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma,  sm  Odtd  OsiniOd  nl  o.lnlgw.dmd

Oscts EOitdae

 12.4  O nãl olmpd.soimsntl Ol odnOiOdtl impaiod.á sm crd saimindçãl drtlmátode 

 12.5  Nd  snt.sveictd  l  odnOiOdtl  cs.á  dvedaidOl  olm  bodcs  nl  olnhsoimsntl  dOqri.iOl,  nd  crd  sxps.iinoid

p.liccilnda  s  nd Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s EctrOlc Os Cdcl snveidOlc pd.d dnáaics Od Clmiccãl

Ecpsoida Ol P.losccl, olnfl.ms d 2ª Etdpd Oscts P.losccle

 12.5.1  Ss.ãl dvedaidOlc dcpsotlc Od capacidade de aprendizado- resiliência- iniciatia- capacidade de inftenciar

pessoas e coerência.

 12.5.2  Pd.d odOd rm Olc o.ité.ilc oitdOlc nl crboitsm dnts.il. cs.á dpaiodOd rmd scodad Os plntrdçãl qrs ved.id.á

Os 1,4 (rm s qrdt.l Oéoimlc) d 07 (csts), csnOl:

d 1,4= Incrioisnts;

d 2,8 = F.dol; 

d 4,2 = Rsgwrad.; 

d 5,6 = Blm; 

d 7 = Exosasntse 

 12.6  Ac snt.sveictdc cs.ãl .sdaizdOdc nd Ecolad Os Glves.nl, nl snOs.sçl: Rrd Cd135, QOe 291, Lte 03 – Jd.Oim

Amé.iod, Gliânid – Gliáce

 12.7  Ss.á saimindOl Ol P.losccl Ssastvel l odnOiOdtl qrs lbotves. nltd igwrda lr infs.il. d 10 “Osz” plntlc nsctd

stdpde 

 12.8  Oc odnOiOdtlc qrs .sciOsm sm alodaiOdOs DISTINTA Od Rsgwiãl Mst.lplaitdnd Os Gliânid plOs.ãl claioitd.,

pl. msil Os .sqrs.imsntl, d .sdaizdçãl Od Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoid lr ViOslohdmdOd, sm fs..dmsntd d

cs. OiveragwdOd nl EOitda Os olnvelodçãle

 12.8.1   A Rsgwiãl Mst.lplaitdnd Os Gliânid (RMG) é olmp.ssnOiOd psalc Mrnioípilc Os Gliânid, AbodOid Os Gliác,

Apd.soiOd  Os  Gliânid,  A.dgwliânid,  Bsad  Victd  Os  Gliác,  Blninóplaic,  B.dzdbo.dntsc,  CdaOdzinhd,  Cdtr.dí,

Glidnáplaic,  Glidni.d,  Grdpó,  HiO.laânOid,  Inhrmdc,  Ns.óplaic,  Nlved  Vsnszd,  Sdntd  Bá.bod.d  Os  Gliác,  Sdntl

Antnnil  Os  Gliác,  SsndOl.  CdnsOl,  Ts.scóplaic  Os  Gliác  s  T.inOdOs,  olnfl.ms  sctdbosasos  l  d.te  1º  Od  Lsi

Clmpasmsntd. nº 139/2018e 

 12.8.2  Pd.d  .sqrs.s.  d  Ent.sveictd  pl.  ViOslolnfs.inoid  lr  ViOslohdmdOd  l  odnOiOdtl  Osves.á  p.ssnohs.  l

Rsqrs.imsntl pd.d d Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoid s/lr  ViOslohdmdOd, qrs cs.á OicplniboiaizdOl nl snOs.sçl

sast.nniol http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma  ,   nl Oid 25/11/2019e

 12.8.3  O Rsqrs.imsntl Osves.á cs. snveidOl pd.d l sdmdia t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo. Or.dnts lc Oidc 26

s 27/11/2019e
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 12.8.3.1  O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Entreiista On-line.

 12.8.3.2  O Rsqrs.imsntl clmsnts SERÁ olnciOs.dOl snt.sgwrs msOidnts l olmp.lvednts Os .sosboimsntl, d cs.

.stl.ndOl psal sdmdia t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.e

 12.8.3.3   Oc Oidc s hl.á.ilc Odc snt.sveictdc pl. veiOslolnfs.inoid s/lr veiOslohdmdOd cs.ãl OiveragwdOlc nl EOitda

Os  Clnvelodçãl  pd.d  d  3ª  Etdpd  –  Ent.sveictd,  nl  snOs.sçl  sast.nniol

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma,  sm  Odtd  OsiniOd  nl  o.lnlgw.dmd

Oscts EOitdae

 12.8.4  A Clmiccãl  Ol  P.losccl  Ssastvel nãl cs  .scplncdboiaizd.á  pl.  p.lboasmdc  téoniolc  Ol  odnOiOdtl,  nãl

ps.fdzsnOl Oi.sitl d .sdgwsnOdmsntl sm odcl Os p.lboasmdc Os olnsotveiOdOs lr qrdaiOdOs Ol cinda, lc qrdic

vesnhdm implcciboiaitd. d .sdaizdçãl Od snt.sveictd nl hl.á.il dgwsnOdOle 

 12.9  O RscratdOl Dsinitvel Od Slaioitdçãl Os Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoid cs.á OiveragwdOl nl Oid 03/12/2019e

 12.10  A Etdpd Os Ent.sveictdc plOs.á lol..s. dlc indic Os csmdnd s/lr fs.idOlce

 12.11  O odnOiOdtl  qrs  nsosccitd.  Os  CONDIÇÕES ESPECIAIS pd.d  .sdaizdçãl  Od  3ª  Etdpd  d  Ent.sveictd,  Osves.á

p.ssnohs.  s  snveid.  l  Rsqrs.imsntl  Os  ClnOiçõsc  Ecpsoidic,  DEVIDAMENTE  ASSINADO,  pd.d  l  sdmdia

t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo. Or.dnts  lc  Oidc  26  s  27/11/2019e  Apóc  sccsc  Oidc,  NENHUM  psOiOl  Os

olnOiçãl scpsoida cs.á dositle

 12.11.1  O Rsqrs.imsntl Os ClnOiçõsc Ecpsoidic pd.d d .sdaizdçãl Od 3ª Etdpd – Ent.sveictd cs.á OicplniboiaizdOl nl

snOs.sçl  sast.nniol  http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtma  ,   nl  Oid

25/11/2019e

 12.11.2  A  claioitdçãl  Os  olnOiçõsc  scpsoidic  cs.á  dtsnOiOd  msOidnts  dnáaics  p.éveid  Ol  gw.dr  Os  nsoscciOdOs,

csgwrnOl lc o.ité.ilc Os veidboiaiOdOs s .dzldboiaiOdOs, plOsnOl d Clmiccãl Ecpsoida Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl

claioitd. adrOl méOiol lr sxdmsc olmpasmsntd.sc qrs olmp.lvesm d nsoscciOdOse

 12.11.3  A lmiccãl Ol odnOiOdtl sm claioitd. olnOiçõsc scpsoidic impaiod.á .sdaizdçãl Od Ent.sveictd sm igwrdaOdOs Os

olnOiçõsc olm lc Osmdic odnOiOdtlc, nãl csnOl olnosOiOl qrdaqrs. dtsnOimsntl scpsoida nl Oid Od Ent.sveictde

 13  DA COMPROVAÇÃO DOS DOCUMENTOS -  ANÁLISE DOS REQUISITOS E CURRICULAR

 13.1  A olmp.lvedçãl  Ol  dtsnOimsntl  dlc  .sqricitlc  OsiniOlc  nl  crboitsm  3e4  Oscts  EOitda,  dccim  olml  Od

Fl.mdçãl Ecolad./AodOimiod s/lr Exps.iinoid P.liccilnda p.ssnohiOdc nl odOdct.l s csasoilndOdc psal odnOiOdtl

nl mlmsntl Od inco.içãl, Osves.ãl cs. dp.scsntdOdc sm veidc l.igwindic s oópidc lr oópidc drtsntodOdc, olnfl.ms l

crboitsm 8e2e5e5 s l crboitsm 8e3e4 s crdc crboOiveicõsc, nl Oid s hl.á.il OsiniOl sm EOitda scpsoíiol pd.d d stdpd

Os Ent.sveictdce 

 13.2  Nl Oid Od Ent.sveictd lc odnOiOdtlc Osves.ãl snt.sgwd. nd Ecolad Os Glves.nl, nl snOs.sçl: Rrd Cd135, QOe

291,  Lte  03  –  Jd.Oim  Amé.iod,  GliâniddGl,  snvesalps,  sco.itl  sm  crd  pd.ts  sxts.nd  “NOME  DO  CANDIDATO,

NÚMERO  DE  INSCRIÇÃO  E  O  NOME  DO  PROCESSO  SELETIVO”,  dp.scsntdnOl  lc  l.igwindic  s  oópidc  (pd.d

drtsntodçãl pl. oltsjdmsntl) lr oópidc drtsntodOdc Os tlOlc lc Olormsntlc infl.mdOlc nl p.ssnohimsntl Ol
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or..íoral nl mlmsntl Od inco.içãl, d cdbos.:

 13.2.1  Dlormsntlc olmp.lbodtó.ilc Olc Cr.clc Clmpasmsntd.sc;

 13.2.2  Dlormsntlc olmp.lbodtó.ilc dodOimiolc (Cr.cl crps.il. s Pócdgw.dOrdçãl);

 13.2.3  Dlormsntlc olmp.lbodtó.ilc Od sxps.iinoid p.liccilnda;

 13.2.4  Dlormsntl Os IOsntiodçãl s CPFe

 13.3  O  odnOiOdtl  qrs  dtsnOs.  dl  Oicplctl  nl  crboitsm  12e8  Oscts  EOitda  s  claioitd.  d  Ent.sveictd  pl.

ViOslolnfs.inoid lr ViOslohdmdOd, Osves.á snveid. lc Olormsntlc olmp.lbodtó.ilc drtsntodOlc Os qrs t.dtd l

crboitsm 13e2, VIA Cl..silc olm Aveicl Os Rsosboimsntl – AR, pd.d l snOs.sçl: Rrd Cd135, QOe 291, Lte 03 – Jd.Oim

Amé.iod, CEP 74e275d040, Gliânid – Gliáce

 13.3.1  Oc Olormsntlc olmp.lbodtó.ilc drtsntodOlc Osves.ãl cs.  ENTREGUES nd Ecolad Os Glves.nl dté l Oid

13/12/2019e

 13.3.2  O odnOiOdtl orjl Olormsntl nãl fl. .sosboiOl nl snOs.sçl s nd OdOd oitdOd nlc crboitsnc dnts.il.sc, nãl

pd.toipd.á Od Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoid lr ViOslohdmdOd s sctd.á saimindOl Ol P.losccl Ssastvele 

 13.4  Cdcl nãl csjd olmp.lvedOl qrdaqrs. rm Olc Olormsntlc Olc .sqricitlc boáciolc sxigwiOlc bosm olml lc

infl.mdOlc nl dtl Od inco.içãl, .sfs.sntsc à fl.mdçãl dodOimiod, or.clc olmpasmsntd.sc, pócdgw.dOrdçãl s/lr

sxps.iinoid p.liccilnda, sm Odtd sctpradOd olnfl.ms o.lnlgw.dmd, l odnOiOdtl cs.á imsOidtdmsnts saimindOle

 14  DA NOTA FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 14.1  A nltd  inda  Ol  P.losccl  Ssastvel  cs.á  Os  dté  112  (osntl  s  Olzs)  plntlc,  lbotOd  Os  dol.Ol  olm d

sqrdçãl dbodixl:

 14.1.1  NF = NAC + NME + NE, lnOs: 

 14.1.2  NF = nltd inda

 14.1.3  NAC = nltd Od dnáaics or..iorad. 

 14.1.4  NME = nltd Od miniboilgw.did/veíOsl Os dp.scsntdçãl s sctrOl Os odcl

 14.1.5   NE = nltd Od snt.sveictd

 14.2  Ss.ãl olnciOs.dOlc CLASSIFICADOS nscts P.losccs Ssastvel tlOlc lc odnOiOdtlc qrs dpóc l clmdtó.il

Od nltd inda sctves.sm Osnt.l Ol núms.l Odc vedgwdc msnoilndOdc nl crboitsm 3e2 Oscts EOitdae

 14.3  Oc  odnOiOdtlc  qrs  pd.toipd.sm  Od  3ª  Etdpd  d  Ent.sveictd  s  qrs  nãl  fl.sm  saimindOlc  olnfl.ms  l

crboitsm  12e7,  s,  dinOd,  nãl  sctves.sm  Osnt.l  Ol  núms.l  Odc  vedgwdc  Oicplnívesic  nl  crboitsm  3e2,  cs.ãl

olnciOs.dOlc HABILITADOS s olmpl.ãl l BANCO DE HABILITADOS, olnfl.ms l qrdnttdtvel dbodixl:

Cargo
Vagas para ampla

concorrência 

Vagas reseriadas para

candidatos com defciência

Total de

candidatos
LíOs.  Os  Á.sd  lr  P.ljstl  d

T.dinss
45 05 50

 14.4  Nãl  hdvesnOl  odnOiOdtlc  qrs  cs  Osoad.d.dm  psccldc  olm  Osioiinoid  sm  núms.l  crioisnts  pd.d

20/32



                       

p.ssnohs.  l  qrdnttdtvel  scpsoiiodOl  nl  qrdO.l  doimd,  cs.ãl  olnvelodOlc  lc  odnOiOdtlc  Od  dmpad

olnol..inoid, dté l aimits tltda Odc vedgwdc OsctndOdc à PCD, .scpsitdOlc lc smpdtsc nd úatmd olalodçãle 

 14.5  Oc odnOiOdtlc  qrs sctves.sm nl bodnol Os hdboiaitdOlc plOs.ãl cs.  nlmsdOlc Or.dnts l  ps.ílOl Os

vedaiOdOs Ol P.losccl Ssastvel, msOidnts l cr.gwimsntl Os vedgwd, d o.ité.il Od AOminict.dçãl Púboaiode

 14.6  TlOlc lc odnOiOdtlc qrs nãl olnctd.sm nd aictd Os oadcciiodOlc lr nd aictd Ol bodnol Os hdboiaitdOlc nãl

ts.ãl oadcciiodçãl dagwrmd s sctd.ãl saimindOlc Ol P.losccl Ssastvele

 14.7  Em odcl Os smpdts nd Nltd Finda, pd.d sfsitl Os oadcciiodçãl inda, ts.á p.sfs.inoid l odnOiOdtl olm

iOdOs igwrda lr crps.il. d 60 (csccsntd) dnlc, nd fl.md Ol Oicplctl nl pd.ágw.dfl úniol Ol A.tgwl 27 Od Lsi

FsOs.da nº 10e741/03 (Ectdtrtl Ol IOlcl)e

 14.7.1   Ps.cictnOl l smpdts, p.svedasos.ãl lc csgwrintsc o.ité.ilc, crosccivedmsnts:

 14.7.1.1  Mdil. plntrdçãl nl EctrOl Os Cdcl;

 14.7.1.2  Mdil. plntrdçãl nd Miniboilgw.did – VíOsl Os Ap.scsntdçãl;

 14.7.1.3  Mdil. plntrdçãl nd clmd Odc nltdc lbotOdc nl o.ité.il “C.idtveiOdOs” OsiniOl pd.d d Miniboilgw.did

– VíOsl Os Ap.scsntdçãl s EctrOl Os Cdcl;

 14.7.1.4  Mdil. plntrdçãl nl o.ité.il “Flol sm RscratdOl” OsiniOl pd.d l EctrOl Os Cdcl;

 14.7.1.5  Mdil. iOdOse

 14.7.2  A l.Osm Os nlmsdçãl s olnvelodçãl Olc odnOiOdtlc lbosOsos.á d l.Osm Os oadcciiodçãle

 14.7.3  O odnOiOdtl oadcciiodOl Osnt.l  Ol  núms.l Os vedgwdc  ixdOl nscts  EOitda  ts.á  Oi.sitl  à  nlmsdçãl,

OscOs qrs p.ssnohd tlOlc lc .sqricitlc pd.d d invesctOr.d nl od.gwle

 14.7.4  Oc  .scratdOlc  p.saimind.sc  s  indic  Os  tlOdc  dc  stdpdc,  bosm  olml  Ol  P.losccl  Ssastvel,  cs.ãl

OicplniboiaizdOlc  nl  snOs.sçl  sast.nniol  http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsd

csasolscehtma, ndc Odtdc olnctdntsc nl C.lnlgw.dmde

 14.7.5  O  RscratdOl  P.saimind.  s  Finda  Ol  P.losccl  Ssastvel  cs.á  OiveragwdOl  sm  l.Osm  Oso.scosnts  Os

oadcciiodçãl,  olntsnOl dc plntrdçõsc lbotOdc nd Anáaics Cr..iorad.,  Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl,

EctrOl Os odcl s Ent.sveictde

 14.7.5.1   O RscratdOl Finda cs.á prboaiodOl olnfl.ms dbodixl:

d 01 (rmd) aictdgwsm olntsmpadnOl tlOlc lc oadcciiodOlc s hdboiaitdOlc, inoarcives lc nd olnOiçãl Os psccldc

olm Osioiinoid;

d 01 (rmd) aictdgwsm olntsmpadnOl tlOlc lc odnOiOdtlc nd olnOiçãl Os psccldc olm Osioiinoid, oadcciiodOlc

s hdboiaitdOlce

 14.7.6  O RscratdOl Finda s crd hlmlalgwdçãl cs.ãl prboaiodOlc nl Diá.il Oioida Ol EctdOl Os Gliác, olntsnOl

l nlms Ol odnOiOdtl oadcciiodOl s/lr hdboiaitdOl s d oadcciiodçãl sm l.Osm Oso.scosnts Od plntrdçãl inda

lbotOde 

 14.7.6.1  A  hlmlalgwdçãl  Ol  .scratdOl  inda  Ol  P.losccl  Ssastvel  é  Os  olmpstinoid  Ol  Sso.stá.il  Od

AOminict.dçãle 
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 15  DOS RECURSOS 

 15.1  Ss.á dccsgwr.dOl dl odnOiOdtl l Oi.sitl Os ints.pl. .sor.cl olnt.d l:

 15.1.1  EOitda (Imprgwndçãl);

 15.1.2  RscratdOl p.saimind. Odc Inco.içõsc Dsfs.iOdc s InOsfs.iOdc;

 15.1.3  RscratdOl p.saimind. Od snt.sgwd Od Olormsntdçãl Odc Psccldc olm Dsioiinoid;

 15.1.4  RscratdOl p.saimind. Od claioitdçãl Os ClnOiçõsc Ecpsoidic pd.d d .sdaizdçãl Od 3ª Etdpd d Ent.sveictd;

 15.1.5  RscratdOl p.saimind. Od 1ª Etdpd – Anáaics Cr..iorad.;

 15.1.6  RscratdOl p.saimind. Od 2ª Etdpd – Miniboilgw.did/VíOsl Os Ap.scsntdçãl s EctrOl Os Cdcl;

 15.1.7  RscratdOl p.saimind. Od claioitdçãl Os Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoid s/lr ViOslohdmdOd;

 15.1.8  RscratdOl p.saimind. Od 3ª Etdpd – Ent.sveictd;

 15.1.9  RscratdOl p.saimind. Ol os.tdmse

 15.2  O p.dzl inints..rptl pd.d ints.plciçãl Os .sor.clc inioid.dcsdá dc 8 h Ol p.imsi.l Oid dpóc d prboaiodçãl Ol

.scratdOl p.saimind.  s snos..d.dcsdá  dc  18 h  Ol úatml Oid sctdbosasoiOl,  plOsnOl cs.  sm Oidc  útsic  lr nãl,

olnfl.ms d Odtd scpsoiiodOd nl o.lnlgw.dmde

 15.3  Pd.d  dp.scsntdçãl  Os  .sor.cl,  l  odnOiOdtl  Osves.á  frnOdmsntd.,  d.gwrmsntd.  olm  p.soicãl  aógwiod,

olncictsnts, olnoicd s inct.ri. l .sor.cl, OsveiOdmsnts, olm mdts.ida boiboailgw.áiol dptl dl smbodcdmsntl, qrdnOl

fl. l odcl, s olm d inOiodçãl p.soicd Odqrial sm qrs cs jragwd. p.sjrOiodOle

 15.4  Ss.á inOsfs.iOl, aimind.msnts, l psOiOl Os .sor.cl inolncictsnts s/lr fl.d Odc scpsoiiodçõsc sctdbosasoiOdc

nscts EOitdae

 15.5  Oc .sor.clc Osves.ãl cs. fsitlc ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO – PAINEL  DO CANDIDATO,

lr csjd, nl mscml dmboisnts rtaizdOl pd.d l p.ssnohimsntl Ol CdOdct.l Gs.da, lr Os dol.Ol olm lc sOitdic

scpsoíiolce

 15.6  Oc .sor.clc qrs nãl fl.sm snodminhdOlc Os dol.Ol olm scts EOitda, nãl cs.ãl dndaicdOlce 

 15.7  Nãl  hdves.á  nsnhrm  tpl  Os  .sor.cl  lr  psOiOl  Os  .solnciOs.dçãl  Od  Osoicãl  p.lfs.iOd  psadc  bodnodc

sxdmindOl.dce

 15.8  Nd  dnáaics Olc .sor.clc ints.plctlc d Clmiccãl Ecpsoida Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl Osts.mind.á d

.sdaizdçãl Os Oiaigwinoidc qrs sntsnOs. nsosccá.idc s, OdnOl p.lveimsntl, plOs.á, cs fl. l odcl, dats.d. l .scratdOle

 15.9  A Osoicãl Olc .sor.clc cs.á OicplniboiaizdOd sxoarcivedmsnts dl ints.sccdOle Pd.d tlmd. olnhsoimsntl Ol

intsi.l tsl. Ol pd.sos., l ints.sccdOl Osves.á dosccd. l Sictsmd SimpaiiodOl Os Ssasçãl – PAINEL DO CANDIDATO,

d pd.t. Od Odtd scpsoiiodOd nl C.lnlgw.dmd lr Os dol.Ol olm l EOitda scpsoíiol Os odOd fdcse

 16  DOS CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO

 16.1  Ss.á saimindOl Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl s/lr nãl cs.á nlmsdOl l odnOiOdtl qrs nãl ormp.i. l

Oicplctl nscts EOitda s dinOd dqrsas qrs:

 16.1.1  nãl  dtsnOs.  àc  Odtdc,  hl.á.ilc  s  alodic  Os  .sdaizdçãl  Odc  stdpdc  Ol  P.losccl  Ssastvel  SimpaiiodOl
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OiveragwdOlc nlc ts.mlc Oscts EOitda;

 16.1.2  fdatd. lr cs dt.dcd. pd.d d .sdaizdçãl Odc stdpdc (dpóc l hl.á.il sctdbosasoiOl);

 16.1.3  nãl olmpd.sos. dl aloda s hl.á.il sctdbosasoiOlc nl EOitda Os olnvelodçãl pd.d d Avedaidçãl psad Eqrips

Mratp.liccilnda;

 16.1.4  tves. Osioiinoid inolmpdtvesa olm l sxs.oíoil Ol od.gwl olnfl.ms .scratdOl Od Avedaidçãl psad Eqrips

Mratp.liccilnda;

 16.1.5  nãl dp.scsntd. rm Olc Olormsntlc Os iOsntiodçãl scpsoiiodOlc nl EOitda Os Clnvelodçãl pd.d d 3ª

Etdpd d Ent.sveictd;

 16.1.6  mdntves. olnOrtd inolmpdtvesa olm d olnOiçãl Os odnOiOdtl lr cs.  Oscol.tic olm qrdaqrs. rm Olc

p.liccilndic inormboiOdc Od .sdaizdçãl Od 3º Etdpd (Ent.sveictd) Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl;

 16.1.7  izs. Osoad.dçãl fdacd lr insxdtd sm qrdaqrs. Olormsntl;

 16.1.8  nl  Oid  OsiniOl  sm  o.lnlgw.dmd  nãl  dp.scsntd.,  lr  dp.scsntd.  sm  Oscdol.Ol  olm  lc  OdOlc

infl.mdOlc nl mlmsntl Od inco.içãl, lc Olormsntlc olmp.lbodtó.ilc Od Fl.mdçãl Ecolad. lr AodOimiod s/

lr  Exps.iinoidc  P.liccilndic  ol..scplnOsntsc  à  plntrdçãl  .sosboiOd  nl  RscratdOl  Dsinitvel  Od  Anáaics

Cr..iorad.e

 16.1.9  lbotves. nltd igwrda lr infs.il. d 12 (Olzs) plntlc nd 2ª Etdpd – Miniboilgw.did/ VíOsl Os Ap.scsntdçãl s

EctrOl Os Cdcle 

 16.1.10  nãl olmp.lved. lc .sqricitlc sxigwiOlc pd.d l od.gwl;

 16.1.11  lbotves. d nltd igwrda lr infs.il. d 10 (Osz) plntlc nd 3ª Etdpd – Ent.sveictd;

 16.2  nãl snveid. lc Olormsntlc olmp.lbodtó.ilc nl p.dzl sctdbosasoiOl sm o.lnlgw.dmd, qrdnOl claioitd. d

Ent.sveictd pl. ViOslolnfs.inoide

 16.2.1  nãl dtsnOs. àc Osts.mindçõsc Ol p.scsnts EOitda s Os csrc dtlc olmpasmsntd.sc;

 16.2.2  p.dtod. dtlc qrs olnt.d.ism dc nl.mdc Ol EOitdae

 17  DA NOMEAÇÃO E LOTAÇÃO

 17.1  O odnOiOdtl oadcciiodOl cs.á nlmsdOl s olnvelodOl pd.d d plccs, dté l aimits Ol p.dzl Os vedaiOdOs Ol

P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl, lbocs.vednOldcs l sxoarcivel ints.sccs Od Sso.std.id Od AOminict.dçãle

 17.2  A nlmsdçãl s olnvelodçãl pd.d d plccs é Os intsi.d .scplncdboiaiOdOs Od Sso.std.id Od AOminict.dçãle

 17.2.1  É  DE  RESPONSABILIDADE  DO  CANDIDATO  O  ACOMPANHAMENTO  PERMANENTE  DE  TODAS  AS

CONVOCAÇÕES E DIVULGAÇÕES- DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

 17.3  A nomeação serr ptblicada no Dirrio Ofcial do estado de Goirs e diitlgada no endereço eletrônico da

Escola de Goierno/SEAD htp://www.escoladegoierno.go.goi.br/selecoes/conctrsos-e-selecoes.html.

 17.4  O odnOiOdtl nlmsdOl qrs, pl. qrdaqrs. mltvel, nãl cs dp.scsntd. pd.d plccs nl p.dzl sctpradOl nl

d.te 28 Od Lsi nº 10e460/1988, cs.á Osoad.dOl Oscictsntse

 17.5  Oc odnOiOdtlc qrs tlmd.sm plccs cs.ãl mdntOlc nd SEAD s OsctndOlc d frtr.d mlveimsntdçãl pd.d lc
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ó.gwãlc s sntOdOsc Ol PlOs. Exsortvel, pl. rm ps.ílOl máximl Os 02 Olic dnlc, olntdOlc d pd.t. Od plccse

 17.6  A  altdçãl  Olc  odnOiOdtlc  Od.dcsdá  sm  qrdaqrs.  ó.gwãl/sntOdOs  Ol  PlOs.  Exsortvel  sctdOrda,

p.sfs.snoidamsnts sm Gliânid, d o.ité.il Od SEADe

 17.7  O odnOiOdtl nlmsdOl qrs nãl cs dp.scsntd. pd.d d plccs lr nãl p.ssnohs. lc .sqricitlc Ol itsm 4, sctd.á

drtlmdtodmsnts saimindOl s sxoaríOl Ol os.tdmse

 17.8  Dr.dnts l sxs.oíoil Ol od.gwl l cs.veiOl. plOs.á cs. t.dncfs.iOl pd.d qrdaqrs. ó.gwãl/sntOdOs Ol PlOs.

Exsortvel sctdOrda, Os dol.Ol olm l ints.sccs Od SEADe

 17.9  É vesOdOd d t.dncfs.inoid lr OicplniboiaiOdOs pd.d qrdicqrs. lrt.lc ó.gwãlc/sntOdOsc Ol PlOs. Exsortvel FsOs.da

lr Mrnioipda, s Osmdic PlOs.sc, bosm olml l Oscveil Os frnçãle

 18  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 18.1  O p.dzl Os vedaiOdOs Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl cs.á Os 06 (csic) mscsc, olntdOl d pd.t. Od Odtd Os

hlmlalgwdçãl plOsnOl cs. p.l..lgwdOl rmd úniod vesz pl. igwrda ps.ílOle

 18.2  A inco.içãl Ol odnOiOdtl dl P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl impaiod nl olnhsoimsntl s nd dositdçãl táoitd

Odc olnOiçõsc sctdbosasoiOdc nl p.scsnts EOitda s Odc inct.rçõsc scpsoíiodc pd.d l od.gwl, Odc qrdic sas nãl plOs.á

dasgwd. Oscolnhsoimsntle

 18.3  Ac Oicplciçõsc s inct.rçõsc olntOdc nlc EOitdic Clmpasmsntd.sc s dveiclc lioidic OiveragwdOlc psad Clmiccãl

Ecpsoida  Ol  P.losccl  Ssastvel  SimpaiiodOl  nl  snOs.sçl  sast.nniol

htp://www.escoladegoierno.go.goi.br/selecoes/conctrsos-e-selecoes.html olncttri.ãl nl.mdc qrs pdccd.ãl d

intsgw.d. l p.scsnts EOitdae

 18.4  Em  nsnhrmd  hipótscs  hdves.á  csgwrnOd  ohdmdOd  pd.d  odnOiOdtlc  qrs  nãl  ormp.i.sm  lc  p.dzlc  Ol

o.lnlgw.dmd s Olc EOitdic Os olnvelodçãl Oscts os.tdmse

 18.5  Oc odclc lmicclc cs.ãl .sclaveiOlc psad Clmiccãl Ecpsoida Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl OscigwndOd pl.

Pl.td.id Ecpsoíiode

 18.6  Apóc d hlmlalgwdçãl inda Ol os.tdms, odcl nsosccitsm, lc odnOiOdtlc oadcciiodOlc s hdboiaitdOlc Osves.ãl

dtrdaizd. lc csrc OdOlc odOdct.dic jrntl à Ecolad Os Glves.nl (Psqriadbo)e

 18.7  Apóc d nlmsdçãl s plccs, l cs.veiOl. pd.toipd.á Os odpdoitdçãl, Oscsnvelaveimsntl s mlnitl.dmsntl Ol

Oscsmpsnhl,  .sdaizdOlc  psad  Srps.intsnOinoid  Od  Ecolad  Os  Glves.nl,  pl.  msil  Ol  Ldbol.dtó.il  Os  Inlvedçãl

PsqriLdbo Ol nlc ts.mlc Ol § 1º Ol d.te 10 Ol Dso.stl n° 9e462, Os 11 Os jrahl Os 2019e

 18.8  Oc Olormsntlc .sfs.sntsc dl P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl iod.ãl clbo d gwrd.Od Od Clmiccãl Ecpsoida Ol

P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl pl. rm ps.ílOl igwrda dl p.dzl Os vedaiOdOs Ol os.tdms s, plcts.il.msnts, cs.ãl

inoins.dOlce

Goiânia- 20 de setembro de 2019. 

Brtno Magalhães D’Abadia

 Secretrrio de Estado da Administração
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ANEXO I

EDITAL Nº 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TRAINEES

REQUERIMENTO     ADMINISTRATIVO - IMPUGNAÇÃO      

Er,  _______________________________________________________________________________,  iOsntOdOs

nº___________________, CPF nº ______________________, Tsasflns_________________e

Itsm/Srboitsm Os Imprgwndçãl:__________________________________________________________

À Clmiccãl Ecpsoida,

Ds dol.Ol olm dc infl.mdçõsc doimd fl.nsoiOdc, claioitl:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

____________________ __e

______________________________________________________
Accindtr.d Ol CdnOiOdtl

Gliânid,             Os                                 Os 2019e
* Impl.tdnts:

AtsnOs. dl p.sveictl nl itsm 2 Ol EOitdae
O Rsqrs.imsntl p.ssnohiOl s dccindOl Osves.á cs. snveidOl pd.d l sdmdia t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.
O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Imptgnação ao Edital.
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ANEXO II

EDITAL Nº 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TRAINEES

REQUERIMENTO     ADMINISTRATIVO – ALTERAÇÃO DE DADOS CADASTRAIS      

Er,  _______________________________________________________________________________,  iOsntOdOs

nº___________________,  CPF  nº  ______________________,  nº  Os

inco.içãl__________________Tsasflns_________________e

Tipl Os claioitdçãl____________________________________________________________________

À Clmiccãl Ecpsoida,

Ds dol.Ol olm dc infl.mdçõsc doimd fl.nsoiOdc, claioitl:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

____________________ __e

_______________________________________________________
Accindtr.d Ol CdnOiOdtl

Gliânid,             Os                                 Os 2019e

* Importante:
Ects .sqrs.imsntl dtsnOs dl p.sveictl nl Srboitsm 5e18e1 Ol EOitdae
O Rsqrs.imsntl p.ssnohiOl s dccindOl Osves.á cs. snveidOl pd.d l sdmdia  t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.  ,  
dolmpdnhdOl Od oópid Olc Olormsntlc qrs olntsnhdm lc OdOlc ol..stlce
O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Alteração Cadastral.
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ANEXO III - A

EDITAL Nº 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TRAINEES

CRITÉRIOS E REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - PCD  

 1 A Psccld olm Dsioiinoid qrs p.stsnOs. fdzs. rcl Odc p.s..lgwdtvedc qrs ahs cãl fdoratdOdc nl inoicl VIII

Ol d.tgwl 37 Od Clncttriçãl FsOs.da s nd Lsi EctdOrda nº 14e715/2004, é dccsgwr.dOl l Oi.sitl Os inco.içãl pd.d l

p.ssnohimsntl Os vedgwdc .scs.vedOdc, orjdc dt.iboriçõsc Ol od.gwl/frnçãl csjdm olmpdtvesic olm d crd Osioiinoide

 1.1 Ddc vedgwdc OsctndOdc dl P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl,  5% (oinol pl. osntl) 10% (Osz pl. osntl)

cs.ãl lfs.soiOdc  olnfl.ms  d Lsi EctdOrda nº 14e715/2004, pd.d lc odnOiOdtlc orjdc dt.iboriçõsc Ol od.gwl/frnçãl

csjdm olmpdtvesic olm d Osioiinoid, olnfl.ms qrdnttdtvel OsiniOl nscts EOitdae

 1e2 Ss.ãl  olnciOs.dOdc  psccldc  olm  Osioiinoid  dqrsadc  qrs  cs  snqrdO.d.sm  nd  Lsi  EctdOrda  nº

14e715/2004e

 1e3 Nd insxictinoid Os odnOiOdtlc olm Osioiinoid lr nl odcl Os .sp.lvedçãl Osctsc, sctdc vedgwdc cs.ãl

p.ssnohiOdc pl. odnOiOdtlc Od dmpad olnol..inoid, olm sct.itd lbocs.veânoid Od l.Osm oadcciiodtó.ide

 1e4 Rscgwrd.OdOdc dc olnOiçõsc scpsoidic p.sveictdc sm Lsi, l odnOiOdtl qrs lptd. sm olnol..s. olml

Osioisnts olnol..s.á sm igwrdaOdOs Os olnOiçõsc olm lc Osmdic odnOiOdtlc nl qrs cs .sfs.s dl olntsúOl, à

dvedaidçãl, dlc o.ité.ilc Os dp.lvedçãl, à nltd mínimd sxigwiOd, dl aloda, dl hl.á.il s à Odtd Os .sdaizdçãl Odc Etdpdce

 1e5 Pd.d olnol..s. d rmd Odc vedgwdc .scs.vedOdc àc psccldc olm Osioiinoid, l odnOiOdtl Osves.á p.ssnohs.

l Reqterimento de Reseria de Vaga para Pessoa com Defciência.

 1.5.1 Apóc l p.ssnohimsntl Ol Rsqrs.imsntl Os Rscs.ved  Os Vdgwd pd.d Psccld olm Dsioiinoid,  l

odnOiOdtl Osves.á imp.imidal, dccinádal, scodnsádal s snveiádal pd.d l sdmdia  t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.

dté l Oid 14/10/2019, dolmpdnhdOl Os oópid OigwitdaizdOd Ol LdrOl MéOiol lr Os oópid drtsntodOd sm od.tó.ile

 1e5e2 O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Reseria de Vaga para Pessoa com Defciência.

 1.5.3 O  Reqterimento  somente  SERÁ  considerado  entregte  mediante  o  comproiante  de

recebimento- a ser retornado pelo e-mail trainees.administracao@goias.goi.br.

 1e6 O adrOl méOiol Osves.á, OBRIGATORIAMENTE, lbosOsos. àc csgwrintsc sxigwinoidc:

 1e6e1 olnctd. l nlms s l núms.l Ol Olormsntl Os iOsntiodçãl Ol odnOiOdtl; l nlms, d dccindtr.d Ol

méOiol .scplncávesa psad smiccãl Ol adrOl s l núms.l Ol csr .sgwict.l nl Clncsahl Rsgwilnda Os MsOioind (CRM);

 1e6e2 Osco.sves. d scpéois s l gw.dr lr l nívesa Od Osioiinoid,  bosm olml d crd p.lveávesa  odrcd,  olm

sxp.sccd .sfs.inoid dl oóOigwl ol..scplnOsnts Od oadcciiodçãl ints.ndoilnda Os Olsnçdc (CID 10);

 1e6e3 ts. ciOl smitOl nlc úatmlc 12 (Olzs) mscsc;

 1e6e4 olnctd., qrdnOl fl. l odcl, d nsoscciOdOs Os rcl Os ó.tscsc, p.ótscsc lr dOdptdçõsc;
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 1e6e5 nl odcl Os Osioisnts drOitvel, l adrOl méOiol Osves.á vei.  dolmpdnhdOl Ol l.igwinda  lr oópid

drtsntodOd sm od.tó.il Ol sxdms Os drOilmst.id, .sdaizdOl dté 12 (Olzs) mscsc dnts.il.sc dl úatml Oid Odc

inco.içõsc;

 1e6e6 nl  odcl  Os  Osioisnts  veicrda,  l  adrOl  méOiol Osves.á  vei.  dolmpdnhdOl  Ol  l.igwinda  lr  oópid

drtsntodOd sm od.tó.il Ol sxdms Os doriOdOs veicrda sm AO (dmbolc lc lahlc), pdtlalgwid s odmpl veicrda sm AO

(dmbolc lc lahlc), .sdaizdOl dté 12 (Olzs) mscsc dnts.il.sc dl úatml Oid Odc inco.içõsc;

 1e6e7 nl odcl  Os  Osioisnts  msntda,  l  adrOl méOiol Osves.á  vei.  dolmpdnhdOl Ol  l.igwinda  lr oópid

drtsntodOd  sm  od.tó.il  Ol  tscts  Os  dvedaidçãl  olgwnitved  (intsasotrda),  scpsoiiodnOl  l  gw.dr  lr  nívesa  Os

frnoilndmsntl intsasotrda sm .sadçãl à méOid, smitOl pl. méOiol pciqridt.d lr pl. pcioóalgwl, .sdaizdOl dté 12

(Olzs) mscsc dnts.il.sc dl úatml Oid Odc inco.içõsce

 1e7 Cdcl l odnOiOdtl nãl mdnifscts l Oscsjl Os olnol..s. à vedgwd .scs.vedOd àc psccldc olm Osioiinoid,

lr nãl ormp.d lc p.losOimsntlc Osco.itlc nscts EOitda, ps.Os.á l Oi.sitl à vedgwd .scs.vedOd sm tdic olnOiçõsc s,

olncsqrsntsmsnts, olnol..s.á à vedgwd Od dmpad olnol..inoide

 1e8 Oc odnOiOdtlc qrs lptd.sm sm olnol..s. àc vedgwdc .scs.vedOdc àc psccldc olm Osioiinoid s tves.sm l

csr psOiOl Osfs.iOl psad Clmiccãl Ecpsoida  Ol os.tdms, nlc ts.mlc Olc crboitsnc 1e1e6 s 11e9 s crboOiveicõsc

ol..scplnOsntsc,  cs.ãl  olnvelodOlc  pl.  msil  Os  EOitda,  pd.d  d  .sdaizdçãl  Od  ps.íoid  méOiod  psad  Eqrips  Os

Avedaidçãl Mratp.liccilnda, pd.d inc Os olmp.lvedçãl Od Osioiinoide

 1e8e1 A ps.íoid méOiod cs.á .sdaizdOd nd Srps.intsnOinoid Od Ecolad Os Glves.nl, citrdOd nd Rrd Cd135,

QO 291, Lt 03, Jd.Oim Amé.iod, Gliânid – GOe

 1e8e2 Nd lodciãl Od ps.íoid méOiod l odnOiOdtl Osves.á dp.scsntd. l l.igwinda lr oópid drtsntodOd sm

od.tó.il Ol LdrOl MéOiol OigwitdaizdOl, qrs fli snveidOl qrdnOl Od inco.içãle

 1e8e3 HdvesnOl nsoscciOdOs, pl. lodciãl Od ps.íoid méOiod, l méOiol .scplncávesa  plOs.á claioitd. dl

odnOiOdtl, sxdmsc olmpasmsntd.sce

 1e8e4 O odnOiOdtl qrs fl. olnvelodOl pd.d d Avedaidçãl Od Eqrips Mratp.liccilnda s nãl olmpd.sos.

dl aloda s hl.á.il sctdbosasoiOlc nl EOitda scpsoíiol, sctd.á saimindOl Ol os.tdmse

 1e9 O(c)  adrOl(c)  méOiol(c)  ts.á(ãl) vedaiOdOs clmsnts pd.d  scts  P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl s  nãl

cs.ãl OsvelaveiOlc, dccim olml nãl cs.ãl fl.nsoiOdc oópidc Ol adrOle

 1e10 A    olnosccãl  dl  odnOiOdtl  Ol  Oi.sitl  Os  tsmpl  dOioilnda  s  d   A  lpçãl,  nl  dtl  Od  inco.içãl,  Os

olnol..s.  àc  vedgwdc  .scs.vedOdc  àc  psccldc  olm Osioiinoid  nãl  ahs  gwd.dnts  d  pd.toipdçãl  nl  os.tdms nsccd

olnOiçãl, tsnOl sm veictd qrs có ts.á d crd dp.lvedçãl hlmlalgwdOd olml Osioisnts dpóc d .sdaizdçãl Od ps.íoid

méOiod  Od Eqrips Mratp.liccilnda,  incttríOd psad  Clmiccãl Ecpsoida  Ol P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl,  qrs

ves.iiod.á dc infl.mdçõsc s l adrOl méOiol dp.scsntdOl, plOsnOl claioitd. sxdmsc olmpasmsntd.sc pd.d ves.iiod.

d olmpdtboiaiOdOs snt.s dc dt.iboriçõsc Ol od.gwl/frnçãl s crd Osioiinoide

28/32



                       

 1e11 O odnOiOdtl qrs nãl fl. olnciOs.dOl Osioisnts s/lr d Osioiinoid dp.scsntdOd nãl cs snqrdO.d.

Osnt.s dqrsadc p.sveictdc nd Lsi, cs.á .smdnsjdOl pd.d d Ampad Clnol..inoid s .soadcciiodOl, OscOs qrs lbotsnhd

dp.lvesitdmsntl crioisnts pd.d igwr.d. nd aictd Olc oadcciiodOlc lr dp.lvedOlce

 1e11e1 Nlc odclc sm qrs d Osioiinoid fl. inolmpdtvesa olm dc dt.iboriçõsc Ol od.gwl/frnçãl l odnOiOdtl

cs.á saimindOl Ol os.tdmse

 1e12 A oadcciiodçãl Os odnOiOdtlc qrs cs Osoad.d.dm Osioisntsc lbosOsos.á dlc mscmlc o.ité.ilc dOltdOlc

pd.d lc Osmdic odnOiOdtlce

 1e13 Dr.dnts  d  lorpdçãl  Ol  od.gwl  sm  olmiccãl,  d  psccld  olm  Osioiinoid  plOs.á  cs.  crbomstOd  à

dvedaidçãl  qrdntl  à  olmpdtboiaiOdOs  snt.s  l  sxs.oíoil  Odc  dt.iboriçõsc  s  td.sfdc  tpiodc  Ol  od.gwl/frnçãl  s  d

Osioiinoid, pl. sqrips mratp.liccilnda, nlc ts.mlc Od asgwicadçãle

 1e13e1 A  psccld  olm  Osioiinoid  qrs  .sctd.  impsOiOd  Os  sxs.os.  dc  frnçõsc,  sm  .dzãl  Od

inolmpdtboiaiOdOs Od Osioiinoid olm dc dt.iboriçõsc s td.sfdc tpiodc Ol od.gwl cs.á sxlns.dOd, nlc mlaOsc Od

asgwicadçãl veigwsntse
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ANEXO III - B

EDITAL Nº 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TRAINEES

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA

PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PCD

Nº Os Inco.içãl: _________________
Er,________________________________________________________________________________,  iOsntOdOs

nºe___________________,  CPF  nº  ______________________,  .sciOsnts  s  OlmioiaidOl(d)  nd

_____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________, .sqrsi.l l Oi.sitl à vedgwd

OsctndOd à psccld olm Osioiinoid nl P.losccl Ssastvel SimpaiiodOl nº 004/2019 pd.d p.lveimsntl Ol Cd.gwl Os

“LíOs. Os Á.sd lr P.ljstl d T.dinss”, dnsxdnOl d Olormsntdçãl olmp.lbodtó.id p.sveictd nl EOitdae

ESPÉCIE DA DEFICIÊNCIA: ___________________________________________________________________

NÚMERO DO CIDd10:______________________

Psçl Osfs.imsntle

_______________________________________________________
Accindtr.d Ol Rsqrs.snts

______________________, _____ Os ___________________ Os 2019e

* Importante:

Slmsnts  Osves.á  p.ssnohs.  scts  Rsqrs.imsntl  l  odnOiOdtl  qrs  cs  Osoad.d.  psccld  olm  Osioiinoide  O

Rsqrs.imsntl  p.ssnohiOl  s  dccindOl  Osves.á  cs.  snveidOl  pd.d  l  sdmdia  t.dinsscedOminict.dodl@gwlidcegwlveebo.

dolmpdnhdOl Od oópid OigwitdaizdOd lr oópid drtsntodOd Ol LdrOl MéOiole

O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Reseria de Vaga para Pessoa com Defciência.
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ANEXO IV

DESAFIOS PARA ELABORAÇÃO DO ESTUDO DE CASO

Clnfl.ms l crboitsm 10e4e1 Oscts EOitda, l odnOiOdtl Osves.á scolahs.  01 (tm) Olc 03 (t.ic) Oscdilc dp.scsntdOlc

dbodixl pd.d sadbol.d. l csr EctrOl Os Cdcle Pd.d sadbol.d. l EctrOl Os Cdcl Osves.á cs. rtaizdOl “MlOsal pd.d

Eadbol.dçãl Ol EctrOl Os Cdcl s Inoarcãl Os Link”, Ansxl VI Oscts EOitda, qrs sctá Oicplnívesa nl snOs.sçl sast.nnil

http://wwwwwwescoladOsgwlves.nlegwlegwlveebo./csasolsc/olnor.clcdsdcsasolscehtmae 

O e-mail deierr ter o segtinte tttlo (Asstnto): Esttdo de Caso – Número de Inscrição (o candidato deierr

informar  o número da sta inscrição).  No corpo do e-mail-  o  candidato  informarr  SOMENTE   o  set nome

completo e CPF.

Desafo 1 – Saúde 

O B.dcia veinhd dp.scsntdnOl rmd tsnOinoid Os qrsOd nd ml.tdaiOdOs infdnta, Os fl.md gwsns.daizdOd sm tlOdc dc
rniOdOsc Od FsOs.dçãl, mdc hlrves rmd inves.cãl nd or.ved Os 2015 pd.d 2016e Inves.cãl sccd tdmboém lbocs.vedOd
nd cé.is hictó.iod Ol inOiodOl. sm Gliáce Eadbol.s rmd dnáaics Ol inOiodOl. Os ml.tdaiOdOs infdnta sm Gliáce O
qrs plOs sxpaiod. lr plOs ts. odrcdOl sccd inves.cãl nd or.ved? Clml snf.sntd. d ml.tdaiOdOs infdnta pd.d .sOrzi.
d tdxd d nívesic .solmsnOdOlc? 

Desafo 2 – Segtrança 

A veilainoid r.bodnd asved d rmd csncdçãl Os incsgwr.dnçd qrs impsOs dc psccldc Os dp.lvesitsm dl máximl dc
oiOdOsce Um Olc p.inoipdic inOiodOl.sc dos.od Ol tsmd é d tdxd Os hlmioíOilce Nlc úatmlc dnlc, mritlc EctdOlc
tim snf.sntdOl drmsntl sm crdc tdxdce ClnciOs.s tda inOiodOl. s fdçd rmd dnáaics qrs dplnts p.inoipdic odrcdc
lr fdtl.sc, .sol.tsc s ol..sadçõsc, cé.isc hictó.iodce Clml sctá l osná.il Ol inOiodOl. sm Gliác? O qrs plOs
sxpaiod. l olmpl.tdmsntl Od tdxd nlc úatmlc dnlc? 

Desafo 3 – Edtcação 

O B.dcia dinOd dp.scsntd núms.lc nãl tãl bolnc OscOs d sOrodçãl boáciod dté d crps.il., tdntl nlc inOiodOl.sc
qrdnttdtvelc qrdntl nlc qrdaitdtvelc, qrdnOl olmpd.dOl d lrt.lc pdícsc, lorpdnOl plciçõsc .rinc nlc .dnkingwc
ints.ndoilndice Aagwrnc EctdOlc tim smp.ssnOiOl scfl.çlc .sasvedntsc pd.d dvednçd. nsccs tsmd, Gliác sctá snt.s
sasce  Andaics  l  inOiodOl.  Ol  IDEB  (ÍnOios  Os  Dscsnvelaveimsntl  Od  EOrodçãl Báciod)  nlc  úatmlc  dnlce  Clml
drmsntd. d qrdaiOdOs Ol sncinl s d p.lioiinoid Olc darnlc? Clml .sOrzi. d svedcãl scolad.? 
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ANEXO V

EDITAL Nº 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO d TRAINEES

CURSOS E ÁREAS DE ATUAÇÃO A SEREM PONTUADOS

Gestão pública

·Padnsjdmsntl Glves.ndmsntda 
·O.çdmsntl s Findnçdc Púboaiodc

·Exsorçãl O.çdmsntá.id s Findnosi.d
·ClntdboiaiOdOs Púboaiod
·Glves.ndnçd Púboaiod

·Clnt.las Sloida
·Avedaidçãl Os Plaítodc Púboaiodc
·T.dncpd.inoid s Clmpaidnos

·Lioitdçõsc s Clnt.dtlc Púboaiolc
·Cdptdçãl Os Rsor.clc

·ArOitl.id Púboaiod
·Tsl.id Ol EctdOl

·Padnsjdmsntl U.bodnl s Amboisntda
·Rsor.clc Mdts.idic s Pdt.imlnidic

·Plaítodc Amboisntdic
·Clnosccõsc s Pd.os.idc

Comtnicação

·Clmrniodçãl Ect.dtégwiod

·Clmrniodçãl Nãl Vilasntd

·MíOidc Sloidic

·Ap.scsntdçõsc Os Aatl Impdotl

·Gsctãl Os Imdgwsm s Os C.ics

·MíOid Digwitda

·ArOilveicrda

·Accs.tveiOdOs

·FssObodok

·Língwrd B.dciasi.d Ds Sindic

·Md.kstngw Pscclda

Gestão Estratégica

·Gsctãl pd.d RscratdOlc

·Gsctãl Os P.ljstlc

·Gsctãl pl. P.loscclc

·Gsctãl Os Ricolc

·Gsctãl Os Psccldc

·Gsctãl Od Infl.mdçãl

·Mdo.lsolnlmid 

·Mio.lsolnlmid

·Emp.ssnOsOl.icml

·Ect.dtégwidc Clmpsttvedc

·InOiodOl.sc

·Tsl.id Olc Jlgwlc

·Csná.ilc

·Ciinoid Os DdOlc

·Brcinscc Intsaaigwsnos

·Bigw Ddtd

·Eolnlmid s Ms.odOl

·Dscsnvelaveimsntl Srctsntávesa

·EOrodçãl Amboisntda

·Mdtsmátod Findnosi.d

·Padnsjdmsntl Ect.dtégwiol

·Padnl Os Nsgwóoilc

·Ectdtctod

Inoiação

·Glves.nl Abos.tl

·Glves.nl Clml Padtdfl.md

·Dscigwn Thinkingw

·Jlgwlc O.gwdnizdoilndic

·Eolnlmid Clmpl.tdmsntda

·Eolnlmid C.idtved

·Aafdbostzdçãl sm DdOlc

·C.idtveiOdOs

·Nlvedc Tsonlalgwidc

·Stl.ytsaaingw

·Inlvedçãl Sloida

·Glves.nl Digwitda

·Gsctãl Od MrOdnçd

·Dives.ciOdOs

Temrtca Comportamental

·LiOs.dnçd

·Artlolnhsoimsntl

·Nsgwloidçãl

·Gsctãl Os Clnfitl

·Artlolnhsoimsntl

·Cldohingw

·Ensdgw.dmd

·Fl.çdc Os Cd.áts. E Vi.trOsc

·Intsaigwinoid Emloilnda

·Falww

·MinOfranscc

·Tdasntlc s Plntlc Fl.tsc

· Fs..dmsntdc Os Accsccmsnt

·Rsadçõsc Ints.psccldic

·Dscsnvelaveimsntl Os Psccldc
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