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PROCESSO SELETIVO INTERNO OVG
Termo de Referéncia 001-2017

Gerente do Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo

A Organizacao das Voluntarias de Goids, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, por
meio da Geréncia de Recursos Humanos, torna publico a realizacdo do processo seletivo
para Gestor (a) do Centro de Convivéncia de Adolescentes- Novo Mundo, regido nos termos
deste Termo de Referéncia

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — Tipo de Recrutamento: Interno;

1.2 — O Processo Seletivo é atribuicdo da Comissdo de Processo Seletivo que tem como
atribuicdo selecionar profissionais para o cargo que trata esse Termo de Referéncia e a
Analise Curricular, Prova Discursiva — Redac¢éo e Apresentacao do Plano de Acéo;

1.3 O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site da OVG (www.ovqg.org.br —
link: Transparéncia/Processo Seletivo), apos a finalizacao de cada etapa e da conclusao
final do processo.

1.4 Poderéo participar do certame colaboradores da Organizacgéo e Servidores Estaduais
(comissionados; efetivos e empregados publicos) a disposi¢do da OVG.

2 — DA INSCRICAO

2.1 — As inscri¢des iniciam dia 30/01/2017 e encerram dia 09/03/2017;

2.2 — As inscricbes devem ser realizadas enviando curriculo para o e-mail:
processo.seletivo@ovg.org.br, identificando o assunto como “Processo Seletivo Interno
OVG/02-2017 — Gerente;

2.3 — A Geréncia de Recursos Humanos e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por inscrigdes via correio eletrénico ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o ndo recebimento dos curriculos;

2.4 — O candidato (a) deve apresentar, caso seja aprovado, os documentos comprobatérios
de atendimento aos pré-requisitos definidos no Termo de Referéncia. Caso contrario sera
desclassificado do processo de sele¢do, ndo cabendo recurso;

2.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato (a), sob as penas da lei, a veracidade das
informacg0des fornecidas no ato da inscri¢do. Qualquer incorrecdo ou auséncia de informacao
que leve ao indeferimento de sua inscricdo, ndo sera passivel de ser saneada;

2.6 — A OVG se reserva o direito de excluir do processo seletivo as inscri¢des cujos curriculos
estejam com informagdes incompletas, de acordo com o item 4, subitem 4.2.4 do Termo de
Referéncia;

2.7 — O candidato (a) Portador de Deficiéncia, devera apresentar na etapa da analise
curricular atestado médico informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que lhes
confere o status na conformidade da lei, além dos documentos exigidos no item 4, subitem
4.2.4 do Termo de Referéncia.

2.8 — Os colaboradores que tenham recebidos sanc¢des administrativas, como adverténcia e
suspensdo nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem o certame ndo poderdo participar do
Processo Seletivo.
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3 -DO CARGO
Cargo: Gerente
Remuneracéo (Gratificacao de fungéo): R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Formacdo: Graduacdo de Nivel Superior (qualquer habilitacdo profissional) e experiéncia
comprovada de no minimo 1 ano de atuacdo com programas voltados para adolescentes e
jovens.

Horario de Trabalho: Tempo Integral

Principais atividades a serem desenvolvidas: planejar, organizar, dirigir e monitorar as
atividades da unidade, coordenando a formulacdo e execugdo dos planos, projetos e acdes,
decidindo sobre desenvolvimento e harmonia da equipe, otimizando a utilizagéo dos recursos
para o alcance dos resultados e zelando pela credibilidade do érgéo, mediar conflitos com os
usuarios e comunidade e outras atribuicbes correlatas.

Local: Avenida Cristévao Colombo, esquina com Rua Managua, Jardim Novo Mundo, Goiania -
Goias

4 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1 — O processo de selecdo serd composto de 03 (trés) etapas, Analise Curricular, Prova
Discursiva - Redacdo e Apresentacdo do Plano de Acéo, que serdo elaborados de modo a
atender as particularidades do cargo necessitado pela OVG;

4.2 — 1% ETAPA - Analise Curricular: analise dos curriculos recebidos para verificar a
adequacdo dos candidatos ao perfil exigido;

4.2.1 — Seguem para a proxima etapa apenas os candidatos cujos curriculos discorrerem na
integra acerca das informacdes constantes no item 4.2.4;

4.2.2 — Cada e-mail enviado conforme item 2.2 deve conter no assunto o0 nimero do processo
seletivo e 0 nome do cargo;

4.2.3 — Nao nos responsabilizamos pela nado classificacdo do curriculo caso este ndo venha
em anexo e o0 assunto devidamente identificado;

4.2.4 — No curriculo devem constar as seguintes informacoes:

a) Dados Pessoais;

b) Escolaridade;

c) Experiéncia de Trabalho;

d) Resumo das principais atividades desempenhadas;
e) Curso de Aperfeicoamento profissional (se houver);

4.2.5 — Analise Curricular (AC) com carater classificatorio e pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez).
O candidato deverd apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e
cOpias a serem atestados pela Comissédo do Processo Seletivo:
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Analise Curricular

Formacdao e Experiéncia profissional

Valor Unitario

Valor Maximo

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo.
Serdo considerados comprovantes de experiéncias
profissionais o0s originais e coOpias da Carteira de
Trabalho. Contrato Individual de Prestacdo de Servico
somente serdo considerados se acompanhados de
Declaracdo da empresa informando o periodo

efetivamente trabalhado, bem como a descricdo das 0,4 por ano 2,8
atividades, desde que sejam compativeis com as completo de
atividades do cargo. A Declaragdo devera ser emitida exercicio
em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do
responsavel da Empresa (com namero do CPF), o cargo
e firma reconhecida da assinatura em cartério. As
exigéncias de CNPJ, identificacdo do responsavel da
Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com
reconhecimento da firma em cartério ndo se aplicam as
declaracdes emitidas pela Administracdo Publica e/ou
pela Organizacdo das Voluntarias de Goiés.
Declaragdes fora desse padrdo néo serdo aceitas.
Certificado de curso de pés-graduagdo, com carga 2,0 4.0
horaria minima de 360h/aula
Gestor de Nucleo; Unidade; Programa; Projetos 0,5 0,5
Realizacdo de Trabalho Voluntario Certificado pela OVG 0,5 0,5
Participacdo em cursos de curta duragéo, conferéncias,
seminarios e workshops, relacionados ao cargo 0,2 1,4
pretendido (minimo de 24 h/a ou 03 dias de curso),
realizados nos ultimos 10 (dez) anos.
Tempo de experiéncia em estagios extracurriculares | 0,4 por ano
(n&o obrigatérios), relacionados ao cargo pretendido completo de 0,8
exercicio
PONTUACAO MAXIMA - 10,00

4.2.6 — Os candidatos classificados na andlise curricular deverao apresentar-se para a

préxima etapa do processo;

4.3 — 22 ETAPA - Prova Discursiva - Redacdo - 100,00 (cem) pontos (de carater

eliminatério e classificatério).

4.3.2 - Na Prova Discursiva — Redacédo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a
partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse especifico da area de atuacao proposta

pela comissao;

4.3.3 — Considerando-se que o0 texto dissertativo constitui

discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacao:

4.3.3.1 - Conteuido — até 40 (quarenta) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

uma unidade, os itens

b) Capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento

4.3.3.2 — Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) Respeito ao género solicitado;
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b) Progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual)
4.3.3.3— Expressao — até 30 (trinta) pontos:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no
uso;

c) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

4.3.4 - Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacao que:

a) Fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Nao atender aos critérios dispostos nos quesitos 4.3.3.1 — Conteudo, 4.3.3.2 —
Estrutura e 4.3.3.3 — Expresséo;

c) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado;

d) For assinada fora do local apropriado;

e) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

f) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

4.3.5 Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcédo pela Comissao do Processo Seletivo;

4.3.6 Na Prova Discursiva — Redacédo deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a Redacao.

4.3.7 A Prova Discursiva — Redacao tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.3.8 — A prova terd duragdo maxima de 2 horas;

4.3.9 — A prova sera realizada no dia 13 de fevereiro as 8h30 no Centro Goiano de
Voluntarios, localizado no endereco: Rua 16-A, n° 885, Setor Aeroporto — Goiania/GO;

4.4 — 32 ETAPA — Apresentacdo do Plano de Acao 100,00 (cem) pontos (de carater
eliminatdrio e classificatério):

4.4.1 — A 32 etapa sera composta por uma apresentacdo de plano de acéo elaborado pelo
candidato (a)

4.4.2 — A avaliacdo serd realizada nos dias 06 e 07 de marco as 8h30 na sede da OVG, sala
de reunides da Diretoria Geral, localizado no endereco: Rua T-14 n°® 249 — Setor Bueno —
Goiania / Goias

4.4.3 — Os candidatos ndo convocados para a apresentacdo do Plano de Ac&o serdo
excluidos do processo seletivo;
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4.4.4 - Durante a apresentacdo ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

4.4.5 — O candidato poderé utilizar de recursos audiovisuais como: retroprojetor, Datashow,
computador, notebook etc.

4.4.6 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de apresentacdo. Ao candidato sé sera
permitida a realizac@o da apresentacdo na data, local e horéario estabelecidos na Convocacéo
e/ou nas informacdes encaminhadas ao candidato via e-mail. Serd eliminado do concurso o
candidato que ndo comparecer no local, dia e horario indicados.

4.4.7 - As apresentacbes poderdo ser gravadas em sistema de audio que possibilite a sua
posterior reproducao.

4.4.8 - Considerando o Principio da isonomia, somente sera permitido o acesso dos
candidatos do processo seletivo para o cargo de Gerente a Sala de reunides da Diretoria
Geral no dia e horéario de sua respectiva convocacao.

4.4.9 — Na avaliacdo da apresentacdo do Plano de Acdo serdo considerados: o dominio do
conhecimento, o emprego adequado da linguagem, a articulagcdo do raciocinio, a capacidade
de argumentacao, articulagdo dos conceitos e argumentos as hip6teses propostas e 0 uso
correto do vernaculo;

4.4.10 - As apresentacdes serdo realizadas em sessao publica, entretanto, o niUmero de
pessoas que compora a audiéncia estara limitado ao espago disponivel.

4.4.11 — Cada componente da comissao atribuird, para cada candidato, nota de 0 (zero) a 100
(cem). A nota final da apresentacdo serd obtida pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da comisséao;

4.4.12 — Na apresentacdo do Plano de acdo serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5 — DA PONTUACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo sera finalizado com a classificagdo do candidato com maior pontuagéo da
somatoria das etapas do processo seletivo.

6 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — A classificacdo para composicdo do cargo gerencial tera validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 — CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Inscricoes De 30 de janeiro a 03 de fevereiro
12 Etapa: Analise Curricular (AC) 06 e 07 de fevereiro

Resultado 12 Etapa AC e convocacao para 22 _
08 de fevereiro

etapa prova discursiva - Redacéo
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22 Etapa: Prova Discursiva - Redagéo 13 de fevereiro

Resultado da 22 Etapa Prova Discursiva e
convocacdo para a 32 etapa — Apresentacdo | 17 de fevereiro

do Plano de Agéo

32 Etapa Apresentacdo do Plano de Acéo 06 e 07 de marco

Resultado Final 09 de marco

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final do candidato ser& obtida por meio da somatéria das seguintes etapas:
a) Analise Curricular (10,00);

b) Prova Discursiva - Redagéo (100,00);

c) Apresentacao Plano de A¢éo (100,00);

8.2 — O somatorio final da pontuacdo dos candidatos (as) definird a ordem de classificacdo
para o cargo.

8.3 — Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observados os seguintes critérios para desempate, na seguinte ordem:

a) Maior nota na apresentacdo do plano de acao;
b) Maior nota na prova discursiva;
c) Maior Idade.

8.4 — O candidato (a) que receber qualquer san¢do administrativa no decorrer da validade do
processo seletivo conforme item 6.1 sera eliminado da classificacao.

9. DIVULGACAO

9.1 — O resultado de cada etapa sera divulgado no site da OVG (www.ovg.org.br) no portal
Transparéncia, em ordem alfabética, sendo que somente o resultado final sera por ordem de

classificacéo.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A inscrigdo implica o conhecimento e técita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
pela OVG neste Termo de Referéncia, das quais o candidato (a) ndo podera em hipotese
alguma alegar desconhecimento;
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10.2 — A patrticipacdo do candidato (a) ndo implica obrigatoriedade da sua ascensdo ao cargo
postulado, cabendo a OVG a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los, em
namero estritamente necessarios, sempre respeitando a ordem de classificacao;

10.3 — A OVG podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, em qualquer
fase que se encontra, por deciséo interna;

10.4 — E de total responsabilidade do candidato (a) o deslocamento para a participagdo nas
diversas etapas do processo seletivo;

10.5 — O candidato (a) sera considerado eliminado do Processo Seletivo se: apresentar-se
apoés o horario estabelecido nas etapas de da Prova discursiva e Apresentacao do Plano de
acao ; ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado, salvo cancelamento da etapa;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
utilizar de meios ilicitos na execugcdo da prova; ndo devolver, integralmente, o material
recebido; perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

10.6 — No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo, serdo convocados
para nova realizacdo da etapa cancelada todos os candidatos (as) inscritos ou habilitados na
etapa anterior;

10.7 — Por razbes de ordem técnica e seguranca nao serdo fornecidos gabaritos e
exemplares dos cadernos de provas, durante as etapas do processo seletivo, ndo sendo
permitido fotografar ou copiar esses materiais;

10.8 — Pedido de Revisdo de Etapa do Processo Seletivo dar-se-4 mediante solicitagdo formal
de Recurso pelo candidato (a), entregue pessoalmente, assinado e protocolado, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis da divulgacao de cada etapa.

10.9 — O candidato (a) apenas tera acesso as suas avaliagbes dentro da Geréncia de
Recursos Humanos/OVG, mediante prévio agendamento, no momento em que sera dada
oportunidade de consultar sua avaliacdo, podendo transcrever o que tiver interesse. N&o sera
permitida a retirada de nenhum documento pertencente ao Processo Seletivo;

10.10 — O candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os pedidos de
Revisao intempestivos serdo indeferidos de plano;

10.11 — As respostas aos recursos serdo encaminhadas ao e-mail corporativo de todos os
candidatos, para conhecimento, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis;

10.12 — Depois de findado o prazo para revisdo, o Processo Seletivo serd encaminhado a
Diretoria Geral para homologacé&o do resultado final;

10.13 — A inexatiddo ou falsidade das informacbes ou irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da contratacdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.14 — Os casos nao previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e decididos pela
Comissao responsavel pela realizacdo da selecdo de candidatos, ndo cabendo recurso por
parte do candidato.
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