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RELATORIO GERENCIAL RETIFICADOR N2 004 / 2019

OBJETO: Retificar as informagdes prestadas nos Relatdrios Gerenciais de Execucdo da Geréncia de Assessoramento e
Beneficios, referentes aos meses de janeiro a margo de 2019.

GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIOS

Correcdo da quantidade de atendimentos realizados aos cidad3os (pessoas com deficiéncia, idosos atendidos e
outros).

Durante a realizacdo de balango para levantar o nimero de cobertores doados em 2019, verificou-se o repasse de
2.920 (duas mil, novecentas e vinte) unidades nos meses de janeiro, fevereiro e margo. No entanto, esse total ndo foi
informado nos Relatdrios Gerenciais Mensais, conforme segue abaixo:

MOTIVO:

ﬁ.IANEIRO /2019 FEVEREIRO / 2019
DISCRIMINACAO METAS FISICAS DISCRIMINAGCAO METAS FISICAS
GERENCIA DE GERENCIA DE
ASSESSORAMENTO E|| ONDE SE LE LEIA-SE ASSESSORAMENTO E| ONDE SE LE LEIA-SE
BENEFICIOS BENEFICIOS
Numero de cidaddos Numero de cidaddos
atendndos(l:nés. (p-essoas 795 1.195 atendndos/'r-nes‘ (p‘essoas 501 1.521
com deficiéncia, idosos com deficiéncia, idosos
e outros) e outros)
MARCO / 2019
[L_DISCRIMINACAO METAS FISICAS
GERENCIA DE
ASSESSORAMENTO E|| ONDE SE LE LEIA-SE
BENEFICIOS
Nuamero de cidaddos
atend|dos/'més. {p.essoas 1.881 3381
com deficiéncia, idosos
e outros)

*Nota - As outras informacdes do relatdrio permanecem inalteradas.

Goiania, 04 de julho de 2019.
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OBIJETO: Retificar as informag&es prestadas nos Relatdrios Gerenciais de Execugdo do Programa Bolsa Universitaria, referentes aos
meses de janeiro a marco de 2019.

PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A variacdo de valores é verificada em razdo de corregdes efetuadas ao longo do ano, que refletem em pagamentos

retroativos para 0s meses que ja haviam sido fechados os langamentos no sistema. As principais corregdes verificadas sao:
MOTIVO: regularizacdo de matricula, dados ndo enviados anteriormente pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) na coleta de dados,

regularizacdo de contrapartida, regularizagdo de renovagdo do beneficio (quando ndo é realizada dentro do prazo) e

corregdo de notas.

FEVEREIRO / 2019
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
BOLSAS (TOTAL) ONDE SE LE LEIA-SE

18.970 19.469
Bolsa Integral 1.393 1.426
Bolsa Parcial 17.577 18.043

JANEIRO / 2019
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
ONDE SE LE || LEIA-SE
BOLSAS (TOTAL)
18.589 19.624
Bolsa Integral 1.353 1.428
Bolsa Parcial 17.236 18.196
MARCO / 2019
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
SOLSAS (TOTAL) ONDESE LE | LEIA-SE
19.179 19.398
Bolsa Integral 1.415 1.430
Bolsa Parcial 17.764 17.968

*Nota - Dados atualizados em 03/07/2019.

Goiania, 04 de julho de 2019.
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