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ORGANIZAGCAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS




NEGOCIO

Assisténcia Social
e
Promogdo do Voluntariado

MISSAO

Promover com exceléncia a assisténcia social para reduzir a
desigualdade e a vulnerabilidade socioeconémica e disseminar a cultura
do voluntariado, incentivando a participacdo do cidadao.

VISAO

Até 2025, ser uma Organizacdo Social reconhecida mundialmente pelo
fortalecimento do voluntariado e pela exceléncia na prestacao de
servigos de Assisténcia Social.

VALORES

Etica;
Respeito;
Equidade;

Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade Social.




v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS R
-’ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 Termo Aditivo o
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO IDOSO

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO ASILAR

DISCRIMINACAO i METAS FISICAS

Prevista Realizada

N2 |dosos moradores/mé
os adores/més = 5

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CASA-LAR

DISCRIMINAGAO METAS FISICAS

Prevista Realizada

N2 |doso rado é
s mo res/més 30 28

PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

 SERVICO CENTRO DIA
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
g "
Ne |dosos atendidos/més 13 32

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

DISCRIMINACAO METAS FISICAS

. Prevista Realizada
N2 |dosos atendidos/més

280 476

SERVICO-ASILAR —

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Devido a necessidade de acolher idosos de outras modalidades que estdo em situagdo de vulnerabilidade, da propria unidade e
do Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida, estamos com desvio positivo de 6 (seis) beneficidrios.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o hd prazo.

Agdes de melhoria e resultado

A equipe técnica (psicologia, servigo social, pedagogia, fisioterapia, terapia ocupacional e educagao fisica) continua realizando grupos de
atividades com os idosos, buscando a interagdo e prevencéo de patologias e de declinio funcional. A enfermagem vem atendendo acima
da meta estabelecida, devido ao aumento no nimero de idosos.

Os idosos participaram com muita alegria da festa junina realizada na unidade. As atividades desenvolvidas durante o més foram
bastante positivas, trouxeram ao ambiente institucional ganhos nas relagdes integrativas, culturais e funcionais dos idosos, houve uma
melhora na autoestima, na salide emocional, na manutengéo das funces cognitivas, na socializagdo, no relacionamento interpessoal e
autonomia.

Trés idosas que estavam na ILPI sendo acompanhadas durante tratamento de salde se recuperaram e retornaram para suas
modalidades de origem.

SERVICO CASA-LAR

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: A necessidade de manter casas desocupadas para a transferéncia dos idosos durante a reforma de suas casas.

Medida implementada/a implementar: Aguardar o término da reforma para admitir novos idosos, que ja estdo triados.

Prazo para tratar a causa: Julho/2019.

Acdes de melhoria e resultado

0 processo de reforma das casas-lares foi retomado este més. Um idoso da modalidade foi transferido definitivamente para ILPI, devido
a perda de autonomia para as atividades de vida diaria {(AVD's). Um novo idoso, devidamente avaliado e com os exames realizados, foi
acolhido para ocupar a casa, que ja havia sido reformada.

Uma idosa desta modalidade que estava na ILP| durante o pds-operatorio recebeu os cuidados necessarios e retornou para sua casa-lar.
Os idosos participaram da festa junina oferecida pela unidade e das demais atividades oferecidas, contribuindo para a melhora da sadde
emocional, manutencao das fungdes cognitivas, socializagdo, relacionamento interpessoal e autoes’t_\ima.
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" SERVICO CENTRO DIA

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedldas no més availado

Causa: Dois idosos pediram para serem desligados do projeto e um idoso foi transferido para a ILPI, devido a perda de autonomia, mas
o0s processos de triagem e admissdo de outros idosos foram concluidos, possibilitando o cumprimento da meta.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras para serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Agbes de melhoria e resultado . i
Com os atendimentos prestados pela equipe técnica houve uma melhora na autoestima, na salide emocional, na manutengdo clas
fungdes cognitivas e na socializagdo. Esse trabalho continua repercutindo de forma positiva no proposito de impedir o declinio funcional
e propiciar maior autonomia nas AVD's (atividades de vida didria). A interagéo entre os participantes contribui para um organismo
saudével e a busca pelo envelhecimento com qualidade é constante na proposta de atendimento. Para tanto, a unidade oferece a
possibilidade de aprender coisas novas, fazer amizades, atividades adequadas, dentre outras agGes proporcionadas aos idosos. A
alimentacéo nutricionalmente equilibrada e de qualidade também é fator determinante para manutencéo da satide em que se
encontram.

~SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTAD

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avallado

Causa: Grande procura pelas atividades oferecidas e com uma extensa lista de espera.

Medida implementada/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o hd prazo.

Agdes de melhoria e resultado

0 atendimento no Centro de Convivéncia ajuda a promover uma melhora na autoestima, na salide emocional, na manutengéo das
funcdes cognitivas e na socializagdo. As aces repercutem de forma positiva no propdsito de impedir o declinio funcional e propiciar
maior autonomia nas AVD's (atividades de vida diéria). As atividades fisicas oferecidas proporcionam mais qualidade de vida com
diminuicdo de dores, melhora de equilibrio e no condicionamento funcional. Os idosos participaram com muita energia e empolgacdo da
festa junina promovida pela unidade.

Andamento do cronograma de execugéo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Capacitar os profissionais para melhorar a informacdo, o _
) . ) Implementar Plano de Capacitagdo ;
acolhimento e o servigo prestado quanto as necessidades ) Realizado.
: e Desenvolvimento.
dos idosos.
. . - Fortalecer articulagd m
Intensificar a articulagdo em rede. wod ece. AR ELER0 Cottl o Realizado.
servigos mapeados.
Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de Mapeamento das agdes, metas e .
; s Realizado.
fortalecimento de vinculos familiares. resultados esperados.
Goidnia, junho de 2019,
ﬁopw .
! Isadora de Fatima Lopes
Coordenadora responsavel pelas informagdes do CGSF Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
\A Ve |-
L'Utbh‘q;) JWT
Wellington Matos de Lima Jeane de Ctissia Di la Maia

Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Agdes Sociais

N

or'Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral




> V. ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ?
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 TERMO ADITIVO

CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA veveae ra tarane
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTEC,RO SOCIAL AO IDOSO

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

) SERVICO CASA-LAR !
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
Ne Idosos moradores/més
30 31

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
Ne Idosos atendidos/més
800 1.105
SERVICO CASA-LAR T ikl

Plano de agio para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: A meta foi superada em um morador porque uma das casas esta sendo ocupada por um casal.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Agdes de melhoria e resultado

Este més a equipe atuou com véarias acdes para os moradores e frequentadores, buscando estimular o convivio familiar, grupal e social. As
atividades também t&m o objetivo de promover a boa convivéncia entre os residentes das casas-lares e 0s frequentadores.

No Grupo Café com Proza apresentamos o tema "Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)", ministrado pela Assistente Social do INSS, Sra.
Suelene Camargo, que falou sobre a origem do beneficio, sua importancia e a situagdo no quadro politico atual. Foi celebrada uma missa
com o padre da Paréquia Sdo Judas Tadeu e promovemos palestra com os moradores sobre "Segregacdo de Residuos".

No dia 15, realizamos o "Arraid da Familia Vila Vida" e contamos com o envolvimento de moradores, frequentadores, colaboradores e
bolsistas do Programa Bolsa Universitaria, que fazem a contrapartida na unidade. Com a participagdo dos familiares, o evento buscou
resgatar o vinculo familiar numa tarde de descontragdo, comidas tipicas, brincadeiras, musica e uma irreverente quadrilha puxada pelos
professores Marlene e Mauro. Ficou estampado no rostinho de cada idoso, acompanhado do seu familiar, a alegria em participar dessa
integracdo, bem como dos voluntarios que ajudaram a promover o evento.

Nos setores socioeducativo e oficinas laborativas, os idosos foram envolvidos na confeccdo da decoragdo da festa junina, com a oficina de
flores de papel e enfeites de mesa. J4 nas aulas de montagem coreogréfica tivemos quatro apresentacdes, sendo uma interna e trés
externas: dia 10/06, apresentagdo na Camara Municipal de Goiania durante o Coloquio "Violéncia na Terceira Idade”; dia 15/06, Arraia da
Familia Vila Vida - apresentacdo Carimbd; dia 19/06, apresentagdo no Arraid do Complexo Sagrada Familia; e dia 27/06, apresentagao no
Arraia da Geap.

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Meta atingida em funcdo das diversas atividades promovidas na unidade com ampla participagdo da comunidade.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Acdes de melhoria e resultado

Neste més foram atendidos 1.105 idosos, sendo que 538 idosos frequentaram as atividades didrias e 567 participaram do baile mensal. Este
més a equipe trabalhou varias atividades com os frequentadores, buscando a integragdo com os moradores e com os familiares. Conforme
descrito nas acbes de melhoria e resultado para os idosos das casas-lares, proporcionamos aos frequentadores da unidade o “Arraia da
Familia Vila Vida”, missa, Grupo Café com Proza, bem como oficina de alfabetizac3o, letramento e projeto Cidadania Digital Ja. Também
foram promovidos atendimentos individuais e em grupo pela fisioterapia e odontologia.

Implantagdo do Sistema de Gestdo Integrada que possibilitou o cadastramento dos frequentadores e a distribuigdo dos crachas.
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Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Capacitar os profissionais para melhorar a informacéo, o .
P P P 620, Implementar Plano de Capacitagao

acolhimento e o servigo prestado quanto as necessidades P Realizado.
: e Desenvolvimento.
dos idosos.
- ) - Fortalecer articulagdo com os .
Intensificar a articulagdo em rede. ¥ Realizado.

servicos mapeados.

Goidnia, junho de 2019.

@i&oﬁ. (%f&l— :
ria Helena de Jesus Isadora de Fatima Lopes

Coordenadora responsavel pelas informagdes do CCIVV Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Mo |- e W“
Wellington Matos de Lima Jeane ssia Dias Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Ag¢des Sociais

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado

c

" Diretora Geral




v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
- RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 Termo Aditivo
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO IDOSO

£

MES DE REFERENCIA: JUNHO/ 2019
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada

247 367

N2 |dosos atendidos/més

Plano de ac3o para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Programacio planejada para o més de junho, conforme descrito abaixo.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Agdes de melhorias e resultado

No més de junho trabalhamos o tema "Voltando as Raizes", contextualizando-o em todas as oficinas. A Cozinha Terapéutica trabalhou
receitas que resgataram lembrangas afetivas, olfativa e visual dos idosos. As aulas de musica e danga também remeteram ao tema. No dia
12/06, recebemos funcionarios do Grupo de Imunizagdo da Secretaria Municipal de Salde para realizar a vacinagdo dos idosos contra a
H1N1. No dia 13/06, tivemos a Festa Junina com apresentagdo da tradicional quadrilha e contamos com a participagdo expressiva dos
frequentadores e de alguns alunos do Jovem Aprendiz. Montamos barraquinhas de comidas tipicas e tivemos o apoio dos bolsistas na
montagem da decoracdo e das barracas, trabalho de suma importancia para o evento. Os frequentadores trouxeram seus familiares e
todos divertiram-se muito. A escola Mddulos, localizada no Setor Jardim América, gentilmente forneceu lindos arranjos juninos,
cooperando para embelezar ainda mais a decoracdo. Dia 14/06, recebemos a titular da Delegacia do Idoso, Dra. Ana Livia, para uma
palestra sobre " Violéncia Contra o Idoso", tema muito especificio para informar e conscientizar nosso publico. Os frequentadores
gostaram, participaram e tiraram suas ddvidas. Tivemos também a presenga do funcionério Vinicius da ENEL para um bate-papo produtivo
sobre "Consumo Consciente de Energia". Cada idoso teve a oportunidade de trocar 02 lampadas usadas por 02 novas de Led. Para finalizar
o més, tivemos a Festa da Familia, no dia 28/06, com apresentagdo de muUsica raiz, presenca dos idosos com filhos e netos e um delicioso
lanche. Aproveitamos o momento de confraternizacdo, com grande presenca dos frequentadores, e ja iniciamos um trabalho de
conscientizacdo sobre o lixo produzido no CCI-CM, aderindo a nova campanha da OVG.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Capacitar os profissionais para melhorar a
informacdo, o acolhimento e o servigo prestado
quanto as necessidades dos idosos.

Implementar Plano de Capacitagdo e

3 Realizado.
Desenvolvimento.

Realizado. Secretaria Municipal de Satide
(vacinacdo), Delegacia da Mulher (palestra) e
ENEL ( conscientizacdo e troca de |ampadas).

Fortalecer articulagdo com os servigos

Intensificar a articulagdo em rede.
mapeados.

Goiania, junho de 2019.

.y o

Cecilia Caetapo da Rocha Lima Isadora de Fatima Lopes
Coordenadora responsavgl pelas informagdes do CCI-CM Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Wiy = 4 - [
'me\amp W
Wel!in&ton Matos'de Lima Jeane 5. ﬁms Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Agdes Sociais

Mlosodo

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
T Diretora Geral




(v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS =
» RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 Termo Aditivo m
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO r—

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTECAO SOCIAL A_O IDOSO

MES DE REFERENCIA: JUNHO/ 2019
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada

Ne Idosos atendidos/més
260 372

Plano de agio para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Ampliacdo de oferta das atividades.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, néo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N&do ha prazo.

Agbes de melhoria e resultado

No més de junho trabalhamos o tema “Valor do Folclore” e propomos aos idosos uma leitura da cultura rural. O tema foi trabalhado nas
oficinas e na musica. As acdes do més iniciaram com um dia de beleza em parceria com Escola de Cabeleireiro Abadia Pires, com grande
participacdo e satisfagdo dos idosos.

Dia 13, a Secretaria da Satide vacinou 75 (setenta e cinco) pessoas, entre idosos e colaboradores da unidade, contra H1N1. Dia 14,
realizamos a Festa Junina com apresentagio da tradicional quadrilha pelos frequentadores da unidade, apresentacdo dos Violeiros do
Instituto IVAP (moda de viola), teatro e muitas comidas tipicas. Dia 25, a Enel realizou palestra para os idosos, conscientizando-os sobre
economia de energia e fazendo as trocas de ldmpadas usadas por lampadas econémicas de LED. Dia 27, foi realizada reunido familiar com
o tema “Qualidade de Vida e Familia”, com a presenca de 118 (cento e dezoito) pessoas entre idosos, familiares e convidados. A Sra.
Vania, representante da Secretaria Estadual de Satde - Politica Nacional de Préticas Integrativas, fez uma danca circular. No encontro,
aproveitamos a oportunidade para falar sobre a importéncia de reciclar e separar o lixo, como introdugdo a nova campanha sobre
gerenciamento de residuos que esta sendo desenvolvida pela OVG. Contamos com apresentagdo da cantora Denise Gomes, fizemos bingo
e sorteio de brindes, que animaram a reunido e, no final, oferecemos um lanche para todos os participantes. Encerramos 0 més com uma
reunido técnica de avaliacdo e fechamento do semestre com todos os colaboradores da unidade para expor as conquistas € propor novos
desafios e metas.

0O Servico Social realizou atendimentos aos idosos e comunidade, triagem social, orientacdes e encaminhamentos verbais, reunides,
visitas domiciliares, planejamentos, estudos de casos, mobilizagdes e outras atividades pertinentes, bem como o atendimento aos
beneficiarios da malha compressiva.

A Psicologia iniciou um grupo psicoterapéutico de “Oficina de interpretacdo e emogdes teatrais”, com o objetivo de utilizar ferramentas
do teatro para motivar, facilitar e trabalhar as emocdes, canalizando para a recuperagdo da autonomia e dignidade de vida. Também
demos continuidade aos grupos das “Rodas de Conversa”. No total, foram realizados 8 grupos de Roda de Conversa e 3 de Interpretacao
e Emogdes Teatrais. Percebemos e temos testemunhos dos idosos que estes atendimentos tém alcangado os objetivos almejados.
Tratamos lutos, depress3o, soliddo, melancolia e agressividade, dando a oportunidade aos idosos de serem ouvidos. Também realizamos
tarefas de coordenaciio do voluntariado em conjunto com 0s jogos cognitivos.

0 projeto Cidadania Digital J4 realizou uma oficina para ensinar os idosos a fazer fotos e selfies. No artesanato, foram trabalhadas
concentracio e coordenacgdo motora com a produgdo de caminhos de mesa bordados em tecidos xadrez e enfeites para festa junina.
As atividades fisicas transcorreram de forma positiva e na Contagéo de Histérias foram abordados temas diversos e trabalhamos o
letramento e a computacao.
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Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Capacitar os profissionais para melhorar a
-p 5 P . P ; Implementar Plano de Capacitagdo e i
informacdo, o acolhimento e o servigo ; Realizado.
. . Desenvolvimento.
prestado quanto as necessidades dos idosos.
. ) N Fortalecer articulacdo com os servigcos :
Intensificar a articulagdo em rede. Realizado.
mapeados.
Avaliar a adesdo familiar e implementar "
. , Mapeamento das agBes, metas e resultados "
proposta de fortalecimento de vinculos Realizado.
o esperados
familiares.

Goidnia, junho de 2019.

Cecilia Caetano dg Rocha Lima

Coordenadora responsavel pélas informagdes do CCI-NF

kAﬁXND (QWE

We!!iﬁgton Matos de Lima
Diretor Administrativo e Financeiro

Isadora de :étima Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Jeane de ias Abdala Maia
Diretora de Agdes Sociais

Adryanna/Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS B
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 139 Termo Aditivo
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM

MES DE REFERENCIA: JUNHO/ 2019
PROTECAOQ SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZAGCAO DAS AGCOES DE PROTECAO SOCIAL
__SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DEVINCULOS

DISCRIMINACAO

Prevista Realizada

N2 Adolescentes atendidos/més
127 150

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado
Causa: Numero de atendimentos no més acima da meta estabelecida.

Medidas implementadas/ a implementar: Como a meta foi superada, ndo hd medidas saneadoras a serem implemantadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Agdes de melhoria e resultado

Neste més cumprimos a agenda e as atividades propostas pela equipe técnica. Realizamos o acolhimento e atendimentos aos adolescentes,
familiares e responsaveis, com orientagdes diversificadas, evolugdes técnicas, preenchimento das fichas socials, levantamento socioeconémico,
cadastro, entrevistas psicossociais individuais com os adolescentes e as familias, além de intervengdes psicologicas breves e focais. As orientagdes e
acompanhamento s3o realizados diariamente pela equipe técnica, ndo somente aos adolescentes e responsdveis, mas para a comunidade em geral.
A equipe técnica realizou dez visitas domiciliares aos adolescentes matriculados no CCA, com o objetivo de averiguar as faltas consecutivas de alguns
adolescentes que ndo frequentaram o projeto neste més. Efetuamos visitas técnicas institucionais. Fomos ao Distrito Sanitario Regido Leste para
firmar parceria com o apoio da equipe de nutricionistas para o evento da Semana da Juventude que acontecerd no més de agosto. Também
visitamos o Conselho Tutelar da Regido Leste para efetivar junto a este 6rgdo o encaminhamento dos adolescentes para o mercado de trabalho. As
demais visitas foram & Escola Municipal Barbara Souza de Morais, Colégio Estadual Agenor Cardoso de Oliveira, Escola Municipal Alice Coutinho e
Escola Estadual Jardim Novo Mundo para divulgagdo do projeto e das novas atividades oferecidas pelo Centro de Convivéncia.

A instrutora de artesanato ministrou, no dia 05/06, palestra sobre Meio Ambiente e falou sobre os 4 R's (Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Recuperar) e
sobre os recursos naturais e sua preservacao.

Nos dias 12 e 13/06, realizamos passeio recreativo/lazer e piquenigque no Parque Marcos Veiga Jardim com os adolescentes dos periodos matutino e
vespertino, devidamente autorizados pelos pais e/ou responsaveis.

No dia 15/06, promavemos o “Arraia do CCA-NM” para os frequentadores do projeto e familiares, que participaram de quadrilha, brincadeiras
tematicas, distribuicdo de brindes e comidas tipicas.

As aulas de inclus3o digital e danca (zumba), direcionadas aos pais e responsaveis, foram iniciadas na semana do dia 17.

Durante o més de junho, o setor de psicologia deu continuidade aos grupos vivenciais com abordagem de temas sobre namoro, sexualidade, familia
e escola. Também foram realizadas atividades recreativas com o objetivo de promover a convivéncia e o conhecimento de novas dindmicas ludicas.
Tivemos também o langamento de dois campeonatos: Ler, Pensar e Construir, desenvolvido pelo setor de pedagogia, com o de objetivo de
despertar e estimular nos adolescentes o interesse pela leitura, escrita, imaginacao, pensamento critico, através de textos, poesias, contos, rimas,
prosas, letras musicais e outros; e o de Fotografia “A cidade é uma Arte”, que tem como objetivo incentivar e ampliar a percepcdo artistica por meio
da fotografia, valorizando espacos culturais da cidade e trabalhar aplicativos de edi¢do de imagens na oficina de informatica. No dia 28, realizamos a
comemoragdo dos aniversariantes do més, com um lanche especial para os adolescentes.

Andamento do cronograma de execugio previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

acit rofissionais para melhorar a .
Capacitar os profissionais pa ora Implementar Plano de Capacitagdo e

informacdo, o acolhimento e o servigo prestado . Realizado.
: Desenvolvimento.
quanto as necessidades dos adolescentes.
. ) . Fortalecer articulagdo com os servicos ,
Intensificar a articulagdo em rede. Realizado.

mapeados.

Goiénia, junho de 2019.
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Coordenadora responsavel pelas informacdes do CCA/NM Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 TERMO ADITIVO
CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

)

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE E JOVEM

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019

PROTECAO SOCIAL BASICA

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
N TOTAL /MES Prevista Realizada
296 296
N2 Gestantes atendidas/més 215 216
N2 Familiares integrados/més 80 80
Ne Parcerias firmadas com municipios/més 1 0

Plano de ag3o para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: A meta "N2 Parcerias com municipios" ndo foi cumprida em fungdo de novas diretrizes que estdo sendo tracadas para o
Programa Meninas de Luz.

Medidas implementadas/a implementar: A OVG e o Gabinete de Politicas Sociais estdo atuando em conjunto para efetivar a
implantacdo do Programa Meninas de Luz nos municipios goianos com os maiores indicadores no indice Multidimensional de
Caréncias das Familias Goianas (IMCF) e em municipios que comp&em a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
e Entorno (RIDE), integrados as agdes das Secretarias de Desenvolvimento Social e de Saude.

Prazo para tratar a causa: Julho/2019.

Acdes de melhoria e resultado

Foram feitas visitas domiciliares e busca ativa em instituicdes como CRAS e CREAS. Um profissional da equipe participou de Roda
de Conversa na Secretaria de Salide e a coordenadora da unidade participou de duas reunides com grupo da Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDS) para composi¢do da Rede de Integragdo para Implantagdo de Politicas Publicas. Visitamos a
Secretaria de Estado da Saude (SES), especificamente a Superintendéncia de Atengdo Integral a Saide SPAIS, para ministrar
palestra sobre o aumento do nimero de sifilis entre gestantes.

As atividades previstas no cronograma foram realizadas, sendo abordados temas como alimentagdo na gestacdo, IST's,
aleitamento materno, cuidados com bebé e oficinas de artesanato sobre decoragdo de farmacinhas e potes, caixas de presentes,
dentre outros. Houve reunido do projeto Familia Fortalecida, no dia 15/06, e comemoracdo da festa junina.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS

Capacitar os profissionais para melhorar a ”
P P P Implementar Plano de Capacitagdo e

informacdo, o acolhimento e o servigo prestado . Realizado.
: ; Desenvolvimento.
quanto as necessidades dos adolescentes.
Fortalecer articulacdo com os servigos
Intensificar a articulagdo em rede mapeados. Realizado.

Goidnia, junho de 2019.

ot Isadora de atima Lopes

Malba Parreira de Castro

Coordenadora responsavel pelas informactes do CSDGBT Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(T ¥
bk (ol
Wellington Matos de Lima Jeane ¢ id Dfas Abdala Maia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Agdes Sociais

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral
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: v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS o

RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 TERMO ADITIVO ﬁ
GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIOS

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ATENGCAO SOCIAL AO CIDADAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E PARCERIAS SOCIAIS

MES DE REFERENCIA: JUNHO/ 2019

PROTECAO SOCIAL BASICA

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO APOIO E ASSISTENCIA AO CIDADAO

DISCRIMINAGAO METAS FISICAS
Prevista Realizada

NETOTAL /MES 27.959 43.249
N2 Gestantes atendidas/més 260 416

Ne Cidad3os atendidos/més (pessoas com deficiéncia, idosos e outros) 27.014 41.907
N2 Vitimas de Queimaduras atendidas/més 30 100
N2 Criangas atendidas/més 525 576
N2 Cidad3os atendidos em eventos em parceria/més 130 250

ACOES DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL

SERVICO PARCERIAS SOCIAIS
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
Ne TOTAL /MES

60 114
N2 Entidades Sociais assessoradas/capacitadas/més 25 26
N¢ Entidades Sociais apoiadas/més 20 68
N2 Municipios orientados/més 15 20

SERVICO APOIO E ASSISTENCIA AS GESTANTES
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Devido ao encerramento dos grupos de gestantes no fim do semestre, indentificamos um aumento significativo na demanda.

Medidas implementadas/a implementar: Implantar agdes socioeducativas nos municipios sobre a importdncia do planejamento
familiar, junto as familias de baixa renda.

Prazo para tratar a causa: Julho/2019.

Agbes de melhoria e resultado

Parceria da OVG com os municipios, por meio de palestra e orientag@es, com o objetivo de reduzir o indice de gravidez nas familias
de baixa renda.

SERVICO APOIO E ASISTENCIA AOS CIDADAOS, PESSOAS COM DEFICIENCIAS E IDOSOS
Plano de ag3o para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: A distribuiciio dos cobertores prevista para os meses de maio e junho foi toda realizada neste més. E importante ressaltar que
houve reducdo na quantidade de cobertores adquirida, devido a orientagdo do Governo de Goias para reduzir os custos em 20%.
Assim, a meta prevista no contrato de gestéo era de 50.000 cobertores, mas foram adquiridas 40.000 unidades.

Medidas implementadas/a implementar: Foram realizadas campanhas para arrecadagdo de cobertores e agasalhos, conforme
descrito no anexo |. As doacdes serdo realizadas nos proximos meses.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.
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Acgdes de melhoria e resultado
A OVG fez um levantamento para definir a quantidade de cobertores destinada a cada municipio, priorizando aqueles que registram
as menores temperaturas e os que tém grande nimero de pessoas necessitadas, de acordo com o Indice Multidimensional de
Caréncias das Familias de Goids (IMCF). Foram adquiridos 40 mil cobertores e no dia 13/06, a OVG realizou um evento com a
presencga do governador Ronaldo Caiado, da presidente de honra da OVG, Gracinha Caiado, dos diretores da Organizagdo e demais
autoridades, para entregar as autorizacdes para retirada dos beneficios aos representantes dos municipios e das entidades sociais.
Foram beneficiados os 246 municipios goianos: familias, pessoas em situagao de rua e entidades sociais.
Para citar alguns exemplos, no dia 28/06, a OVG e o Grupo de Mulheres em Agdo por Goids (GMAG) entregaram 300 cobertores a
duas instituicdes sociais de Goiania. A primeira entrega, de 100 cobertores, foi feita pela presidente de honra da OVG, Gracinha
Caiado, no Recanto Dom Orione, no Jardim Mirabel, onde foram acolhidos provisoriamente 67 idosos do Abrigo de Idosos Sao
Vicente de Paulo, que passa por reforma de suas instalagdes. O Hospital Espirita Euripedes Barsanulfo (Casa de Euripedes), no Setor
Rio Formoso, recebeu 200 cobertores. O governo do Estado, por meio da OVG, cumpre um importante papel social ao atuar na
assisténcia as pessoas mais necessitadas e apoiar o trabalho desenvolvido pelas entidades sociais.

SERVICO APOIO E ASSISTENCIA AOS CIDADAOS VITIMAS DE QUEIMADURAS
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: O servico qualitativo oferecido pela OVG e HUGOL tem contribuido para o aumento da demanda.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Acdes de melhoria e resultado

A OVG vem atuando no acompanhamento direto aos beneficiarios para possibilitar o repasse da malha compressiva em tempo habil
para evitar sequelas as vitimas de queimaduras, no que depender do beneficio, e permitir que os usudrios em situacdo de
vulnerabilidade social tenham uma melhor qualidade de vida.

SERVICO APOIO E ASSISTENCIA AS CRIANCAS
Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado
Causa: O atendimento continuo ao publico-alvo e a grande quantidade de gemelares tém colaborado para a superacdo da meta.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo hd medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Acdes de melhoria e resultado

Serdo realizadas acdes socioeducativas (palestras) para as familias em situagdo de vulnerabilidade social, contendo informagées
sobre a importéncia da amamentagdo nos primeiros meses de vida, prevista para julho de 2019.

SERVICO APOIO E ASSIST ENCIA AOS CIDADAOS EM EVENTOS EM PARCERIA
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Participacdo em eventos promovidos pelo Governo de Goias e entidades sociais cadastradas nesta Organizacao.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo.

Acdes de melhoria e resultado

Continuar com as parcerias com o Estado e entidades sociais cadastradas, buscando atender diretamente pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

SERVICO ASSESSORIA E CAPACITAGCAO A ENTIDADES SOCIAIS
Plano de agio para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado
Causa: Novamente a meta foi superada em razio da documentac¢do exigida no Edital de Chamamento Plblico n® 001/2019, da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, para auxilio nutricional de pdo e leite, isencdo de dgua e energia. Alguns
representantes de entidades tiveram dificuldade em elaborar o plano de sua instituicdo e recorreram ao servigo de assessoramento

e capacitacdo para elaboracgdo.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

_, J‘(& A AN
11 @J



Acdes de melhoria e resultado

A orientac¢do e capacitacdo sdo fundamentais para que as entidades sociais fortalegam seu trabalho e o resultado esperado é ter o
maior numero de profissionais capacitados na elaboragao de projetos.

SERVICO APOIO A ENTIDADES SOCIAIS
Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Houve grande procura por doagdes e conseguimos atender a demanda.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Nao ha prazo.

Acdes de melhoria e resultado

A érea de captagdo de recursos vem conseguindo manter importantes parcerias que repassam géneros alimenticios e, assim, a OVG
pode atender a necessidade das entidades sociais cadastradas.

SERVICO DE ASSESSORIA E ORIENTACAO A MUNICIPIOS
Plano de agdio para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Grande procura por orientacdes sobre os servicos e beneficios oferecidos pela OVG e suas formas de acesso.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Agdes de melhoria e resultado

Manter o servico de assessoramento aos representantes e profissionais de orgdos municipais para orientacbes em relagdo aos
servicos da OVG e, também, em relagdo ao apoio da compreensdo da politica de assistencia social para seu fortalecimento.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Capacitar os profissionais para melhorar a
informacdo, o acolhimento e o servico
prestado quanto as necessidades das familias
gue buscam apoio na OVG.

Implementar Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento. Realizado.

lViapear 0s servigos com os quais se estabelecem

articulacdo em rede e o resultado desta articulagao: Realizado.
Itensificar a articulacdo em rede. qualitativamente e quantitativamente.
Fortalecer articulagdo com os servigos mapeados. Realizado.

Goiania, junho de 2019.

ri%‘e’rﬁ%ﬁ&ﬂé tos @ Dias Mendes

Coordenadora de Apoio ao Beneficidrio Coordenadora de Captacdo e Consultoria
\ Lopes -
Jeane dssia Dias Abdala Maia Isadora de Fatima Lopes
Diretora de Agdes Sociais Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
f 1 ' X :
Uybes e
VOS] e A MUVU«AU o
Wellington Matos de Lima Adryanna Leyor Melo de Oliveira Caiado
Diretor Agministrativo e Financeiro \__/Diretora Geral
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v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ?
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 TERMO ADITIVO EBILE
CASA DO iNTERIOR DE GOIAS - CIGO
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PROTECRO SOCIAL A FAMILIAS

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - SEGURANCA DA ACOLHIDA

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
SERVICO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO (CASA DE PASSAGEM)

DISCRIMINACAO METAS FiSlCAS
Prevista Realizada

N2 Pessoas acolhidas/més 333 413

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado
Causa: No més de junho houve rotatividade na ocupagdo dos 120 leitos pelo publico-alvo, propiciando um numero de
atendimentos acima da meta prevista e otimizando a aplicagdo dos recursos.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo hd medidas a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Agdes de melhoria e resultado

No més de junho, buscando a ampliagio de atendimento aos usudrios atendidos, tivemos articulagdo em rede com 34
municipios (CRAS e/ou SMS), 02 estabelecimentos publicos de satde e 10 privados/filantrdpicos.

Realizamos a festa junina, com a participagdo de 145 pessoas, com danga de quadrilha formada por usuarios e colaboradores,
comidas tipicas e apresentacdo de quadrilha dos alunos do colégio Anima.

No projeto "Cuidando de Vocé", em parceria com a Uni-Anhanguera, tivemos palestra sobre H1N1 para levar informagdes mais
detalhadas aos usudrios. Realizamos também o projeto "Contador de Histérias", em parceria com o grupo Gwaya, objetivando
oferecer integragdo social. Os usudrios acolhidos participaram de celebracdo religiosa na lgreja Matriz de Campinas. Em
parceria com o grupo Expressdo do Olhar, 37 usudrios receberam atendimentos de beleza/estéticos, que contribuem para
melhorar a autoestima e confianca. Em apoio ao Programa Bolsa Universitdria e considerando a importancia de oferecer
oportunidade e contribuir com o aprendizado dos universitdrios, a CIGO recebeu 52 bolsistas, em diversas areas, que
finalizaram a realizacdo da contrapartida no més de junho.

Concluimos o plano de capacitagdo e desenvolvimento dos profissionais da CIGO, referente ao periodo de setembro de 2018 a
junho de 2019. Neste més, foram ministradas duas palestras pela terapeuta ocupacional Amanda Borges, que abordou o
assunto "Terapia Educacional".

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Capacitar os profissionais para melhorar a
informacdo, o acolhimento e o servigo Implementar Plano de Capacitacdo e Realizads
prestado quanto as necessidades dos Desenvolvimento. '
usudrios.
Intensificar a articulagdo em rede. Fortalecer articulacdo com os servigos mapeados. Realizado.
Goidnia, junho de 2019. f\

g P
Andréa Mari ndes ] o Isadora de Fatima Lopes

Coordenadora responsavel pelas informagdes da CIGO Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Agdes Sociais

nar Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral

Adryanna |
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v ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
: RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 132 Termo Aditivo
CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA PARCERIAS SOCIAIS

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CAPACITACAO DE VOLUNTARIOS E PARCERIA COM INSTITUICOES PUBLICAS E ENTIDADES PRIVADAS

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
N2 TOTAL /MES Prevista Realizada
93 422
N2 Pessoas capacitadas/més 20 416
N2 Instituicdes capacitadas/més 3 6

SERVICO CAP'ACITACRO DE VOLUNTARIOS

Plano de ac3o para metas nfo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Metas excedidas em funcio das palestras de capacitagdo realizadas com a finalidade de difundir a cultura do
voluntariado para beneficidrios do Programa Bolsa Universitdria.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo hd medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: N3o ha prazo,

Acdes de melhoria e resultado

Tivemos grande ades3o dos bolsistas para essa nova modalidade de contrapartida e, por isso, além das palestras programadas,
foram realizadas palestras extras para atender os estudantes, que somaram 291 capacitados para a pratica de atividade
voluntaria.

SERVICO CAPACITACAO DE INSTITUICOES

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: Busca ativa de novas parcerias refletiram na superagdo da meta.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi superada, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo ha prazo.

Acdes de melhoria e resultado

A busca ativa foi intensificada devido a necessidade de atualizagdo de cadastros e documentos. Vamos manter os contatos por
meio da comunicacao direta, visitas técnicas e palestras instituiconais orientativas e de capacitagoes.

Goiania, junho de 2019.

\ \ o A
Jeane de Mdm Maia Isador%tima Lopes

Diretora de Acdes Sociais e responsdvel pelas Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
informagdes do CGV

Inofe e
Wellington Matos de Lima Adryanna Leonpr Melo de Oliveira Caiado
Diretor Administrativo e Financeiro __~Diretora Geral
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; v ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS B
w RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 132 Termo Aditivo
RESTAURANTE CIDADAO

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (ACESSO A ALIMENTACAO)

MES DE REFERENCIA: JUNHO/2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO RESTAURANTE CIDADAO

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Restaurante Cidaddo Refei¢do Ceavna Rualizada
241.076 223.669
Unidade | Centro - Goidnia Refeicdo 35.455 37.568
Unidade Il Campinas - Goiania Refei¢ao 36.517 34.667
Unidade lIl Centro - Andpolis Refeicdo 25.339 28.397
Unidade IV UEG - Anapolis Refeigdo 16.531 18.219
Unidade V Aparecida de Goiadnia Refeicdo 14.756 0
Unidade VI Jardim Inga - Luziania Refeigdo 9.711 10.633
Unidade VIl Estrela Dalva - Luzidnia Refeigdo 9.933 10.302
Unidade VIII Rio Verde Refeicdo 17.580 18.790
Unidade IX Minagu Refeicdo 7.892 0
Unidade X Valparaiso Refeicdao 14.051 11.440
Unidade XI Aguas Lindas Refei¢do 17.211 18.805
Unidade XII Caldas Novas Refeicdao 15.200 15.200
Unidade XIll Jaragua Refeigdo 9.500 8.960
Unidade XIV Goianésia Refei¢do 11.400 10.688

Plano de a¢do para metas nido cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: A unidade de Aparecida de Goiania teve suas atividades encerradas no més de fevereiro e a de Minagu estd fechada para
readequacio do imével, desde margo, conforme informado nos relatdrios anteriores. Os municipios de Jaragud e Goianésia tiveram
feriado municipal nos dias 10 e 24, respectivamente, o que afetou a demanda nestes locais. Nas unidades de Goidnia-Campinas e
Valparaiso as metas néo foram alcangadas por reducdo espontanea dos usuarios.

Medidas implementadas/a implementar: Acompanhamento e alinhamento de quantitativos didrios.

Prazo para tratar a causa: Julho/2019.

Agbes de melhorias e resultado

Decoracdes, ornamentagdes em comemoragao ao Dia dos Namorados e carddpio especial de culindria Mineira em todas as unidades.
Acdes de educagdo alimentar e nutricional com orientagdo da nutricionista quanto aos beneficios do consumo de salada em todas as
unidades, murais informativos sobre coleta seletiva de lixo e cuidados com o meio ambiente. Agdes de conscientizagao em prol da
doag¢do de sangue em comemoragdo ao Dia do Doador de Sangue.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Em andamento. Tabulagdo de
Levantamento do perfil dos usudrios Aplicagdo da metodologia resultados do levantamento piloto
o realizado em maio.

17
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Indiara An aime Sado N, ie Barbosa Ferreira

Coordenadora de Fiscalizacd@ d staurante Cidaddo Gerente responsavel pelas informacdes do GARC

Jeane@ ga’ss:’a gias Abdala Maia lsador%':a Lopes

Diretora de Ac¢des Sociais Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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A . ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
- RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 132 Termo Aditivo
' PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBU
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA APOIO AOS ESTUDANTES

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

METAS FISICAS

DISCRIMINAGAO
N2 Bolsas Universitdrias (TOTAL) Bolsa sy Beallzada
23.674 19.204
N2 Bolsa Universitaria Integral/més Bolsa 2.367 1.422
N2 Bolsa Universitaria Parcial/més Bolsa 21.307 17.782

Plano de acio para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: As metas previstas no Plano de trabalho para o semestre 2019/1 ndo foram atingidas devido a falta de repasses de recursos e
consequente nao realizagdo do processo seletivo 2018/2. Estava previsto para o segundo semestre de 2018 a realizagdo de Processo
Seletivo para inclusdo de 4.000 novos bolsistas. Entretanto, ndo foi possivel abrir novo processo em razdo do descumprimento, por parte
da SEGPLAN (atual SEAD), dos repasses de recursos financeiros previstos na "CLAUSULA SETIMA", inciso |, alinea "d", do 13° Termo
Aditivo, que diz: "d) Bolsa Universitaria - A Segplan, para o cumprimento dos objetivos e metas neste instrumento, repassara a OVG,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o valor estimado de RS 115.370.187,20 (cento e
quinze milhdes, trezentos e setenta mil, cento e oitenta e sete reais e vinte centavos)...". O total de repasses financeiros efetuados pelo
Estado para pagamento do Programa Bolsa Univesitéria em 2018 foi aproximadamente RS 34 milhdes. A OVG enviou o Oficio n°
1084/2018 - DIGER a SEGPLAN solicitando manifestagdo acerca do assunto, porém ndo obteve resposta. Ao final do exercicio de 2018, foi
apontado no Relatério Anual de Prestacdo de Contas pela OVG, a necessidade de repactuagdo de metas para o primeiro semestre de
2019. Em reunido realizada no dia 03/05/2019, com os técnicos da Secretaria de Administraco - SEAD (antiga SEGPLAN) e da OVG, ficou
acordada a exclusdo do indicador para apuracdo da nota do Contrato de Gestdo para o periodo, devidamente justificada.

Medidas implementadas/a implementar: Aguardando assinatura do 142 Termo Aditivo para repactuagdo de metas do Contrato de
Gestdo.

Prazo para tratar a causa: Ndo se aplica.

Ac¢des de melhoria e resultado

1) Realizacdo de novas parcerias para desenvolvimento de atividades de contrapartida: Biblioteca Infantil do Centro Cultural Oscar
Niemeyer e Associacdo Junior Achievement de Goids.

2) Implantacéo do fluxo de requerimentos no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI;

3) Elaboragdo do Termo de Acordo de Parcelamento negociado junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES), com anuéncia do Sindicato
das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Goids (SEMESG);

4) Apuracgdo do saldo remanescente a pagar as IES e emissdo dos contratos individualizados;

5) Conclusdo da andlise e apuracdo de ressarcimento decorrente das divergéncias de informagdes na coleta de dados, referentes aos
semestres de 2016/1 a 2018/2, resultando na emissdo de oficio as IES;

6) Conclusdo da atualizacdo do Sistema de Renovagdo;

7) Conclusdo das visitas técnicas referentes a Renovagdo 2019/1.

Goidnia, junho de 2019,

S
Isménia Rodrigues de Souza
Gerente de Controle de Dados do PBU

Ropes, .
Jeane d%%}ah Maia Isadora dé Fatima Lopes

Diretora de Agbes Sociais Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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ﬁv@ ORGANIZAGCAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS B
- RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 132 TERMO ADITIVO m"‘"
PROGRAMAS ESPECIAIS OVG - CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO

PLANO DE TRABALHO - CAMPANHAS, EVENTOS DE PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL

MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO APOIO AOS ROMEIROS :
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
N2 Romeiros apoiados em Trindade 300.000 300.000
N2 Romeiros apoiados em Muquém 0 0
SERVICO APOIO AOS ROMEIROS

Plano de ac3o para metas ndo cumpridas ou excedidas no més avaliado

Causa: O CAR de Trindade recebeu 300.000 romeiros, que foram beneficiados em diversos atendimentos, como: lanche, banheiro,
atendimentos de salde, como massagem, aferigdo de pressdo e glicemia, espago para descanso e capela para oragao.

Medidas implementadas/a implementar: Como a meta foi atingida, ndo ha medidas saneadoras a serem implementadas.

Prazo para tratar a causa: Ndo hé prazo.

Acoes de melhoria e resultado

A estrutura do Centro de Apoio ao Romeiro de Trindade foi instalada no quilémetro 9,5 da Rodovia dos Romeiros (GO-060), com 2 mil
m? e funcionamento 24h por dia. Ela contou com banheiros quimicos, capela para oragdes, almoxarifado, cozinha e locais de preparo de
alimentos. Uma padaria funcionou na érea anexa para produgdo de pdes dia e noite. Cerca de 120 pessoas trabalharam em cada turno
durante o evento. S3o estudantes beneficiados com a Bolsa Universitéria, voluntdrios e funcionarios da OVG, que se revezaram na
producéo e distribuicdo dos lanches: café, leite, chd, suco, dgua, pdo com mortadela e pdo com manteiga.

Nesta edicdo, conforme sugerido pelos romeiros na pesquisa de satisfacdo do ano passado, realizada por técnicos da Goids Turismo, a
area de descanso foi novamente ampliada para oferecer ainda mais conforto aos fiéis, incluindo mesas e cadeiras. A OVG também
incrementou o atendimento em satide destinado a realizacdo de massagens terapéuticas e fisioterapia para prevenir lesdes e problemas
musculares nos peregrinos. Com esse objetivo, contou com a participacdo de profissionais do Centro de Reabilitagéo e Readaptacdo Dr.
Henrique Santillo (CRER). Também a Secretaria Estadual de Satide, a Unimed, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac),
Laboratério Citocenter e a Drogaria Pacheco foram outros importantes aliados nesta agdo da OVG e do Governo de Goias, oferecendo
testes de glicemia e aferigdo de pressdo arterial.

Varios parceiros apoiaram esse projeto da OVG, como empresas da iniciativa privada, que doaram diversos produtos para o preparo dos
lanches, Prefeitura de Trindade e secretarias e drgdos estaduais. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros mantiveram grupamento de
apoio, com ambulancia de resgate de plantdo o tempo todo. A estrutura do Centro de Apoio foi montada pela Agéncia Goiana de
Infraestrutura e Transportes (GOINFRA). Assim, foram arrecadados mais de RS 800 mil reais em géneros alimenticios, materiais
descartaveis, de limpeza, medicamentos, estrutura fisica, comodato de equipamentos, dentre outros.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS

. ] Processo seletivo para contratacdo ,

Planejamento Romarias. P s Concluido.
de pessoal.

Planejamento Romarias. Mobilizag8o de voluntdrios. Concluido.

Formalizagdo de parcerias com drgdos e empresas 5 ; i
) Numero de parceiros. Concluido.

(Romaria).

Goiénia, junho de 2019.

= )
\ 4 -
Celincﬂ v d Isadora de z&tima' Lopes

Assessora de Cerimonia ntGs e responsavel pelas Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
informagdeq o CAR

f > S —
Weﬂ!ngton Matos de Lima Jeane d ias Abdala Maia
Diretor Administrativd e Financeiro Diretora de Agdes Sociais
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v ORGANIZACAO DAS vou.umAmmAs DE GOIAS =
s RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 132 TERMO ADITIVO
ANEXO | - INFORMAGOES COMPLEMENTARES Tmimtutdl

MES DE REFERENCIA: JUNHO /2019

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL

Agdes de melhoria e resultado

No més de junho, a OVG contou com parcerias valiosas para ajudar a garantir o atendimento a familias em situacdo de vulnerabilidade social
do nosso Estado.

No dia 04, a OVG recebeu 1.300 cobertores e roupas de frio da campanha Aquecendo Coracdes, desenvolvida pela Associagdo Comercial e
Industrial do Estado de Goias (Acieg). O governador Ronaldo Caiado participou da entrega, agradeceu a iniciativa da Acieg e ressaltou a
importéncia da parceria entre governo e a sociedade civil organizada para melhorar a vida das pessoas. “0 sentimento de governo é fazer
com que acdes sociais ndo sejam agdes direcionadas e nem para beneficio pessoal, politico ou partidario. Agdo social tem que ser com a
finalidade de chegar a criancas e idosos, principalmente, que sdo os mais vulneraveis nesse periodo”, frisou.

A campanha Aquecendo Coragdes foi realizada em parceria com o Banco Sicredi, Universidade Alves Faria (UNIALFA), Restaurante Republica
da Satide, Sebrae-GO, Secretaria de Saude do Estado e Junta Comercial do Estado de Goids. Essas pecas reforcaram a campanha Aquecendo
Vidas, desenvolvida pela Organizacio, que arrecadou 1.600 agasalhos para somar aos 40.000 cobertores adquiridos e que beneficiaram
entidades sociais, pessoas em situacdo de rua e moradores dos municipios que registram temperaturas mais baixas e aqueles com o maior
indice Multidimensional de Caréncias das Familias Goianas.

Além disso, a OVG também recebeu mais de 13.000 pegas de roupas do Tribunal de Justica, que seréo doadas a partir do més de julho.

A OVG, por meio do Programa Bolsa Universitaria, sera parceira da 42 Expo CIEE Goids, tendo em vista que um dos objetivos do Programa é
intensificar, através de parcerias, cada vez mais, a capacitagio complementar dos bolsistas e buscar a insercdo deles no mercado de trabalho.
O evento, que foi lancado no dia 12 de junho, tem o apoio do Governo de Goids e acontecerd nos dias 6 e 7 de novembro de 2019, no Centro
de Convencdes de Goidnia.

A Expo CIEE Goids é um evento voltado para o aprimoramento e capacitacdo dos beneficidrios do PBU e alunos do ensino médio da rede
publica estadual, Juntamente com evento similar realizado ha 20 anos em S&o Paulo/SP, integra o leque de iniciativas gratuitas do CIEE
voltadas 4 inclus3o dos jovens no mundo de trabalho e ao estimulo da oferta de vagas para estagidrios e aprendizes em empresas e orgdos
publicos.

A expectativa é de que a Expo CIEE Goids 2019 receba 15 mil pessoas, que poderdo visitar 50 estandes, entre empresas, instituicbes de
ensino e escolas de idioma. Os estudantes poderdo participar de atividades culturais, de palestras de capacitacdo, além de consultar ofertas
de vagas de estagio e aprendizagem.

A OVG promoveu, no dia 18, o Arraid do Bem, um evento beneficente no Paldcio das Esmeraldas que aliou diverséo e solidariedade, pois a
renda da venda dos convites serd destinada aos programas sociais da OVG. A programac&o contou com apresentacdo do grupo de quadrilha
Arrai4 Chapéu do Vové, Banda PM Show, comidas tipicas e um show actstico com a dupla Israel e Rodolffo. O valor bruto arrecadado foi de
RS 128.750,00* (cento e vinte e oito mil, setecentos e cinquenta reais).

O Arraia do Bem faz parte dos novos projetos da instituicdo, que trabalha para fortalecer as parcerias com entidades privadas e a sociedade
civil organizada. Esta nova gestdo busca apoio para ter condi¢des de ampliar o atendimento e melhorar a qualidade do servigo prestado a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

Para realizar o evento, a OVG contou com vérios parceiros: Nelore Machadinho, Bufaigal Decoraggo de Festas e Eventos, Sindicato das
Industrias de Laticinios do Estado de Goids, Centrais de Abastecimento do Estado de Goids, Nelore EV, Clinica Brasil, Israel e Rodolffo, Vero
Festas, Clinica Sdo Marcelo, Minerva Foods, Icone Eventos, Hanna Buffet, Pamonharia Frutos da Terra, GSA Alimentos, DJ Hudson Amaral,
Agroforte Produtos Agropecudrios, Hiper Moreira, Casa de Carnes Marista e Policia Militar.

*0 valor sofereré alteragdo devido a incidéncia de encargos nas vendas com cartdo.

Goidnia, junho de 2019.

@C’P(A— .
Isadora de Fdtima Lopes Jeane de a ala Maia
Assessora de Planejamjento e Desenvolvimento Institucional Diretora dy\e iais
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ?
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 132 TERMO ADITIVO
ANEXO Il - FOTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES DA OVG.  =eeise

CCA-NM: Palestra sobre Meio Ambiente (4R's). CCA-NM: Semana do Meio Ambiente - Passeio no Parque

Marcos Veiga Jardim.
il

CCA-NM: Oficina de Inclusdo Digital
para pais/responsaveis.

@\ & 1 4
\ \ o Q CCI-CM: Palestra "Violéncia contra o Idoso", com Dra. Ana
CCI-CM: Palestra ENEL. Livia, da Delegacia do Idoso.

W)




CGV: Palestra "Capacitando Voluntarios" para
beneficiarios do Programa Bolsa Universitaria.
CGV: Palestra "Capacitando Institui¢des".

CSDGBT: Palestra SPAIS. CSDGB: Reunido comité de Integracio SES/SEDS/OVG.

0 9.
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CCI-NF: Reunido familiar, tema: "Qualidade de

Vida e Familia".

%

CIGO: Oficina terapéutica projeto "Cuidando de Vocé",

2y

At

em parceria com a Uni-Anhanguera.

"Terapia Educacional".

CIGO: Capacita¢do com os colaboradores sobre o tema




™MES DO MEIO AMBIENTE

Conmro » aue alimentaclo mpaais o meis
-

A AR CARCA
PANARA

——— i

RC: Cubas decoradas - Culindria

CCI-VV: Café com Proza sobre Beneficio da CCI-VV: Festa Junina.

Prestacdo Continuada.

CCI-VV: Palestra "Segregacdo de Residuos". CCI-VV: Grupo "Terceira Danga".

2 F@L@ j@”




CAR: Romeiros fazem pausa para oragao.

PELA
FORC_AS . ‘
ADIANTE, o g =" &

-

CAR: Area de descanso ampliada com




CGSF: Passeio com os frequentadores na chacara
Palmeiras.

CGSF: Laﬂche (c\omunitéri_o
CGSF: Festa Junina. iretora Geral = OVG
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