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Assisténcia Social
e
Promocao do Voluntariado

RS iheh. "Prollover com exceléncia a assisténcia social
MISSAO /( 5N para reduzir a desigualdade e a vulnerabilidade
By socioecondmica e disseminar
a cultura do voluntariado,
incentivando a participacao do cidadao.

~ Até 2025, ser uma Organizacao Social
: reconhecida mundialmente
pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestagao de
servicos de Assisténcia Social.

Etica;
Respeito;
Equidade;
Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade social.
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PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PEOYE;KO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Novembro/2017

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO

s W -

- ASILAR
A

QTD. Idosos moradores

as Causa: Dois idosos de casas lar (CCIVV e CGSF) estdo em tratamento de saude na ILPL
/m 65 67

Medida implementadas/a implementar: Intensificacdo do atendimento
Ibiopsicossocial direcionado as duas idosas que estdo em recuperacdo do quadro clinico,
para breve retorno a modalidade de origem.

Prazo para tratar a causa: 30 dias
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A atividades foram desenvolvidas com maior atencdo as fecessidades e especificidades de cada caso, porém com integragdo de agbes em grupo com

objetivo de estimulos coletivos. O servico social priorizou as triagens, avaliagSes admissionais e acBes em rede, através dos equipamentos socials que
norteiam a politica de assisténcia, com o proposito de agilizar futuras admissdes, considerando um avanco técnico, junto aos profissionais da unidade que
entenderam ser necessario reorganizar o processo admissional. Tal acio de melhoria se fez necessaria porque os idosos que aguardam vaga , dependem da
rede publica de salde para realizagdo de exames indispensaveis para o ingresso na unidade. Motivo que causa certa morosidade no processo, entdo, com
amadurecimento de novas propostas, a equipe estard com uma lista de idosos j& com avaliagdo admissional pronta , bem como exames, para entrada
imediata na unidade, quando surgir vagas. A drea de saude também teve um aumento significativo nos atendimentos, considerando que houve necessidade
de desdobramento nos cuidados aos idosos que vieram a 6bito, como também nos casos daqueles que chegaram a modalidade de ILPI necessitando de
atencdo especifica, conforme a fragilidade clinica.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CASA-LAR

L %%-—'}-§’ _'!,é‘i'lT_‘..____. 5 ! .l'!-_'" wnrid .: it da “"ﬁc l —
QTD. 1dosos Prevista Realizada Causa: Um idoso foi transferido definitivamente para a modalidade de ILPI.
moradores/més 30 29 Medida implementadas/a implementar: Intensificacdo das triagens e
encaminhamentos para a rede do SUS para agilizar o processo de admiss3o.
Prazo para tratar a causa: 45 dias
Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho
— —— — ———
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Avaliar articulagdo Mapear 0s servicos com os quais se
em rede especifica || estabelecem articulagdo em redee o z
- / Em andamento. Previsdo
para o atendimento resultado qualitativa e
; G dezembro 2017.
da modalidade de quantitativamente
Casa lar
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Considerando a especificidade de situag@es individuais, no més de novembro atendemos uma idosa até dia 21,11.2017 nas casas lar. Apds essa data, por
questdes de salde, a mesma esta na ILPI. Portanto, fol atendida nas duas modalidades e tem expectativa de retorno para casas lar, contudo sem previsdo de
data preestabelecida. Tivemos a grata satisfagdo de termos matriculado um morador de casa lar nas aulas de hidroginastica, sendo motivado pelo
|aquecimento da piscina. E percebemos a busca de informacdes sobre a atividade, com perspectivas de novas adesGes. Ja a reforma continua, quando
estamos superando as etapas de processo longo, e de comum acordo com os moradores quando finalizamos uma casa, de imediato desocupamos outra para
as profissionais da construgdo civil darem andamento ao trabalho.

Helca de Sousa Nascimento
Diretorgidé Acap Social DAS
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PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CENTRO DIA

QTD. Idosos
frequentadores/més 12 ] 12

—————————————— —
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ETAPAS I ENTREGAS I STATUS

Mapear os servicos com os guais se
estabelecem articulagdo em rede e 0
resutado gualitativa e quantitativamente

Avaliar articulagdo em rede especifica para o

Reall
atendimento da modalidade de Casa lar e

Sreiderando ac diculdades encontradas anteriormente o ato 3 3 :
beneficidrio e ao solicitante objetivando concretizar as admissdes, com isso atingimos a meta prevista e estamos com idosos triados aguardando futuras
vagas. As atividades estdo sendo realizadas conforme programagao técnica, porém a equipe ja sente nece ssidade de uma avaliagdo geral dos idosos,
principalmente daqueles mais antigos, pois visivelmente jé estdo com um grau de comprometimento maior. Assim, existe a expectativa de uma futura
reunido com familiares, para em conjunto discutirmos os procedimentos com casos especificos, contudo, atividade que sera concretizada apds avaliagdo de
cada caso. Nessa proposta, alguns profissionais ja estdo realizando essa avaliagdo. Outros tem adaptado atividades para que os idosos do Centro Dia possam
interagir com os demais e sdo estimulados para as ADV's, pois o processo de envelhecimento naturalmente causa perda fisico funcional e com estimulos eles
mantém "sua autonomia”. O acompanhamento nutricional &€ uma constante, mesmo porque sabemos que a alimentacdo é fator promordial para um
envelhecimento sauddvel. O contato familiar também tornou-se uma rotina, visto que a interagdo com a familia facilita, até mesmo o atendimento dos
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PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS (FREQUENTADORES) _
- }?1['?, 1A ] = = = f""?:""f‘“‘*"f »
Prevista Realizada

Frequentadores/més || 230 266 |

Causa: Superamos a meta prevista com a implantac¢do das medidas de melhoria e
adequacdo das atividades da hidroginastica, principalmente com a instalacdo de
aquecedores nas piscinas.

IMedida implementadas/a implementar: Avaliar a assiduidade dos idosos em
odas as atividades do centro de convivéncia, para revisdo das metas.

3 AT TN M P

ento das piscinas da unidade, com um momento de estividade, onde a participace
expectativas. Com isso houve um aumento da demanda e superamos a meta prevista, pois hoje temos um diferencial que & bastante valorizado pelos
sexagenarios: O CGSF é o segundo local em Goidnia que possui piscinas com rampa e aquecidas. Com isso, toda equipe esta prevendo um aumento
significativo na previsio da meta.Oportunamente, houve a divulgacio dos servigos oferecidos na unidade. Alguns técnicos jd absorveram esse aumento da
demanda, pois com a demanda de alunos para hidroginastica surgem possiveis interesses e encaminhamento para areas de fisioterapia, psicologia, servico

social, odontologia e maior participacdo nas aulas de canca €

Realizada
Pessoal e encargos 338.737,25 643.404,46
Despesas correntes 244.458,64 138.054,89 )
] 1 |

Sérglo Luiz Carqueira Carheiro - Ten. PM

T. de Souza - Maj. PM
Diretor Geral




CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSD=S VILA VIDA V17ADS N VAR

P ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS g
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO
l‘ VG GOIAS

[mEs DE REFERENCIA :Novembro/2017

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CASA-LAR
‘. __' .W "P’ﬁcl
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ausa; Houve o retorno de um morador ao convivio social, apoés trabalho articulado da
equipe técnica e as vagas jd existentes nio foram preenchidas pela complexidade do
processo de triagem.

Medida implementadas/a implementar: Contatos e articulagBes com a rede de satde
para agilizagdo dos exames admissionais e com a rede da assisténcia soclal, aprimorando

rramentas da busca ativa ja implementada.

Prazo para tratar a causa: 30 dias.
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E<te més de Novembrao fol iniclada reforma nas estruturas fisicas da unidade. Programamos realizar varios eventos/atividades como: Missa com o paroco da igreja 5do
Judas Tadeu; novena de Natal; Comemoragdo dos aniversariantes do grupo de truco; Bingo Terapéutico para Integragdo dos moradores e frequentadores por meio da
memorizac3o e fortalecimento de vinculos; Encontro Café com prosa para os moradores interagirem e soc ializarem através da apresentagio de habitos e costumes dos
negros quando vieram para o Brasil, contando suas histérias, lembrando o Dia da Consciéncia Negra; Apresentacdo desta historia, também, por meio do projeto AFROVIDA
que traz estas lembrangas através da danga e teatro apresentados pelos professores da oficina sdcio educativa e professor de Danga; Confecclio de lembrangas de Natal e
convites para confraternizag3o dos usuarios pela Oficina de trabalhos manuais, com o objetivo de estimular o esplrito natalino onde trabalhamos o fortalecimento dos

vinculos.

—————————

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO DE CONVIVENCIA E ORTALEIENT DE VNULDS {FREUENTADDRES‘]

spensdo de atividades em virtude de reforma na unidade.

QTD. Idosos Prevista || Realizada| [[Causa: Suspen: dades em virtude de reforma na unidade. -
Frequentadores/més 2.750 u 2.540 Medida implementadas/a implementar: Implementar atividades que possam ser
realizadas durante o periodo de reforma, sem prejudicar o idoso e nem 0
Atividades diversas 500 489 andamento das obras.
Bailes e tardes dangantes 2250 2051 uPrazo para tratar a causa: 30 dias.
s S R Y T S

iada reforma nas estruturas fisicas da unidade. Programamos realizar varlos eventos/atividades como: Missa com o paroco da igreja S3o
Judas Tadeu; novena de Natal; Comemoragdo dos aniversariantes do grupo de truco; Bingo Terapéutico para integracdo dos moradores e frequentadores por meio da
memorizaciio e fortalecimento de vinculos; Encontro Café com prosa para os moradores interagirem e soclalizarem através da apresentagdo de habitos e costumes dos
negros quando vieram para o Brasil, contando suas histérias, lembrando o Dia da Consciéncia Negra; Apresentagdo desta histaria, também, por meio do projeto AFROVIDA
que traz estas lembrangas atraves da danca e teatro apresentados pelos professores da oficina sacio educativa e professor de Danga; Confecgao de lembrangas de Natal e
canvites para confraternizagdo dos usudrios pela Oficina de trabalhos manuais, com o objetivo de estimular o espirito natalino onde trabalhamos o fortalecimento dos

|Este més de Novembro foi inic

vinculos.
=R IMINACAOD 0 S Fl IRAS
Prevista Realizada
Pessoal e encargos 163.006,81 135.439,13
Despesas correntes 63.058,80 || 7.356,78 \ \ ;
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Diretoria Geral
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G CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS S —

iPLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROT Eaﬂ AO IDOSO

MES DE REFERENCIA : Novembro/ 2017

PROTECAD SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
opemcuomuzacgo DAS ACEES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

= 5T PR |
ﬂ1

e SR

| Realizada |

A =

Prevista Realizada

Pessoal e encargos 123.357.54 ]| 186.040,77 |
Despesas correntes 36.240,58 25.692,23

‘Causa: Superavit da meta em decorréncia das acoes de melhoria.
IMedidas implementadas/a implementar: Em analise a alteragio da meta programada.

[Prazo para tratar a causa:

Durante o més de Novembro/17 foi escolhido o tema Diversidade Cultural, abordando as culturas: portuguesa, 4rabe, africana e japonesa; todas as oficinas)
da Unidade, desenvolveram atividades relacionadas ao tema proposto.

Semana Portuguesa - Cozinha Terapéutica /Sra. Delfina: Roda de Conversa - Sras./Hortense/|délia; Artes Laborativas (confec¢do de porta chaves com
lazulejos similares ao de Portugal; Coral ( apresentacdo de musicas portuguesas e coristas vestidas a carater); Palestra com o Cdnsul de Portugal em Goiania,

José Martins dos Santos e sua esposa Sra. Edvénia Nogueira.
Isemana Arabe - Cozinha Terapéutica, Roda de Conversa, apresentacdo cultural Danga do Ventre /sra. Iracilda Itacarambi.

semana Africana - Cozinha Terapéutica, Roda de Conversa, Artes Laborativas ( customizagdo camiseta com estampa AFRQ); apresentacio cultural (Projeto
| Afro Vida - Marlene Gongalves/Mauro/grupo de idosos Vila Vida/CCI-CM).

Semana Japonesa - Cozinha Terapéutica (comida tipica japonesa/Reinaldo Garibaldi/Nilton Hideki/Henry Hideaki); Roda de Conversa (Reinaldo Garibaidij
Treinamento Funcional (gindstica Rédio Taisso) Oficina de Origami ( Reinaldo Garibaldi/Suely Jzumi) Coral (musica em portugués/japonés -); apresentaca
cultural [ danca japonesa/Mitiko Watanabe/ Marci Kikumori/Suely lzumi e frequentadores). {

Ana Celin o Nascimento
Coordenadora r el delas informacdes da CCI-CM

Je(2. 0. ua
’r y E 1 leane de Cassia Dias
Apoio Social ao ldoso Assessord de|Planejamento gﬁe olvimento Institucional
0 y
Vi

Direturi?gd inistrativa e Rinanceira

gus

Diretoria Geral
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G CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO

PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : NOVEMBRO / 2017

— —
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Prevista Realizada Prevista Realizada

QTD.
Frequentadores/més 200 391

Pessoal e encargos 98.070,57 || 100.343,95

Despesas correntes 54.258,26 27.867,96

Medida implementadas/a implementar: Rever as metas estabelecidas.

Prazo para tratar a causa: a partir da repactuacdo de metas, como ja estdo sendo revistas deve ocorrer a partir de janeiro/2018

Vo TN B AT e et e T AL e melhorias e resu
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Continuamos com a articulagdo do trabalho em rede como uma ferramenta importante para o desenvolvimento das atividades, com a participagdo de
toda a equipe multiprofissional do Centro de Convivéncia de Idosos Norte Ferrovidrio. Neste més foi celebrado o Dia Nacional da Consciéncia Negra, onde a
unidade junto com todas as outras do Programa de Apoio ao Idoso se engajou no fortalecimento da cultura afrodescendente.

b N

Sérgio Lulz Cerqueira Carneiro; Ten. PM

|
Gerente respopsavel pelas informacdes financeiras

o Mﬁm%ﬁm

Assessor Planejamentd e Pesényolvimento Institucional

it

Agdo Social

- de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral




-3 ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ~
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CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO
PROTECAQ SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

ME DE REFERENCIA : NOVEMBRO / 2017

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

| 1"_' T ACTAC _,;._, T
1N/ mm &;5;.;.,.;_.
| Prevista | Realizada |

OIAS

AN IROR RS

€ EINANCEIRAS
"i::&u'-.-L:J.ﬂ.:::;:;-Lm |

| Reallzaa
51.115,54

QTD. Frequentadores/més Pessoal e encargos

! Dﬁsas correntes

Andamento do cronograma de evisto no plano de trabatho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Fortalecer e Mapeamento da rede de articulagdes de Realizado (a unidade vem trabalhando desde a inauguragdo do projeto, para ampliar e
ampliar as acesso aos direitos do adolescente no fortalecer suas parcerias, realizamos o mapeamento das rede da Regido Leste de Goiania
parcerias municipio e Estado. e alguns drgdos do Estado de Goids). Entretanto, esta acdo & continua.
Aplicar pesquisa de| 100% dos frequentadores e 100% dos Em desenvolvimento (45% realizado dos frequentadores e 33 % realizado dos familiares.
satisfagdo familiares £ importante ressaltar que na familia, apenas uma pessoa é responsavel por ate trés
adolescentes). Pretendemos finalizar em Abril/2018, uma vez que a segunda fase de
entrega da pesquisa de sastifagdo esta presvista para Maio de 2018.

e L ot tor ety RS = s TR L T e

ot Al de agdo para metas ndo c das ou excedida: e e
— — = = =
Causa: A inassiduidade dos adolescentes inscritos em fungdo do periodo de avaliacoes escolares, permaneceu durante todo o més .

Wedtda implementadas: Reforcamos a mobilizacdo paraa participacdo e utilizacao do ambiente da biblioteca para os estudos.
Prazo para tratar a causa: dezembro/2017

S R L
Visitas domiciliares: Realizamos 16 visitas domicilares aos adolescentes inscritos
Aplicar pesquisa de satisfagdo - Continuamos as pesquisas de satisfacdo as quals, j& estdo sendo realizadas e analisadas.

Fortalecer e ampliar parcerias: Buscar novas parcerias para o projeto Ler, Pensar e Construir, realizamos 10 visitas institucionals para divulgagdo do projeto e novas
parcerias.

No més de novembro realizamos 03 novas inscricbes , temos 156 adolescentes inscritos, sendo que , 99 frequentando de forma assidua as atividades. Realizamos visitas nasﬂ
escolas e alguns comércios, igrejas, buscando divulgar o projeto para a po pulagdo circunvizinhas. Recebemos no CCA-NM a Educadora Soclal Marlene Aparecida Gongalves,
que apresentou as palestras voltadas para Semana da Consciéncia Negra: - “Todo menino é um rel” e “ Menina bonita do lago de fita” onde retratou a historia dos escravas,
suas lutas, conquistas e a beleza da pessoa negra suas qualidades e autoestima.
Os adolescentes do CCA que participam das atividades esportivas (basquete), tiveram a oportunidade de conhecer o espago fisico de treinamento dos atletas daf
Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO, e puderam ainda praticar atividade com os adolescentes inscritos no projeto social da universidade, momento de interagao,
conhecimento, troca de experiéncias e pratica esportiva.
O setor de psicologia finalizou a discussdo sobre Sadde Fisica e Emocional com roda de conversa sobre Adolescéncia, Sexualidade e Doengas Sexualmente Transmissiveis e
iniciou-se a abordagem sobre Depressdo suas causas e consequéncias, além de dois grupos de oficinas terapéuticas semanais, totalizando 10 (dez) adolescentes.
Com aproximacao das festas natalinas/dia da familia, a equipe se mobilizou para os preparativos, dando suporte a oficina de material recicldvel, em que os adolescentes,
juntamente com os profissionais confeccionaram objetos decorativos, para a festa de final de ano. Toda decoragdo da festa natalina, gue ocorrera no dia 16/12 tem o
proposito do uso de matéria prima reciclavel, despertando a conscientizagio e a preservagdo do meio ambiente.

b
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Leidyahna Gomeside Aguiar.To

Coordenadora responsavel pelas informagdes da CCANM Gerente respofjsave
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Assessord de Planejame Desenjolvimento Institucional
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Diretoria Geral




- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ‘
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 12¢ TERMO ADITIVO 8)
VG CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA GOIAS

PROTECAQ SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVIGO REDE SOCIOASSISTENCIAL

|MES DE REFERENCIA : NOVEMBRO / 2017

PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

DISCRIMINAGRO || METAS FsicAs _
Prevista || Realizada Prevista Realizada |

QTD. TOTAL /MES

137 356 Pessoal e encargos | 132.141,89 || 243.801,70 |

—_—
QTD. Gestantes/més 55 219 Despesas correntes 26.333,16 | 16.233,25 ||
QrD. Ps-parto/més 22 70
QTD. Familias/més 60 67

Causa: Sup

IMedida implementadas/a implementar: Rever a metas estabelecidas.

Prazo para tratar a causa: A partir da repactuagdo de metas, como jé estdo sendo revistas deve ocorrer a partir de Janeiro/2018.
ETAPAS l ENTREGAS STATUS

Oferta de franquia de Projeto Meninas de Luz pra os municipios

goianos Registro dos direitos autorais Realizado

Obs.: Sobre a etapa, "Oferta de franquia de Projeto Meninas de Luz para os municipios goianos", entrega; "Registro dos direitos autorais",
previsto para Nov/17, ja foi protocolado o pedido, aguardando a resposta do INPI.

‘i

Tl ‘
e Alto Paralso, 53

Luis de Montes Belos, Porangatu, Goianira e Cavalcante;
- Realizamos um Bazar Beneficente para atender a demanda das adolescentes e jovens atendidas pelo Programa com pegas doadas

arrecadadas pela equipe da unidade;
- Houve uma palestra para o Pés-parto sobre Cuidados Com o Bebé e Primeiros Socorros ministrada por um bombeiro do Corpo de Bombeiro

cedido vglun;a riamsnte.
Goiania, 07 de dezembro de 2017.

lba Parreira de Sérg
Coordenadora responsavel pelas informattes da CSDGB Gerente respo savel pelas informacges financeiras
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Caroline Geisa Fefreira Cassia Dias a ;
Gerente de Apoio passistencial Assessoga He Planejamento e Desenvglvimento Institucional

dg;iousa Nascimento
iretoria de Agdo Social




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS *
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é’/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO
VG Geréncia de Assessoramento e Beneficios

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIASSISTENCIAL

ESTADE IHOVASEY

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO/ 2017

DISCRIMINACAO || METAS FiSICAS
ATENGIMENTO A GESTANTE Prevista || Realizada

I Prevista || Realizada it
ATENDIMENTO A GESTANTE ———
Despesas correntes ! 49.760,01 4.214,84

L {
| i

315 472
Acolhimento Familiar 305 472
visitas domiciliares || 10 0

Obs.: O acolhimento s gestantes ultrapassou a meta, sendo estes realizados nos seguintes eventos: Governo Junto de Vocé na Cidade de Novo Gama com acalhimento

a 200 (duzentas) gestantes e emn Trindade com 89 (oitenta e nove) gestantes.

i T Q'_.:"" =t e T i oD i . ¥
- - =
teriores no acolhimento

Causa: As visitas as gestantes ndo foram realizadas pela OVG, devido a alta adesdo dos CRAS nos meses an
familiar, sendo o monitoramento realizado pelas assistentes sociais dos municipios com visita as familias.

[Medida implementadas/a implementar: Adequagdo do metodologia proposta.

|Prazo para tratar a causa: 30 dias.

Realizada
SOCIAL
110 85 Despesas correntes 110.692,60 ||

ATENDIMENTO A GESTANTE

522,29 |

tendimento a entidade
al 100 83
Vistasaentidades || 10 || 2

|Causa: Repasse autorizado apenas para entidades com plano de trabalho atualizado.

Eedidas implementadas/a implementar: Vigéncia do novo organograma da OVG neste més, com criagdo da Coordenadoria dej
Capacitacdo e Consultoria, que objetiva o fortalecimento e planejamento das atividades das entidades sociais credenciadas, possibilitandoj

assessoramento técnico para mobilizacdo de recursos, inclusive, e aprimoramento do atendimento ao publico.

|Prazo para tratar a causa: agdo continuada, de longo prazo, iniciada neste més.

. Presta [

80 Despesas correntes “ 2.245,00 -

1= : = ‘éda‘lm :

Causa: Com a criacdo da coordenagdo especifica para capacit Iho com os municipios, ultrapassando al

Imeta prevista.

IMedida implementadas/a implementar:

|Prazo para tratar a causa:

\
=" L -



o AT ST

servigo de Protegdo Social servico de Proteciio Social Bisica so g
a0 Cid |’0, p Cidadiio, Pessoas com Deficiéncia e 1d Prevista Rea“zada
com Deficiéncia e Idosos 1.353 1.606 Despesas correntes 287.947,36 180.347,40
———
Acolhimento Familiar 1.303 1.579
Visitas domiciliares 50 ’| 27

Causa: O Acolhimento Familiar superou a meta prevista. As visitas domiciliares neste més foram realizadas considerando os casos de
maior complexidade e necessidade de intenso acompanhamento.

Medida implementadas/a implementar: Mobilizacdo dos técnicos responsaveis para realizacdo de forga tarefa para concretizagdo das
lvisitas pendentes, para que possamos atingir a meta.

[Prazo para tratar a causa: 60 dias.

ATENDIMENTO MALHA COMPRESSIVA AD|
CIDADAD COM QUEIMADURA

Despesas correntes 2.513,61 : “

usa: Atendlmento impactado pelo aunto de vulnerabuhdade soc:oeconﬁm:ca do pa is que obstacu!anza 0 acesso do udadac até a
Organizagdo.
Medida implementadas/a implementar: Adequacdo da metodologia, com apoio do setor de fisioterapia do HUGOL, por cooperagédo
écnica.

Prazo para tratar a causa: 90 dias.

ATENDIMENTO A CRIANCA COM
LEITE ESPECIAL E FRALDA INFANTIL Prevista Realizada
Despesas correntes 37.508,16 -

Acolhimento Familiar

Visitas domiciliares 2y

—— — o ——
' : . _,' :; P ndo C

ICausa° Os atendnmentos e visitas a este pubin:o foi realizado conforme disponlbilldade da equlpe técnica.

IMedida implementadas/a implementar: Verificar historico de demanda para reavaliar metas.

|Prazo para tratar a causa: 90 dias.




GARANTIA DOS DIREITOS DA

|Causa: Aumento da dernandan:erias

GARANTIA DOS DIREITOS DA Prevista || Realizada R sSHALIEACE s Realizada
PERSONALIDADE =
16 16 Despesas correntes ll 3.900,00 3.120,00
Exames DNA 16 16

IMedida implementadas/a implementar:

Prazo para tratar a causa:

EVENTOS EM PARCERIA

i

Prevista "Realizada

EVENTOS EM PARCERIA
(ATENDIMENTO/Pessoas)

(ATENDIMENTO/Pessoas) |[

198 444

Eventos 3 18
Enxoval para bebé

(bolsa, fraldas P e 195 424
Loupinhas)

Causa: Aumentonad

Despesas correntes || 52.756,97 I

3.641,00

|Medida implementadas/a implementar:

§Prazo para tratar a causa:

GASSBE

Prevista Realizada

PESSOAL E ENCARGOS

375.731,28 || 499.249,87

— —
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

—_——— —=

ETAPAS

ENTREGAS

STATUS

assistentes sociais

Ampliagdo do nimero de profissionais administrativos e

Contratagdo de assistentes sociais

N3o realizado - processo seletivo
pela Escola de Governo previsto
para Janeiro/2018

Acompanhamento socioassistencial a gestante

Visitas domiciliares

N3o realizado - compensagdo de
metas a partir de janeiro/2018

Articulagdo com a rede — mapear servigos
disponiveis no territério

Realizado

Elaborar projeto para avaliar grau de satisfagdo

Em andamento - primeiro

Realizagdo de eventos em parcerias

“ Mapeamento das cidades e parceiros para
realizag3o dos eventos h

trimestre/2018
Acompanhamento socioassistencial ao pliblico Visitas domiciliares Realizado
“ Articulagdo com a rede Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico - vitimas de | Visitas domiciliares Realizado |

queimadura que receberam malha compressiva

Visitas institucionais para busca ativa Realizado
Acompanhamento socioassistencial aos familiares de criangas sics :
a ; " 2 Visitas domiciliares Realizado
que recebem leite especial da OVG

Realizado




AR T

Reuniso mensal com a Equipe Técnica e administrativa da GASB com o objetivo de melhoria no trabalho realizado e atendimento a demanda

populacional em situagdo de vulnerabilidade social.
————— — — —

|0rlentac§o as entidades para inscrigdo e divulgag@o do Prémio "Reconhece Goids Terceiro Setor", onde beneficiara entidades sociais do Estado de Goias.
Continuacdo da capacitagio aos equipamentos publicos Municipais (CRAS, CREAS, NASF, Sec retaria Municipal de Satde e outros).

— e
e
LI qfuﬂa ‘era Sena dos Santos T r day Jessie'Dias Mendes
rdenadora de Apoio 30 Beneficirio Coortlenadora de captagdo e Consultoria
W,
v
fl

v

G’[I ia Abadia de-Araijo Sérgio Luli Cergueira Carneir
rén e Assessoramento e Beneficlos Geréncla responsavel pelag informagcoes fi _Inceiras

3C- 10 Lok JBoi

Jeane de Cassia Dias Abdala Ma.

Assassdra He Planejamento e Desenvolvimento Institucional

T. de Souza - Maj, PM
Diretoria Geral
==
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ~
% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO 82‘.0! AS
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
PROTEGCAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO / 2017

Apoio a pessoas do ik Realida )
Interior para Pessoal e encargos | 199.204,04 385.516,39
atendimento médico 333 206 = A A0 Ea.16 S
em Goldnia espesas correntes .540, .253,
LJ# § =

Causa: Qu atenintonsal, realizan
da disponibilidade de leitos em 50%.

Medida implementadas/a implementar: No més de novembro a Casa do Interior ja funcionou no estabelecimento locado pela OVG e com
isso aumentou os atendimentos em relagdo a out/17 (de 115 para 206 pessoas).

Prazo para tratar a causa: Outubro a dezembro de 2017

Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Quantidade de municipios, n? de
Mapeamento dos municipios atendidos beneficiarios e n? de atendimentos. Realizado

B # L. et ;-':;‘ e :.--- _-:..}f:‘:r-_:-__. L’;“'— m ~ . : .'-—. 'S \—. e i .A__-_.' _’. : r:’ﬂ‘ z _-' = :u‘_ W\?}:L“‘ﬁ] 1"5: = L3 -_- I...'-
Quantidade de Municipios e nimero de beneficidrios atendidos: No periodo de julho a novembro de 2017 foram atendidas pela CIGO 1.214 pessoas
(95,9% das solicitagdes de vagas recebidas), o que corresponde a 30,4% da meta anual prevista no Contrato de Gestdo que se estende até jul/2018. Os
usuérios atendidos sio provenientes de 51 municipios de Goids e 1 de outros Estados (Salvador-BA). O mapeamento do atendimento por municipio e por
Macrorregido (grafico anexo), mostra que a maioria das pessoas atendidas s3o oriundas das macrorregides Nordeste (40,6%) e Norte Goiano (18,3%),
reconhecidas como as regies de maior vazio assistencial.

A reforma da unidade continua em andamento. A melhor estrutura proporcionaré acolhimento ao usudrio em um espaco com padrées de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

A

\

Andre'a Maria Mendédf. A, Coutinho Sérgio Luiz Cerg
Coordenadora responsavel pelas informagdes da CIGO Gerente responsével pelas informagde financeiras

\
/é Cgmcig;sba?;r m/Mf éafgs! ﬁk%@&m

Gerente d Assessora He Pla entd e Desenvolvimiento Institucional
(
| /
{
de Sousa nto

e

iretoria de Agdo Social

Diretu} ia Administrativa e{Financeira

An gusto T. de Souza - Maj. PM

Diretoria Geral
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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo ? OlA
VG CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV GOIAS

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO / 2017

L T

Prevista|| Realizada iy
n2 de instituicoes
capacitadas

n? de de voluntarios
capacitados 84 60

Realizada

133.156,70
|[Despesas correntes 17.092,00 || 9.116,24

Medida implementadas/a implementar: Serdo acrescentadas palestras extraordindrias, buscando atender a disponibilidade do

voluntario.

Prazo para tratar a causa: Dezembro/2017.
— e ——— = — P — — -
17 y ‘Anda ito : I b} .: o de tr AL .'E""‘.’&:‘W“ hitood
|ETAPAS ENTREGAS STATUS
| s 4 Quantidade de municipios, n? de 3
Mapeamento dos municipios atendidos bevtbiiisiog o it madisites Realizado
Quantidade de entidades/instituicGes
cadastradas, n? vagas para voluntariosf|
JMapeamenTﬂ das entidades e instituicbes cadastradas e n? de encaminhamentos de Realizado
voluntarios por entidade/instituicdo
cadastrada.

Realizamos visitas técnicas in loco nas instituigdes, ministramos palestras de capacitacdo e utilizamos os meios de comunicagdo para
fortalecimento de vinculos e firmar parceria. Convidamos as mesmas para o evento em comemoragdo ao Dia Internacional do
Voluntario (05/12/2017), oportunidade gue sera ministrada a Palestra "Captagdo de Recursos e Gestdo no Terceiro Setor, com o
objetivo de envolvé-as no referido processo. Estas foram as razdes que impossbilitaram a realizagdo de uma palestra extraordinaria.

Goidnia, 06 de Dezembro de 2017. |

P AM‘ A Al ‘ ; .
emngmn Di Sérgio Liiz Cergueira Carne

Coordenador responsavel pelas informagdes do CGV Gerente responsavel pelas informacBes financeiras

A e /fw
Caroline Geisa Fefreira
Gerente de|Apoio S cgsslsync‘:al

T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS 6_
6’ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO 3 $:
VG NATAL OVG GOlAS

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS

MES DE REFERENCIA : NOVEMBRO / 2017

NA‘I'AL DVG “Prevista | Realizada | 3 Despesas correntes ' Realizada

Brinquedos L - Brinquedos - -
vento da entrega de
bri ! - Evento da entrega de brinquedos 135.000,00 || -
Aldeia do Papai Noel H = Aldeia do Papai Noel 225.000,00 145.828,07
———
Andamento do.eromgrama de execucdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Definigdo do projeto da estrutura e decoragdo natalina Mobilizacdo de voluntarios Realizado
ContratagBes de empresas e servigos para efetivacdo do projeto Contratacdo realizada Realizado
Compra dos brinquedos Brinquedos adquiridos Realizado (aquisicdo de
43.640 bolas p/
complemento)
Entrega dos brinquedos pelo(s) fornecedor(es) Brinquedos entregues Realizado

Reunides de planejamento para Aldeia do Papai Noel

IReuniﬁes de planejamento para distribuicdo de brinquedos no Goiania Arena

[Elabcragéo da logistica de brinquedos no Goidnia Arena
Solicitacdes de compras de materiais necessarios para as duas etapas do Show de Natal

=
Ceh'nu SI 7

Assessora de Cerimonial e Eventos

Q.10 \J@Claﬂako&
e dé Cassia Dias Abdala Maii

Assessora envolvimento Institucional

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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—3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS 3
ﬁ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo 83
G DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO GOIAS

FETADS INIVADSR

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENCAO DE ACOES DE PRODUGAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS

MES DE REFERENCIA : NOVEMBRO

DISCRIMIN 3 iR S RS A T W 3"12::1 R L it
DESPESAS
RestauranteCidadio Previsto || Realizado Previsto OPERACIONAIS 2.624,31 3.826,08
285350 | 214.255 ) [ 1ssassesof 114s77025 e
Unidade | Centro - Goidnia = . ALUGUEL

51 7005 39 aav-ﬂ [ 300.894,00f  219.664,09 | |Goiania - Centro Jl_ 13.08000) 12.000,00

Unidade Il Campinas - Sk % _ Goiania-Campinas | 14.17000]  13.000,00
Golénia 51.700] 41.642 | |l 300.894,00 || 206.960,74 || |Aparecida de Goiénia 13.681,47 13.500,00

! L Ty Andpolis - Centro 15.763,85 15.000,00

Unidade |1l Centro - Anapolis '
33,000] 29.309 || [ 204.930,00]  167.076,60

Unidade IV UEG - Andpolis e BANCO DE ALIMENTOS || 22.125,00 ‘! .
p 123.100) ) 129.822,00f  105.060,80 |
Unidade V Aparecida de L LT T TT S |

Goiania 116.902,50 | 85.743,72 || | Pessoal e encargos 80.544,36 || 72.644,22
Unidade VI Jardim Inga -
Luzi8nia 71.280,00 || 53.415,00 ||
Unidade VIl Estrela Dalva - E L
Luzidnia 21 71.280,00 || 55.860,00 |
s . il
Unidade VIIi Rio Verde || = —
|| 149.600,00 || 39.484,95 ||
Unidade IX Minagu
g e 59.400,00 ] 42.137,00]
i X Valparai .
Unidade X Valparaiso | "— 132‘000’00" Bd.ﬁ%ﬁ"
idade XI Li
Unidade XI Aguas Lindas 119.196,00 | 88.671,87 ||
Unidade Jaragua I 63.690,00 " Il
Unidade Santo Antdnio do
Descoberto 63.690,00 || [|
Unidade Caldas Novas

B ; T Y

Unidade | Centro Gol&nia IUnidade II Carnplrlas Goiénia IUnidade n Centro Anépnlis /Umdade IV UEG - Anépolls
/Unidade V Aparecida de Goidnia / Unidade VI Jardim Ingd - Luzidnia / Unidade VIl Estrela Dalva - Luzidnia / Unidade IX Minagu
/ Unidade X Valparaiso / Unidade XI Aguas Lindas / Unidade IV UEG - Anapolis

Causa: Metodologia adotada para a previsdo de demanda e planejamento anual de metas.

Medida implementadas/a implementar: 1 - Adequag¢do das metas

Prazo para tratar a causa: 1- A partir de Janeiro

Unidade VIII Rio Verde
—
Causa: A unidade se encontrava fechada para adequagdes, reabrindo no dia 28/11.

Medida implementadas/a implementar: Divulgacdo da reabertura.

Prazo para tratar a causa: 30 dias

Unidade Jaragud/ Unidade Santo Anténio do Descoberto / Unidade Caldas Novas .

Causa: N3do cumprimento das responsabilidades dos parceiros municipais.

Medida implementadas/a implementar: Acompanhamento das adaptagdes dos imoveis pelo parceiros municipais, para
assegurar a abertura das unidades nos prazos estabelecidos, bem como das providéncias administrativas para contratacao de
fornecimento de refeicdes e fiscais.

Prazo para tratar a causa: 30 dias




ETAPAS

STATUS

Retorno de atendimento em Rio Verde

—_—
Previsdo julho/2017. Entregue]

Levantamento de Perfil dos usudrios

Elaboragao do projeto Em andamento. Fevereiro/18

Visitas as unidades no interior e capital

prostata.

1 Juv K : i
Culinaria espeqal em dois dias nas unidades com objetwn de proporcionar uma saclaltzat;ﬁo em ambiente espemalmente decorado e com
Murais de conscientizagio Novembro azul com objetivo de estimular a participagdo da populagdo masculina no controle do cancer de

Revisdo do’manual de fiscalizagdo com otimizagdo das planilhas dos fiscais
Acdo social para orientagdo aos comensais sobre lixo orgénico e descartavel

Agdo social de aferimento de presséo arterial e glicemia na unidade Minagu 17-11-17

10 visitas/més 04 visitas/més

r rlﬁ;d? r Ia de Araujo Almeida Domingues

f
(ﬁerente de Apoio ao Restaurante Cidadio

Coorden.l a de Fiscalizagdo do Restaurante Cidaddo

i

0l larsura Ro?
Diretoria(Admi istrativa e Rinanceira

\

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral

Gerente responsdvel pelas informagdes financeiras

0 Sl P
C(iﬂ!aDlas la M

Assessora dg Planejam

o0 & Desenvolvimento Institucional

usa chimenta

Diretafia de Agdo Social
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—3 ORGANIZACAD DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS .
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAOQ - 122 Termo Aditivo % OlAS
G PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA A wavaras

[MES DE REFERENCIA : NOVEMBRO / 2017

PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Despesas Bolsa Universitdria 8.682.200,00 | |__8.295.195,45
BOLSA INTEGRAL Bolsa Univer.sitérla Integral 977.400,00 1.128.286,12
Bolsa Universitaria | 1.745.500,00 1.162.932,30
Bolsa Universitaria Il 2.052.400, 2.418.922,72
BOLSA PARCIAL | = =
2 Bolsa Universitaria Il 3.906.900,00 3.585.054,31
E Pessoal e Encargos 306.877,34 281.393,24
BOLSA PARCIAL Il
Custeio e Manutengiio 135.587,50 67.439,37
BOLSA PARCIAL Iil Total Despesas Bolsa Universitdria 9.124.664,84 8.644.028,06

Causa:
1- Suspensdo do beneficio dos alunos por falta de regularizaciio de matricula junto a |ES, o que podera ocorrer até o final do semestre, com o consequente reingresso deste
o Programa. Atualmente

(30.11.17), possuimos 519 bolsistas em situaclo passivel de regularizacio (solicitaram suspensio temporaria em 2017/2), nimero superior & diferenca para atingimento da
meta, que é de 322 bolsas, que equivale a 1,383%.

2. Quanto & meta financeira:

2. 1-alusiva aos beneficios (Bolsa Integral e Parciais |, 11 e Il1) observa-se um percentual de 1,383% a menor, que corresponde a 322 bolsistas, com percentual de 4,457%,
cujo valor é de RS 387.004,55 em razdio de alunos beneficldrios que ainda ndo regularizaram as suas matriculas nas respectivas faculdades, o que ainda poderd ser
regularizado até dezembro 2017.

2.2 - alusiva a despesa com Pessoal encargos: observa-se um percentual de 34,796%, cujo valor é de RS 106.781,69, referente a previsdo de contratagdo de mais 6 (seis)
lassistentes sociais, que se encontram em vias de serem selecionadas e disponibilizagdo de 2 (dois) colaboradores para outras dreas da OVG.

IMedIda implementadas/a implementar: Intensificado acompanhamento junto aos bolsistas ndo matriculados para regularizagio junto ac Programa.

|Prazo para tratar a causa: 1 - Até dezembro 2017.

=
1. Entrevistas (12.000 entrevistas de setembro a dezembro) 3.636 Em execugdo

2.Visitas (1 500 vlsitas de setembroa dezembrol 199 Em execugdo

Implantagdo de recursos no sistema para la n;amentc de ressarc:mento e pagamento complementar, apds a reali:a;éo de matricula, com ernisszo de relatérios especificos
para cada agdo.

Recadastro de Orgdos /Entidades Parceiras - Envio de e-mail e monitoramento a 352 (trezentos e cinquenta e dois) orgdos/entidades parceiras;

Langamento de Horas de contrapartida (Capital - 8.565 e Interior 3.941) num total de 12.506 langamentos de comprovantes de atividades desenvolvidas no periodo;

Foi implantado um sistema de avaliacio (de estudantes bolsistas e candidatos na selegdo 2017/1), que nos possibilita mensurar o grau de satisfacdo, bem como atendimento
de sugestdes apresentadas pelos bolsistas.
[Tivermos em novembro, num total de 4.500,00 avallagbes, o seguinte desempenho no teclado de satisfagio:

oTIMO BOM REGULAR RUIM
Novembro 4.311 (96,347%) 177 (3,323%) 07 (0,209%) 05 (0,119%)
Observacdo: Nesse periodo o atendimento foi simultaneo, com entrevistas nas |ES da Capital e Interior e na sede do Programa Bolsa Universitdria, sendo que a avaliacdo
Jsomente & mensurada nos atendimentas realizados na sede do Programa Bolsa Universitdria.

u

ane de Cassia Dfas a Maia
7mnnm Institucional

Assessorade Planejamhento e Desen

Diretoria Administrativa e Financeira iretoria dé Acao Social

Ands
Diretoria Geral
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Anexo

Complexo Gerontélogico Sagrada Familia - Inauguragdo Aquecedores da piscina

Palestra CGV




Vila Vida realiza "Afro Vida"




