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Assisténcia Social
e
Promocao do Voluntariado

MISSAO " para reduzir a desigualdade e a wulnerabilidade
R socioeconémica e disseminar
a cultura do voluntariado,
incentivando a participacao do cidadao.

i
il

~ Até 2025, ser uma Organizacao Social
' reconhecida mundialmente
pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.
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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS N
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCKO - 122 Termo Aditivo &GOIAS
VG COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTEGCAQ AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Fevereiro /2018

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
ETAS | X | o das ou excedida no més avaliado

L e

DISCRI \S ! netas ndo ri
O aton moridork Prevista Realizada Causa: Ocorreram dois ébitos na ILPI, sendo Sr. Osmar Feliciano e Sra. M.
' més de Lourdes Tosta. Atendemos uma idosa da do CCIVV, que encontrava-se
65 66 em tratamento de acidente de queimadura.

Medida implementadas/a implementar: Redobramos esforgos para
atendermos os idosos que estdo em fase de recuperacdo da salide, para
retorno a modalidade de origem. No dia 09.02 a idosa Edith retornou para o
CCIVV, pois estava se recuperando clinicamente de feridas de queimaduras.

Prazo para tratar a causa: Marco 18

= B L
Realizamos duas reundes técnicas, com objetivo de ajustar algumas atividades para dignificar o atendimento na ILPI, considerando que estamos
provisoriamente no Recanto Dom Orione, por ocasido da reforma do CGSF. Foi providenciado pela equipe de seminaristas residentes no recanto a
montagem da sala de fisioterapia, oferecendo aos profissionais o espago para atendimentos dos idosos da ILPI e Centro Dia. Dessa forma foi possivel
aumentar os atendimentos fisioterdpicos. Ocorreram inimeras intercorréncias de satde, na perspectiva de otimizar o atendimento nessa area foram
contratados cinco novos cuidadores, os quais foram diluidos em diferentes plantBes, sendo que facilitou o0 acompanhamento em consultas e internagdes.
Outro fator preocupante foi o alto indice de de idosos vitimados com pneumonia, sendo necessario uma avaliacdo especifica para levantamento das
causas, concluindo que a broncoaspiragio foi determinante nesse processo. Foi contratada uma fonaudiéloga para acompanhamento dos idosos no
sentido de reduzir esse alto indice de internagBes com o referido diagnéstico. A equipe de dentistas também contribuiu com essa etapa, acompanhando
os idosos durante as refeigdes e participando mais ativamente do processo de higienizagdo, promovendo avaliagdo técnica de instrumentos de higiene
bucal e efetivando a troca quando necessario.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CASA-LAR
Causa: Transferéncia temporaria da idosa Sr2. Maria
de satide na ILPI e a reforma tem dificultado novas admissdes.

Prevlsta Reall |

QTD. Idosos
moradores/més 30 28

Medida implementadas/a implementar: Quanto a idosa transferida,
aguardamos posicionamento sobre a condigdo de salde e a possibilidade de
retorno a unidade da Casa Lar ou liberagdo de vaga para nova admissdo.
Quanto a reforma, acompanhamento sitemético das obras.

estdo sendo integradas com o Centro de Convivéncia o que tem estimulado a interagdo entre as duas modalidades. Fizemos uma avaliagdo junto a
fisioterapia para retomada de atividades de grupo com idosos de Casas Lar, com programacdo e reinicio para meados de marco.




PROTEGAQ ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CENTRO DIA

QTb. Idosos Prevista Realizada Causa:
frequentadores/més 12 12

As atividades internas estdo sendo desenvolvidas conforme um novo cronograma técnico, devido as adaptactes que foram realizadas pela equipe para
otimizar a utilizacdo do espaco Recanto Dom Orione.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
ssavncoconvnvencms roamuzcmsmo DE vmcun.os (FREQUENTADORES]

IILfexcal!lelnlm més avaliado

TD. idosos Prevista Realizada
Q i -~ Causa: Oferta de novos servigos no Centro de Convivéncia.
Frequentadores/més 220 340

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas
estabelecidas, avaliando quanto a descri¢gdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa:

0 Centro de Convivéncia manteve o nimero de idosos, porém com desvio positivo de 120 pessoas, distribuidas nos servigos oferecidos para essa
modalidade. Contudo, trabalhamos com a possibiliade desse nimero aumentar, pois estaremos iniciando novas turmas de hidroginastica, além do inicio
das atividades do projeto Cidadania Didigal Ji. Com a estruturacdo das agGes e oferta de novos atendimenos o grupo esta se consolidando e tornando-se
muito presente na unidade. Uma programacdo que tem focado na interagdo e integragdo entre Casas Lar e Centro de Convivéncia € o lanche comunitdrio,
que é realizado uma vez por més, a partcipagdo é bastante expressiva.

la Maia
shvolvimento Institucional-
do das informacdes

elca ?ge Soysa Nascimento

Diretora/de Acao Social

“Idelma Rodrigues

Diretoria Geral




RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO :’?""GOIAS
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA

UBTADO INGYADOR

| ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS '®&®
VG

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO/2018

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICU CAMAALAR

Causa. il Demora na realizagao de exames que sao requisitos para admissao
nessa modalidade. 2. Os 04 (quatro) idosos candidatos 2 modalidade Casal

Prevista || Realizada

QTD. Idosos Lar apresentaram resultados dos exames no final do més de fevereiro, destes,
moradores/més 03 (trés) estdo em etapa de elaboragio do contrato de comodato e os novos
30 24 moradores ocupardo as casas no inicio de mar¢o/2018, e 01 (um) nao se

enquadrou nos critérios estabelecidos.

Medida implementadas/a implementar: 1. Solicitamos ao CGSF os
processos remanescentes dos idosos que requereram vaga naquela Unidade,
para que possamos realizar as visitas e posterior admissdo dos idosos
solicitantes, caso estes se enquadrem no perfil para moradia no CCIVV.
2.Intesificar divulgacdo e busca ativa.

ara tratar acusa: Abril 2018

Prazo

Continuamos com os trabalhos de avaliagdes dos idosos moradores para acompanhar o grau de dependenua e tomar as
providéncias cabiveis. Neste sentido, realizamos contato e reunides com os familiares para colocé-los a par das avaliagdes e dos
trabalhos realizados juntamente com idoso, com objetivo de envolvé-los no processo que o idoso se encontra. Na dataj
comemorativa do més de fevereiro realizamos o grito de carnaval com concurso de fantasias para moradores e frequentadores. No

Grupo Bingo Neles - o Bingo Terapéutico foi trabalhado a importancia do acolhimento visando a integragdo e recebimento dos
novos moradores.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIV!NCIA E FORTALECIMENTD DE VI NCULOS IFREQUENTADDRES)

QrD. Idosos Prevista || Realizada Causa: A metodolog:a adotada para prev:sao das metas nao consuderou 0
Frequentadores/més 2.750 2.208 impacto da extensao do feriado do carnaval.
oy ] Medida implementadas/a implementar:Intensificar a divulgacdo e buscal
Atividades diversas 500 509 ;
ativa.
Bailes e tardes dangantes 2.250 Prazo para tratar a causa: Abril 2018

A equipe do CCIVV intensificou a mobillizagdo relativa aos usuarios ativos, incentivando a participacdo nas atividades
oferecidas nesta Unidade social. Tivemos o baile mensal com Grito de Carnaval onde houve o concurso de fantasia com uma
grande participa¢ao. No Grupo Bingo Neles - O Bingo terapéutico foi trabalhado a importancia do acolhimento.

Maria Heienage Jes;?

Coordenadora responsavel pelas informagdes do CqlyVv

n %?EJQD&

Assesspra de Planejame

Desenvj institddional

a Ndscimento
iretorig de Ag¢do Social

5 It
elma Rodrigues
Diretoria Geral
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( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo GOIAS
VG CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS

IIMES DE REFERENCIA : Fevereiro/ 2018

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

IOPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
ISERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Prevista Realizada
Frequentadores,
4 / 200 215
més
“: .EIL ‘:';,éj. :‘;".‘?‘,‘.}l ; L TTIELd S y o 1 '“l did

. Sl s
[Causa: Superavit da meta em decorréncia das agSes de melhorias descritas abaixo.
[IMedidas implementadas/a implementar: Em analise a alteracdo da meta programada.
|Prazo para tratar a causa:

O tema escolhido para este més foi Vida Saudavel.
Comemoragdo do Carnaval, animacdo com professor Mauro; Oficina de Terrério; Oficina de Bonecas (reciclagem com vidros de maionese);
passeio no Pargue Flamboyant(caminhada) .

Goiania, 21 de Fevereiro 2018.

Diretorig Adrhinistrativa e Fijnanceira C/)
| !
05

lelma Rodrigues
Diretoria Geral
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo %i ” ;
i CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO GOIAS

FETADO INQOVADON

- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS P
S
VG

PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE pnorscio AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Fevereiro / 2018

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Causa: Superavit da meta pela ampliagdo de oferta das atividades.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeigoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a

descrigdo, unidades de medidas e quantidades mensal e anual previstas e integracao dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 ( 132 aditivo).
, B o __ AcBesde melhoriaseresultado st

Demos continuidade a articulagdo emjr.(-ede para que seja realizada a dinamica i;;ergeracional, contamos com a

participacdo da equipe multiprofissional : Assistente Social, Psicopedagoga e Psicéloga do Centro de Convivéncia de |dosos

Norte Ferroviario. Iniciou mais uma turma de Francés. Ainda estdo suspensas as aula de Inclusdo Digital, devido e
reestruturacdo da oficina.

&ﬂ?y&;ﬁ :

Coordenadora responsdvel pelas informagdes da CCINF

Assessoria de Planeja

q’r\ajiioso - responsavel p

Oleo Marsura Rosa
Diretorid Administrativa

Gerente (de Apoio So

Financeira

Q P 4

a 6drigﬁes
Diretoria Geral
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VG RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo QM”

“/ GOIAS
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
e

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS iFREQUENTADORES)

intensificamos a busca ativa dos adolescentes e também
visitamos alguns adolescentes que haviam desistido de
frequentar a unidade, conseguimos o retorno de 04
adolescentes.

' y ¥ 2 : W gl SUI . AT 1)
Visitas domiciliares: Realizamos 09 ( nove ) visitas domicilares aos adolescentes/familias inscritos.
Aplicar pesquisa de satisfacdo - Continuamos com a aplicacdo das pesquisas de satisfacdo.
Fortalecer e ampliar parcerias: Realizamos 11 (onze) visitas institucionais para divulgacdo do projeto. Além de continuarmos
o0 mapeamento das redes de protecdo a crianca e ao adolescentes.

Neste més realizamos 23 inscrigBes, contamos com 204 adolescentes inscritos, 139 frequentaram atividades. No dia 03 de
fevereiro, sdbado, no periodo matutino, realizamos reunido com pais e responséveis pelos adolescentes inscritos no Projeto
CCA. Abordamos sobre as normativas internas da unidade, repassamos como s3o estruturadas as oficinas e atividades, bem
como os respectivos hordrios. No dia 09 de fevereiro realizamos para os adolescentes uma matiné a fim de comemorar o
carnaval. Nos dias 15 e 16 de fevereiro os adolescentes inscritos na oficina de Grafite, participaram de workshop realizado na
Sede da Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVG), onde puderam colocar em prética todo conhecimento e técnica do
aprendizado da referida oficina. No dia 22 de fevereiro os adolescentes que participam das atividades esportivas de basquete,
realizaram passeio externo ao Gindsio Goiania Arena para assistir o jogo entre selecdo Brasileira x Colémbia, puderam
conhecer os atletas Sele¢do Brasileira de Basquete e na oportunidade, apds convite a jogadora Marta conheceu a Unidade no
dia 23 de fevereiro no periodo matutino.

A oficina de informatica iniciou no més de fevereiro a insergdo dos pais e responsaveis dos adolescentes frequentadores do
Projeto na oficina de inclusdo digital, proporcionado a eles conhecimento em informatica bésica (Windows, Word, Excel,
Power Point, e navegagdo na internet).

A Coordenadora do CCA, Leidyanna Tomé de Aguiar, juntamente com a Diretora de Acfo Social da OVG, realizaram visita
técnica a Fabrica da Coca-Cola, em busca de parceiros para o Projeto CCA.

No dia 27/02/2018 realizamos passeio com os adolescentes para a "Fantastica Fabrica de Sonhos da Coca-Cola", onde os

mesmos puderam conhecer de perto processo dessa multinacional, desde sua fundagéo até fabricacdo do refrigerante.
Goiania, 01 de marco de 2018.

P L Leidyannd Gomes de Aguiar Tome
Coordenadora re savel pelas informagdes do CCA/NM

L]

I
Cargline Geisd/Ferreira ane de Cass;
Assessgria de Plangja

7 _‘,/
Ideima Rodrigues
Diretoria Geral
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CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA : FEVEREIRO / 2018

PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

IF s ; g ST
_ DISCRIMI FISICAS
QTD. TOTAL /MES Prevista || Realizada
) 137 336
= SRR
QTD. Gestantes/més 55 220
QTD. Pés-parto/més 22 30
QTD. Familias/més 60 86

iPlano de agﬁa para metas

w - e
[Causn Superavit da meta pela revisdo da metodologia de atendimento do projeto és gestantes.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeigoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrigdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integragdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 (132 aditivo).

T  Adesdemelhoriaseresuitado

O novo cronograma do Pds-Parto para esse semestre tem sudo um sucesso, tendo em vista que aumentou a frequénc:a eo mteresse das
jovens/adolescentes s atividades: oficinas de sabonete com técnicas decorativas. No Ultimo encontro do més foi feita uma sesséo de fotos
[mae/bebé possibilitando fortalecer o vinculo familiar no encerramento do més.

Ocorreram viagens aos seguintes municipios: Posse, Simolandia, Alvorada do Norte e Flores de Goids, para apresentacdo do Projeto de
Expansdo Meninas de Luz. A equipe técnica de Piranhas visitou o Programa Meninas de Luz, conhecendo melhor o trabalho e demostraram
bastante interesse em inaugurar o Programa.

Goidnia, 07 de margo de 2018.

wooa £, ae (b
Mall am.'lr tﬁgg
Coordenadm ormacﬁes da CSDGB

Social Dona Gercina Borg:
Centro AeDG - OVG

Diretoria Administrativa e Financeira

delmﬁka/dglipws s

Diretoria Geral
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAOQ - 122 TERMO ADITIVQ e
Geréncia de Assessoramento e Beneficios o GPIAS
PLANO DE TRABALHO
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO/2018

[ DISCRIMINACAO || _ METAS FISICAS

Prevista || Realizada
[ 315 640 ||

ATENDIMENTO A GESTANTE

|iausa' A superacao da meta fol motivada r pela realrzacaodebusca at:vajunto aos mumcipios e pela disponibilidade do beneficio em nosso
estogue

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto & descricdo, unidades de medidas e

quantidades mensal e anual previstas e integracao dos servigos.
§Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Aditivo

i | e .A i —

Prevista
SOCIAL l 110 48 l

Causa: A defmngao da meta no Plano de Trabalho vigente con5|derou a regularldade na doagéo géneros alimenticios, que representam
lémflca'cwa parcela na demanda das entidades sociais, o que ndo ocorreu.

Medidas implementadas/a implementar: Intensificar a captagdo de doagdes e aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto
descricdo, unidades de medidas e quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Aditivo

[_oiscrminagho || __METAS FISIC
ASSESSORIA AOS Prevista || Realizada
MUNIciPIOS ] 80 93 I

fCausa: Superagao motivada pela capacutagao e assessoria.

[Med|da implementadas/a implementar: Continuidade das atividades e monitoramento de metas.
fPrazo para tratar a causa:

i Realizada
Bdsica ao Cidaddo, Pessoas
com Deficiéncia e idosos II 1.353 1.582 I

fCausa: Superacdo da meta em fungao do retornos ||ddes plos quupamentos publscos mumcnpans e também motivada pelas
|Me|:||da implementadas/a implementar:

fPrazo para tratar a causa:

ATENDIMENTO MALHA Prevista || Realizada
COMPRESSIVA AO CIDADAO
cOMQUEIMADURA || 30 6 |

§Causa: Atendimento conforme sohmta;ao

Medida implementadas/a implementar: Agilidade no novo contrato de aquisicdo de malha compressiva o qual estd em andamento e firmar
termo de cooperagdo com o HUGOL

fPrazo para tratar a causa: 15 dias.

[—_oiscriviN
ATENDI Ac
COM LEITE ESPECIAL E
FRALDA INFANTIE I

Prevista || Realizada
830 389




théaaﬁopammmsnsomﬂdgsmf i
Causa: A definicdo da meta no Plano de Trabalho vigente demonstrou durante a execugdo néo estar alinhada ao histérico de execucio do
Programa.

[Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto & descricio, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servigos.

§Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Aditivo

PERSONALIDADE (Exame Prevista || Realizada
DNA) [ 16 0o |

fCausa: Nao houve solicitacdo do Ministério Pablico.
[Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descri¢do, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servigos. Articulagdo com o Ministério Publico para promover agilidade nos processos.

fPrazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Aditivo/abril de 2018.

[_DISCRIMINACAG || METAS FisicAs
EVENTOS EM PARCERIA Prevista || Realizada
(ATENDIMENTO/Pessoas) || 195 466 |

fCausa: Superacdo da meta em atendlmentos dewdo dnspombllldade do beneficio. Ressaitamos que os eventos sdo estabeleudos conforme
cronograma do Governo Estadual.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descricdo, unidades de medidas e
Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Aditivo
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho.

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Alteracio de lancamento de Informacoes dos usuarios
Reordenamento dos servigos do GASB ¢ ';: n e g Em andamento - 30 dias
Visitas domiciliares Realizado
Acompanhamento socioassistencial a gestante Elaborar projeto para avallar grau de satisfa¢do Em andamento
Articulacdo com a rede — mapear servicos disponiveis
P, Realizado
no territério
. Mapeamento das entidades cadastradas Realizado
Acompanhamento as entidades soclais cadastradas ==
Capacitagdo semestral Realizado
Ampliagdo do nimero de profissionais administrativos e assistentes socials Contratagdo de pessoal administrativo Em andamento
) v Palestras de socioeducativas Reprogramado para maio/2018
Acompanhamento socioassistencial ao piblico == -r
Visitas domiciliares Realizado
Articulacdo com a rede Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico - vitimas de queimadura R
P P X 9 Visitas domiciliares Reprogramado para malo/2018
que receberam malha compressiva
Visitas institucionais para busca ativa Reprogramado para margo,/2018
Acompanhamento socioassistencial aos famillares de criancas que recebem)
i 2 & e Visitas domiciliares Realizado
speciais daOVG

Continuagdo da capacntagéo aos equnpamentos pubhcos Mumcnpals (CRAS, CREAS, NASF Secretarla Mummpal de Saude e outros) e mapeamento das
BEntidades cadastradas junto a esta Organizacdo.

) i
OAMAAA g_f
Maria Vera Sena dos Santos Edarles ias Mendes
Coordenacdo de Apoio ao Beneficidrio Coordenacdo de Captagdo e Consultoria

M iammja

Geréncia de Assessoramepiofe |Beneficios Assessoria de P

RILE L=
\/ Idelma Rodrigues
Diretoria Geral
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3 ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS e o)
% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAQ - 122 TERMO ADITIVO %"G OlAS
CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
PROTECAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO/2018

Apoio a pessoas do |[ prevista || Realizadal
Interior para
atendiemnto médico|| 333 95
em Goidnia

0 Al . Fiano e A 1T 4 bt

Causa: Aumento gradual de requisicdes de vaga, apds o retorno do atendimento na Unidade CIGO.
Medida implementadas/a implementar: Conclusdo imediata da reforma e intensificar divulgacdo via email e telefone, iniciada eml
fevereiro e busca ativa junto aos municipios.

Prazo para tratar a causa: Margo de 2018

T e NG

fo

O atendimento ao usudrio foi retomado, mesmo faltando os Ultimos ajustes da reforma da unidade. A adequacdo da estrutura proporcionara
acolhimento ac usudrio em um espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

Goidnia, 05 de margo de 2018.

Andrea Maria Mendes C.A.\Coutinho

L= F e C' Sl
Caroline Gelsi rreira

Gerente de Apoi cioassistencial

lg/Maia

Ivimento Institucional -
das informacges.

Olévo WMarsura Ros 7 lﬁiﬂ«ﬁ s N&s/c)m/enlzJ—’
Diretoria Admipistrativa e Fipanceira iretoria’de Agdo Social
| C
. ) () /g
delma Rodrigues 3

Diretoria Geral
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS o~
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo 8‘”& OlAS
G CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL

FISICAS Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Realizada |Causa: Tivemos aumento na demanda pelo trabalho voluntério, o que

Medida implementadas/a implementar: Realizamos um maior numerolf

de pré cadastros com objetivo de atender a demanda e alcancar a Meta
reestabelecida.

Prazo para tratar a causa:

Pra

Voluntarios
capacitados 84 106

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa: Maior adesdo das instituicbes em firmar parceria, através de
Prevista| Realizada orientagdes realizadas pelos técnicos sobre a importéncia e valorizacio
do trabalho voluntério dentro das mesmas.

Instituicdes
capacitadas

[[Medida implementadas/a implementar: Contatos com as instituicdes,
convite para participacdo de palestras, visitas in loco e monitoramento
Ipara manter as documentacdes de parceria sempre em ordem.

[IPrazo para tratar a causa:

T 3 T RN T
1 -Intensificacdo da busca ativa e divulgagdo através de acdes de fortalecimentos de vinculos e capacitagbes continuadas.

2 - Monitoramento do trabalho voluntério nas institui¢Ges, por meio de relatdrios trimestrais para saber o desempenho e a permanéncia
do voluntério encaminhado. N\

3\ Goiania, 15/03/2018!
———

Coordenade&? S \ 3 s do CGV

/‘W‘g"‘* /"é“""""—‘
fe

aroline Geisa Fergdira

Assessoria j 7 ento Institucional -

Gerente informagdes.

Apoio Socigassitencial

lavp Marsura Resa
Diretorif Adiinistrativa

Financeira -

M)

4
elma rigues
Diretoria Geral
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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
&%

F ™y
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO b*m& OlAS
PROGRAMAS ESPECIAIS OVG KFTAPO IHOVABOA
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS
IMES DE REFERENCIA : FEVEREIRO / 2018
DISCRIMINACAO  ff [AS FISICAS
NATAL OVG Prevista || Realizada
Aquisi¢do de Brinquedos e
acessorios 188'434|
- 717.739
Brinquedos armazenados 711.56
(em estoque) i
Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Projeto Show de || Entrega dos brinquedos ao publico goiano Ne de brinquedos entregues EM ANDAMENTO
Natal na capital
Planejamento Romarias Planejamento concluido CONCLUIDO
Romarias Formalizagdo de Parcerias com érgdos e N2 de Parceiros EM ANDAMENTOQ
e d iy} A it el ity L ! 1
1- Projetc Show de Natal: No més de Janeiro foram distribuidos um total de 1.585 brinquedos as Entidades cadastradas compativeis com os|
requisitos e publico-alvo estabelecidos para o programa.

2- Romarias: Oficios enviados aos parceiros solicitando doagdes.

3- Romarias: Esta em andamento na AGETOP a licitagdo para a montagem da estrutura fisica para os CAR de Trindade e Muquém.
4- Romaria de Trindade: Em analise da escolha do local onde serd montado o CAR de Trindade.

5-Romaria de Muquém: Definido o local da montagem do CAR de Mugquém
6- Romarias: Iniciada etapa de contragdo do pessoal que ird trabalhar nos CAR de Trindade e Muguém.

P

Qsoled 14,0
Cel e a ane de Cass as la Maia
Assessoria de Cerimpnial’e EventOs e Responsdvel pelas

)
ssia Dig
Assessoria de Ianejamee Pesenvelvimento Institucional e

inforacdes dasRcf)m ias

Reponsavel pelu dolidaggo/das informagaes

Olavo Marsura Rdsa
Diretgria Administrativa e|Financeira

’ 49
QT{I elma Rod;lques

Diretoria Geral
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ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

-3 RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo Q
VG DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO “’ GOIAS

ESTADO INGVADOR

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENGCAO DE AGOES DE PRODUGAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS

|MEs DE REFERENCIA FEVEREIRO

Realizado
| 285.450 178.007 |

Restaurante Cidaddo | Refeicdo

Unidade | Centro -

Goiania Refeigdo

Unidade Il Campinas -

3 Refeicdo
Goiania ¥ 51.700f 41.603
Unidade Ill Centro -
s Refeigdo
Anépolis ¥ 33.000]  26.529
Unidade IV UEG -
| Refeigdo
Anépolis ¥ 23.100] 13.744
Unidade V fxpa.recnda de Refeicdo
Goiania 21.450] 15.631
Unidade VI .J?rfilm Ingd - Refeicso
Luzidnia 13.200] 10.806
Unidade VIl Estrela Dalva - Refeigdo

Luzidnia 13.200] 10.634

Unidade VIIl Rio Verde || Refeicdo
R v 22.000] 18.273

Unidade IX Minacu Refeigdo
s x 11.000] 7.710

Unidade X Valparaiso Refeicdo
22.000] 14.140

Unidade X| Aguas Lindas || Refeicdo
T, ; 23.100] 18.937

Unidade Jaragud Refeicdo
i i 11000 0
Unidade Santo Antdnio do|
Descoberto Ryteigh 11.000| 0

Unidade Caldas Novas || Refeicdo

e
el

: ==
Unidade | Centro - Goidnia
Causa: Reforma da unidade para adequac&o da cozinha para producdo das refeiges no local, conforme o Manual de implantagdo e
Reestruturacdo das unidades do Restaurante Cidaddo

Medida implementadas/a implementar: Intensificar acompanhamento e fiscalizacdo para conclusdo da obra no prazo previsto.
Fixacdo de data para abertura 21-03-18
EPrazo para tratar a causa: marco de 2018,
Unidade IV UEG - Andpolis

Causa: metodologia adotada para previsdo de metas ndo considerou o impacto do periodo de férias no més de Fevereiro.
lMedida implementadas/a implementar: intensificar d@gg;ﬁo para comunidade.
[Unidade Il Campinas - Goiénia /Unidade Il Centro - Andpolis /Unidade V Aparecida de Goidnia / Unidade VI Jardim Ingi -

lcausa: Metodologia adotada para a previsdo de demanda e planejamento de metas.

[Medida |mp|ementadas/a implementar: 1 - Estudo para estabelecimento de metas compativeis com a demanda, para o 132 Contrato
de Gestdo
Prazo para tratar a causa: julho de 2018 (132 Aditivo)

Unidade Santo Anténio do Descoberto

Causa: Nao cumprimento das responsabilidades dos parceiros municipais (Obra).

Medida implementadas/A implementar: Solicitar a substitui¢do no Plano de Trabalho do Municipio de Santo An Anio do Descoberto
por Goianésia.

Prazo para tratar a causa: margo de 2018. / ),

W,




Unidade Jaragua

Causa: Nao cumprimento pelos parceiros municipais das adequacdes necessarias no imovel.

||Medida implementadas/a implementar: Intensificar acompanhamento e fiscalizacdo para conclusdo da obra.
Prazo para tratar a causa: Abril de 2018.

Unidade Caldas Novas

Causa: Ndo cumprimento pelos parceiros municipais das adequacdes necessarias no imovel.

|Medida implementadas/a implementar: Intensificar acompanhamento e fiscalizagdo para conclusio da obra.

Prazo para tratar a causa: margo de 2018.
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Em andamento - Previsio até

Levantamento de perfil dos usuérios aplicagdo da
Visitas as unidades no interior e capital 16 visitas/més realizado

=7 ST ERE e e T AT e

R ey Nk  de mel atitadon (i ik
Pratos decorados: Em todas unidades valonzando as preparagﬁes

Agdo social: com objetivo de conscientizar quanto a preven do da AIDS, com distribuicdo de camisinhas gratuitamente.
Mural Informativo nutricional: com objetivo de conscientizar importancia da hidrata ' f
Goidnia, 13 de fevereiro de 2018.

Indiara An Jaime Sado
Coordenadoria de izagdo do Réstaurante Cidaddo Assessoria

Olavo Marsura :ia
Diretoria Administrativa f[nanceira DH‘EtO 1a de Agdo Social
| A 1o
' I a Rodrigues

Diretoria Geral
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS m
( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo O |
VG PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA GOIA;

MES DE REFERENCIA : FEVEREIRO / 2018 (DADOS EXTRAIDOS DO SISTEMA EM 19/03/2018)
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DISCRIMINAGAO

BOLSAS (TOTAL) || Bolsa

BOLSA INTEGRAL || Bolsa

1 802 2.314

BOLSA PARCIAL| || Bolsa

BOLSA PARCIAL Il || Bolsa

BOLSA PARCIALIII || Bolsa

Causa:

* Meta fisica realizada de bolsas em fevereiro: esta 12,385% a menor o que corresponde a 3.190 bolsas, nimero que podera ser
alterado no decorrer dos meses até junho de 2018 devido a regularizagdo de matriculas e corregdo de histdricos de notas de
alunos beneficidrios.

* Das 3.190 bolsas ndo preenchidas, 2.000 equivalem as vagas ndo preenchidas no Processo Seletivo 2017/2, cujo Plano de
Trabalho prevé um ingresso 8.000 bolsas parciais e 1.000 integrais, sendo que, das vagas oferecidas, foram preenchidas 6.000
bolsas parciais e 1.000 integrais no Processo Seletivo 2017/2, o que implica em 2.000 vagas ndo atendidas. Observa-se que no
Processo Seletivo 2017/2, houve 18.216 inscritos, sendo 16.027 convocados para entrevista apds analise eletrénica dos
formularios de inscricdo. Foram entrevistados 8.425 estudantes, destes, foram desclassificados por ndo atenderem os requisistos
legais um total de 1,153 estudantes. Além deste numero, foram desclassificados 7.602 alunos que foram convocados para
entrevista e ndo compareceram. Por fim, foram selecionados 7.249 estudantes.

* Ainda das 3.190 bolsas ndo preenchidas, os outros 1.190 de déficit se devem ao numero de formandos ter alcangado um indice
de 11,47%, ou seja, 3% superior ao indicador registrado nos semestres anteriores que foram de 8,69% em 2017/1 e 7,41% em
2016/1. Registra-se ainda o indicador alto de alunos que ainda ndo regularizaram a matricula, que representa 5,951%,
perfazendo um total de 1.343 bolsistas, os quais poderdo regularizar a situacdo junto ao Programa até o final do semestre.

23

" Medida implementadas/a implementar:
Comunicagdo aos bolsistas e IES via e- mail e torpedos para que sejam regularizadas as situagdes de ndo matficulados, corregao
de historicos e coletas ndo enviadas.
Enviar oficio & Secretaria da Fazenda solicitando o repasse da parcela de Janeiro (matricula) que venceu dia 23 de Fevereiro nos
conforme preceitua Termo de Credenciamento firmado em 2018, Cldusula Terceira, que prescreve que o pagamento sera feito
até o 152 dia util do més subsequente

Até junho 2018.

Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS |lEnTREGAS STATUS

Inscri¢des - Previsdo de 17.000 inscrigdes (Fevereiro) 23.551Concluido

Entrevista - 12.000 entrevistas (Fevereiro a Maio) N A i
entrevlstas ara margo. |

Cadastramento de Orgdos/Entidades/Instituicdes — (contrapartida)150 cadastros

(Fevereiro)

Cadastramento de Orgdos/Entidades/Instituigdes — (contrapartida)100 2 ﬁl
selecionados (Fevereiro)

Realizado

Realizado

Visitas - 100 Orgdos/Entidades/InstituigBes (Fevereiro e Margo) 32"Realizado

fﬁmmmgfm . AT TR e g 8 4 o i ~:'=s,:5-:=::': T
Contactar IES e alunos desllgados por ndo estarem matriculados, com pendéncia de corregdo de histérico e de coletas ndo ]’uviadas para /
)

regularizarem a situagdo até o dia 30/04/18.

Realizacio da 32 Feira do Estudante EXPO CIEE GOIAS 2018, que é uma parceria da OVG com CIEE. Na ocasido foi realiza:jﬁlevento de
.

llncluséo de novos bolsistas. J

15




Quanto ao resultado da realizagdo do evento, segue os dados consolidados.

* 2,200 Estudantes encaminhados para vagas de Estégio;

* 45 Exposistores entre Instituicdes de Ensino, Orgéos Publicos e Empresas destinadas ao Publico Estudantil;

* Mais de 27.362 visitantes entre estudantes do nivel médio, técnico e bolsistas (14.686);

* Mais de 21.790 estudantes assistiram a 50 palestras;

* Mais de 150 candidatos a DOACAO DE SANGUE para o Hospital de Urgéncias de Goidnia - HUGOL e para o HEMOCENTRO;
*Excelente repercussio em mais de 8 MILHOES DE MIDIA ESPONTANEA na regidio. Emissoras de TV, Radio, Midia Impressa e Digital
divulgaram o Evento.

Goiadnia, 19 de marco de 2018,

./ =

p '/,,' %"WIU 1Q(dh(ﬁ1’% j‘r‘&)“g‘h
Isménia Rodrigues delSouza ‘

erente de Controle de Dados do PBU

&tne oe Cassia Dias l&]ﬁa}gﬂ
bra de Planejamento e Desenvolvimento
ional-responsdvel pela consolidagdo das

informagdes

usa Nascimento

Kelen Reja
inistrativa e financeira Diretoria do Prog

dﬂgue?
Diretoria Geral
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Anexo

. | -
Baile de Carnaval no CClI Norte Ferroviario

32 Expo CIEE PRU tem novos 7 mil bolsistas






