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MISSAO

VALORES

Assisténcia Social
e
Promocao do Voluntariado

e A
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" Promover com exceléncia a assisténcia-social
~ para reduzir a desigualdade e a vulnerabilidade
socioecondomica e disseminar
a cultura do voluntariado,
incentivando a participacao do cidadao.

reconhecida mundialmente
pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.

Etica;
Respeito;
Equidade;
Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade social.
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COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF ' GOIAS

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE Pnorscio AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Margo /2018

— ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS =
=4

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

DlSCﬂlH NAC f;,}‘,‘. W . :'ga';:p;:;’*“ it METAS F‘SICAS
Prevista Realizada
QTD. Idosos moradores /més - 93616

e e e = == -

Plano de ag¢do para mmasmg_gtlda_s.ou excedida no més avaliado
Causa: No més de marco foi admitida uma idosa, Sra. Maria Conceigdo Magalh3es, oriunda do CCIVV, que necessita de atendimento
especifico na ILPL.

Medida implementadas/a implementar: Oferecemos atendimento nas areas de enfermagem, nutrigdo, psicologia e fisioterapia, objetivando
estabilizar a evolugdo do quadro clinico dos idosos.
Prazo para tratar a causa:

~~ Andamento do cro m ! pr no trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de Mapeamento das agdes, metas e Reprogramado para agosto de 2018
fortalecimento de vinculos familiares resultados esperados
i

Ocorreram inimeras intercorréncias em marco, referentes a questdes clinicas, registrando seis internagbes no decorrer do més. Houve uma mobilizacdo na
area de sadde e nutrigdo, no sentido de redobrar esforgos e utilizar novas estratégias técnicas para ndo expdr os idosos em nenhum tipo de risco, mesmo
porque observamos que teve um surto gripal na unidade. Assim, as equipes trabalharam com vistas a um mesmo objetivo, ou seja, garantir qualidade de
vida, satide e seguranca aos moradores da ILPl. Mesmo com a incidéncia de 61% de casos de gripe/pneumonia nos Ultimos trés meses, conseguimos manter
o'controle da situagdo. Houve também um olhar diferenciado da nutrigdo nesse momento, sendo registrado 70% de suporte nutricional para os idosos nesse
mesmo periodo, Continuamos com alguns servigos suspensos em detrimento da reforma do CGSF, como atividade fisica e odontologia apenas, agbes
educativas como forma preventiva de futuros procedimentos. A fisioterapia j& esta em atendimento na sala cedida pela administracdo do Recanto Dom
Orione, consequentemente, o nimero de atendimentos evoluiu, Foram realizadas atividades externas, para proporcionar maior integragdo dos idosos com
os colegas e com a equipe de trabalho,

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL
SE -

Realizada
29

“Plano de agao para metas nao Cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: A idosa Maria Awla, foi transferida definitivamete paraa ILP!da umdade e ndo flnahzagao do processo de admissdo para ocupar
unidade disponivel.

Medida implementadas/a implementar: Agilizar assinatura do contrato de prestacdo de servico para admissdo de duas novas moradoras no
més de abril.

Prazo para tratar a causa: maio de218 AL

o plano de trabalho

ETAPAS ~— ENTREGAS STATUS
Avaliar a adesao familiar e implementar proposta de fortalecimento Mapeamento das agbes, metas e Reprogramado para agosto de 2018
de vinculos familiares resultados esperados

iniciamos © més com a inauguragdo da sala do projeto "Cidadania Digital Ja" .Com isso, estamos na expectativa de iniciarmos as aulas, em um novo
formato, com adesdo dos moradores de Casas Lares, visto que os usudrios demonstraram bastante interesse. Temos ainda, monitorado cascs especificos de
moradores com intervengBes pertinentes a situagdo clinica, como suporte nutricional didrio. Estamos também com um maior nimero de atE?dlmentos nag

[/

atividade fisica, devido a ades3o de moradores na hidrogindstica e fisioterapia.




PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CENTRO DIA
DIS'CR!MINAQKO:;”";- e GEAREr A e o B e e - METAS FISICAS
Previ Realizad
QTD. Idosos frequentadores/més re:;sta eall:a ~

Causa:

Medida implementadas/a implementar:

Prazo para tratar a causa:

O Drevisto no pila
v

" ENTREGAS STATUS
Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de fortalecimento Mapeamento das agdes, metas e Reprogramado para agosto de 2018
de vinculos familiares resultados esperados
... hedesdemelhoriase resultado
Proporcionamos algumas atividades externas com objetivo de socializaco e integragdo com a sociedade.
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
Realizada
TD. Idosos Frequentadores/més
i - ook 220 330

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descri¢do, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integragdo dos servigos.

ano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de fortalecimento Mapeamento das agbes, metas e Reprogramado para agosto de 2018
de vinculos familiares resultados esperados

0 atendimento do saldo de beleza tem surpreendido e superado as expectativas, considerando que o grupo é nimeroso e o profissional ser responsavel
pelas quatro modalidades. Realizamos dois passeios para integragdo dos idosos com os outros idosos dos Centros de Convivéncia da OVG. Percebemos uma
grande interagdo e seguranca desse grupo dentro do CGSF e a cada dia manifestam maior confianga nos atendimentos e servigos oferecidos.

Goidnia, 02 de dezembro de 2017.
e

"’l Lo
Raqju | a Santos

Coordenadora responsavel pelas informacdes da CGSF

mw—? KN .

a Ferreira Jeane d ssia Dias Abdala Maia

Gerente de Apoio Social ao Idoso Assessora de Planejamento e Desepvolvimento Institucional-
A responsavel pela consolidacho das informacgodes

LU

/ Olavo Marsura Rasa / f Y dé Sousa Nascimento
Dirétor Administrativo e Financeiro 2}2 J Diretora de A¢do Social
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Idelma Rodrigues

Diretoria Geral
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CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA

MES DE REFERENCIA: MARCO/2018

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR
DISCRIMINAGAD R R e Tnr . MAETAS FISICAS
Previ Realizad
QTD. ldosos moradores/més re;osta eazl;a :

Plano de ag3o para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa: Demora na realizacdo de exames que sdo requisitos para admissdo nessa modalidade. Contudo, neste més ocorreu a
admissdo de 03 idosos para a inclusdo na modalidade Casa-Lar.

Medida implementadas/a implementar: Intensificar divulgacdo e busca ativa e agilizar realizagdo de visitas para ocupacao das
vagas.

Prazo para tratar a causa: maio de 2018.

ETAPAS || ENTREGAS STATUS

Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de  |[Mapeamento das agdes, metas e resultados
fortalecimento de vinculos familiares. esperados.

Concluido

TR ' : _ 1 R :
Continuamos com os trabalhos de avaliagdes dos idosos moradores para acompanhar o grau de dependéncia e tomar as
providéncias cabiveis. Realizamos estudos de caso dos candidatos as Casas Lares para conclusdo dos processos. Realizamos
uma pamonhada dancante; Palestra socioeducativa com o tema: "Incontinéncia Urindria" para os moradores, usuarios,

familiares e comunidade. Comemoramos o 242 Aniversario do CCIVV, quando ocorreu a inauguragdo sala do projeto "CidadaniaJ
Digital Ja".

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

_ METASFiSICAS
Prevista Realizada
QTD. Ildosos Frequentadores/més
2.750 2.936
Atividades diversas 500 552
Bailes e tardes dangantes 2.250 2.384

J'

0 pz s nio cumpridas ou excedida no més avaliado
nastica e a divulgacdo desse servico foi um fator positivo para o alcance do resultado.
Medida implementadas/a implementar: Intensificar a divulgagdo e busca ativa.

Prazo gara tratar a causa:

B .z:,:"f:f :,_:.;‘.i-,_i mé‘*& TR

YT il

Causa: A abertura de novas vagas para hidrogi

& ‘Andamento do cronogram
ETAPAS STATUS
Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de Mapeamento das agdes, metas e resultados Cornieluidn
1
fortalecimento de vinculos familiares. j esperados.
2




. , { i p it Vb : i
Realizamos uma pamonhada dangante; Palestra socioeducativa com o tema: "Incontinéncia Urindria" para os moradores,
ustarios, familiares e comunidade. Comemoramos o 242 Aniversario do CCIVV, quando ocorreu a inauguragao sala do projeto
"Cidadania Digital Ja".

%*\WL\
Maria Helerfa de Jesus

Coordenadora responsavel pelas informagodes do CCIVV

Jeane de Cassia Digs Abdala Maia
Gerente te Bpoio Social a;e\idoso Assessora de Planejamento’e Deseny/ Institucional

iy
HYANRY, 4 | )/LQ?/
Ic lascimento

avo Marsurd Rosa——
JDiretona Agao Soclal

Diregdria Admiinistrativa e Financeira
f ) y (_
- . .
elma Rodrigues

Diretoria Geral




ORGANIZAGAOD DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

ﬁj RELATGRIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 12¢ Termo Aditivo 1”1
G CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS W GOl AS
MES DE REFERENCIA : MARGO/ 2018
t PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAQ DAS ACOES DE PROTECAQ SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
Iﬁl o \i. ! :m‘*
Prevista Realizada
200 224

Causa: Superavit da meta em decorréncia das agdes de melhornas descrltas abalxo

Medidas implementadas/a implementar: Em andlise a alteracio da meta programada.

Prazo para tratar a causa:

Avaliar a adesdo familiar implementar proposta de 70% de participagdo familiar nas atividades
fortalecimento de vinculos familiares planejadas,(reunido da fmilia, visita: domiciliar, hospitalar Rt aniiiasnts
e institucional, acompanhamentos e atendimentos.)
Mapeamento das agBes, metas e resultados esperados. Reprogramado para junho de 2018

O tema escolhido para este més foi Empoderamento,

Tivemos uma palestra sobre higiene Corporal no dia 02/03 com a Enfermeira Sra. Domingas Fernandes de Deus do (CGSF), dia 08/03 almogo no
restautrante Cazerato, foi uma cortesia oferecida aos idosos em homenagem ao dia da mulher, dia 09/03 café da manha na Unidade com a
palestra sobre Empoderamento com o professor Amarildo Rocha Pinto Junior (Fundagdo Pré-Cerrado), na oportunidade desenvolvendo o
trabalho Intergeracional, dia 23/03 reunido da familia com o tema Empoderamento e comemoragdo dos aniversariantes do més, realizamos em
horario diferenciado (17:00h as 21:00h) visando a participagdo de maior nimero de familiares, dia 27/03 comemoragdo da Pascoa com a
brincadeira do Amigo Doce, dia 28/03 fechamos o més comemorando Aniversario de 3 anos do CCI-CM com a inauguragéo da piscina e da sala do
projeto "Cidadania Digital J&". Queremos ressaltar que com todas essas aquisicBes o nimero de inscricdes aumentaram consideravelmente, por
meio de visitas e a busca ativa no fortalecimento das REDES que tem sido intensificada de forma sistematizada.

Golania, 11 de Marco 2018.

00y

Ana achado do ascrmenta
Coordenadora ponsével pelas informagdes da CCI-CM

Idoso

Diretoria Geral
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OVG CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO

FBTADD INOVAGE A

PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTE(;ED AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Margo /2018

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

" DISCRIMINACAO __

QTD. Frequentadores/més

ity METAS FISICAS
Prevista Realizada

200 313

Causa: Superavit da meta pela ampliacao de oferta das atividades.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descricdo, unidades de
medidas e quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 ( 139 aditivo)

Andamento do cronograma de execugio previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Avaliar a adesdo familiar e implementar proposta de Mapeamento das a¢des, metas e resultados
fortalecimento de vinculos familiares. esperados. CONCLUIDO

Demos continuidade com a articulacdo em rede para que seja realizada a dindmica intergeracional, contamos com a participagao da equipe
multiprofissional : Assistente Social, Psicopedagoga e Psicologa do Centro de Convivéncia de Idosos Norte Ferrovidrio. Neste més realizou-se o
mapeamento a respeito das acdes desenvolvidas com os familiares como: atendimentos a familiares, visitas, entrevista, estudo de casos, orientagdc e
coleta de dados via telefone e presencial, encaminhamento e participacdo dos familiares em eventos desenvolvidos na unidade CCINF, Para
implementacdo das atividades com familiares teremos oficinas de socializa¢do, discussdo de temas relacionados a cidadania , direitos, deveres do

idoso, famillares e instituicdo.
o
a i

Coordenadora responsavel pelas informacdes da CCINF

Jeane d sia Dias Abdala Maia
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - responsavel pela

consolida
! \ !
Olava Marsura Rosa ca L
Diretoria Administrativa € Financeira f iretoria de Acdo Social
|

elma Rodrigue‘s )
Diretoria Geral
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WG RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 12¢ Termo Aditivo ;_j“ Gosls
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO s
PROTECAQ SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA : MARCO / 2018
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

QTD. Frequentadores/més Prevista Realizada
120 167

intensificagao da busca ativa e adesdo dos moradores da regido ao projeto.

Medida implementadas: Continuar a Busca ativa e divulgagdo do projeto nas Escolas, Instituices e Comeércios locais.

Prazo para tratar a causa:

Visitas domiciliares: Realizamos 24 ( vinte e quatro ) visitas domicilares aos adolescentes/fammas inscritos.
Aplicar pesquisa de satisfagdo - Continuamos com a aplicacdo das pesquisas de satisfagdo com os adolescentes e responsaveis .

Fortalecer e ampliar parcerias: Realizamos 12 (doze) visitas institucionais para divulgagdo do projeto. Além de continuarmos o mapeamento das
redes de protecdo a crianga e ao adolescente, fomos também na Associagdo Pestalozzi de Goidnia , para realizar um estudo de caso de uma
adolescente inscrita no projeto.

Neste més realizamos 26 inscrigBes, atualmente contamos com 146 adolescentes ativos/frequentando as atividades e 21 em acompanhamento. No
dia 7 de margo, estabelecemos parceria com o Cine Lumieri, no Shopping Araguaia, levamos 15 adolescentes no cinema. No dia 13/03/2018
estavamos programados para receber a Presidente do CEVAM (Centro de Valorizagdo da Mulher) Sra. Maria Cecilia Machado, que realizaria palestra
sobre Violéncia contra a Mulher aos frequentadores do Projeto CCA, mas devido a problemas pessoais a mesma desmarcou no dia. Sendo assim, aI
equipe realizou com os adolescentes um momento de discussdo sobre o dia internacional da mulher, em que tiveram a oportunidade de produzirem
textos, frases, cartazes e redagdes sobre o papel da mulher na sociedade. No dia 20/03/2018 no periodo vespertino, recebemos o Gerente d]

Assisténcia as Vitimas de Preconceito, Sr. Dilmo Luiz Vieira, da Superintendéncia de Igualdade Racial que realizou uma roda de conversa sobre o Dia
Internacional pela Eliminagdo da Discriminagdo Racial. Recebemos também neste més os alunos da Escola Adventista para um amistoso de basquet
com os adolescentes da unidade, foi um momento de socializagdo e de troca de experiéncias. Realizamos visita ao Conselho Estadual de Educagao
de Goias , para verificar a possibilidade de atender a solicitagdo de grafitar os muros da unidade , porém nao foi possivel atender na totalidade devido
a grande extensdo da drea, no entanto iremos programar para o més de férias escolares dos adolescentes um workshop de grafite,

ﬁ Goiadnia, 03 de abril de 2018.

Leidy na bome@e%uiar orfte
Coordenadora regponsavel pelas info

N

/J Caroline Geis rreira Jeane de Ca Dias Abdala Maia
Gerente de Apoio ioassistencial Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - responsavel pela
r consolidagap das infurm’a oes.
| { x
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r(({avo Marsura Rosa .‘ lel¢a de Sousa Nascimento
Diretoria Administrativa e Financeira A f :‘ Diretoria te Acdo Social
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ldelma Rodrigues

Diretoria Geral
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VG CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA GOIAS

PROTECAQ SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA : MARCO / 2018

PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

~ DISCRIMINA , X '
Prevista Realizada
TD. TOTAL /MES
a / 137 335
QTD. Gestantes/més 55 221
QTD. Pds-parto/més 22 45
QTD. Familias/més 60 69

Causa: Superdvit da meta pela revisdo da metodologia de atendimento do projeto s gestantes.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descricdo, unidades de medidas e
guantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servicos.

Prazo para tratar a causa: Junho de 2018 (132 aditivo).

1 L

0 novo cronograma do Pés-Parto para esse semestre tem sido um sucesso, tendo em vista que aumentou a frequéncia e o interesse das
jovens/adolescentes as atividades da oficina de chocolate. Foi comemorado o dia internacional da mulher com uma palestra ministrada
pelo CEVAM, com a participacdo de gestantes, pds-parto e familiares.

Goidnia, 02 de abril de 2018,

Y\oso Q A Coolio

" Malba Parreira de Castro
Coordenadora responsavel pelas informacbes da CSDGB

m‘jc: b 2 AA‘A—;&—-

Caroline Geisa Fprreira Jeane de Dias Abdala Maia
Gerente de Apoio cioasﬂs\tencial Assessoria de Planejamento e Desenyolvimento Institucional
5 das informagdes.

, responsavel el;l’gp’nsolidac;
chrvb“Marsurc Rosa ‘ @ Nascimentd

viretoria Administrativa e Financeira a de Acao docial

i a2 )

Diretoria Geral
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oVG Geréncia de Assessoramento e Beneficios d GOlAS
PLANO DE TRABALHO
MES DE REFERENCIA: MARCO/2018
Gl s T e O METAS FISICAS L
e
Prevista Realizada
315 281

Causa: Pedido de prorrogacdo de entrega dos kits de enxovais pelo fornecedor contratado, inicialmente prevista para o inicio de margo.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descricdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integragdo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestso 139 Adttwo

Prevlsta Realizada

110 42

Causa: A definicdo da meta no Plano de Trabalho vigente considerou a regularidade na doagdo géneros alimenticios, que representam
significativa parcela na demanda das entidades sociais, © que ndo ocorreu.

Vedidas implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descricdo, unidades de medidas e
guantidades mensal e anual previstas e integracéo dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestio 132 Aditivo

— DISCRIMINAGAO ETAS FISICAS _
Realizada
ASSESSORIA AOS MUNICIPIOS 39
|
Causa: Superagéo motwada pela capacutagéo e assessoria.
Medida implementadas/a implementar: Continuidade das atividades e monitoramento de metas.
Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo
Realizada
‘ Idosos 1353 2017
|Causa: Superagao da meta rnotwada pelas capacntagées eassessonas nos I'I'IumCIpIOS
|Medida implementadas/a implementar: Continuidade das atividades e monitoramento de metas.
Prazo para tratar a causa:
~ DISCRIMI P
Prevista Realizada
I ATENDIMENTO MALHA COMPRESSIVA AD CIDADAO COM QUEIMADURA
: 30 0




___Plano de aciio
Causa: Atendimento conforme solicitacdo.

Medida implementadas/a implementar: Agilidade no novo contrato de aquisicio de malha compressiva o qual esta em andamento e firmar
termo de cooperacdo com o HUGOL.

Prazo para tratar a causa: 15 dias.

‘ ] Pebviiey | Realizada
ATENDIMENTO A CRIANGA COM LEITE ESPECIAL E FRALDA INFANTIL

830 489

Causa: A definicdo da meta no Pla

Programa.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descri¢cdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integracio dos servicos.

|Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Aditivo

Realizada

0

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrico, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integraco dos servicos. Articulagdo com o Ministério Publico para promover agilidade nos processos.

qPrazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

Prevista Realizada
EVENTOS EM PARCERIA (ATENDIMENTO/Pessoas)

185 267

Causa: Eventos sdo estabelecidos conforme ¢

rongrama do Governo Estadual.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto 2 descricdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servicos.
=

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho.

Visitas domiciliares

Realizado
Acompanhamento socioassistencial a gestante Elaborar projeto para avaliar grau de satisfago Em andamento
Articulagdo com a rede — mapear servicos
¢ ¢ e P ¢ Realizado
disponiveis no territério
—_—
: Mapeamento das entidades cadastradas Realizado
Acompanhamento as entidades sociais cadastradas
Capacitagdo semestral Realizado
h " Palestras socioeducativas Reprogramado para abril/2018
Acompanhamento socioassistencial ao publico
Visitas domiciliares Realizado
Articulacdo com a rede Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico - vitimas de queimadura que

3 Visitas domiciliares Reprogramado para maio/2018
receberam malha compressiva

Visitas institucionais para busca ativa Realizado

Acompanhamento socioassistencial aos familiares de criancas que recebem

i Visitas domiciliares Realizado
leites especiais da QVG
T

J,
A
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Continuacao da capa
Entidades cadastradas junto a esta Organizacao.

WYV

Coordenag3o de Apoio ac Beneficidrio

Maria Ab&dlu ﬁmﬁ]c

Geréncla de Assessoramento e Beneficios

(- A
\ ]
| A~

| L

lavo r;rs?anpsa

Diretoria Administrativa e}Financelra
A

\
\/

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - responsavel
pela consolidagdo das informagGes.

)

ascimen
| Diret ia de/ A¢do Social

/
W I v
'ma Rodrigue:
Diretoria Geral
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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ?
6’ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 12¢ TERMO ADITIVO
VG CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO GOWATOIAS
PROTECAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA )

OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA: Margo/2018

evlst eal:a S A
333 217

lo a pes o Inrra atendiemnto méd Gotania

Causa: Resquicios do impacto gerado pela reforma da CIGO, concluida no final de fevereiro, periodo em gue o numero de acolhimentos foir
reduzido pela limitacao do espaco fisico provisério.

Medida implementadas/a implementar: Intensificacdo da busca ativa e divulgagdo da reinauguragdo da unidade, por e-mail e telefone,
informando a normalizagdo do atendimento e o novo nimero de telefone disponivel para os agendamentos.

Prazo para tratar a causa: abril de 2018

Goidnia, 05 de ajril de 2018.

Andrea%a len Coutinho
Coordenadora responsdvel pglas informagdes da CIGO

Caroline Gei: rreira Jeane de as Abdala Maia
assistencial Assessoria de Planejament vimento Institucional -

/R

Diretoria Geral

Gerente d¢ Apoio

lave Marsura
Diretgria Administrativa e Financeira

\




-~y ORGANIZACAQ DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS o
G\Il/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo g"* A
G CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV GOIAS
OPERACIONALIZATAD DAS ACOES DE PROTECAO SOCTAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: MARCO - 2018.

Prevista Realizada

Voluntarios capacitados
83 115

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa: Aumento no nimero de pessoas interessadas pelo trabalho voluntério, incluindo a participacdo de um grupo de estudantes do
curso de medicina, na capacitacdo de voluntarios.

|Medida implementadas/a implementar: Atendimento & demanda por meio de palestras de Capacitacio de Voluntarios.

Prazo para tratar a causa:

Prevista Realizada

InstituicGes capacitadas 3 -

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa Superavit da meta foi motivado pela captacéo de novas instituicdes parcerias.

|Medida implementadas/a implementar: Realizacdo de visitas técnicas as instituicdes como estratégia de busca ativa.

Prazo para tratar a causa:

1 - Adequagio do cronograma de paiestras, wsando o atendlmento as sollmtagﬁes de palestras extras.
2 - Gerar e Monitorar os resultados mensais, afim de cumprir com as metas estabelecidas ao CGV.

Goiania, 03/04/2018

Wellington Divino
Coordenador responsdvel pelas infprmacoes do CGV

/éc:u-céfﬂ‘- o eanien

Caroline Geisg'Ferreira leane ssia Dias Abdala Maia
Assessoria de Planejame, ito/e Desenvolvimento Institucional -
Gerente dg\Apoio Socirassistencial responsavel
\ l\
~
= \

Olavb ‘Marsura Rosa
Dirgtoria Admmrstfatwa e Financeira

1( \ .
SO ﬁ

Idelma Rodrigues ~ 1

Diretoria dg/Acdo Social
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS P

3 .
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO J GO'A
G PROGRAMAS ESPECIAIS OVG T e
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS
MES DE REFERENCIA : MARCO/ 2018
_ DISCRIMINAC — METASFISICAS
NATAL OVG Pr\nst ' Realizada
Aquisi¢do de Brinquedos e acessorios 188.438 ’
718.064
Brinquedos armazenados (em estoque) 711.562
Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Planejamento Romarias Planejamento concluido CONCLUIDO
Romarias Formalizagdo de Parcerias com 6rgaos e Ne de Parceiros EM ANDAMENTO

Projeto Show de Natal: No més de Margo foram distribuidos um total de 325 binuedos Entidades cadastradas compativeis com os requisitos e
publico-alvo estabelecidos para o programa.

TS Jeane de as Agéala Maia

entos e Responsavel pelas Assessoria de Plane]amenf'o,é Desenvolvimento Institucional e
\ / i v
informagdes das Ry arﬁls Reponsdvel pela Consolidacip das informacoes

A ~

i v LWW';%F
Olave Marsura Rosa Helca de $5usa Nascimento

Diretoria Adnﬁinistrativa é] Financeira Diretoria de Agdo Socjél e Re sdpel pela informagdes e distribuigio
[ | \ Jl '\ dos bridquedos

| l \ | &
n g
il T
lelma Rodrigues
Diretoria Geral
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS o
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGCAO - 122 Termo Aditivo R
G DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO w’ GOIAS

AT AL MoV aray

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENCAO DE ACOES DE PRODUCAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS
MES DE REFERENCIA : MARCO

DISCRIMINA T T
Restaurante Cidaddo Refeicdo Liae e

Unidade | Centro - Goiania Refeicio 51700 2.370
Unidade Il Campinas - Goiénia Refeicdo 51700 48.230
Unidade 11l Centro - Andpolis Refeicdo 33000 31.271
Unidade IV UEG - Andpalis Refeicdo 23100 22,110
Unidade V Aparecida de Goiania Refeigdo 21450 17.441
Unidade VI Jardim Inga - Luzidnia Refeicdo 13200 12.553
Unidade VI| Estrela Dalva - Luzidnia Refeicdo 13200 12.107
Unidade VIl Rio Verde Refei¢do 22000 20.910
Unidade IX Minagu Refeigdo 11000 9.249
Unidade X Valparaiso Refeicdo 22000 16.412
Unidade XI Aguas Lindas Refeicdo 23100 21.681
Unidade Jaragua Refeicdo 11000 0
Unidade 5anto Anténio do Descoberto Refeigdo 11000 0
Unidade Caldas Novas Refeicdo 13200 9640

el 1[5
e

Unidade | Centro - Goidnia
Causa: Unidade em reforma

Medida implementadas/a implementar: Intensificar acompanhamento da finalizagdo da reforma. Abertura efetivada dentro do prazo: dia
28/03/2018

Prazo para tratar a causa: Abril de 2018
Unidade IV UEG - Anapolis
Causa: metodologia adotada para previsdo de metas ndo considerou o impacto de recessos académicos da universidade no més de Marco.

Medida implementadas/a implementar: Estudo para estabelecimento de metas compativeis com a demanda, para o 132 Contrato de Gestio

Prazo para tratar a causa: julho de 2018 (132 Aditivo)

Unidade Il Campinas - Goidnia /Unidade Il Centro - Anapolis /Unidade V Aparecida de Goidnia / Unidade VI Jardim Inga - Luzidnia / Unidade VI
Estrela Dalva - Luzidnia / Unidade VIil - Rio Verde / Unidade IX Minagu / Unidade X Valparaiso / Unidade Xl Aguas Lindas / Unidade IV UEG -

Causa:Metodologia adotada para a previsdo de demanda e planejamento de metas.

Medida implementadas/a implementar: 1 - Estudo para estabelecimento de metas compativeis com a demanda, para o 132 Contrato de Gestio

Prazo para tratar a causa: julho de 2018 (132 Aditivo)
Unidade Santo Antdnio do Descoberto
Causa: N3o cumprimento das responsabilidades dos parceires municipais (Obra).

Medida implementadas/A implementar: Foi solicitado a SEGPLAN a altera¢do no Plano de Trabalho para substituicdo de Municipio de Santo
Antdnio do Descoberto por Goianésia.

Prazo para tratar a causa: Abril de 2018

ol
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Unidade Jaragua

Causa: Atraso em funcdo de prazo recursal do processo de Contratacdo de empresa para fornecimento.

Medida implementadas/a implementar: Monitoramento para celeridade do processo.

Prazo para tratar a causa: Maio de 2018

Unidade Caldas Novas

Causa: Unidade em reforma em fungdo de ndo cumprimento dos parceiros municipais das adequacBes necessarias no imével.

Medida implementadas/a implementar: Intensificar acompanhamento para garantir a abertura no dia 12-03-2018

Prazo para tratar a causa: Abril de 2018

ETAPAS

ENTREGAS STATUS

Visitas as unidades no interior e capital

Es] Shal .‘1“ 1 Ll

Inicio de processo de contratagdo de fornecimento de refeicdes de Go

17 visitas/més Concluido

| : 1 L bl

ianésia para assegurar abertura em tempo habil

Pratos decorados: Em todas unidades valorizando as preparacées.

Agdo social: com abjetivo de beneficiar a populagdo com afericdo de pressdo e andlise do estado nutricional gratuitamente.

Mural Informativo nutricional: com objetivo de conscientizar para o ndo desperdicio da dgua, prevengao da dengue, beneficios do chacolate e do mamio a saude.

{Goidnia, 12 de abril de 2018.

Indiara Anti ime Sado
Coordenadoria de Fiscal#agdo do Restaurante Cidaddo

i

Olavo Marsura Rosd
Diretoria Administrativa e Financeira
|

J

Jeane d Dias Abdala Maia
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Reponsével pela
Consolidacdo das informacaes

g

/
}

- / h

7y

Y =
e Soysa Nascimento
Diretoria de Acado Social

(]

4

A /

rj \
7
) .
elma rigues
Diretoria Geral

2
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-3 ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -
,_/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo - ) OLAS
OVG PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 7/ GOIAS
{MES DE REFERENCIA : MARCO / 2018 (DADOS EXTRAIDOS DO SISTEMA EM 06/04/2018)
| PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
TIPS 100 Ir 7
NEOLSAS TTOTAL) s 22.732
[BOLSA INTEGRAL 2.337
(BOLSAPARCIALT 2.611
BOLSA PARCIALTI 7.075
' 10.709

Causa:

* Meta fisica realizada de bolsas em fevereiro: esta 11,744% a menor o que corresponde a 3.025 bolsas, nimero que podera ser aiterado no correr
dos meses ate junho de 2018 devido a regularizacdo de matriculas e correciio de histéricos de notas de alunos beneficiarios.

* Das 3.025 bolsas ndo preenchidas, 2.000 equivalem as vagas ndo preenchidas no Processo Seletivo 2017/2, cujo Plano de Trabalho prevé um
ingresso 8.000 bolsas parciais e 1.000 integrais, sendo que, das vagas oferecidas, foram preenchidas 6.000 bolsas parciais e 1.000 integrais no
Processo Seletivo 2017/2, o que implica em 2.000 vagas ndo atendidas. Observa-se que no Processo Seletivo 2017/2, houve 18.216 inscritos, sendo
16.027 convocados para entrevista apos analise eletrénica dos formuldrios de inscrigdo. Foram entrevistados 8.425 estudantes, destes, foram
desclassificados por ndo atenderem os requisistos legais um total de 1.153 estudantes. Além deste nimero, foram desclassificados 7.602 alunos
que foram convocados para entrevista e ndo compareceram. Por fim, foram selecionados 7.249 estudantes.

* Ainda das 3.025 bolsas ndo preenchidas, os outros 1.190 de déficit se devem ao nimero de formandos ter alcancado um indice de 11,47%, ou
s&)a, 3% superior ao indicador registrado nos semestres anteriores que foram de 8,69% em 2017/1 e 7,41% em 2016/1. Registra-se ainda o
indicador alto de alunos que ainda ndo regularizaram a matricula, que representa 5,090%, perfazendo um total de 1.302 bolsistas, os quais poderdo
regularizar a situagdo junto ao Programa até o final do semestre, sendo (AGUARDANDO APURACAQ DE IRREGULARIDADE - SUSPENSAD LIMINAR - 8

/ COLETA NAO ENVIADA FACULDADE - 133 /NAO ESTA FREQUENTANDO FACULDADE - 152 / NAO MATRICULADO - 601 / NAQ RENOVOU BENEFICIO
1.302) .

o

‘ﬁy&wm‘?l‘h ‘M’qu “Medida |
e

Comunicagdo aos bo!snstas e IES via e-mail e torpedos para que sejam regulanzadas as situagoes de nao matrfculados corregéo de historicos e
coletas ndo enviadas,

Junho 2018;
Andamento do cronograma de execugio previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
ilnscrl;ﬁes - Previsdo de 17.000 inscri¢des (Fevereiro) 23.551 Concluido
IEntrevista - 12.000 entrevistas (Fevereiro a Maio) 4,527 Em Execucdo
Visistas - 1.500 bolsistas (Margo a Junho) 9 Em Execugdo
Visistas - 100 Orgdos/Entidades/Instituicdes (Fevereiro e Margo) 32 Concluido
i
v
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Contactar IES e alunos desligados por ndo estarem matriculados,
situagdo até o dia 30/04/18.

com penéncia de corregdo de historico e de coletas ndo enviadas para regularizarem a

Lancamento de Horas de contrapartida - 3.161 langamentos;

Fol implantado um sistema de avaliagdo (de estudantes bolsistas e candidatos na seledo 2018/1), que nos possibilita mensurar o grau de satisfagdo, bem como
atendimento de sugestdes apresentadas pelos bolsistas. Nesse periodo o atendimento foi simultdneo, com entrevistas nas IES da Capital e Interior & na sede do
Programa Bolsa Universitdria, sendo que a avaliagio somente é mensurada nos atendimentos realizados na sede do Programa Bolsa Universitéria.
Tivemos em margo, num total de 2.324 avaliagdes, o seguinte desempenho no teclado de satisfagdo:

oTIMo BOM REGULAR RUIM
Margo - 2.118 (91,136%) 195 (8,390%) 0 (0,000%) 11 (0,473%)

Langamento de Horas de contrapartida - 3.161 langcamentos.

Goiania, 10 de abril de 2018,

) !

il S
Isménia Rodrigues de Souz

Gerente de Controle de Dados do PBU

Jeal Cdssia Dias Abdala Maia
Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional-respansavel

Kelen Rejane Nunes Belucci
Diretoria do Programa Bolsa\Univesitadia
-

Olavo Marsura Rosa|
Diretoria Administrativa € Financeira
|

Idelma Rodriq?és
Diretoria Geral
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