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Assisténcia Social
e
Promocao do Voluntariado

ver com exceléncia a assisténcia sodiil
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Até 2025, ser uma Organizacao Social
4 reconhecida mundialmente
VISAO _ pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Terme Aditivo

~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
G‘% COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF GO'AS.,,.....

|PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAQ AO IDOSO

|MES DE REFERENCIA : MAIO/2018

[PROTE[,‘AO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTtTUI(;,ﬁO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

Prevista Realizada

QTD. Idosos Moradores/més

65 65
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Reavaliar cadastro dos usuarios da modalidade ILPI - Asilar Diagndstico da situagdo atual dos idosos e Em andamento
desafios institucionais para atendimento a este
publico
Capacitar os profissionais da ILPI-Asilar para melhorar a informacdo, o acolhimento e o 70% dos profissionais capacitados quanto 3 Em andamento
servigo prestado quanto as necessidades dos idosos. Politica de Assisténcia Social, Tipificacio

Socioassistencial e Saude do Idoso.

Avaliar a articulagdo em rede especf?ka para o atendimento da modalidade Casa-Lar. |[[Relacionar quais servigos contribuem com a reduclo de Em andamento
‘ custos.

v o LR
Durante a realizagdo do processo de triagem, alguns casos particulares chamaram a atenciio da equipe, pois no ato da admissdo, trés mulheres e dois homens, desistiram da vaga e seus
familiares resolveram cuidar dos idosos, com a intervengio do Servigo Social em cada situacdo para que fosse possivel o resgate dos vinculos familiares,

PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

Realizada

28

|Medida implementadas/a implementar: Agilidade na conclusdo da reforma,
|Prazo para tratar a causa: Junho de 2018.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Reavaliar cadastro dos usudrios da modalidade ILPI - Casa-Lar Diagnostico da situagdo atual dos idosos e Em andamento
. desafios institucionais para atendimento a este
publico
Capacitar os profissionais da ILPI-Casa-Lar para melhorar a informacdo, o acolhimento e 70% dos profissionais capacitados quanto a Em andamento
o servigo prestado quanto as necessidades dos idosos nesta modalidade. Politica de Assisténcia Social, Tipificagdo
Socioassistencial e Saude do Idoso.
Avaliar a articulagdo em rede especifica para o atendimento da modalidade Casa-Lar, Relacionar quais servigos contribuem com a Em andamento
redugdo de custos.

Acompanhamos de forma sistematica a evolugdo do quadro de saide de um morador das Casas-Lares. Envolvemos a equipe que permaneceu revezando no atendimento, considerando a
especificidade de cada drea para garantir um resultado positivo, porém os esforgos foram relevados diante do agravamento do quadro, visto que o idoso veio a obito. Considerando a
situagdo, comparecemos a rede de sadde publica, onde recebemos orientagdes sobre os procedimentos a serem realizados, referente as pessoas do convivio do idoso. A sistemétca
envolvera alguns dias do préximo més, visto que teremos que acompanhar a evolugdo do caso até o final. Dispensamos atengdo de técnicos junto aos residentes de Casas-Lares para sanar as
dificuldades particulares e também o desenvolvimento de um trabalho coletivo com vistas a interagio dos idosos com os demais idosos das modalidades de Centro de Convivéncia e Centro
Dia.

PROTECAQ ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CENTRO DIA

Prevista Realizada

TD. Idosos frequentadores/mé
Q quentadores/més = —

L t



Causa:
|Medida implementadas/a implementar:

|Prazo para tratar a causa:
Andamento 4o Cronograma de execugio previsto no piano de trabaiho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Reavaliar cadastro dos usuarios da modalidade Centro Dia Diagnéstico da situagio atual dos idosos Em andamento
desafios institucionais para atendimento a este
publico

Capacitar os profissionais que atuam na modalidade Centro Dia para melhorar a 70% dos profissionais capacitados quanto a Em andamento

rlnforrna(.lo, o acolhimento e o servigo prestado quanto as necessidades dos idosos nestaj| Politica de Assisténcia Social, Tipificacdo

modalidade. Socioassistencial e Saide do Idoso.
Avaliar a articulagdo em rede especifica para o atendimento da modalidade Centro Dia. Relacionar quais servigos contribuem com a Em andamento
redugdo de custos.

m
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pedagogicas, fisioterapicas e socio recreativas, bem como o trabalho do Servigo Social com as

A equipe multidisciplinar do CGSF tem Inovado e proporcionado aos idosos atividade artesanais,
|familias.

PROTECAD SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAOD SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
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Usa: Mantemos a meta estabilizada durante os trés ultimos meses, visto que abrimos turmas de atendimentos dos servicos oferecidos.
Medida implementadas/a implementar: Aumento da meta no 132 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

|Prazo para tratar a causa: julho/2018

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Capacitar os profissionais que atuam na modalidade Convivéncia e Fortalecimento de Diagndstico da situagao atual dos idosos e Em andamento
Vinculo para melhorar a informago, o acolhimento e o servigo prestado quanto as desafios institucionais para atendimento a este
necessidades dos idosos nesta modalidade. publico
Avaliar a articulagdo em rede especifica para o atendimento da modalidade Centro Dia. Relacionar quais servigos contribuem com a Em andamento
redugdo de custos.

Inovamos o atendimento do Centro de Convivéncia, sendo apresentado opgdes de novas turmas de hidroginastica, grupos fisioterapicos, turmas de treino funcional para o proximo més, além
de apresentarmos a proposta de grupos terapéuticos sistematicos a partir de junho, considerando a demanda de atendimentos apresentada até entdo e a disponibilidade da psicologa em
acompanhar de forma grupal e individual os idosos do Centro de Convivéncia, Nessa perspectiva temos um novo formato de atendimento terapéutico e maior aten¢io aos servigos oferecidos
ao grupo. Ja iniciamos uma nova proposta para agregacdo e adesdodos idosos, pois a nutricionista da unidade foi envolvida e estd encaminhando o lanche inicialmente para o grupo de
fisioterapia. Estamos com uma lista de espera de aproximadamente 120 idosos para hidroginastica, com sugestdo de turmas para ter¢as e quintas-feiras, no periodo vespertino, dependendo

apenas de professor de educagdo fisica. Os eventos tem mobilizado cada dia mais os frequentadores e com uma adesdo muito significativa.

Goidnia, maio de 2018.

"~
Raquel Qﬂﬁﬁﬁa s%?tas
Coordenadoraxes?onsével pelas informagdes da CGSF
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lsan@%fnﬂ Lopes

Gerente de Apolo Social ao Idoso Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Dans, A
Janine Almeida Zaidel Jeane de @ Dias Abdala Maia
DirJ:[ b Administrativate Financeira '> Diretora de Agbes Sociais
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a Rodrigu
Diretora Geral




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 122 TERMC ADITIVO S?:o_lé,:.
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA
MES DE REFERENCIA: MAIO / 2018
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR .

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR

QTD. Idosos moradores/més

i
Causa: Admissdo do Sr. Joaquim Teles no dia 04/05/2018 e do Sr. Franclsco Luiz Demingos no dia 25/05/2018. A Sra vicentlna anrba desistiu da soll:ltaciu de vaga. O Sr, Delcidino Anténio da

Costa e Sra. Rita Alves Pereira estdo em processo de triagem. Recebemos duas solicitagbes de vaga este més, mas ao contatarmos para agendar a visita do Sr. Alzenir de Jesus Santana fomos
linformados do seu falecimento.

Medida impl das/a impl tar: Contatos externos com instituiges afins e intensificar divulgag3o e busca ativa; Fazer parceria com as redes municipal e estadual de saude para realizagio
dos exames admissionais; Aumenmro numero de idosos nos processos de triagem para que as etapas sejam cumpridas com mais agilidade.
Prazo para tratar a causa: 45 dias.

Andamento do cronograma de emu;lu previsto no plano de trabalho

Capacitar os profissionais da ILPI-Casa-Lar para melhorar a
informagdo, o acolhimento e o servigo prestado quanto as
necessidades dos idosos nesta modalidade.

50% dos profissionals capacitados quanto a Politica de Assisténcia Social,

REPROGRAMADO PARA AGOSTO DE 2018
Tipificagdo Socicassistencial e Saude do Idoso.

—
Avaliar a articulagdo em rede especifica para o atendimento

Relacionar quais servigos contribuem com a redugdc de custos
~ da modalidade Casa-Lar

REPROGRAMADO PARA AGOSTO DE 2018

ormouamngm DAS AGOES DE PROTECAQ SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO ns leCULos FREQUENTADORES!

Realizada
QTD. ldosos Frequentadores/més S TR
Atividades diversas 500 539
Bailes e tardes dancantes 2.250 2.355

|Causa: Necessidade do cadastro obrigatdrio de todos os participantes das tardes dangantes e balle.
Medida impl das/a impl
Prazo para tratar a causa:

tar: Confecgdo das carteirinhas de identificagdo e a divulgagdo de outras atividades que podem participar. Intensificar divulgagiic e busca ativa.

And: do

de execuciio previsto no plano de trabalho

Capacitar os pmﬁssionals que atuam na mo&alidadn
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para melhorara
informagdo, o acolhimento e o servigo prestado quanto as
necessidades dos idosos nesta modalidgde.

20% dos profissionais capacitados quanto a Politica de Assisténcia Sccial e
Tipificagdo Socioassistencial.

Celehfagio da missa com o padre da Pardquia S3o Judas Tadeu em hornemgern as mées. Cnmemoragio dos aniversariantes do més e homenagem as maes realizado pelo grupo de truco.
Comemorag3o do Dia das Mées no CCIVV com homenagens e apresentagio artistica. Palestra sobre o tema "Autcestima" com dindmica e sorteio de brindes e outra com tema: "Dignidade Humana'
através do trabalho com dindmica do abrago. Passeio no Hotel Fazenda "Aguas Claras", Parque Agropecudrio de Goids e participagio na comemoragio do Dia das Maes na Praca Civica

Apresentagio do Grupo Terceira Danga no Campus da UFG e no Ministério Publico de Goias. Atendimento voluntério do médico clinico geral, massoterapeuta e acupunturista uma vez por semana
0 CCIWV.

" [Goiénia, maio de 2018,

3 2
Maria Helena d& Jesus
Coordenadora responsavel pelas informagBes do CCIVV

Isadora de Zama Lopes

Gerénte e Apoio Soclal ao Idoso Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

(AN

Jeal Dias la Maia
t ra Admmlstmtlva inanceira Diretora de AgBes Sociais

delma Rodrigues
Diretora Geral
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo m:}
= -
ovVG CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS J GOIAS
MES DE REFERENCIA :MAIO 2018
PROTECAQ SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAD SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
DISCRIMINAGAO 1Rl © METASFiSICAS
Qro. £ daisiis Prevista Realizada

| . Frequentadores/m 200 263
Causa: Superavit da meta em decorréncia das agdes de melhorias descritas abaixo.
aos ser VIQO*

Medidas implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto & descrigiio, unidades de medidas e quantidades mensal e anual previstas e integracdo

)
Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 ( 132 aditivo)
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
| ETAPAS = I Tt il ENTREGAS STATUS
apa 3 fi: i :
Lapacitar os profissionais que atuam na modalidade Convivéncia e Fortalecimento de 100% dos profissionals capacitados quanto a Politica
Vinculos para melhorar a informag3o, o acolhimento e o servigo prestado quanto as de AsslstAncia Sodial & Tipificaclio Socicassistencial, REALIZADO
necessidades dos idosos nesta modalidade. i
‘—\_“, tems Familia e Trinsito
5 da Familis com desfile dos idosos & familiares, Comemoragao do Dia das Maes (almogo); Roda de Conversa Intergeracional (especial) idosos e alunos da Rede Pro-Aprendiz; Oficinas de Cozinha
utica comn a participacio de familiares; Movimento Malo Amarelo na Av, Perimetral Norte (técnicos, idosos e familiares); Passeio no Parque de Exposicio Agropecuaria @ Piquenique no Parque
Campininha das Flores. Workshop - Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa/MDS e Secretaria Cidad3 - GO a fim de capacitar os profissionais que atuam na modalidade Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
inia, maio de 2018,

Coordenadora fespoffsavel pelas informagdes da CCI-CM

fsagom 1 Fdtima Lopes
.
poio Social ao Idoso S Assessara de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Dirgtgra Administrativ inanceira

Jea

Cassia Dias Abdola Maia
> Diretora de AcBes Sociais

Idelma Rodrigues
Diretora Geral
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,--" RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo WJ GOIAS
OVG CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO V0
PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA: MAIO /2018
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
DISCRIMINACAO T TR . METAS FISICAS
QrD. F ik /mé Prevista Realizada
. Frequentadores/meés 200 318
i

Plano de acdo para metas nao cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Superavit da meta pela ampliagdo de oferta das atividades.

T

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descri¢do, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integragdo dos servigos.
Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 ( 132 aditivo)

Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Capacitar os profissionais que atuam na modalidade 100% dos profissionais capacitados quanto a REPROGRAMADO PARA JUNHO/2018

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para melhorar a Politica de Assisténcia Social e Tipificacdo

informacao, o acolhimento e o servigo prestado quanto as Socioassistencial.

necessidades dos idosos nesta modalidade.

Avaliar a articulacdo em rede especifica para o atendimento|| Relacionar quals servigos contribui com a reducao REALIZADO

da modalidade Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. de custos.

Acbes de melhorias e resultado

A articulacio em rede das agBes desenvolvidas pela equipe multiprofissional; O atendimento de metas estabelecidas em cada oficina; redugdo dos custos

por meio dé atividades relizadas por voluntarios, estagidrios e bolsistas da OVG.

sl ageides

Coordenadora responsavel pelas informagdes da CCINF

Isadora je Edtima Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Golania, maio de 2018.

Gerente te Apoio Social ao ldoso

b I ]
J h%nﬁﬁ %‘e’“ Jean dssia Dias Abdala Maia

Diretora Administrativa e Financeira Diretora de A¢bes Sociais

deima Rodrigues
Diretora Geral




ORGANIZACAD DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

~3 RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 12¢ Termo Aditivo =,
’/ CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO sl :
OVG PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS w GOIAS

OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAD SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA : MAIO/ 2018

DISCRIMINAGAO L I e M T SIS
Prevista - Realizada
QTD. Frequentadores/més 0 7
Andamento do cronograma e eXecuga0 previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Fortalecer e ampliar parcerias Mapeamento da rede de articulacdo de REALIZADO

acesso aos direltos do adolescente no
municiplo e estado.

Aplicar pesquisa de satisfacdo 100% dos frequentadores e 100% REALIZADO

v familiares

Plano de agio para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

= —=
Causa: Intensificagio da busca ativa e adesdo dos moradores da Regido com o projeto.

Medida implementadas: Busca ativa e divulgago do projeto nas Escolas, Instituictes e Comércios locais.

Prazo para tratar a causa:

ey TR [ Apes demelhorias & resultade

* lvisitas domiciliares: Realizamos 05 (cinco ) visitas domicilares acs adolescentes/familias inscritos.

Fortalecer e ampliar parcerias: O mapeamento das redes de articulagdo de acesso aos direitos dos adolescentes foi realizado. Entretanto, a busca por novos parceires e o
fortalecimento das parcerias existentes sdo realizadas constantemente. Assim, neste més realizamos 13 (treze) visitas nas instituigdes publicas de ensino, objetivando a
realizacao de estudos de casos de alguns adolescentes que foram suspensos e que vém apresentando dificuldades comportamentals e emocionais, tanto no contexto
academico guanto no Centro de Convivéncia, bem como estreitar as parcerias com as escolas da regido.

Atividades extras: No dia 08 de malo, no periodo vespertino, a mediadora e advogada do SEJUS- Secretaria de Estado da Justica, Erika Menezes juntamente com o setor de
psicologia ministraram para os adolescentes uma dindmica sobre a importancia da comunicagdo interpessoal, rétulos e preconceitos.
Na fllmoteca, exibimos todas as segundas e sextas-feiras, filmes que abordaram temas referentes a discriminacao social, religiosidade, preconceito, bullying, com o Intuito de
proporcionar o entretenimento e estimular o senso critico, reflexivo e o crescimento pessoal.
Dia 19 de maio, comemoramos o aniversario de 1 ano do Centro de Convivéncia de Adolescentes Jardim Novo Mundo, onde tivemos a participacdo da 12 Dama do Estado ¢
Presidente de Honra da OVG, Sra. Fabrina Miiller, da Diretora Geral, Sra. Idelma Rodrigues, e da Diretora de A¢Bies Sociais, Sra. Jeane Abdala. A comemoracdo reuniu
adolescentes, familiares, amigos dos frequentadores da unidade, colaboradores da OVG, lideres politicos e liderangas de bairro.

clamos o evento com o discurso da coordenadora da unidade Sra. Leidyanna Aguiar, que fez uma retrospectiva da histdria do CCA-NM, sobre o impacto social do projeto na
comunidade, na vida dos adolescentes e familiares. Logo apds a presidente de honra da OVG afirmou que o Centro de Convivéncia materializou o sonho de muitos
adolescentes do Jardim Novo Mundo e regido. A diretora ge:al da OVG parabenizou toda a unidade pelo empenho e cuidado com os adolescentes. A frequentadora Ludmilla

< discursou em nome dos adolescentes, onde destacou o convivio social @ o aprendizado que o CCA-NM proporciona. Também, na oportunidade, foi realizada a premiacdo

dus cinco finalistas do Campeonato Ler, Pensar e Construir, A vencedora do projeto de incentivo a leitura e escrita Solange Batista, ganhou um Tablet doado pela Agéncia
ﬁl‘alavra Comunicacio, sels ingressos para o boliche "Strlke no Shopping Passelo das Aguas", seis ingressos para o cinema “"Lumiére" e cinco Liveas Literarios doados pelg
SESI/FIEG. Os demais finalistas também receberam ingressos para o boliche e cinema, além dos livros.

Tivemos as apresentacBes do Grupo Musical dos adolescentes do Centro de Educago Infantil Marista Divino Pal Eterno, do grupo de danga composto por frequentadares do
CCA-NM e dos adolescentes Felipe Brasil, Alix Fernanda e Ramayana que finalizaram o evento com a interpretagdo musical “Trem Bala”. Apds, servimos um lanche com
algodio doce, suco, picolés, bolo gelado, cachorro quente e frutas. Toda a festividade foi realizada com o apolo dos parceiros, CEASA, Sorveteria Interlagos, SESI, Sheila|
Maguetes, Denise decoradora de balbes.

No dia 22 de maio, os adolescentes do projeto CCA-NM participaram do passei6 ao Parque de ExposicBes Agropecuaria de Goidnia, Nesta mesma data a psicologa Tatiana
AMmada Menin representou a equipe técnica do CCA-NM na Il Jornada do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias/ Ebserh sobre violéncia sexual: o

enfrentamento e a protegdo as criangas e aos adolescentes.

Goiania, maio de 2018. Leidyanna Gomes &wfm

Coordenadora
de Convi Adolesoentes - OVG
' : s
Leidydhna Gomes|de Aguiar, e Isadora db Fatima Lopes
CoordenadoVa responsavel pelas informacdes do Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

CCA/NM

g A aA AN
J nfne Almeida SflvalZpiden lea Cdssio Dias Abdala Maia
Diretpra Administrativa & Financeira ) Diretora de Ag¢des Sociais
ldélma Rodrigues

Diretora Geral




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

P

,3/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO e
OVG CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA U GOIAS
PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL
! MES DE REFERENCIA: MAIO/ 2018
PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
DISCRIMINACAO ! i METAS FISICAS
QTD. TOTAL /MES Prevista Realizada
137 348
QTD. Gestantes/més 55 224
QTD. Pos-parto/més 22 29
QTD. Familias/més 60 95

Plano de agao para metas néo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Superavit da meta pela revisio da metodologia de atendimento do projeto as gestantes.

quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos sarvicos.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrigdo, unidades de medidas e

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 (132 termo aditivo).

ETAPAS ENTREGAS

Ampliagdo do nimero de visitas domiciliares

50% das adolescentes e jovens pos-
parto inscritas -Maio/2018

STATUS
REPROGRAMADO PARA JUNHO DE
50% das adolescentes e jovens 2018
gravidas inscritas -Maio/2018
REALIZADO

~ Acbes de melhorias e resultado gl

Rodrigues, para conhecer a dindmica de funclonamento do Programa. .

Festa em comemoracdo ao dia das maes ocorreu no dia 10/05/18, com todas as adolescentes e jovens gravidas e pds-parto e seus familiares.
Did 16/05/18 recebemos a visita da Presidente de Honra da OVG, Sra. Fabrina Miller Figuerédo, acompanhada da Diretora Geral, Sra. Idelma

Golania, malo de 2018,

eida S
Diretora Administrativa e Financeira

r

a Rodrigues
Diretora Geral

v}d Ma!ba Parreura de Castro Isadora dé Fatima Lopes
Coordenadora responsavel pelas informages da Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ﬁalcﬁa Parrelra de Castro : @ I Q
fl )‘: y e -
Jdni5e Alm S0 OV : Jeane déCatsia Dias Abdale Maia

Diretora de Agdes Sociais




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

g i
— RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO g =
OVG Geréncia de Assessoramento e Beneficios A —
PLANO DE TRABALHO
MES DE REFERENCIA; MAIO / 2018
DISCRIMINACAD ' ' METAS FISICAS
P SONE g Prevista Realizada

L iy 315 316
L ; Plano de acao para metas nao cumpridas ou excedidas no més avaliado
Lausa;s

Medida implementadas/a implementar:

Prazo para tratar a causa:

DISCRIMINAGAO i METAS FISICAS
Prevista Realizada
ASSESSORIA A ENTIDADE SOCIAL
L 110 45

Plano d_é agdo para metas nﬁn cumpridas ou excedida no més avaliado

_|Causa: A definicdo da meta no Plano de Trabalho vigente considerou a regularidade na doagdo de géneros alimenticios, que representam
“ignificativa parcela na demanda das entidades sociais, 0 que ndo ocorreu.

'Medidas implementadas/a implementar: Intensificar a captacdo de doagdes de géneros alimenticios e capacitagao das entidades.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Termo Aditivo.

DISCRIMINACAD T T ) METAS FISICAS
1 Prevista Realizada
80 229

ASSESSORIA AQS MUNICIPIOS

‘Plano de acio para metas ndo cumpridas ou md'ﬁa no més avaliado

Causa:

Medida implementadas/a implementar:

Prazo para tratar a causa:

DISCRIMINACAO ' ' METAS FISICAS
Prevista Realizada
1353 1549

servico de Protegdo Social Bésica ao Cidaddo, Pessoas com Deficiéncia e idosos

Plano de acao para metas niao cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa:

Medida implementadas/a implementar:

Prazo para tratar a causa:

= = = ==

DISCRIMINAGAO T iy el Ve METASFisICAS =

Prevista Realizada
30 2

ATENDIMENTO MALHA COMPRESSIVA AO CIDADAO COM QUEIMADURA




Plano de agao para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Alteracdo no formato da aquisicdo das malhas compressivas.

ledida implementadas/a implementar: Agilizar o processo de contratacdo e/ou melhorar o processo interno de fabricagdo.
Visita da Diretoria ao Hugol para apurar problemas recorrentes e estabelecer novos encaminhamentos. Demanda a ESEFEGO de estagiario em
fisioterapia da Liga de Queimadura para agilizar processo de medidas dos pacientes ainda internados.

Prazo para tratar a causa: 20 dias.

DISCRIMINAGAD ] T i ~METAS FISICAS

Prevista Realizada

ATENDIMENTO A CRIANGA COM LEITE ESPECIAL E FRALDA INFANTIL

830 321

e E ==

Plano de agao para metas nao cumpridas ou excedida no més avallado

Causa: A definicdo da meta no Plano de Trabalho vigente demonstrou, durante a execucio, ndo estar alinhada ao historico de execugdo do

‘rograma.

Medida implementadas/a implementar: Melhorar a gesto e rever o formato para concessao do beneficio.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestdo 132 Termo Aditivo.

T

DISCRIMINACAQ METAS FISICAS
Prevista Realizada
GARANTIA DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE (Exame DNA) = -
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou da no més avaliado §in

Causa: Atendimento conforme solicitagdo.

Medida implementadas/a implementar: Articulacdo com o Ministério Publico para promover agilidade nos processos.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Termo Aditivo.

DISCRIMINAGAD METAS FISICAS ___
Prevista Realizada
EVENTOS EM PARCERIA (ATENDIMENTO/Pessoas)
195 236
Plano de acao para metas nao cumpridas ou excedida no més avaliade i Ay
Causa: Fventos sdo estabelecidos conforme cronograma do Governo Estadual.
Medida implementadas/a implementar: Manter a atuacao da OVG nos eventos em parceria.
Prazo para tratar a causa: Cronograma do Governo Estadual e de acordo com demandas de outros pdrceiros.
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho.
Visitas domiciliares Realizado
Acompanhamento socicassistencial a gestante Elaborar projeto para avaliar grau de satisfacio Em andamento
Articulacao com a rede — mapear servi
iculag ? Ofy 8 ¥ e ?Pe T Servigos bt
~ dthGnNEIS na territdrio
Acompanhamento as entidades sociais cadastradas Mapeamento das entidades cadastradas Realizado
: Palestras socioeducativas Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico
Visitas domiciliares Realizado
Articulagdo com a rede . Realizado
Acompanhamento socioassistencial ac publico - vitimas de gueimadura que i re
: Visitas domiciliares Em andamento
receberam malha compressiva
Visitas institucionais para busca ativa Realizado
. ! ] ! Palestras socioeducativas Realizado
Acompanhamento socioassistenclal aos familiares de criangas que recebem leites
especiais da OVG
Visitas domiciliares Realizado




es de melhorias e resultado il

Otimizacio do processo de aguisicdo de bens e servicos, gerando eficiéncia e melhorias no tramite processual da Organizacao.
Continuidade na capacitacdo aos equipamentos publicos municipais (CRAS, CREAS, NASF, Secretaria Municipal de Saude e outros) e mapeamento das

entidades cadastradas junto a esta Organizacdo.

Goiania, maio de 2018,

AA
Nfgg era Senasdtéénws

Coordenadora de Apoio ao Beneficidrio

Mari%mﬁjo

Gerente de Assessoramento e Beneficios

ra Administrativa e Financeira

Isadora 2 Fdﬂr;ra Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Jeane jas Abdala Maia

7 Diretora de Agbes Sociais

o

Idelma Rodrigues
Diretora Geral

10




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

- o
— RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO g '“:“*-b OlAS
VG CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO T e
PROTECAQ SOCIAL - SEGURANGA DA ACO_LHIDA
OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE PROTECAQ SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: MAIO/2018
DISCRIMINAGAO METAS FISICAS
j Prevista Realizada
Apoio a pessoas do Interior para atendimento médico em Goidnia
333 337
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa:
Medida implementadas/a implementar: '
Prazo para tratar a causa:
[ Andamento do cronograma de execucio previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Quantidade de municipios, n2 de beneficiarios e
Mapeamento dos municipios atendidos ne de atendimentos. REALIZADO

L il

Quantidade de Municipios e nimero de beneficidrios atendidos: No periodo de ju

acothimente provisério por parte da politica de assisténcla social para aqueles que precisam.

lho/2017 a malo/2018 foram atendidas pela CIGO 2.381
de vaga recebidas). Os usuarios atendidos sdo provenientes de 66 municiplos de Goids e de 1 municipio de outro estado (Salvador-BA). O mapeamento do atendimento
por municipio e por Macroregido (gréfico anexo), mostra que a maioria das pessoas atendidas sdo oriundas das macro regides Nordeste (43%) e Norte Golano (20%),
reconhecidas coma as regides de maior vazio assistencial na drea da saude, o que justifica ‘a vinda para z capital em busca de tratamento, bem como a oferta de servigo de

pessoas (93,9% das solicitagdes

Golania, maio de 2018,

Andrea Maria Mende: Coutinho
Coordenadora responsavel pelas informagdes da CIGO
\
i
AL AN
/ Janine Almelda Sijva Zaiden

ireiora Administrativa e Financeira

|74

=

Ima Rodrigues
Diretora Geral

Isadora 1 Fétin;u Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Je e Cassio Dias Abdala Maia

Diretora de Agbes Sociais
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-

- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS .-
,-_-/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 122 Termo Aditivo o G OlAS
VG CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV W LDIAS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA: MAIO / 2018.

" DISCRIMINAGAD R i ) METAS FISICAS

Prevista Realizada

Voluntdrios Capacitados

84 120

Plano de agdio para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Solicitacao de PalestraExterna "Capacitando Voluntérios” e a participagdo efetiva da demanda espontdnea.

Medida implementadas/a implementar: Equilibrar o cronograma de palestra.

Prazo para tratar a causa:

DISCRIMINACAO _ METAS FiSICAS

Prevista Realizada

Instituigdes capacitadas
4 a

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

_iCausa: Evidenciamos os contatos e visitas técnicas para captacao de novas parcerias,

Medida implementadas/a implementar: Realizac3o de busca ativa para a participacdo das Palestras de Capacitagdo Institucionals.

Prazo para tratar a causa;

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS [EnTREGAS STATUS
Mapeamento dos municipios atendidos Ig’:::;:?:f;:: ::u:;c;l:;sé'r:;ios‘ Realizado
= Quantidade de entidades/instituigdes
Mapeamento das entidades e instituigBes cadastradas ;:dﬁgﬁr:;‘:;:::: ::rjo\:::;::lé;?;; = Realizado
entidade/instituicdo cadastrada.
Capacitacio dos funciondrios da OVG ISD% dos funcionarios capacitados na OVG. i Reprogramado para agosto/2018
5

s — Apedemchonmseretade

1- Observar o planejamento do cronograma de palestras em consonancia com a meta preestabecida.
2 - Monitorar mensalmente os resultados alcancados.

Goiania, maio de 2018. ™

Isadora dJFdﬂma Lopes

Coordenador responsavel pe\as informacdes do CGV Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Jeane

\ ine Almeida Sil %en ssia Dias Abdala Maia

Dirptera Administrativa e Financeira 5 Diretora de Acdes Sociais
S

~/
Idelma Rodrigues
Diretora Geral
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- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS .
vl RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO e ) GOIAS
OVG PROGRAMAS ESPECIAIS OVG BT b enss

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS

MES DE REFERENCIA: MAIO/ 2018

DISCRIMINACAQ' METAS FISICAS
NATAL OVG Prevista Realizada
Aquisicdo de Brinquedos e acessorios 188.438
722.094
Brinquedos armazenados (em estague) 711.562
—
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS
Planejamento Romarias Mobilizagdo de voluntarios CONCLUIDO
Formalizagdo de Parcerias com drgaos e Ne de Parceiros EM ANDAMENTO
L empresas (Romarias)
ROMARIAS
Estudo para verificagdo e possibilidade do EM ANDAMENTO
CAR ter um cartdo postal como
| reconhecimento de sua contribuigdo a
| manifestagdo cultural nas duas grandes
romarias em Goids.
Contratagdo de assessoria para organizagdo Assessoria contratada EM ANDAMENTO
do evento Show de Natal
Definicdo dos modelos de brinquedos; Modelos definidos; termo de referéncia para compra EM ANDAMENTO
Projeto Show de Natalfl definicio da compra, elaboragdo termos de elaborado e divulgado
referéncia

s ‘Agdes de melhorias e resultado

Projeto Show de Natal: No més de maio foram distribuidos um total de 3.303 brinquedos as entidades cadastradas, compativeis com os requisitos e publico-
alvo estabelecidos para o programa.

Golania, maio de 2018.

) 942}%5
Celirarbilya dle Ufzega Isadora de'Fatima Lopes
Assessora de Cerimonial e Eventos e Responsavel pelas Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

informagdes das Romarias

)
anine Almeida Silva Zaiden Jean ssia Dias Abdala Maia
Diretpra Administrativa e Financeira Diretora de Acbes Sociais

PP

delma Rodrigues
Diretora Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
=5 RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 122 Termo Aditivo s
G GERENCIA DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO GOIAS

Avancardo s parat

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENGAO DE AGOES DE PRODUGAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS

MES DE REFERENCIA : MAIO

Restaurante Cidaddo Refeigdo Realizado
|Unidade | Centro - Goiania Refeicdo 51700 42.974
unidade Il Campinas - Goiania Refeigdo 51700 42,485
Unidade Ill Centro - Andpolis Refei¢do 33000 31.237
Unidade IV UEG - Anapolis Refei¢do 23100 19.349
Unidade V Aparecida de Goiania Refeicdo 21450 16.071
JUnidade VI Jardim Ianiénia Refeicdo 13200 11.888
|unidade ViI Estrela Dalva - Luzidnia Refeigdo 13200 11.268
Unidade VIl Rio Verde Refeigdo 22000 20.791
Unidade IX Minagu Refeigdo 11000 9.328
Unidade X Valparaiso Refeicdo 22000 15.640
Unidade X| Aguas Lindas Refeigdio 23100 21.307
Unidade Caldas Novas Refeicdo 13200 13860
Unidade Jaragua Refei¢do 11000 3983
JUnidade Goianésia Refei¢io 13200 660

Unidade | Centro - Goiania / Unidade Il Campinas - Goiania /Unidade lll Centro - Andpolis /Unidade Unidade V Aparecida de Goiania / Unidade VI Jardim Ingd -
Luzidnia / Unidade VIl Estrela Dalva - Luzidnia / Unidade VIl - Rio Verde / Unidade IX Minagu / Unidade X Valparaiso / Unidade XI Aguas Lindas.

Causa: O fornecimento das refeigdes ¢ realizado conforme demanda de cada municipio. No més de maio aconteceram dois feriados nacionais, nos dias 12 e 31, onde todas as
unidades ndo forneceram refeigbes nestas datas. Além disso, em Goiania, as unidades Centro e Campinas, no dia 24, feriado municipal - Padroeira de Golania, foram fechadas.
Em Aparecida de Goidnia, no dia 11, também foi feriado municipal, aniversario da cidade, e ndo houve funcionamento. Em Minagu, dia 14, feriade municipal, tambem fechada
a unidade. J4 em Luzidnia, dia 18, nas unidades Jardim Ingé e Estrela D'Alva, ndo houve fornecimento devido ao feriado municipal. No dia 21, ndo houve fornecimento em
aragud, em razdo de um feriado municipal.

Medida implementadas/a implementar: Avaliar os motivos de ndo atingir as metas previstas. Realizar uma pesquisa para saber se a populagio melhorou a renda familiar, se
é pelo valor do ticket, localizagdo da unidade e qualidade da refeicdo, dentre outros.

IPrazo para tratar a causa: Agosto de 2018.

Unidade Goianésia

ICausa: Conclusdo das obras solicitadas pelo Corpo de Bombeiros para liberagdo de alvara de funcionamento.

Iﬁdlda implementadas/A implementar: Inauguragdo da unidade e inicio do fornecimento de refeigdes no dia 30/05/2018.

IPrazo para tratar a causa: Junho de 2018.
|Unidade Jaragua

Causa: Inaugurag3o da unidade e inicio do fornecimento de refeicdes no dia 20/05/2018. Com o feriado no dia 21, foram apenas 7 dias de fornecimento.
IMedida implementadas/a implementar: Intensificar a divulgacdo no municipio.

|Prazo para tratar a causa: Junho de 2018,

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Contratacdo de fiscais 3 fiscais Em Andamento
Visitas as unidades no interior e capital 11 visitas/més Concluido

ibdse

o 1
Capacitacdo sobre higiene e boas praticas para os supervisores das unidades.
|Pratos decorados: Em todas unidades valorizando as preparagoes.

|Acées sociais culturais: Em duas unidades - Anapolis Centro e UEG -, com o objetivo de beneficiar a populacdo com musicas instrumentais.
Mural: Realizado em Luziinia - Estrela D'Alva, com o objetivo de conscientizar e informar sobre a importancia da vacinagdo contra H1N1, do aleitamento materno e combate
ao abuso sexual e exploracdo de criangas e adolescentes.

|Pratos e unidades decoradas em datas especiais: Cardapio com comida italiana e dia especial em homenagem as mies.

|Goignia, maio de 2018. A

ijo Almeida Doming

Gerente respon | pelas informagBes

de Fgtima Lopes
A a de Pl @ Dy Ivimento Institucional
?m Aimeida Sﬂvn la Maia
rl Administrativa e h‘ﬁlnceirﬂ Diretora de Agdo Social

Idelma Rodrigues
Diretora Geral
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ORGANIZACAC DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 12¢ Termo Aditivo S)
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA GOIAS

MES DE REFERENCIA : MAIO / 2018 (DADOS EXTRAIDOS DO SISTEMA EM 07/06/2018
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

BOLSA PARCIAL |

BOLSA PARCIAL N Bolsa

BOLSA PARCIAL il Bolsa

Andlise de Causa:
1) Metas Excedidas: Bolsa integral e Bolsa Parcial Il - A previsdo das metas para o periodo 2018/1 teve como base: 1) o nimero "atual” de bolsas concedidas (base
2017/2); 2) a inclusdo de novas bolsas para o periodo; e 3) o nimero de bolsas que sdo excluidas devido aos desligamentos. Diante da andlise realizada, cabe-nos destacar
que as causas das metas excedidas devem-se a ndo migragao das Bolsas Integrais e Parcial Il para as faixas inferiores, devido a manutencdo do desempenho académico do
aluno, e consequentemente manteve-se o numero inicial de bolsas acrescidos as novas inclusdes. 2) Metas Ndo Cumpridas: Bolsa Parcial | e Bolsa Parcial Il -
Considerando a base supracitada para elaborar a previsio das metas estabelecidas, destaca-se que o ndo cumprimento do nimero de Bolsas Parcial | e Il, devem-se
principalmente ao nio preenchimento das vagas no processo seletivo 2017/2, seja por desclassificagdo realizada pelo préprio sistema informatizado, pela auséncia de
documentagdo apresentada, pelo ndo enquadramento nos critérios do Programa e principalmente pelo ndo comparecimento a entrevista, dentre outros.

Ademais, resta-nos a considerar as variacbes mensais que interferem mensalmente nas metas, ou seja, os nimeros de desligamentos, os quals o acumulado até o més de
malo de 2018, variou em mais de 9%, ocasionado principalmente pelos motivos: ndo est frequentando faculdade - 196; ndo matriculado - 320; néo renovou o beneficio -
567; suspensdo temporaria - 576 e trancamento ou cancelamento de matricula - 108, dentre outros, o que totalizou 2.073 desligamentos até o més de junho 2018.

Plano de Agdo:

1) Rever o Processo de Selecdo dos Bolsistas;

2) Analisar os motivos de desligamentos com vistas a reduzir o indice de evasdo, em parceria com as IES;
3) Criar canals de comunicagdio para aproximar o Bolsista do PBU.

Até Dczambmlzm

Andamento do cronograma de eucﬂg E_rn_vlm no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

|inscricBes - Previsdo de 17.000 inscrigdes (Fevereiro) 23,551 Concluldo
Entrevista - 12,000 entrevistas (Fevereiro a Maio) 5.519 Em Andamento
Visitas - 1.500 bolsistas (Margo a Junho) 81 Em Andamento
Visitas - 100 Orgiios/Entidades/Instituicdes (Fevereiro e Margo) 95 Concluido

Fol implantado um sistema de avaliagio (de estudantes bolsistas e candidatos na selegdo 2018/1), que nos possibilita mensurar o grau de satisfagio, bem como o atendimento de
sugestBes apresentadas pelos bolsistas. Nesse periodo o atendimento foi simultineo, com entrevistas nas IES da Capital e Interior e na sede do Programa Bolsa Universitéria, sendo que
a avaliagdo somente é mensurada nos atendimentos realizados na sede do Programa Bolsa Universitaria.
Langamento de Horas de contrapartida (Capital - 5.975 e Interior 1.097 num total de 7.072 lancamentos).

|Goidnia, maio de 2018,

Gerente de Controle de Dafios do PBU

Jea D la Maia Isadora de ;duma l.ops

Diretora de AcBes Sociais Assessora de Planejame olvimento Institucional

C,‘- )’ guad AN A8
Diretpra Administrativd e Financeira \ Diretora ma Bolsa Univesitdria
idelma Rodrigues B

Diretora Geral
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