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Assisténcia Social
e
Promogao do Voluntariado

m,P.-. - Promover com exceléncia a assisténcia social
| ~ para reduzir a desigualdade e a vulnerabilidade
- socioecondmica e disseminar
a cultura do voluntariado,
incentivando a participacao do cidadao.

reconhecida mundialmente
pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.
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PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Janeiro/2018

PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAQ DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO DE msrrrumﬁo DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR

Causa: Foram transferldos quatros idosos do CCIVV para a ILPI do CGSF,
porque perderam a autonomia funcional e para tratamento de satde,
podendo retornar para suas modalidades de origem, se melhorarem seu
quadro de saude ou caso ndo acontega a transferéncia sera definitiva. Os
idosos transferidos do CCIVV foram os idosos: Valdemar 02/01/2018, Anisia
Maria 03/01/2018, Floripa 11/01/2018 e Sebastido em 25/01/2018.
Medida implementadas/a implementar: Adequacio de espaco fisico,
remanejamento de funciondrios e solicitagdo de contratacdo de novos
cuidadores.

Prevista Realizada

QTD. Idosos moradores
/més

Prazo para tratar a causa:

O més de janeiro foi totalmente atipico, considerando que iniciou-se a reforma geral de toda estrutura fisica da ILPI, fato que causou um grande abalo nas
agoes de rotina da unidade. Assim iniciamos o més com a desocupacdo rapida do prédio, quando mudamos a ILPI e Centro Dia para o Recanto Dom
Orione, no Jardim Mirabel. Essa mudanga envolveu toda a equipe técnica e de apoic que foi dividida em duas, para atendermos sem prejuizo as quatro
modalidades, pois Casas Lar e Centro de Convivéncia continuam com a rotina normal. Portanto, a vicissitude foi uma constante nesse més, incluindo as
questdes técnicas, considerando que por um longo periodo os técnicos ndo tiveram acesso a T |. Jd que demorou alguns dias para que as atividades se
reordenassem. Assim, tecnicamente houve um grande prejuizo nesse periodo, jd que todos se envolveram com a mudanga de toda estrutura fisica.
Contudo, j& em reunido com a equipe técnica, nessas acdes estdo sendo programadas para o més de fevereiro, as quais se adequaram a realidade do local,
a locacdo para acomodar os idosos. No més de dezembro haviam 65 idosos, mas a idosa, Maria Conceigéo, faleceu no final de dezembro, vindo para
janeiro 64 idosos, com os quatro (4) idosos que vieram do CCIVV, somamos um total de 68 idosos na modalidade ILPI.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR

ICausa: Continuamos com uma idosa na ILPI , que encontra-se em
tratamento e a reforma tem dificultado novas admissées.
Medida implementadas/a implementar: Solicitamos ao departamento
responsavel acompanhamento sistemético da reforma das casas lar.

QTD. Idosos Prewsta Reallzada
moradores/més 30 28

Com a mudanga dos idosos do centro dia e ILPI para outro local, a equipe foi dividida para melhor atender as quatro modalidades.Nessa perspectiva
houve prejuizo em alguns setores, a exemplo, a psicologia e fisioterapia ficard exclusivamente por conta das outras duas modalidades durante todo
periodo de reforma, porém, temos de forma permanente, nesse periodo, a presenca constante de cuidadores da equipe de Enfermagem, incluindo
sabados / domingos / feriados. Outra a¢do impactante foi a estruturagdo provisoria do saldo de beleza para atendimento exclusivo de Casas Lar e Centro
de Convivéncia, além de portaria didria e vigildncia noturna, todas as noites, 24 horas e finais de semana. Uma estratégia adotada é a visita periddica da
enfermeira padrao para averiguar questdes técnicas dos moradores das Casas Lar. As atividades de rotina estao sendo desenvolvidas conforme

programacdo da equipe que tem atendido com acompanhamento individualizado cada caso.




PROTEGAQ ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

tas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

QTD. Idosos I Prevista Realizada
frequentadores/més 12 12

|IMedida implementadas/a implementar:
Prazo para tratar a causa:
25 de n @ res o

O Centro dia foi a primeira modalidade a ser transferida para o Recanto Dom Orione, considerando que a reforma de toda estrutura fisica do CGSF iniciou-
se pelo Centro Dia. Assim, utilizamos algumas estratégias de mobilizagdo dos familiares para participarem de todo o processo. Realizamos reunido familiar
com especificidade para o Centro Dia. Coletivamente, as familias se dispuseram para organizagdo de transporte dos idosos, facilitando o acesso ao
Recanto. Ndo houve nenhum transtorno nesse periodo, pols, participaram das atividades em um dia e no outro ja foram acolhidos no Recanto. Porém,
dividimos espaco com a CIGO e nesse més, dificultando o desenvolvimento das atividades devido a espago fisico. Houve um prejuizo nas atividades de
rotina.

PROTECAD SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

D. Idosos Prevista Realizada | Causa: Procura espontanea imento de hidroginéstic aulas de
Frequentadores/més 220 340 danca.
Medida implementadas/a implementar: Avaliacio dos técnicos para
atendimento nas turmas de hidroginastica, com ampliacao das vagas
existentes e lista de espera de vagas para novas turmas.
|Prazo para tratar a causa: 30 dias

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Reavaliar cadastro dos usudrios da || Diagndstico da situacdo|| Em andamento
modalidade Convivéncia e atual dos idosos e
Fortalecimento de Vinculo desafios institucionais

para atendimento a

A unica modalidade que nE:;ofreu opl foi o Centro de Convivéncia, que esta com uma grande procura,
considerando que a regido circunvizinha é carente de equipamentos sociais destinados a idosos. O aquecimento das piscinas ja previa um nimero
significativo de pessoas em busca de atendimento. Para otimizar o atendimento, montamos provisoriamente o saldo de beleza em uma sala na
administracdo das casas lar, para atender as duas modalidades que ficaram no prédio do CGSF, causando um grande impacto nas a¢des para o Centro de
Convivéncia. Outro fator motivador é a reunido mensal para interagdo com todas as turmas de hidroginastica, convertendo em um lanche comunitdrio e
uma tarde dangante, com participagdo de um grupo bastante significativo. Estamos também em fase de planejamento de novas estratégias para diluir as
turmas de hidroginéstica em novos hordrios. A programagﬁo também envolve passeios e viagens mensais,

Goiania, 02 de dezembro de 2017.
Raquel Fm)mdrb% Santos

Coordenadora rgspénsével pelas informagGes da CGSF

5@@55%23% bia@dh))ﬁ)ﬁ}ia

Assessora d Planejament(lle Desr:nvolvimento Institucional

; Helca'de Eﬁ’l/v-hscimento
nistrativo e Financeiro ' ?’ig ora¥Yie Acdo Social

vV

7/

Ande o T. de Souza - Maj. PM

Diretor Geral




- ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS , ,
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO &G OIAS
G CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA

EETABG INOYAROK

MES DE REFERENCIA: Janeiro/2018

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
_SERVICO CASA-LAR

ICausa: 1.Dois moradores foram transfendos definitivamente pz para o CGSF/OVG: Am.;al'
(03/01) e Valdemar (11/01), passaram para o Grau |l de dependéncia. 2. Foram visitadas

idosas solicitantes das casas lares, sendo dois processos de dezembro e dois deste més.
Porém, todas ndo se enquadram no perfil para admissdo. 3. Continuamos aguardando a!

Prevista || Realizada
QTD. ldosos

moradores/més

30 26 apresentagdo dos exames médicos dos 04 idosos triados nos meses anteriores para

conclusdo final do processo de admissao.

Medida implementadas/a Implentar: Foram realizados com hospitais, clinicas
e consultérios médicos e articulagBes com a rede publica de salde para agilizacdo dos
lexames dos 04 idosos requerentes, visando a admissdo nas casas lares . Houve a
intensificacdo da divulgagio (através de cartazes, avisos em tardes dangantes, oficinas e
outros) das vagas existentes para as casas lares.

IPrazo para tratar a causa: 45 dias.
Andamento do cronograma de execug¢do previsto no plano de trabalho

ETAPAS || ENTREGAS STATUS
reavaliar cadastro dos usudrios ILPI - Casa [|Diagnoéstico da em andamento - Conclusdo
Lar situacdo atual dos em abril/18

idosos e desafios
institucional para

Neste més amda continuamos mtensrfcando [¢] atendlmento blopsmossoclal dos idosos moradores encammhados temporanamente para ol
restabelecimento de sua salde juntamente com os profissionais do CGSF. Com o retorno das férias dos profissionais, a equipe do CCIVV deu
continuidade nas avaliagdes dos idosos, assim como fizeram estudos de casos visando providéncias para melhora da qualidade de vida dos mesmos e
verificagdo do grau de dependéncia. Fizemos um passeio ao Shopping Passeio das Aguas para visitar a Exposigdo da Amostra Fotogrdfica dos 70 anos daj
OVG. Realizou-se nesta unidade o Cine-pipoca com apresentagdo da Amostra do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) do Jornalista Thiago Costa cujoj
tema é: "Eu ainda estou aqui", que foi filmado no CCIVV; O Bingo Terapéutico; A Missa mensal e a Comemoragdo dos Aniversariantes da Oficina do
Truco, sendo que todas estas atividades tiveram como objetivo fortalecimento de vinculo e a socializagdo dos idosos.
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO couv:vamscmmro DE VINCULOS (FRE UENTADORES)

e —_—
Prevista || Realizada ausa: 1. Perlodo escolhido pelos frequentadores para descanso de suas atividades
QTD. Idosos rotineiras (aulas/oficinas). 2. Epoca de convivéncia familiar para realizacdo de passeio,
Frequentadores/més 2.750 2.540 iagens e auxilio no cuidado de criangas (netos) que se encontram em gozo de férias
= 5 escolares. Em consequéncia foi reduzida frequéncia dos mesmos nas atividades do CCIVV.
Medida implementadas/a implementar: Intensificamos a divulgacdo através da midia (
Atividades diversas 500 423 Programa Balanco Geral e outros) de novas atividades a serem implantadas e das
existentes. Oferecemos atividades de lazer como passeio e Cine-pipoca.
Bailes e tardes dangantes || 2.250 1.995 [Prazo para tratar a causa: 45 dias.
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Andamento do cronograma de execugio previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
reavaliar cadastro dos usudrios da Diagnosticoda || em andamento - Conclusdo
modalidade Convivéncia e Fortalecimento [[situagdo atual dos em abril/18
de Vinculo. idosos e desafios

institucional para

a unidade

. = i et o R S i I ol 1.77.7:"&&. piiie e b !
|Fizemos um passeio ao Shopping Passeio das Aguas para visitar a Exposicdo da Amostra Fotografica dos 70 anos da OVG. Realizou-se nest
Cine-pipoca com apresentagdo da Amostra do TCC do Jornalista Thiago Costa cujo tema é: "Eu ainda estou agui”, que foi filmado no CCIVV; O Bing
Terapéutico; A Missa mensal e a Comemoragdo dos Aniversariantes da Oficina do Truco, sendo que todas estas atividades tiveram como objetivol

. ot

fortalecimento do vinculo e a socializagdo dos idosos.

\._
Maria Helena de Jesus
Coordenadora responsavel pelas informagdes do CCIVV

250 Bric
ane de Cassia Dias Maia

essora de Planejamento e Desenv.
Institucional

Oldyo Marsura Rasa Nglca de Sousa Na{.i:imento
Dijfetoria A§ministrativa el Financeira ' Diretoria de Agdo Social

\/

o T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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6_/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo GOIAS
VG CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS
PLANO DE TRABALHO - PROTECAO DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : Janeiro/ 2018
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

QTD. i Prevista Realizada
F
requentadores/ 200 732
més
Plano de agao para metas ngo cur

Causa: Superavit da meta em decorréncna das agdes de melhorias descrltas abaixo.
Medidas implementadas/a implementar: Rever a meta estabelecida.
Prazo para tratar a causa: julho de 2018 (132 aditivo).

Andamento do cronograma de execqu previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Diagnostico da situagdo atual
Reavaliar cadastros dos usudrios da modalidade Convivéncia e Fortalecimento de dos idosos e desafios REALIZADO
Vinculos institucionais para
atendimento a este publico.
Mapear os servigos com 0s REALIZADO (ETAPA
quais se estabelecem INICIALMENTE PREVISTA PARA
Avaliar a articulagdo em rede especifica para o atendimento da modalidade articulagdo em rede e 0 OUTUBRO/2017 E FOI
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos resultado desta articulagdo: REPROGRAMADA).
quantitativamente e RESULTADOS DESCRITOS
qualitativamente. ABAIXO.

Resultados obtudos com a artlcuiacéo em rede-

FUBOG (103 encaminhamentos para consultas oftalmoldgicas)

AGHAB (01 orientagdo para documentacao da casa propria)

Hospital Aratjo Jorge (01 palestra de prevencio sobre cancer de mama)

CECOM, Lar Fabiano de Cristo, CROF, OSCEIA, CREAS, Cais Candida de Morais, Centro Cultural Eldorado dos Carajas , HUGOL,

Secretaria Municipal de Educacdo e (08 visitas técnicas para parcerias )

SEMAS (24 orientacdes sobre o cadastro do BPC e realizacdo do CENSO SUAS

Camara Municipal de Goiania e Assembléia Legislativa (reunido para o fortalecimento da rede de combate a violéncia contra o idoso)
Clinica Satde Mais (parceria informal para consulta dos idosos com cardiologista)

Foram escolhidos os temas Paz e Gratid3o para decorar a Unidade e também serem trabalhados nas oficinas.

Folia de Reis ( Comunidade Nova Esperanga), Pamonhada/bolo de mandioca, visita no Shopping Passeio das Aguas/exposicdo histéria da
OVG, oficina de reciclagem com MDF/tecidos de sofé, Piquenique/aniversariantes do més (apresentacdo do mégico Tio Léo) e passeio no
clube Walter Park (Caldas Novas).

Goidnia, 21 de Fevereiro 2018.

Diretoria defAc¢bes Sociais

Anderson . de Souza - Maj. PM

Diretoria Geral




- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ~
( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo 8" A
VG CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO GOIS

PLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA :JANEIRO / 2018

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

DISCRIMINACAD || = METAS FISICAS
Prevista Realizada
QTD.
Frequentadores/més 200 300

Causa: Superavit da meta pela ampliacdo de oferta das atividades.

Medida implementadas/a implementar: Rever a meta estabelecida.
Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 ( 132 aditivo)

Andamento do c%ﬂu Igrams deaxm‘ previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Reavaliar cadastro dos usudrios da modalidade Convivénciae || Diagnostico da situagdo atual dos idosos e Abril de 2018
Fortalecimento de Vinculo desafios institucional para atendimento a
este plblico.

Demos continuidade com a articulaciio em rede para que seja realizada a dindmica intergeracional, contamos com a participacao da equipe
Imultiprofissional: Assistente Social, Psicopedagoga e Psicéloga do Centro de Convivéncia de Idosos Norte Ferroviario. Este més abrimos vagas para a oficina
de Francés, que iniciara em fevereiro/2018.
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leéna B rges Dias
Coordenadora responsavel pelas informagtes da CCINF
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ee de Cdssia Dias Ab
Assessora d

lako Marsura Rosa Nascimento

Diretoria Agministrativa e Rinanceira éh’etoria de Agdo Social
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~de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral




RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAQ - 122 Termo Aditivo ‘“'G OIAS
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO Wtans IsvAEs
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OPERACIONALIZAGAQ DAS ACOES DE PROTECAQ SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

,"J ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS n:.. °
6%

IMES DE REFERENCIA : JANEIRO / 2018
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Prevista iizada

TD. F és
Q requentadores/m 126 o

R i > = S OU @ e AT et Ll A o i

Causa: A inassiduidade dos adolescentes se deu pelo periodo de férias correspondente de dezembro e janeiro, de fato que a frequéncia dos adolescentesy
nas atividades se deu somente na terceira semana do més de janeiro.

IMedlda implementadas: Intensificamos a divulgagdo para novas inscrigbes, através dos meios de comunicagdo (jornais locais e redes sociais), nas escola]

(no momento da pré matricula) e comércios da regido. Demos continuidade as visitas domiciliares e contatos telefénicos aos adolescentes inscritos, a fim d

verificar o motivo da inassiduidade no projeto, mas nos informaram que devido ao perfodo de férias (dezembro e janeiro), as familias estariam viajando.
Prazo para tratar a causa: Fevereiro/2018 (como mencionado no més de dezembro/2017

o FFES

o » me S e
LAl mehoresa ol
) visitas domicilares aos adolescentes/familias inscritos
Aplicar pesquisa de satisfagdo - Continuamos com a aplicagdo das pesquisas de satisfacao, totalizando no més de janeiro 91,6% dos frequentadores e 56,6%
dos responsaveis/familiares. Pretendemos finalizar em Abril/2018, uma vez que a segunda fase de entrega da pesquisa de sastifacio estd prevista para Maio
de 2018. (* o percentual utilizado é com base na meta estabelecida de 120 frequentadores).

Fortalecer e ampliar parcerias: Realizamos 09 (nove) visitas institucionais para divulgacdo do projeto e do lancamento do campeonato Ler, Pensar e
Construir. Além de continuarmos o0 mapeamento das redes de protecdo a crianca e aos adolescentes.

Neste més realizamos 18 inscricBes, contamos com 181 adolescentes inscritos, entretanto 112 frequentaram de forma assidua as atividades. Em janeiro
por ser um més de férias escolares, promovemos varios passeios externos, proporcionando aos adolescentes muita diversdo, lazer, aprendizado,
socializagao e cultura.

Nos dias 10, 22, 30 e 31 de janeiro, os adolescentes frequentadores da Oficina de Grafite realizaram visitas nos setores Sul e Central de Goidnia, para
conhecerem as obras dos grafiteiros goianos . J4 nos demais passeios, os adolescentes participaram de workshop no Gindsio de Esportes do Setor Pargue
Atheneu e Casa do Interior de Goids, onde puderam colocar em pratica todo conhecimento e técnica. Entre os dias 15 a 19, proporcionamos aos
participantes do projeto, um campeonato de Jogos Online educativo, com o objetivo de incentiva-los a utilizar os recursos tecnoldgicos para despertar o
raciocinio légico — através de jogos que trabalham palavras cruzadas, célculos, digitagdo dentre outros aplicados no campeonato.

No dia 17 fomos com os adolescentes para o Clube de Subtenentes e Sargentos da PM do Estado de Goids, sendo que no dia 23 comemoramos os
aniversariantes do més e 24 foi a vez de levarmos os adolescentes para uma tarde de muito lazer e diversdo no BOLICHE STRIKER, localizada no Shopping
Passeio das Aguas. Apos, os adolescentes tiveram a oportunidade de visitar a exposigio de todos os trabalhos sociais ofertados pela OVG que estdo expostos
no shopping. Tivemos também no dia 30, uma roda de conversa apenas com as meninas - adolescentes inscritas, discutimos sobre a autoestima e a
importancia do convivio social e a criagdo/fortalecimento de vinculos. Além de todas as atividades descritas acima, o Servico Social e a Psicologia realizaram
o acolhimento, acompanhamento e entrevista com os adolescentes e familiares.

Goidnia, 02 de janeiro de 2018.

0 ,./ Leidyanni
Coord‘e adora respojisavel pelas informagdes do CCA/NM

Assessora d

Usto T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAQ - 122 TERMO ADITIVO \5‘* A
VG CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA GOIAS
PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA : JANEIRO / 2018
PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

(51ADD IMEVADON

Prevista || Realizada
QTD. TOTAL /MES — —
QTD. Gestantes/més 55 227
QTD. Pés-parto/més 22 26
QTD. Familias/més 60 80

[causa: Superavit da meta pe!a revisdo da metodologla de atendimento do projeto as gestantes.
IMedida implementadas/a implementar: Rever a metas estabelecidas .

HPrazo para tratar a causa: Junho de 2018 (132 aditivo).

ETAPAS

ENTREGAS STATUS

REALIZADO. Foi antecipado em
agosto/2017, estamos com 05
Oferta de franquia do Projeto Meninas de Luz para os Inicio da Implantagdo do projeto municipios implantados sendo
municipios goianos nos municipios Shast-Aits Faralen, Mranapally,

Orizona, Porangatu e Cavalcante e
12 em fase de implantagéo.

W‘!i
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Reahzamos 20% das visitas domrculuares das adolescentes inscritas prevista no cronograma de execu;&o do 129 termo aditivo. No quesnto
Inicio da Implantagdo do Projeto Meninas de Luz para os municipios goianos fol antecipado em agosto/2017, estamos com 05 municipios

implantados sendo eles: Alto Paraiso, Pirendpolis, Orizona, Porangatu e Cavalcante e 12 em fase de implantagdo. Fizemos viagens para os

municipios de Bela Vista, Piranhas e Ipora para apresentacdo Projeto de Expansdo aos Municipios.

Goiania, 05 de Fevereiro de 2018.

0) bosoma Lorse, Ao ey

Malba Parreira de Castro
Coordenadora responsavel pelas informag¢des da CSDGB

Malba garrripsra de Castro

enadora
. . Centro Social Dona Gercina Borges
il i P A B AN CSDG - OV

Cargline Gesd Ferreira

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral




-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS =
% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO &G OlAS
Geréncia de Assessoramento e Beneficios

PLANO DE TRABALHO

IMIES DE REFERENCIA: JANEIRO/2018

DISCRIMINAGAO || METAS Fisi

Prevista || Realizada
315 347 |

ATENDIMENTO A GESTANTE

LS ek, e,

Icausa: A superacio da meta foi motivada pela realizagdo de busca ativa junto aos municipios e pela disponibilidade do beneficio em nosso
estoque.

Medida implementadas/a implementar: Adequacdo das metas

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

[oiscRim

110 g |

vall: i TR e iR Lo U

Causa: Metodologia adotada para previsdo de metas ndo considerou o impacto do periodo de férias no més de janeiro.

Medidas implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrigdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integra¢do dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

DISCR :
ASSESSORIA ADS Prevista | Realizada
MUNICIPIOS | Q T l

C3

et

Causa: Superacdo da meta em 10%, tiapela capacitagao e assessoria.
Medida implementadas/a implementar: Continuidade das atividades e monitoramento de metas.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo




Servigo de Protﬁo Social 3 e
Bhsica 80 Cldadio, Pessans Prevista | Realizada
com Deficiénciae Idoses || 1.353 1.309 |

Eerlig

Causa: Ndo foi possivel atingir a meta devido o periodo de recesso no atendimento em alguns programas de equipamentos publicos, onde
lgrande parte da nossa demanda provém dos municipios.

[Medida implementadas/a implementar: Rever a meta de atendimento nos meses de janeiro e julho, que corresponde ao periodo de recessof
de atendimento nos equipamentos plblicos municipais (cras, creas,secretaria municipal de salide e outros).
Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

mscmmmio'
————

ATENEAREAEE I Prevista || Realizada
COMPRESSIVA AD CIDADAQ
COM QUEIMADURA

30 10

Causa: Atendi

mento conforme solicitacdo.

termo de cooperagdao com o HUGOL.

Medida implementadas/a implementar: Agilidade no novo contrato de aquisi¢do de malha compressiva o qual estd em andamento e firmar
fPrazo para tratar a causa: 45 dias.

=

DISCRIMINAGAO

ATENDIMENTO A CRIANGA Prevista | Realizada
COM LEITE ESPECIAL E
FRALDA INFANTIL

830 395

e s in

_ L TR A R R
ICausa: N&o atingimos a meta prevista devido ao periodo de recesso de atendimentos de alguns equipamentos publicos, onde grande parte

da nossa demanda provém dos municipios.

Medida implementadas/a implementar: Rever a meta de atendimento nos meses de janeiro e julho, que corresponde ao periodo de
recesso de atendimento nos equipamentos publicos municipais (cras, creas,secretaria municipal de satde e outros).

IPrazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

10



GARANTIA DOS DIREITOS DA
PERSONALIDADE (Exame
DNA) 16 9 |

Prevista

Causa: Previs3o inferior a demanda realizada através da solicitagdo do Ministério Publico.

Medida implementadas/a implementar: Adequar a meta, além disso articular com o Ministério Pablico agilidade nos Processos.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Aditivo

DISCRIMINACAO ||  METASFISICAS

EVENTOS EM PARCERIA Prevista | Realizada
(ATENDIMENTO/Pessoas) ‘ 195 141 |

s ikl 1o,

ICausa: Os eventos s3o estabelecidos conforme cronograma do Governo Estadual.

Wedida implementadas/a implementar: Rever meta nos meses referente a janeiro e julho.
Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestfo 132 Aditivo

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho.

ETAPAS ENTREGAS _ —STATUS
Alteracdo de langamento de informagdes dos usudrios
Reordenamento dos servigos do GASB 2 ¥ o v Em andamento - 60 dias
no banco de dados.
Visitas domiciliares Realizado
Acompanhamento socioassistencial a gestante Elaborar projeto para avaliar grau de satisfacéo 30 dias
iculacdio com a rede — mapear servigos disponiveis
Articulagdo com e _ape- gos disponiv Hesliendo
no territério
Mapeamento das entidades cadastradas Realizado
Acompanhamento as entidades sociais cadastradas
Capacitagdo semestral Realizado
mpliacdo do nimero de profissionais administrativos e assistentes

AHIBAECR0 00,10 pr 'smi:i; e e Contratacdo de pessoal administrativo Em andamento

Acompanhamento socioassistencial ao publico Visitas domiciliares Realizado

Articulacdo com a rede Realizado
Acompanhamento socioassistencial ac publico - vitimas de queimadura Visitas domiciliares Reprogramado

que receberam malha compressiva
Visitas institucionais para busca ativa Reprogramado
. . A Palestras de socioeducativas Em andamento
Acompanhamento socioassistencial aos familiares de criangas que
recebem leite especial da OVG
o Visitas domiciliares Realizado

11



populacional em situagdo de vulnerabilidade social.

Continuacao da capacitacdo aos equipamentos publicos Municipais (CRAS,

CREAS, NASF, Secretaria Municipal de Sadde e outros) e mapeamento das
Entidades cadastradas junto a esta Organizagdo.

IReuniio com a Defensoria Publica visando melhoria na qualidade de atendimento destinado a populacdo e ampliando o acesso dos cidaddos aos seus
direitos.

Mﬂ%ﬁ%&é&g%e:ms

Coordenagdo de Apoio ac Beneficiario

fl 30

Assessoria de Plangjgmento e pe nvolvi
consplidacio ddsfinfermacdes.

- responsavel pela

%D etoria dg Agdo Sochl
i

An usto T. de Souza - Maj. PM

Diretoria Geral
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3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ~
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO 8-“ !
VG CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO GOIAS

PROTECAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA: JANEIRO/2018

Apoio a pessoas do || Prevista Realizada
Interior para
atendiemento 333 91
médico em Goidnia

i n AR

Causa: N3o finalizagé ‘da Reforma fisica na Unidadcuacéo conjunta temporaria no Recanto Dom
Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia em virtude de reforma fisica naquela Unidade.

Orione com os ben

eficiarios do|

Medida implementadas/a implementar: Conclusdo imediata da reforma e intensificar divulgacdo e busca ativa conforme aumento dar
capacidade instalada da Unidade.

Prazo para tratar a causa: fevereiro de 2018.
"Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
Ii

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Impacto social do Atendimento da CIGO junto aos Melhoria da qualidade de vida, Realizada
municipios redugdo dos custos
T Adedsmelbonaser L T Y D R

Impacto social do atendimento da CIGO junto aos municipios: Foi realizada pesquisa per amostragem, no periodo de 11 a 19/ 12/2017, com o objetivo,
de quantificar o impacto que a passagem pela CIGO trouxe para a melhoria na gualidade de vida dos usuérios e acompanhantes e obtivemos os seguintes
resultados: foram aplicados 39 questiondrios para 20 usudrios e 19 acompanhantes. 100% responderam que sua permanéncia na CIGO trouxe algum
beneficio; 92,3% tiveram o acesso facilitado ao atendimento de salde; 84,7% melhoraram o convivio social e familiar e adquiriram conhecimentos;
53,9% disseram melhorar a renda familiar; 87,2% sentiram melhorias em sua qualidade de vida e 100% relatou ter contribuido para a economia familiar(
reduziu gastos com tratamento de satde). No que se refere a pesquisa aberta, 84,6% consideraram o atendimento 6timo e 15,3% sugeriram melhoras no
aumento do nimero de profissionais da drea do transporte. Providéncias foram tomadas e autorizada a aquisicdo de mais um veiculo para o
atendimento dos usudrios, com vistas & solucdo do problema.

A reforma da unidade continua em andamento. A adequagdo da estrutura proporcionara acolhimento ao usudrio em um espago com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

Goiania, 05 de fevereiro de 2018,

Andrea MarL Mgrges g Z ﬁztfnho

Coordenadora responsavel pelas infdrmagdes da CIGO

/ Lo A"‘U" meEaT
Caroline G Ferreira *

Gerente de f\poio Socioassisterjcial Assessora dejPlan; Institucional

. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral
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3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
- RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo 8‘3
VG CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV GOIAS

'OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO - 2018.

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado|
|ICausa: Metodologia adotada para previsao de metas ndo considerou o
impacto do periodo de férias no més de janeiro.

Prevista|| Realizada

Voluntari — :
i un.t |:|os Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar a atual meta
() S . . 3 . .
T estabelecida, avaliando quanto a descri¢do, unidades de medidas e

quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servicos.

Prazo para tratar a causa: Fevereiro/2018

. DISERIMI A IPlano de a¢do para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

institulcBes Realizada ||Causa:
capacitidas 4 4 I[Medlda implementadas/a implementar:
\lPrazo para tratar a causa:

1 - Realizamos pesquisas de aprimoramento para as palestras de capacitagdes.
2 - Atualizacdo com toda equipe para alinharmos os trabalhos durante o periodo anual.

i

Goiania, 01/02/2018

- : #

‘m P /wuuﬁ“"‘
Wellington Divjfio Fassa

Coordenador responsavel pélas informagées do CGV

2,\‘1(91 lO?p. gfma
dssia ’tasA a aia

ang di
}a’nf}jm,ento @ Desenvolvimentg Institucional

; i
/ / ,.' ) [ -
Helca'de S usf:v Nascimento

iretoria de Agdo Social

Assessora

! Olavo Marsura Rosa
Diretoria Admigistrativa e Finahceira

o T. de Souza - Maj. PM U
Diretoria Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS oy,

3 :
( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO s £
VG NATAL OVG wJ GOIAS
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS
MES DE REFERENCIA : JANEIRO / 2018
| DISCRIMINACAO || METAS FISICAS _
NATAL OVG Prevista Realizada
Aquisicdo de Brinquedos e acessorios 188.438|
716.154
Brinquedos armazenados (em
ol 711.562]
Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS m ENTREGAS STATUS
Entrega dos brinquedos pelo(s) fornecedor(es) Brinquedos entregues REALIZADO
Entrega dos brinquedos aos municipios; Brinquedos entregues REALIZADO
Entrega dos bringuedos ao publico goiano na capital N¢ de brinquedos entregues EM ANDAMENTO

nquedos as Entidades cadastradas compativeis com os requisitos e publico-alvo estabelecidos

No més de Janeiro foram distribuidos um total de 4.592 bri

para o programa.

praty S v 2
{ n:‘\de E%?cslq Dikihb‘cl}nlﬁa%(&

Assessorid Planejamento e Desenvolvimento Institucional

/
Direto[ia Admjinistrativa e Rinanceira Diretoria d¢ Agd

Olavo Marsura Ro ca de Sousa Ndsciment

ocial ¢ Responsavel pela distribuicdo

usto T. de Souza - Maj. PM
Diretoria Geral

An
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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS s
6-/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAQ - 122 Termo Aditivo ??_g
VG DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO GOIAS
PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENGAO DE ACOES DE PRODUGAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS
MES DE FEA : JANEIRO

Restaurante Cidaddo

Previsto | Realizado
285.450( 209.235

Refeicdo

Unidade | Centro - Refeicdao
Goidnia s1.700] O
Unidade Il Campinas- || Refei¢do
Goiania 51.700| 50.381
Unidade Il Centro - Refeigdo
Anapolis 33.000{ 32.768
Unidade IV UEG - Refeigcdo
Andpolis 23.100] 10.250
Unidade V Aparecida de| Refeicdo
Goiania 21.450| 17.596
Unidade VI Jardim Ingé -|| Refeigdo
Luziénia 13.200| 13.056
Unidade VIl Estrela Refeicao
Dalva - Luzidnia 13.200] 13.017
Refeigcdo

Unidade VIl Rio Verde

22.000 21.885

A 1 Refeigdo
Unidade IX Mina
Wi il 11.000]_ 9.369
! ! Refeicao
Unidade X Valparaiso 22.000" 18.002
Refeigdo
Unidade XI Aguas Lind
Reach s Lo 33.100] 22.911
] ] Refeigao
Unidade Jaragua / 11'000“ 0
Unidade Santo Anténio || Refeicdo
do Descoberto 11.000“ 0

Refeicao

Unidade Caldas Novas

Unidade | Cent.ro - Goidnia

Causa: Reforma da unidade para adequagéo da cozinha para produgao das refei¢des no local, conforme o Manual de Implatagdo e
Reestruturacdo das unidades do Restaurante Cidadao

Medida implementadas/a implementar: Intensificar acompanhamento e fiscalizacdo para conclusao da obra no prazo previsto.

Prazo para tratar a causa: marco de 2018.
Unidade IV UEG - Andpolis
Causa: metodologia adotada para previsdo de metas ndo considerou o impacto do periodo de férias no més de janeiro.

Medida implementadas/a implementar: intensificar divulgacdo para comunidade.

Unidade Il Campinas - Goidnia /Unidade Il Centro - Andpolis /Unidade V Aparecida de Goiania / Unidade VI Jardim Ingd -
Luziania / Unidade VII Estrela Dalva - Luzidnia / Unidade VIl - Rio Verde / Unidade IX Minagu / Unidade X Valparaiso / Unidade XIi
Aguas Lindas / Unidade IV UEG - Andpolis

Causa:Metodologia adotada para a previsdo de demanda e planejamento de metas.

Medida implementadas/a implementar: 1 - Estudo para estabelecimento de metas compativeis com a demanda, para o 132 Termo
Aditivo do Contrato de Gestdo.

Prazo para tratar a causa: julho de 2018 (13¢ Aditivo)

Unidade Santo Anténio do Descoberto

= U enf



Causa: Nao cumprimento das responsabilidades dos parceiros municipais (Obra).

Medida implementadas/A implementar: Regularizacdo das documentacdes necessdrias Visita ao imével e envio de oficio n® 011-18
Diger notificacdo providéncias de local apropriado conforme Manual Normativo de implantacdo e reestruturagdo das unidades do

Prazo para tratar a causa: 5 meses
Unidade Jaragua/ Unidade Caldas Novas

Causa: N3o cumprimento pelos parceiros municipais das adequacdes necessarias no imovel.

Medida implementadas/a implementar: Foi Regularizado as documentac®es necessarias e contratada empresa de fornecimento de
refeicdes , Vistoria no imével e solicitagdo via Oficio n® 024/18 e n? 020/18 de providéncias conforme relatério técnico para
adequagao das instalagdes da unidade atendendo a Resolugdo RDC-216

Prazo para tratar a causa: marco de 2018.

ETAPAS ENTREGAS STATUS
g : 03 unidades Em andamento - Previsdo até
Ampliag3o de unidades
Julho
Visitas as unidades no interior e capital 10 visitas/més | realizado

A
S RN el

Pratos decorados: Em todas unidades valorizando as preparagdes.
Mural Informativo nutricional : com objetivo de informar quanto a importancia das vitaminas no organismo.

Goiania, 02 de fevereiro de 2018.

“de Souza - Maj. PM
Diretor Geral
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

%AEOIAS

OTARO INGYANSE

%
G
MES DE REFERENCIA : JANEIRO / 2018 (DADOS EXTRAIDOS DO SISTEMA EM 26/02/2018)
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Bolsa

BOLSAS (TOTAL)
Bolsa

BOLSA INTEGRAL
Bolsa

BOLSA PARCIAL |
Bolsa

[BOLSA PARCIAL Il
BOLSA PARCIAL || Bolsa

1

fCausa:
1- Meta fisica realizada de bolsas em janeiro: esta 14,842% a menor o que corresponde a 3.823 bolsas, nimero que podera ser alterado no correr dos
meses até junho de 2018 devido a regularizagéo de matriculas e correcio de histéricos de notas de alunos beneficiarios.

5. Das 3.823 bolsas ndo preenchidas, 2.000 equivalem as vagas ndo preenchidas no Processo Seletivo 2017/2, cujo Plano de Trabalho prevé um ingresso
5.000 bolsas parciais e 1.000 integrais, sendo que, das vagas oferecidas, foram preenchidas 6.000 bolsas parciais e 1.000 integrais no Processo Seletivo
2017/2, o que implica em 2.000 vagas ndo atendidas. Observa-se que no Processo Seletivo 2017/2, houve 18.216 inscritos, sendo 16.027 convocados parar
entrevista apds andlise eletrdnica dos formulérios de inscrigdo. Foram entrevistados 8.425 estudantes, destes, foram desclassificados por ndo atenderem
os requisistos legais um total de 1.153 estudantes. Além deste nimero, foram desclassificados 7.602 alunos que foram convocados para entrevista e ndo
compareceram. Por fim, foram selecionados 7.249 estudantes.

3- Ainda das 3.823 bolsas ndo preenchidas,

0s outros 1.823 de déficit se devem ao numero de formandos ter alcancado um indice de 11,47%, ou seja, 3%

superior ao indicador registrado nos semestres anteriores que foram de 8,69% em 2017/1e7,
com o descréscimo de 772 bolsistas,
regularizaram a matricula, que representa 4,67%, perfazendo um total de 1.202 bolsistas, 0s q

o0 que n3o gera prejuizo ao beneficirio ou ao Programa. Registra-se ainda o indicador alto de alunos que ainda ndo

41% em 2016/1. Somente nesta situagdo, o nimero variou

uais poderdo regularizar a situagdo junto ao Programa até

1

correcdo de histéricos e coletas

|ﬂnal do semestre.

e

T T e e A e

TEERT
i

Prazo para tratar a causa:
1 - Até junho 2018;

des de melhorias e resultado

ontactar IES e alunos desligados por ndo estarem matric

situacdo até o dia 30/04/18.
Goidnia, 26 de janeiro de 2018.

ulados, com pendéncia de corregdo de histérico e de coletas nao enviadas para regularizarem a

“Fulund

Isménia Rodrigues de Spuza
Gerente de Controle de Dados do PBU

p=
e Sousa Nascimento

20,0, e
e dé Cdssia Dias Abdi aia ™

Assessora dé Planejamento e Desenvolvimento Institucional

avo Marsura Rosa
Diretorla Administrativa e Financeira

Kelen Rejane Nuhes Belucci
Diretoria do Programa Bolsa Unjvesitdria

ouza - Maj. PM

Diretoria Geral
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