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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS '
G\ﬁ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo ? A
COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF GOIAS

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : ABRIL / 2018

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

e T i e R T e T oD TR |
Wi D Ll el i i el
Prevista Realizada
QTD. Idosos moradores /més o vy

de agdo pa ‘ndo 1 - I e
Causa: No més anterior faleceram trés idosos: Amélia Lopes de Barros, Maria Benedita de Miranda, Maria Nogueira de Jesus. Ja no més de abril admitimos apenas
aidosa Léda Frias, que era residente até entdo no CCIVV. Suspendemos as admissdes, considerando o quadro clinico dos idosos e a atual situagédo de
vulnerabilidade da populacdo, devido a problematica dos casos de gripe registrados na saude.

Medida implementadas/a implementar: Providenciamos de forma emergencial a vacinagdo de todos idosos e funcionarios do CGSF, como medida preventiva,
para assegurar o estado de satude dentro da unidade.

|Prazo para tratar a causa: 10.06.18

Fizemos um trabalho educativo no decorrer do més, de forma sistemdtica e abrangente, para tranquilizar toda equipe e idosos quanto a situacdo de satde interna.
Essa acdo foi necessaria porque tivemos alguns casos de pneumonia, situagdo que preocupou a equipe de enfermagem. Na perspectiva de harmonizar e
tranquilizar todas as pessoas e com o objetivo de prevenir situagdes inesperadas fizemos um remanejamento interno, com mudangas de ambientes para
aumentar o nimero de quartos e distribuir os idosos para ndo haver tanta aglomeracdo de pessoas em ambiente fechado. Diante da realidade interna,
suspendemos as admissées até que essa fase delicada seja superada; decisdo que tem como Unico objetivo resguardar o quadro biopsicossocial dos idosos
moradores. Outro fator de destaque foram os eventos realizados internamente, com uma participagdo expressiva nas missas quinzenais, além de dois shows em
comemoragio aos aniversariantes do més; magica e dupla com apresentacdo de musica raiz; bingos, artesanato, projeto Brettas e grupo de fisioterapia, agdes que
tem envolvido os sexagendrios. Para integragdo com a sociedade foram programadas saidas de forma individualizada e de pequenos grupos para compras nos
shoppings, lojas e supermercado. Ainda assim, o atendimento psicol6gico se intensificou, porém de forma individual, considerando que os idosos demonstram
|grande inquietude, ansiedade e desejo de retorno para o CGSF.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR

Causa:
servicos ja finalizado.

uMMIda implementadas/a implementar: Retomada processual para novas admissdes.

A modalidade Casa-Lar tem recebido um atendimento, por vezes, em conjunto com o Centro de Convivéncia, a exemplo de passeios e festividades. Isso tem
|agregado novos valores de convivéncia e relagdes interpessoais. Um destague € o interesse pelo projeto "Cidadania Digital Ja": os idosos fizeram as inscrigdes e
estdo aguardando o inicio das aulas, o que deverd ocorrer no préximo més. Os servicos oferecidos tém gradativamente recebido a adesdo dos idosos . Finalizamos
o més oferecendo um passeio noturno, para assistirem a pega teatral "Doce Passaro da Juventude" com a nacionalmente conhecida Vera Fischer.

PROTEGAQ ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CENTRO DIA
B T ISCRIMIN, e . e T
Prevista Realizada
QTD. Idosos frequentadores/més 2 o




ETAPAS
Reavaliar cadastro dos usuarios da modalidade Centro Dia Diagndstico da situagdo atual dos idosos e

desafios institucionais para atendimento a
este publico.

A pedagogia tem interagido de forma sistematica com os idosos dessa modalidade, buscando atividades adaptadas ao perfil atual do grupo. Outro setor de
destaque foi a nutrigdo que tem acompanhado as necessidades nutricionais individuais, detectando casos que requerem suporte nutricional. Um fator positivo e
que tem chamado a atencdo da equipe técnica é o fato de promovermos interagdo do Centro Dia com a ILPL.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTA

DORES)

g

L Prevista ] [ ' Reallda :
TD. ldosos F entadores/més
< s / 220 330

Causa:0 pronto atendimento a comunidade tornou se um aspecto de destaque na regido, demandando um maior nimero de idosos nos servicos oferecidos.

Fnedlda implementadas/a implementar: Aperfeigoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrigdo, unidades de medidas e quantidades mensal e

anual previstas e integragao dos servigos.

A equipe técnica realizou avaliagdo de todos os servios do Centro de Convivéncia resultando em um redimencionamento das metas para o 132 Termo Aditivo do
Contrato de Gestdio. O primeiro trimestre sinalizou-nos que havia necessidade de ampliaco de alguns servicos. Nessa perspectiva abrimos uma nova turma de
hidroginastica e aumentamos para dois dias os atendimentos de fisioterapia. A sala do projeto “Cidadania Digital Ja" esta finalizando e estaremos na proposta de
programacio de inicio das aulas para a segunda quinzena de maio. Os idosos do Centro de Convivéncia estdo com uma assiduidade marcante nas atividades e
com programacdes de interacdo entre os grupos, sendo salutar o convivio entre diferentes perfis de personalidade e troca de experiéncias.

- - ‘ n E
Raquel nsnl'ﬂk‘ﬂ;;: Santos

Coordenadora responsavel pelas informacdes da CGSF

Goiania, abril de 2018.

Mari
Gerente de Apoio Social ao Idoso

(ﬁ,g /Eu: A
Isadora de Fdatima Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

A N2
Janine AlmeidaSilyg Zaiden Jeane'de ia Dias Abdala Maia
Diretora Admsnlstrativa e Financeira ) Diretora de Agdes Sociais
/ -
Idelma Rodrigues
Diretora Geral




—3 ORGANIZAGAQ DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
« RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAD - 122 TERMO ADITIVO
G CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA

MES DE REFERENCIA: ABRIL / 2018

PROTECAD SOCIAL EGPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CAGA-LAR
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CASA-LAR

R
QrD. Idosos moradores/més ealizada

30 26

2 i 7 i i i
3 Ll 7 i
Causa: Demora na realizagio de exames que sio requisitos para admissdo nessa modalidade. Contudo, os 07 (sete) processos remanescentes do més anterior e as 05 (cinco) solicitagdes

recebidas este més foram visitados. Destes, 07 (sete) ndo tem perfil e 05 (cinco) estdo em processo de triagem. A moradora Maria Conceigo Magalhdes continua no CGSF desde 28/03

devido ao seu quadro de sadde inspirar cuidados e a moradora Sra. Léda Frias foi transferida definitivamente para o CGSF (dia 02/04) por estar com dificuldades de realizar suas AVD'
fator decorrente da idade.

LI, &y
Medida s/a impl

tar: Fazer parceria com as redes municipal e estadual de satide para realizagiio dos exames admissionals e aumentar o nimero de idosos nos
processos de triagem para que as etapas sejam cumpridas com mais agilidade.

Pra:o para tratar a causa: 45 dias.

Continuamos com os trabalhos de avaliagdo dos idosos moradores para acompanhar o grau de dependéncia e tomar as providéncias cabiveis; realizamos estudos de caso dos candidatos 3
Casas-Lares para conclusio dos processos; intensificamos os contatos internos e externos, a fim de agilizar os exames solicitados para admissdo no Programa.

PROTEGAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAD SOCIAL
SERVICO cownvﬁucm E FORTALECIMENTO DE viwcuws (Fnequsnmnonasn

TD. Idosos Frequentadores/més
q it ik 2.750
Atividades diversas 500
Bailes e tardes dangantes 2.250

Causa: Necessidade do cadastro obrigatério de todos os partlcipantes das tardes dancantes e baile, tem causado algumas deslsténclas. pOIS ndo querem ser tdentlﬂcados

|Medida implementadas/a implementar: 1. Na busca de realizar os cadastros usamos como incentivo a confecgdo das carteirinhas de |dentrﬂcacio e a divulgagdo de outras atividades que
podem participar. Com este movi estamos ¢ indo cadastrar e divulgar as atividades oferecidas. 2. divulgacdo externa das atividades nos meios de comunicagdo.

|Prazo para tratar a causa: 45 dias.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS

Implantar proposta de inclusdo e d.eshgamento dos usudrios das atividades com maior Inclusdo de id o fita ol Realizado
fluxo de demanda em espera (reprimida). 08 espesa

Sl i L i Y T ;! e R i i il A

Celebrago da missa com o padre da Paréquia Sdo Judas Tadeu. Comemoragdo dos aniversariantes do més realizado pelo grupo de truco. Palestra e discussdes sobre o virus HIN1 |

Promogdo da higiene e beleza com uma equipe de voluntérios no dia 27/04. Almogo com brincadeiras e sorteios oferecido aos idosos por uma voluntdria no sabado dia 28/04
Atendimento voluntario do médico clinico geral, massoterapeuta e acupunturista uma vez por semana no CCIVV.

Goidnia, abril de 2018.
Maria Helena ﬁ.lesus

Gerente responsavel pelas informagdes do CCIVV

Peps
Isadora de Fatima Lopes

Assessora de Planejam Desgnvolvimento Institucional

i C
Jc Nmﬂdﬂ % leane ia Dias Abdala Maia
a Administrat e Financeira

Diretora de AgBes Sociais
Idelma Rodrigues

Diretora Geral




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo :j..«
VG CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS GOIAS

IBTARD NOVARG

MES DE REFERENCIA : ABRIL / 2018

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

DISCRMINACAO | T e A

Prevista Realizada
200 237

QTD. Frequentadores/més

Causa: Superavit da meta em decorréncia das ages de melhorias descritas abaixo.

Medidas implementadas/a implementar: Em andlise a alteragdo da meta programada.

Prazo para tratar a causa: Julho 2018,

‘Andamenta do cronograma de execugdo previsto no plano de trabathe |

! )
ETAPAS ENTREGAS STATUS

implantar proposta de inclusio e desligamento dos usiiarios das| Meta de atendimento por oficina e tempo de permanéncia.
atividades com maior fluxo de demanda em espera (reprimida)

Realizado

inclusdo de idosos na lista de espera

AgBes de melharias e resultado

0 tema escolhido para este més foi Tribo Brasil

Roda de conversa com os indigenas Kurrered (tribo Karaja), Diomar (tribo Kanela), Maria Rosa {tribo Kapepa); Cozinha Terapéutica com os mesmos voluntérios, confectionando o menul
peixe Assado em folha de bananeira & Bej(, seguindo a tradi¢do cultural das tribos aqui representadas. Exposicao de pegas artesanais indigenas. Acdo intergeracional/Oficina de Reciclagem
com artesanato em garrafas pintadas com temas indigenas (professora Nidia -Fundagdo Pro-Cerrado / alunos e Idosos); Oficina de Reciclagem confecgdo de sofé com material recicladol
{Palet) professor Amarildo- Fundagdo Pro-Cerrado/alunos e idosos; Passeio ao Portal Shoping para assistir o filme: " Nada A Perder", doagdo de ingressos pela Igreja Universal(Pr. Gledson);
entrega de dculos Governo Junto dos Idosos.

Goidnia, abril de 2018.

ra Ba@%a Lopes
Gerente de Apoio Social ao Idoso Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Janjhe Almeida Silva Zaide| Ji e ia Dias Abdala Maia
Diretofa Administrativa e Fjpahceira C Diretora de Agdes Sociais

elma Rodrigues
Diretora Geral




; ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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f"/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo — i
OVG ! e GOIAS

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO SRR AYSS

FLANO TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO

MES DE REFERENCIA : Abril /2018

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

DISCRIMINAERO IVIETAS FISICAS

Prevista Realizada
200 323

QTD. Frequentadores/més

Plano de ag3o para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Superavit da meta pela ampliacdo de oferta das atividades.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrigdo, unidades de medidas e
vantidades mensal e anual previstas e integracao dos servigos.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 ( 132 termo aditivo).

Andamento do cronograma de execucdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Implantar proposta de inclusdo e desligamento dos Meta de atendimento por oficina e tempo de
usuarios das atividades com maior fluxo de demanda || permanéncia. Inclusdo de idosos na lista de Realizado
em espera (reprimida), espera.
: Agdes de melhorias e resultado

A articulacdo em rede das agdes desenvolvidas pela equipe multiprofissional; O atendimento de metas estabelecidas em cada oficina, bem
como cada uma com seu critério de desligamento (nas oficinas com demandas reprimidas, havendo o desligamento o frequentador retorna
para o fim da lista de espera); no encerramento de uma oficina ha um redimencionamento do frequentador para outra oficina de interesse

do mesmo, havendo vagas.

L

\Goiadnia, abril de 2018.

Coordenadora responsavel pelas informagdes da CCINF

W o
Isadora dé Fatima Lopes

Gerenté de Apoio Social ao Idoso Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

I f
ga%me dal Silva Zaiden Jeane s: as Abdala Maia
Diretorf Administrativa e Financeira Diretora de Agbes Sociais

=

Idelma Rodrigues

Diretora Geral




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAD - 122 Termo Aditivo
<3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO LA
f;VG PROTECAD SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS “w’ GOIAS
OPERACIONALIZACAD DAS ACOES DE PROTEGAQ SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

-

MES DE REFERENCIA : ABRIL/ 2018

T T R T T _ METASFIsICAS ]
Prevista Realizada
120 166

QTD. Frequentadores/més

Andamento do cronograma de execucio previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Aplicar pesquisa de satisfagdo 100% dos frequentadores e 100% familiares REALIZADO
Plano de agdo para metas ndo. 35 ou excedidas no més avaliado

Causa: Intensificacdo da busca ativa e adesdo dos moradores da Regido com o projeto.

Medidas implementadas: Busca ativa e divulgagdo do projeto nas Escolas, Instituiges e Comércios locals.

Prazo para tratar a causa:

~AcBes de melhorias € resultado e T D

\isitas domiciliares: Realizamos 17 (dezessete ) visitas domicilares aos adolescentes/familias inscritos.

Aplicar pesquisa de satisfagdo - Continuamos com a aplicagdo das pesquisas de satisfacdo, totalizando no més de abril 129,16% dos frequentadores e 102,05%
Jos responsavels/familiares, Assim, concluimos a meta estabelecida, conforme cronograma de execucdo. (* o percentual utilizado € corn base na meta
estabelecida de 120 frequentadores).

Fortalecer e ampliar parcerias: Realizamos 05 (cinco) visitas nas instituigBes publicas de ensino, tendo como objetivo a realizagdo de estudos de casos de alguns
sdolescentes que foram suspensos e que vem apresentando dificuldades comportamentals e emocionals tanto no contexto acad@mico quanto no Centro de
onvivencia, bem como estreitar as parcerias com as escolas da regjdo.

INo dia 03/04/2018 e 17/04/2018, realizamos a oficina tedrica de massas no periodo matutino e vespertino, ministrado pelo Sr. Ivaldo Vieira, pai do adolescente
Thiage Novaes, frequentador do CCA/NM, onde foi trabalhada a importancia da nutrigio e alimentagio saudavel, bem como a higienizagdo e manuseio dos
alimentos. No dia 17/04 realizamos a oficina pratica onde os adolescentes aprenderam o preparo e a montagem de pizzas doce e salgada.

Iniciamos neste més o projeto da filmoteca, onde executamos todas as segundas e sextas-feiras a exibicdo de filmes que abordaram tematicas atuais e vivenciais|
sobre adolescéncia, violéncia, discriminagio racial e livre arbitrio para os adolescentes, com ¢ intuito de entretenimento e aprendizagem em rodas de conversa.
4 no dia 11, realizamos a selegdo dos 05 (cinco) melhores trabalhos, referente ac Campeonato Ler, Pensar e Construir, sendo a comissdao formada pela
Coordenadora do CCA, Coordenadora pedagdgica da Escola Estadual Jardim Nove Mundo e Presidente do Canselho Tutelar da Regido Leste. Fizemos diversos|
contatos com empresas parceiras, buscando a doagdo de brindes/premiagbes para os finalistas. No dia 21/04/2018, no periodo matutino, ministramaos a reunidol
bimastral da Familia onde apresentamos aos pais e responsaveis as normativas do CCA/NM, onde abordamos sobre os direitos e deveres dos adolescentes g
tamiliares, Efetuamos também a avaliagio e pesquisa de satisfagdo dos servigos oferecidos pela unidade. Na oportunidade tivemos a participacdo da palestrante
o psicologa Aline Furtado, do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Girassol, onde informou sobre a dindmica de trabalho executada pela equipe
multiprofissional, as normativas e critérios de atendimento e piblico-alvo, finalizando com a palestra sobre as drogas e suas consequéncias, Também tivemos a
participaciio da palestrante Erika Menezes, advogada e mediadora voluntéria, que informou sobre a importdncia da mediac3o para resclucdo de conflitos
pessoais, sociais e familiares, onde desenvolveu com a participagio da familia uma encenagao teatral para abordar o papel do mediador em conflitos. Na
sportunidade, divulgou o trabalho da Secretaria de Estado da Justica (SEJUS).

A equipe de Educacdo Fisica e atividades esportivas realizaram o amistoso de basquete dos adolescentes do CCA/NM X Alunos do Colégio Adventista do Jardim
Nova Mundo. Tivemos também a visita do técnico do Time Sub 17 do Goids Esporte Club, Sr. Nilton. No final do més os adolescentes da oficina de basquete do
CCA/NM participaram do treino na lgreja Maranata com a superviséio da professora Ana Claudia e do professor Tiago da referida Igreja.

Goiania, abril de 2018. Leidyanna Gﬂﬂwsmmtm
enadora

%ﬁﬂmﬁf

Coordenadora responsavel pelas informacdes do CCA/NM

JsadaE ﬁFﬁﬂm Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

n Almeind.% Si %den Jeane a Dias Abdala Maia
Diretarg Administrativa eFinanceira > Diretora de A¢des Sociais
delma Rodrigues

Diretora Geral
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p— RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAQ - 122 TERMO ADITIVO P
oVG CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA \’ GOIAS
PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: ABRIL / 2018
PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
DISCRIMINACAQ , : METAS FISICAS
QTD. TOTAL /MES Prevista Realizada
137 362
QTD. Gestantes/més 55 222
QTD. Pos-parto/més 22 51
QTD. Familias/més 60 89

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa; Superavit da meta pela revisio da metodologia de atendimento do projeto as gestantes.

Medida implementadas/a implementar: Aperfeicoar as atuais metas estabelecidas, avaliando quanto a descrigdo, unidades de medidas e
quantidades mensal e anual previstas e integracdo dos servicos.

Prazo para tratar a causa: Junho de 2018 (132 termo aditivo).

Foram realizadas viagens para os municipios de Alto Paraiso e Cavalcante para monitoramento do Programa Meninas de Luz em expansao.

aoiania, abril de 2018.

hi VY e (odlio Qopss
Malba Parreira de Castro Isadora delFatima Lopes

Coordenadora responsavel pelas informagdes da

M&Bﬁﬁgmm de Castro

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

mﬁ‘r"{ﬂa IvaLéarrgen Jeane dé Cdssia Dias Abdala Maia

Drr tora Admmnstratwa e Financeira Diretora de A¢des Sociais

delfna Rodrigues
Diretora Geral




- ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS .;\»’; il
— RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAQ - 128 TERMO ADITIVO e "y 2
OvVG Geréncia de Assessoramento e Beneficios i GOEAS
PLANO DE TRABALHO
VIES DE REFERENCIA: ABRIL/2018
-
[TE DISCRIMINAGAO METAS FISICAS
ATENDIMENTO A GESTANTE e jeamimce
315 349
Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa:
Medida implementadas/a implementar:
;’;'azo para tratar a causa:
DISCRIMINAGAO METAS FISICAS
Prevista Realizada
ASSESSORIA A ENTIDADE SOCIAL 210 3

Planc de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

5

~ Mausa: A definicdo da meta no Plano de Trabalho vigente considerou a regularidade na doacdo géneros alimenticios, que representam
s \enificativa parcela na demanda das entidades sociais, o que ndo ocorreu.

Medidas implementadas/a implementar: Intensificar a captacdo de doagdes de géneros alimenticios e capacitagdo das entidades.

Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Termo Aditivo.

DISCRIMINAGAO MIETAS FISICAS
Prevista Realizada
ASSESSORIA AOS MUNICIPIOS
80 129
Plano de ac3o para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa:
Medida implementadas/a implementar:
Prazo para tratar a causa:
DISCRIMINAGAO  METAS FiSICAS
Servico de Protecdo Social Bésica ao Cidaddo, Pessoas com Prevista Realizada
Deficiéncia e Idosos 1353 1951
Plano de acan para metas nao cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa:
Medida implementadas/a implementar:
Prazo para tratar a causa:
DISCRIMINACAO METAS FISICAS
ATENDIMENTO MALHA COMPRESSIVA AO CIDADAQ COM Prevista Realizada
QUEIMADURA 30 0




=~y

Plano de agao para metas n3o cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Alteracdo no formato da aquisicdo das malhas compressivas.

Medida implementadas/a implementar: Rever todo o processo de produgdo e doagdo.

Prazo para tratar a causa: junho 2018

i DISCRIMINACAO B LT ~ METAS FISICAS __
ATENDIMENTO A CRIANCA COM LEITE ESPECIAL E FRALDA Prevista Realizada
INFANTIL 830 539

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Programa.

Causa: A definicio da meta no Plano de Trabalho vigente demonstrou, durante a execugao, ndo estar alinhada ao histérico de execugdo do

Medida implementadas/a implementar: Melhorar a gest&io e rever o formato para concessdo do beneficio.

Prazo para tratar a causa: Julho de 2018 Contrato de Gestéo 132 Termo Aditivo.

DISCRIMINAGAO_ ' METAS FISICAS
Prevista Realizada
GARANTIA DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE (Exame DNA) T -
- Plano de ac3o para metas nio cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa: Atendimento conforme solicitagdo do Ministério Publico.
Medida implementadas/a implementar: Articulagdo com o Ministério Publico para promover agilidade nos processos.
Prazo para tratar a causa: Contrato de Gestdo 132 Termo Aditivo.
DISCRIMINACAO METAS FiSICAS -
Prevista Realizada
EVENTOS EM PARCERIA (ATENDIMENTO/Pessoas) - -
Plano de ac3o para metas nio cumpridas ou excedida no més avaliado 5
Causa: Eventos sao estabelecidos conforme cronograma do Governo Estadual.
Medida implementadas/a implementar: Manter a atuacdo da OVG nos eventos em parceria.
Prazo para tratar a causa: cronograma do Governo Estadual e de acordo com demandas de outros parceiros.
Andamento do cronograma de execucio previsto no plano de trabalho.
Visitas domiciliares Realizado
Elaborar projeto para liar gr
. _ . aborar projeto p ~a\aa‘ iar grau de £ apd e aars
Acompanhamento socioassistencial a gestante satisfacdo
Articul de - m ervicos
legnseT S e T gt Realzado
disponiveis no territorio
I ] I Mapeamento das entidades cadastradas Realizado
Acompanhamento 3s entidades socials cadastradas —— =
Capacitacdo semestral Realizado
I i " Ll Palestras socioeducativas Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico - — -
Visitas domiciliares Realizado
Articulagdo com a rede Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publice - vitimas d S
P I i : P ; = Visitas domiciliares Reprogramado para junho/2018
gueimadura gue receberam malha compressiva
Visitas institucionais para busca ativa Realizado
Acompanhamento socioassistencial acs familiares de criancas o TAAE ;
; . Visitas domiciliares Realizado
que recebem leites especiais da OVG




Coordenadora de Apoio ao Beneficidrio

Maria Abadia ESAmdjo

Gerente de Assessoramento e Beneficios

A émﬂ“

Di e;bra Administrativa e Financeira
.L.}

lelma Rodrigues
Diretora Geral

Edarfessie Dias Mendes
Coordenadora de Captagdo e Consultoria

I)
Isadora de }&t:'ma Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Jeane ia Dias la Maia
Diretora de Acdes Sociais

e
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e I ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS w
o RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO o o
OVG CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO ~ GOIAS
PROTECAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
. PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

VIES DE REFERENCIA: ABRIL / 2018

DISCRIMINACAO METAS FISICAS
Apoio a pessoas do Interior para atendimento médico em Goidnia Prevista Realizada

333 337

Plano de agio para metas nio cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: A meta foi alcangada em decorréncia do aumento gradual de requisices de vaga.
|

{Medida implementadas/a implementar: Foi realizada busca ativa em 95 municipios, via telefone e email.

Prazo para tratar a causa:

Acdes de melhorias e resultado

Destaca-se as melhorias nas instalagdes fisicas proporcionada pela reforma da Unidade, com ampliacdo dos ambientes, instalacdo de capsula
elevatoria de acesso ao piso superior e troca de parte do mobiliario, possibilitando melhor atendimento ao usuéario. Com o objetivo de
etomar o atendimento normal & cumprimento da meta prevista, o setor de Servico Social realizou neste periodo um intenso trabalho, de
divulgacao dos servigos, junto aos municipios.

Goiania, abril de 2018.

Uy @DE@S
Andrea Maria Mendes C. utinho Isadora dé Fatima Lopes

Coordenadora responsavel pelas informacgdes da CIGO Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

J{ M,
nine Almeida $jilva Zalden Jeane d ia Dias Abdala Maia
DII‘E{(]ME Administrativa e Financeira Diretora de A¢des Sociais

T

7

Idelma Rodrigues
Diretora Geral
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-~y ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

— RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo e :
F R S

OvVG CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV GOIAS

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAD SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: ABRIL / 2018
DISCRIMINAGAO g METAS FISICAS
Voluntérios capacitados Frevis i
olu 1
P 83 207

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Solicitaces de Palestras Externas Orientativas sobre "A Importéncia do Trabalho Voluntario”, com o objetivo de promover a
cultura do voluntariado.

Medida implementadas/a implementar: Monitoramento do cronograma das palestras a serem realizadas, conforme a meta
preestabelecida.

Prazo para tratar a causa:

DISCRIMINACAO METAS FISICAS

Prevista Realizada

InstituicGes capacitadas 3 -

Plano de acdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: Fortalecimento das parcerias.

Medida implementadas/a implementar: Manter a busca ativa.

Prazo para tratar a causa:

Acdes de melhorias e resultado

1 - Readequar o planejamento do cronograma de palestras em consondncia com a meta.
2 - Monitorar os resultados alcangados.

|Goiania, abril de 2018,

Wellington Diyno Fassa Isadora de'Fatima Lopes

Coordenador responsével pelas informagdes do CGV Assessora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional
J(ﬁe A nj}ﬁf’dabﬂv Zaiden Jeane aQ @ssm Dias Abdala Maia
Diretord Administrativa e Financeira Diretora de Agdo Social

T

Id€lma Rodrigues
Diretora Geral

12




~3 ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 TERMO ADITIVO AS
PROGRAMAS ESPECIAIS OVG ESTADD INGVABDA

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS

MES DE REFERENCIA: ABRIL/ 2018

o

NAOG Prevista l Realizada

Aquisicdo de Brinquedos e acessérios 188.438 718.791
Brinquedos armazenados (em estoque) 711.562 i

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho
ETAPAS ENTREGAS STATUS

Formalizagdo de Parcerias com N2 de Parceiros EM ANDAMENTO
orgdos e empresas (Romarias)

ROMARIAS

Definicdo dos modelos de Modelos definidos; termo de referéncia para EM ANDAMENTO
brinquedos; definicdo da compra, compra elaborado e divulgado
elaboragdo termos de referéncia

Projeto Show de
Natal

Projeto Show de Natal: No més de abril foram distribuidos um total de 727 brinquedos as entidades cadastradas, comatieis com os
requisitos e publico-alvo estabelecidos para o programa.

Goidnia, abril de 2018.

— iﬁ&g;;&’)
Isadora de' Fatima Lopes

Assessora de Cerimonial e o0s e Responsdvel pelas Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
informagdes das Romarias

Lo
lgnind, AW\
Janine Almeida ,S va Zaiden Jeane de“Cassla Dias Abdala Maia
Diretora Administrativa e Financeira Diretora de Ag¢Bes Sociais

e

Idelma Rodrigues
Diretora Geral
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
6\// RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo 93
G DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO GOIAS

ELTADG INSVADOK

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENGAO DE ACOES DE PRODUCAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS

MES DE REFERENCIA : ABRIL

e
CER Ll

Previsto

Restaurante Cidaddo Refeicdo AT
Unidade | Centro - Goiania Refeicao 51.700 40.368
Unidade Il Campinas - Goidnia Refeicdo 51.700 43.089
Unidade Il Centro - Andpolis Refeicdo 33.000 30.410
|Unidade IV UEG - Anapolis Refeigdo 23.100 21.001
|Unidade V Aparecida de Goidnia Refeicdo 21.450 16.561
|Unidade VI Jardim Inga - Luzidnia Refeicdo 13.200 12.394
Unidade VIl Estrela Dalva - Luzidnia Refeicdo 13.200 11.742
Unidade VIIl Rio Verde Refei¢do 22.000 20.828
Unidade IX Minagu Refei¢ao 11.000 9.344
Unidade X Valparaiso Refei¢do 22.000 15.850
Unidade XI Aﬁuas Lindas Refeicdo 23.100 21.826
Unidade Xl Jaragua Refeigdo 11.000 0
Unidade X|Il Goianésia Refeigdo 13.200 0
~'nidade XIV Caldas Novas Refeicdo 13.200 13.860

& . £ ) de acac 4 1 pi 7, . ..- «‘" e 4 i el i AR T e W
Unidade | Centro - Goidnia / Unidade Il Campinas - Goidnia /Unidade Ill Centro - Andpolis /Unidade IV UEG / Unidade V Aparecida de Goiania / Unidade VI
Jardim Ingd - Luzidnia / Unidade VIl Estrela Dalva - Luzidnia / Unidade Vil - Rio Verde / Unidade IX Minagu / Unidade X Valparafso / Unidade XI Aguas Lindas.

Causa: O fornecimento das refeicGes é realizado conforme demanda de cada municipio. Na unidade IV Andpolis UEG, o feriado do dia 21 (sdbado) foi transferido
para o dia 30 (segunda-feira) para emendarem com o dia 12 de maio. Assim, com o recesso, ndo houve o fornecimento de refeigées.

Medida implementadas/a implementar: Avaliar os motivos de ndo atingir as metas previstas. Realizar uma pesquisa para saber se a populagdo melhorou a
renda familiar, se é pelo valor do ticket, localizagdo da unidade, qualidade da refeicdo, dentre outros.

IPrazo para tratar a causa: Agosto de 2018.
|Unidade Goianésia

|Causa: Aguardando o prazo contratual de entrega de documentagdo pela empresa contratada. Previsdo de inauguragdo em maio.

WMedIda implementadas/A implementar: Solicitagdo de documentagdo pendente para a empresa contratada.

Prazo para tratar a causa: Maio de 2018.

Unidade Jaragua

Causa: Finalizando os encaminhamentos para Inauguragdo em Maio/2018.

Medida implementadas/a implementar: Vistoria e encaminhamento de documentacdo completa da empresa contratada para inicio do fornecimento.

Prazo para tratar a causa: Maio de 2018.

ETAPAS ENTREGAS STATUS
12 visitas/més Realizado

Visitas as unidades no interior e capital

A A

Capacitagao sobre higiene e boas prdticas para os supervisores das unidades.

14



Pratos decorados: Em todas unidades valorizando as preparagdes.

Agdes sociais: Realizadas com o objetivo de beneficiar a populagio com aferigio de pressdo e andlise do estado nutricional gratuitamente.,

Goidnia, abril de 2018.

- a .
aiéric“ Aradjo Almeida ingues

Gerente responsdvel pelas informagdes do DARC

%ﬂ»’}
Isadora de Fatima Lopes

Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

f“/‘\ /U:A{V AAA m
{m e Almeidd Silva Zaiden Jeane de Cassia Dias Abdala Maia

Dir¢tora Administrativa e Financeira Diretora de Agbes Sociais

ko =

'ma Rodrigues
Diretora Geral
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~3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS ’
( RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 122 Termo Aditivo SJ
G PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA GOIAS|

MES DE REFERENCIA : ABRIL / 2018 (DADOS EXTRAIDOS DO SISTEMA EM 08/05/2018)
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

PR
BOLSA T
AN | 25.757 ' 22.694

BOLSA INTEGRAL

BOLSA PARCIAL |

BOLSA PARCIAL Il

BOLSA PARCIAL Il

“ Meta fisica realizada de bolsas em abril: estd 11,891% a menor, o que corresponde a 3.063 bolsas, nimero que podera ser alterado no decorrer
dos meses até junho de 2018, devido a regularizagio de matriculas e correcio de histéricos de notas de alunos beneficirios.

* Das 3.025 bolsas ndo preenchidas, 2.000 equivalem as vagas nio preenchidas no Processo Seletivo 2017/2, cujo Plano de Trabalho prevé um
ingresso de 8.000 bolsas parciais e 1.000 integrais, sendo que, das vagas oferecidas, foram preenchidas 6.000 bolsas parciais e 1.000 integrais no
Processo Seletivo 2017/2, o que implica em 2.000 vagas ndo atendidas. Observa-se que no Processo Seletivo 2017/2, houve 18.216 inscritos,
sendo 16.027 convocados para entrevista apés andlise eletrnica dos formularios de inscrigio. Foram entrevistados 8.425 estudantes. Destes,
foram desclassificados por ndo atenderem os requisistos legais um total de 1.153 estudantes. Além deste niimero, foram desclassificados 7.602
alunos que foram convocados para entrevista e ndo compareceram. Por fim, foram selecionados 7.249 estudantes.

* Registra-se ainda o indicador alto de alunos que ainda se encontram em situages passiveis de regularizac3o junto ao PBU, que representa
7,694%, perfazendo um total de 1.751 bolsistas, os quais poderdo regularizar a situagdo junto ao Programa até o final do semestre.

i B S

Comunicagdo aos bolsistas e IES via e-mail e torpedos para que sejam regularizadas as situagdes de ndo matriculados,
soletas ndo enviadas.

1 - Até junho 2018.

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Inscrigdes - Previsdo de 17.000 inscrigdes (Fevereiro) 23.551 Concluido
|Entrevista - 12.000 entrevistas (Fevereiro a Maio) 2,138 Em Execugdo
Visitas - 1.500 bolsistas (Margo a Junho) 23 Em Execugdo
Visitas - 100 Orgdos/Entidades/Instituicdes (Fevereiro e Margo) 95 Concluido
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Contactar IES e alunos desligados por nao estarem matricuidas, com pendéncia de corregdo de histérico e etas ndo enviadas para
regularizarem a situagdo até o dia 30/05/18.

Foi implantado um sistema de avaliagdo (de estudantes bolsistas e candidatos na selegdo 2018/1), que nos possibilita mensurar o grau de
satisfagdo, bem como o atendimento de sugestdes apresentadas pelos bolsistas. Nesse periodo o atendimento foi simultdneo, com entrevistas
nas IES da Capital e Interior e na sede do Programa Bolsa Universitdria, sendo que a avaliagdo somente é mensurada nos atendimentos
realizados na sede do Programa Bolsa Universitaria.
Tivemos em abril, num total de 2.028 avaliagdes, o seguinte desempenho no teclado de satisfagdo:

oTIMO BOM REGULAR RUIM
Abril - 1.984 (97,83%) 44 (2,17%) 0 (0,000%) 0 (0,000%)

Obs.: 1 teclado do atendimento da Contrapartida funcionou apenas durante 3 dias no més de abril.

Langamento de Horas de contrapartida - total de 8.436 lancamentos.

Goiania, abril de 2018.

Jean ssia Dias Maia Isménia Rodrigues de So;‘.m

Diretora de Agdes Sociais Gerente de Controle de Dados do PBU

(aDdEUB
{kA!mei&&" kalden Isadora de Fatima Lopes
Dire

ora Administrativa’e Financeira Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

7

1del, igues
Diretora Geral
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